
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Noviembre de 2022  
 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3301056 

Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre del año 2022 

Referencia: No 3301056  del año 2022 

 
ELIZABETH MANCERA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.143.119.836 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: k).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 44288109173 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formación en Monitoreo 
Ambiental de acuerdo con la planeación de la coordinación Metalmecánica - Malambo del 
Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender y ejecutar 
oportunamente las directrices del 
supervisor del contrato. 

Ejecución de acciones 
en el tiempo estipulado 
según la programación e 
indicaciones 
establecidas por el 
coordinador del 
programa. 

Registro de 
asistencia a 
reuniones, 
evidencias 
fotográficas, 
respuesta a 
correos para dar 
cumplimiento a las 
acciones 
requeridas por 
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parte de la 
Coordinación. 

2 Realizar alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de formación 
y duraciones establecidas en las 
guías de aprendizaje para el 
logro de los resultados de 
aprendizaje del programa. 

Realizar alistamiento y 
presentación de las 
temáticas y actividades 
en la estrategia de 
formación profesional 
titulada y 
complementaria de 
acuerdo a la 
programación 
académica del SENA 
Centro Nacional 
Colombo Alemán. 

Guías de 
aprendizaje, 
Actividades 
Complementarias 
Prueba de 
Conocimiento. 

3 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral. 

Prestar servicios 
profesionales como 
instructor para impartir 
formación profesional 
titulada y 
complementaria de 
acuerdo a la 
programación 
académica del SENA 
Centro Nacional 
Colombo Alemán en las 
siguientes 
competencias: Técnico 
en monitoreo ambiental 
(TMA-4), ficha: 2618122 
en la competencia: 
Gestionar el manejo de 
residuos solidos según 
especificaciones 
técnicas y normativas los 
días lunes, martes, 
miércoles, jueves y 
viernes de 1:00 pm a 
5:00 pm, ambiente 2 
I.E.D Caldas. Técnico en 
Mantenimiento de 
Equipos de Computo 
(MEC-43), ficha: 
2562496 en la 
competencia: aplicación 
de conocimiento de las 
Ciencias Naturales de 
acuerdo con situaciones 
del contexto productivo y 
social los viernes de 

Registro de 
asistencia de 
aprendices, 
evidencias 
fotográficas de las 
formaciones 
impartidas, 
evidencias de 
actividades de 
aprendizaje. 
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7:00 am a 11:00 am, 
Biblioteca ambiente 2. 
Orientar cursos 
complementarios: 
Implementación de 
buenas practicas 
ambientales en el area 
trabajo ficha: 2664649, 
los lunes, martes y 
miercoles de 7:00 am a 
11:00 am e 
implementacion de la 
responsabilidad 
ambiental como un 
modelo de vida ficha: 
266465, los jueves de 
7:00 am a 11:00 am. 

4 Atender  oportunamente el 
llamado a reunión programada 
por la coordinación programas 
especiales. 

Participación presencial 
en reuniones 
programadas por la 
coordinación. 

Registro de 
Asistencia, 
Informes y Actas 
de reuniones, 
registro 
fotográfico. 

5 Presentar Informes Mensuales 
en los cuales se evidencien los 
avances respecto al 
cumplimiento de los indicadores, 
metas u objetivos propuestos 
para el área y/o procesos en el 
que interviene. 

Entrega de informes 
académicos al 
supervisor del contrato. 

Informe Mensual 
de actividades 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9441816436 de la planilla, expedida por el operador Aportes en Línea correspondiente al mes 
de Octubre del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ELIZABETH MANCERA GUTIERREZ 
Contratista 
C.C. No. 1.143.119.836 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 3301056 de 2022    
Coordinador Metalmecánica Malambo 



REPORTE DE EVIDENCIAS DE TRABAJO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2022 

En el presente documento se visualiza el trabajo realizado durante el mes de Noviembre del 2022, 

donde se detallan las actividades realizada en los días y horarios establecidos para el desarrollo de 

las mismas y las herramientas trabajadas como: DRIVE de Gmail, Meet, grupos de WhatsApp para 

resolver las inquietudes presentadas por los aprendices, correo para el recibido de las actividades 

expuestas en la formación de cada una de las fichas asignadas. De igual forma se adjunta en el 

presente informe evidencias como fotos, trabajos, pantallazos, consolidados apoyado con la 

herramienta TIC Excel. 

TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL (TMA-4), FICHA: 2453601 EN LA COMPETENCIA: 

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

NORMATIVAS LOS LUNES, MARTES, MIERCOES, JUEVES Y VIERNES DE 1:00 PM A 05:00 PM, I.E.D 

CALDAS AMBIENTE 2. 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO (MEC-43), FICHA: 2562496 EN LA 

COMPETENCIA: APLICACIÓN DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 

CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL LOS VIERNES DE 7:00 AM A 11:00 AM, 

BIBLIOTECA AMBIENTE 2. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
 

CURSOS COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN EL 

AREA TRABAJO FICHA: 2664649, LOS LUNES, MARTES Y MIERCOLES DE 7:00 AM A 11:00 AM E 

IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA FICHA: 

266465, LOS JUEVES DE 7:00 AM A 11:00 AM. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 


