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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas noviembre 13 de 2022
Sefior (a)

ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.3439742

Coordinadora de Formacién Profesional, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas
Dependencia Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del 01 al 31 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNT.3439742 del afio 2022

Maria Cirley Ocampo Angarita, identificado con la cédula de ciudadania No. 51765483 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($17.169.000) equivalentes a 500 horas de formacion. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 26 horas
promedio de formacion en el mes de febrero de 2022, por valor de OCHOCIENTOS
NOVENTAY DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA' Y OCHO PESOS M/CTE ($892.788). b) Ocho
(8) pagos iguales correspondiente a 56 horas promedio de formacion, en los meses de
marzo a octubre de 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($1.922.928) cada
uno. b) un (1) pago final correspondiente a 26 horas promedio de formacion en el mes
de noviembre de 2022, por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($892.788). El valor de la hora de formacion es de
TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS $34.338.

Plazo: Sera hasta el 17 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar sus servicios como instructor en los programas de formacion profesional
integral en el nivel o modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e
Innovacidn tecnoldgica Industrial de la regional Risaralda para la vigencia del 2022
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar sus servicios como Presté mis servicios como | EVIDENCIA
instructor en el area de instructor en el programa
formacién asignada (TEXTIL, Técnico en Patronaje Informe de apoyo a
CONFECCIGN, DISENO Y MODA) Indu'strial de Prendas de formacion
, dentro del Programa asignado | Vestr
(PATRONAJE INDUSTRIAL DE Articulacion con la
PRENDAS DE VESTIR) , de educacion media
acuerdo con el Plan de FORMACION TITULADA
Contratacion de Instructores N° de Ficha: 2297998
2022, con la programacion
asignada y con Igs lineamientos FACE DEL PROYECTO
del Plan de Accidon 2022 del PRODUCTIVO: EjeCUCion
SENA y realizar seguimiento en
la etapa productiva a los e Competencia Desarrollar
aprendif:es y/o fichas que le Patrones de acuerdo con
sean asignados, cuando el . .
Centro de formacion lo requiera procedimientos tecnicos
e Resultado de
Aprendizaje:
o Validar prototipos o
muestras fisicas de acuerdo
con los requerimientos
técnicos del patronaje
industrial
e Horas de formacion: 52
e Aprendices en
formacién: 7
2 | Participar en la planeacién de | Socialice con los Plan concertado
los procesos formativos de ggg%%‘gge; ?)?alr?gg:r:]c?ertado CERRITORIUM
acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area para el mes de octubre
tematica del objeto contractual
3 | Participar cuando el Centro de | Participé en Anexo
Formacidn lo requiera, en Agrupamientos del Equipo | . .
jornadas de disefio y desarrollo | ACME Listas de asistencia
curricular de programas de 10/10/2022
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
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institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

17/10/2022
Agrupamiento virtual

30/10/2022

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se ejecuté en el
periodo objeto de pago

NO APLICA

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato
y/o realizar las evaluaciones de
la etapa practica.

Imparti formacién en la
ficha:

e 2297998 de la I.LE
Bernardo Lopez

Asistencia en fisico

Ficha
2297998

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y

Compatrti con los
aprendices documento de
apoyo sobre

Presentacion de
documento de apoyo

evaluacion, de acuerdo a los Porcentaje de elasticidad | TERRITORIUM
lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el Centro de | No se ejecuto en el No Aplica

Formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area tematica
objeto del contrato.

periodo objeto de pago

Analizar el avance del proceso
de formacion, identificando con
el aprendiz sus logros y
dificultades, retroalimentado de
manera permanente y
ajustando las estrategias

Realice ejercicios teérico
practicos sobre confecciéon
de chalecos para la
ejecucion del proyecto
productivo

Anexo fotos

GTH-F-062 V09




o
SENA

nN

desarrolladas, en los casos que
se requiera, programando y
realizando actividades
pedagdgicas complementarias,
a fin de emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute la
formacién complementaria y/o
entregar la documentacién
requerida para la certificacidon
oportuna de los aprendices.

No se ejecuté en el
periodo objeto de pago

NO APLICA

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral, mediante las siguientes
actividades: a. Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b.
Registrar los juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se ejecutd en el
periodo objeto de pago

NO APLICA

11

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de

No se ejecutd en el
periodo objeto de pago

NO APLICA
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seleccion, disefno de talleres e
instrumentos que alimenten los

bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

12

Cumplir y aplicar de manera
estricta el Reglamento del
Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o
reporte oportuno a la
Coordinaciéon Académica sobre
cualquiera de las situaciones o
causales de desercién y
adopcién de las medidas
formativas, como la aplicaciéon
de Plan de Mejoramiento
Académico y/o Disciplinario;
presentar informes
debidamente soportado para
la solicitud de adelantamiento
de Comité de Evaluacién y
Seguimiento, asi como la
aplicacion del Acuerdo de
convivencia del Centro de
Formacién.

Se solicito a la Institucion
Academica Bernardo
Lopes la carta de
desercion de las
aprendices

Anexo carta

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutd en el
periodo objeto de pago

NO APLICA

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se ejecutd en el
periodo objeto de pago

NO APLICA

15

Apoyar al Centro de formacién
cuando éste lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Difundi por diferentes
medios de comunicacién la
oferta educativa de
formacién SENA

Anexo pantallazos

16

Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

No se ejecutd en el
periodo objeto de pago

NO APLICA
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17 | Apoyar y acompanfar los No se ejecuto en el NO APLICA
procesos de autoevaluacion de | periodo objeto de pago
programas de formacion en
nivel tecnodlogo del Centro de
Formacion.

18 | Presentar oportunamente y en | Realicé el informe mensual | Informe GTH-F-062
el momento en que le sean de ejecucion de contrato V09
solicitados, los informes en formato actualizado
mensuales de ejecucion del GTH-F-062 V09
contrato relacionando el
resultado de las actividades
realizadas y salvedades
presentadas con sus
correspondientes evidencias y/o
soportes.

19 | Atender y dar cumplimiento Asisti a reunion con la
oportuno a los requerimientos Coordinadora de la Anexo fotos
del supervisor del contrato y Institucion Educativa
ejecutar las obligaciones Bernardo Lopez para
contractuales en todas las entrega de notas
instalaciones fisicas donde el
SENA imparte la formacién o
preste sus servicios

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

periodo

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No ocurri6 en el

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8621720971 de la planilla, expedido por el SOI correspondiente al mes de septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI.NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MARIA Cirley Ocampo Angarita
Contratista

C.C. No. 51765483 de Bogota
Instructor Ambiente de
Manufactura Textil

Recibi a satisfaccion:

ANGELA JOHANNA GARCIA

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNT.3439742 de 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CIRLEY OCAMPO ANGARITA

CENTRODE  CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA
FORMACION:  |NDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2297998 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

U1, RECONOCER ESTRUCITURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUS I RIAL DE PRENDAS DE VESITIR.

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA
04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FiSICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
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02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CIRLEY OCAMPO ANGARITA

CENTRODE  CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA
FORMACION:  |NDUSTRIAL
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INSTITUCION EDUCATIVA BERNARDO LOPEZ PEREZ
“Kducando para la paz”
Preescolar, basica 'y media, sedes central y Nueva Republica
Resoluciones de aprobacion 1386 del 06 de diciembre de 2017
V 1q72 de noviembre de 2018
NIT. 901,131,951 DANE 166170800104

Doctora

ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA -‘Hiu - REGIONAL RI ,M?'.-vi DA

Coordinador de formacion profesional integral : dicacion Recibid

SENA- Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial 0809 (‘ "}

Regional Risaralda N' ',' 6 S I L‘ “" )02 Q
]v‘,»:'$"" ! | Al,: "',/);.L»J

Cordial saludo

Respetuosamente solicito se tramite el retiro voluntario de los aprendices que relaciono a
continuacion de la institucién Educativa Bernardo Lopez, la cual esta articulada en el programa

Técnico en Patronaje de prendas de vestir

FICHA: 2249596

'N? | DOCUMENTO [ NOMBRES | APELLIDOS CORREO
1 Tl SOFIA TORRES URIBE Storresuribel7@gm
1113780320 allicon
L 2 1 [ SARAH GUAPACHA MESA
1085717172
[ 3 { ] VALERIN OSORIO SUAREZ
1089599698
[ 4 } SALOME LARGO SALGADO
1088825890
Ls ] ANGIE OSPINA PALACIOS
1033697332 MARIED
6 YULIETH | GOMEZ TORO Yulieth.gomez.toro.z
1089381698 z@gmail.com
[ 7 ] MARLYN GARCIA RENDON
1 089380536 DAYANA
[ 8 I l MALY VINASCO HIDALGO
1088826463 DAHANA
Lg } l JENNIFER | MORALES DIAZ
1 08 1274210 DAYANA
10 J ] ADRIANA | HERRERA MEDINA
1087987640
11 YEIMY ZULUAGA SIERRA | sierrayeimy6@gmail.
1089600129 YULIANA com
9554 Tl LUNA FLOREZ RAMIREZ
1087091452 MARCELA luna.florez@bernard
olopez.edu.co

Ya que no continuaron las acciones de formacion. Esperamos que con este retiro voluntario el
aprendiz no quede sancionado y pueda participar de futuras convocatorias con su entidad.

De antemano agradezco la atencién prestada y su colaboracién.

A CHICA

Coortlinadora Académica
he. beer‘c{o loPeaF@m%Dokﬁ?UebrchaS-aou- O

Powered by CamScanner
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Inscripciones hasta octubre 28
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Para estudiar de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CIRLEY OCAMPO ANGARITA

CENTRO DE CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA
FORMACION:  INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2297998 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA
04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

1/11/22 8:19 Page 1 of 5



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/11/22 8:19 Page 2 of 5



01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
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02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

1/11/22 8:19 Page 4 of 5



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CIRLEY OCAMPO ANGARITA

CENTRODE = CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA
FORMACION:  |NDUSTRIAL
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INSTITUCION EDUCATIVA BERNARDO LOPEZ PEREZ
“Kducando para la paz”

Preescolar, basica y media, sedes centrval v Nueva Republica
Resoluctiones de aprobacion 1386 del o6 de diciembre de 2017
V a2 de noviembre de 2018
NIT. 901,131,951 DANE 166170800104
Doctora
ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA SENG ~ REGIONAL RIS ’cﬁpi DA
Coordinador de formacion profesional integral Radicacion Recibida
SENA- Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial I f} /‘ "nr _{‘,Ozl‘) 4
2 Ni I 9 6 ‘ - ,‘ ‘_J_.
Regional Risaralda 5 '« T4
\_‘.-:—'*'V' t 1 "g: "'.I/’A_L--/

Cordial saludo

Respetuosamente solicito se tramite el retiro voluntario de los aprendices que relaciono a
continuacion de la institucion Educativa Bernardo Lopez, la cual esta articulada en el programa

Técnico en Patronaje de prendas de vestir

FICHA: 2249596

_ pqc_:gMENTo | NOMBRES | APELLIDOS CORREO
] SOFIA TORRES URIBE Storresuribel7@gm
1113780320 Sllieors
[ SARAH GUAPACHA MESA
1085717172
I VALERIN OSORIO SUAREZ
1089599698
[ ] Tl ] SALOME LARGO SALGADO
1088825890
[ ] TI ANGIE OSPINA PALACIOS
1033697332 MARIED
6 TI YULIETH | GOMEZ TORO Yulieth.gomez.toro.z
1089381698 z@gmail.com
[ 1 TI I MARLYN GARCIA RENDON
1089380536 DAYANA
[ [ TI I MALY VINASCO HIDALGO
1 088826463 DAHANA
[i ] I JENNIFER I MORALES DIAZ
1081274210 DAYANA
Lm I [ADRIANA ’ HERRERA MEDINA
1087987640
11 YEIMY ZULUAGA SIERRA sierrayeimy6@gmail.
1089600129 YULIANA com
12 LUNA FLOREZ RAMIREZ
1087991452 MARCELA luna.florez@bernard
olopez.edu.co

Ya que no continuaron las acciones de formacién. Esperamos que con este retiro voluntario el
aprendiz no quede sancionado y pueda participar de futuras convocatorias con su entidad.

De antemano agradezco la atencién prestada y su colaboracion.

CAR e DE(socoﬁnos EDA CHICA

c°° cadémica
e, bervnrdc loPQE-F@d%Dokﬁ?UELrCCIClg -30\) €O
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< Q Buscar

Mi estado
justo ahora

Publicaciones Reels

@ Shirley Ocampo -

20 de oct. - &

SENA Risaralda

20 de oct. - &
ESCUELA DE HABILIDADES
Y DESTREZAS ES PARA TI
e L - Q)... Ver lﬂéS

Escuela

Vibraran las llamadas y
notificaciones

O 4a - ® 210:11
< Q Buscar Mi estado
Hoy, 4:49 p. m.
Publicaciones Reels
Shirley Ocampo

20 de oct. - &

SENA Risaralda
20 de oct. - &

ESCUELA DE HABILIDADES
Y DESTREZAS ES PARA TI
B ()5... Ver mas

OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR

INSCRIPCIONES ARIERTAS

Escuela Nacional de Ve S el
Habilidades y R i ——— e
Dgsreza?\

129

personasya se Yo estan ubicadas
han certificado laboral
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& Q Buscar

Publicaciones Reels

Shirley Ocampo
18 de oct. - &

SENA Risaralda
18 de oct. - @

Aun tenemos inscripciones,
aprovecha esta oportunidad

&d https://docs.google.c...
Ver mas

iEstudia en el SENA! %NA

TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION
DE LA INFRAESTRUCTURA TIC

Inscripciones hasta octubre 28

INICIO 15 DE NOVIEMBRE

Para estudiar de
lunes a viernes de
7:00 a.m. - :00 p.m.
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