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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3331830
Coordinador Automatizaciéon

Automatizacion

Barranquilla

Referencia: No 3331830 del afio 2022

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.621.180 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Barranquilla, Noviembre de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 40927654039 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién en la Competencia
promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la Naturaleza en los
contextos laboral y social de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion segun
la planeacién de la coordinacion Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar las actividades de charlas Observacion de fotos de los
induccién a los aprendices videos actividades aprendices
utilizando el ambiente de reflexivas. Preguntas a videoforos
aprendizaje. . apoyar en los aspirante Informar al Actividad en
procesos de pruebas, talleres aprendiz de su situacién | formato fisico
aptitudinales y/o seleccion de de ausencia en la formato de

aprendices Realizar las formacion gestion educativa

actividades de induccion a los relacionado los

aprendices utilizando el seleccionado
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ambiente de aprendizaje. .
apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales
y/o selecciéon de aprendices
Utilizar herramientas
tecnolégicas que EI SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias Emitir juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacion

segun puntaje
Correo al
coordinador Acta
compromiso
Bienestar

Asistir a formacion pedagogica
para ajustar guias de aprendizaje
de la competencia ,plan de
accion y planeacion pedagogica

Revisar,documentar,crear
,planear ,estrategias
actividades

guias y formatos
pertinentes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

ORDEN DE VIAJE

No DE LA LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442138450 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES
Contratista
C.C. No. 32.621.180

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 3331830 de 2022
Coordinador Automatizacion
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ellos tenian, como ya habian encontrado una estacion con
demasiado queso se confiaron, pero eso es como todo en la vida que
si no te arriesgas no ganas

o

Por qué cuanto més unido y mas planes haces sobre tu “queso”, mas
dificil es afrontar los cambios (que te muevan el queso)

Porque creemos que las cosas no van a cambiar ¢ que no se van
acabar, por lo general le tenemos miedo a los cambios y esos
miedos no dejan que avancemos que nos salgamos de la zona de
confort, nos confiamos en lo que ya tenemos gue no buscamos
mejores opciones, mejores oportunidades que nos ayuden a
sentirmos satisfechos en nuestras vidas.

6  Kof queria afrontar el cambio pero Kif lo desanimaba y lo
o desesperanzaba, ti hacia donde te mueves en los actuales
momentos, y te dejas influenciar de circunstancias o de personas?

Yo trato de moverme de mejorar mi vida, mis condiciones actuales,

= bero eso no quiere decir que en ocasiones no me de miedo salir de ® meetgooglecom + shora ~ = X
mi zona de confort, de lo que ya conozco, porque lo nuevo lo que no

& conocemos genera temores, pero son méds mis ganas de mejorar, de Estas presentando tu pantalla  los demas
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pantalla, haz clic agui para volver a la

videollamada
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B ACTIVIDAD DIGNIDAD HUMANA D

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de Paz

- Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y

M valores eticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz - R1

-

N M .

- Aprendamos mas de la vida, con los estereotipos

E
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] Puede parecer que al abordar estos contenidos nos alejamos del contexto formativo; sin =
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Estereotipo de la igualdad de genero
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- «Despalzado: Aquella persona que se ha visto
obligada a abandonar su hogar o residencia habitual en el

o marco de un fenomeno conocido como migracon forzada.

" <JlifiSH: Persona que visita o recorre un pais o lugar por
placer.

" *Exiliado: Persona que se ha visto obligada a abandonar su

] pais y refugiarse en otro, generalmente por razones politicas.

*EBIIGIAEE: Es una persona que se encuentra refugiada de su
M pais debido a fundados temores de ser perseguida por
> motivos de raza, nacionalidad, pertenencia a determinado
] grupo social u opciones politicas, y no puede o no quiere,
debido a dichos temores,acorgerse a la proteccion de su

pais. D

“Jl: Persona que ha sido invitada a una celebracion o un
acontecimiento.

Pigina9de11 1821palabras [} Espafiol (Colombia) 8] Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 1% Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B ——4—+ 1
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- 1.- Busca en la sopa de letras las dimensiones del ser humano -. - -
SRR, S, seaete, Ffeeiive, SSSEHeliie v =xp/iqus cada uno.

w [
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AlB clols [a|c ulr]I o | Corporal: Persona que tiene la posibilidad
H 5 I AlE|S |E 5T A D | desde sumas tierna edad de
: e [vIE (v (=L o manifestarse con su cuerpoa y sus
i PR [o|B B |L [E[M[A sentidos
- sTv i Te I NTEIN v Cc i Lap i del ser
- v IalNTa L I 1 N humano que le permita encontrar sentido
a i 7 [o oo T y signil de si misma.
sTi e ule [ [Hle Cognitiva: Capacidad de relacionarse,
A vlalt v I v|a actuar, analizar, crear y transformar la
g Mo s In I UlETs realidad permitiendo construir el
] T2l s o [ v produccién del nueva ser.
= Estética: Capacidad de interactuar
- mle [N{n[s [B[1]o N consigo mismo y con el mundo, desde la
il E I S |E I NJAIR d, permitiendo apreciar la
i Bim[o[F[t [afv]e A belleza y expresar su mundo interior de
& z Elr[alm[mlo]7]s orma i i
M Etica: las i ignif e inter, ica que incluya los valores
= morales, inmersos en el proceso de investigacin cientifica.
4 Trascendente: Estructura fundamental del hombre, es lo que se le llama espiritualidad.
W Afectiva: Se considera la que tiene cabida de nuestro mundo interno de sentimientos, lazos
- afectivos y otras pulsiones que facilitan la interaccion social.
3 Saciopolitica: Permite interactuar con otras debido a que es un componente esencial para la vida y
-] el desarrollo humano al resultar imposible.
Pigina2de5 1175palabras [}  Espafiol (Colombia) [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) T Accesibilidad: s necesario investigar ] Concentracién B ——8——+ 100%
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7 3.- Crea un collage con im§ en la que rep! las que como ser humano has
< logrado, a través de tu esfuerzo en tu vida.
3 ¥ Dimensién espiritual
~ ¥ Dimensi6n estética
E v Dimensién emocional
- v/ Dimensién cognitiva
3 ¥’ Dimensién ética
7 an
B l.l
B =~
. -
L = ) J |oi
=
¥ 4.- RELACIONA, NUMEROS Y LETRAS PARA AVERIGUAR EL SIGNIFICADO. ]
Pagina3de5 1175palabras [  Inglés (Estados Unidos) [§ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) i Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B B ——%+——+ 100%
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L 3\2-\1\-§\-1.z-.1.4-.5\-5\-7\s\--;.m-.u\-u\-u‘-m\-;sbm-.17\1:1-\
4.- RELACIONA, NUMEROS Y LETRAS PARA AVERIGUAR EL SIGNIFICADO. E
1-Xenofobia A) personas sometidas al deseo de otras.
2-Marginacién B) personas gue hacen lo que desean sin perjudicar a nadie.
3-Racismo €) personas que odian a los que proceden de otro pais.
4-Intolerancia D} personas que no aceptan las ideas o costumbres de los demds.
S-Libertad E) personas que excluyen de un grupo a otras sin motivo elaro.
6-Esclavitud F) personas que no aceptan a otras de diferente raza o color de piel.
3-F
1-C
2-E
4-D
5-8
6-A

5.- Elabora un cartel publicitario sobre la dignidad.

- [SENVSNITS =
PiginaddeS 1175palabras [} Inglés Estados Unidos)  [§ P\]bh:a‘ Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) T Accesibilidad: es necesario investigar o cqﬂ(m‘trmén B ———8F——+ 100
P Escribe aqui para buscar O o e @ [w | @ R H = « 23°C Despejado A~ ® (% Q) ESP 1;;??;6; %)
Autoguardade DIGNIDAD HUMANA NUEV Betsay Escorcia - Guardado en Este P
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=

Aprender y corregir de buena manera
2. Daatravésde unejemplo la diferencia entre la dignidad intrinseca y extrinseca

Dignidad
personas.
Dignidad extrinseca: igualdad de derechos, es decir, el respeto y la plena implantancion de sus
[erechos humanos, soiales, politicos y economicos.

nseca: Ayudar a servir la cena a tu mamé, ayudar a cruzar la calle a diferentes

| =
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SER INDIVIDUAL

* Laindividualidad es una dimensién basica del ser humano que
consiste en que cada hombre y mujer son diferentes a los otros,
tanto en lo fisico como en lo psiquico.

* Cadaser humano posee caracteristicas propias que lo distinguen
de los demas. Tener en cuenta la individualidad de cada uno es
importante para el desarrollo de la personalidad.

* Aceptar que cada ser humano tiene sumodo particular de ser
persona, debe llevar hacia el compromiso de la comprensién, de
la tolerancia y del respeto por los demas.

* En cada hombre hay tal singularidad que es imposible que alguien
sea reemplazado por otro en lo que tiene que ser. Alin cuando
vive en un mundo humano comin a todos, el hombre se

i}

CC & ¢ &

5B O Escribe aqui para buscar 0]

GTH-F-062 V09

@ a Iniciar sesién

g & W Q a = a

Buscar ‘Extraer pagina’
Ei, Exportar archivo PDF & ~

Adobe Export PDF Ty

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archivo PDF

DIMENSIO..MANAS pdf X
Convertir a
Microsoft Word (*.docx) v

Idioma del documento:
Espaiol Cambiar

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

%11a. m.
Cowc ~ogwe o 8 ‘



L 4
SENA

N

Inicio Herramientas DIMENSIONES HU... X @ Iniciar sesi6n

[%) DIMENSIONES HUMANAS.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

"®BQ O®®© vy MDDOOG x- B T B Q é X
SER L'BRE EE, Exportar archivo PDF @ ~

Adobe Export PDF b}

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

El confundir lo que es libertad hace que el

hombre corra el riesgo de escoger el camino

menos conveniente o un camino negativo, para
, si mismo o para los demas.

Seleccionar archivo PDF

Dii

NSIO..MANAS.pdf X

Convertir a

Microsoft Word (*.docx) v

Idioma del documento:
Espafiol Cambiar

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

Prueba gratis de 7 dias

917a.m.

- = [ f=t] = o
88 O Escribe aqui para buscar o =i} e O m (8 ﬁ l' m J 28°C A D D) EP 10/11/2022 %‘
M Para unirte ala videoconferencia. X | & VTRIMESTRE-GoogleDrive X (M Mest: hdk-dmgo-cin ® x @ Whatstpp x| + ¥ X

3> C @& meetgoogle.com/hdk-dmao-oin?pli=1 = 2 % O :

G Gmail B YouTube B¥ Maps By Traducr Sp Portal de oferts ed...

D ; A

DAYANA ANDREA GALVAN CAB... DIEGO ANDRES LEJARDE FLOREZ VIVIANA IBETH BARRIOS TOLEDO 'VALENTINA RUA DE LA HOZ Aura Elena Segura Maestre

G

Y

Gina Paola Pabola Pefia Abby Pautt Mendoza BRILLITH PAOLA OBREGON RO... Katherin Suarez Avila

20:58 | hdk-dmqgo-oin

O Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



SENA

M Recibidos (5467)-m- X | & Actividad 1. Ser Soc

C @& meetgoogle.com/vwg-poda-vip

Jasson valencia

W

WENDY PAOLA BRAVO HERRERA

yusbely sarias

09:01 | vwg-poda-vip

X | B AndreaGalvan.docx X | [B] Leidy Avemiarios - X | @ (75) WhatsApp x

JHONATAN DAVID ARIAS FONTALVO Maureen Barraza De la Rosa ANDREA CAROLINA GALVAN SERRANO

E S

LEYDIBI ALVERNIA RIOS MAERLYS ALEJANDRA GUTIERREZ GUTI... SAYURIS GISELL MEJIA SAENZ

G

GEORJET DANIELA ALVAREZ SARMIENTO

Desactivar micréfono (Ctrl + )

¢ 0O @3

28 O Escribe aqui para buscar

e & W

P 901a.m.
Cwc Al By, B

M Recibidos (5467)-m X | & Actividad 1. Ser Soc

C @ meetgoogle.com/vwg-poda-vip

JHONATAN DAVID ARIAS...

%

A
£

Josiie Hoyos

yusbely sarias

08:23 | vwg-poda-vip

= L Escribe aquf para buscar

X | B AndreaGalvan docx X | B Leidy Alvemiarios-T X | @ (75) WhatsApp X LK Meetv

LEYDIBI ALVERNIA RIOS

JORGE LUIS TORRENEGR...

Jasson valencia 'WENDY PAOLA BRAVO H... ANDREA CAROLINA GAL... MAERLYS ALEJANDRA G...

% X

S L

Maureen Barraza De la R... NALLELIS PATRICIA CAR... SAYURIS GISELL MEJIAS... LAURA VANESSA VEGA ...

X

z G

zharick camargo GEORJET DANIELA ALVAREZ SARMIENTO

&23a.m.

"4
10/11/2022 %

Lsc A8 m gz D) Ese

GTH-F-062 V09




