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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2022

Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA
Area de Emprendimiento
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el
mes de dicienbre de 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
/CTE. ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar
en competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa vy
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Cenfro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera, por los
términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la Constitucién | Se cumple Se da cumplimiento a lo exigido por el estado y
Politica, la Ley, los requerido por la entidad
principios de la
contratacién estatal y
las demds normas

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

N

concordantes y
complementarias

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas del
contrato (Electrénico o
fisico)

Se cumple

Se anexa informe GTH_F_062_V08_NOVIEMBRE
_2022 Informe ejecutivo adjunto

Participar en las
reuniones que para la
ejecuciéon del contrato
sean convocadas

S| CUMPLE

A solicitud de la enfidad

Entregar
periddicamente y al
finalizar el confrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos)
a su cargo y que se
produzcan en
ejecucibn  de  sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las normas
y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato  Unico de
Inventario Documental

No aplica

Entregar a la
finalizacién del plazo
de ejecucién o del
vinculo confractual o
cuando el supervisor
del confrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados  para el
cumplimiento del
objeto del contrato

No aplica

Utilizar en  debida
forma las claves
asignadas  para el
ingreso _a los sistemas

Se cumple

Se garantiza el uso exclusivo de las claves
asignadas, para la ejecucién del objeto
contractual
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de informacion y
gestiéon del SENA
requeridos para la
ejecuciéon del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para SU
desactivacién,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion

v e B @& <

Seocizarsn st pa ol
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7 Colaborar en la | Se cumple, se
elaboracién de | subieron
respuestas y suminisf’ro documentos a
de . informacion secop |l
requerida por las
autoridades y
organismos de control
del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecuciéon del contrato
y de los asuntos
relacionados con el —
mismo

8 Solicitar  autorizacion | Se dara
escrita del SENA para cumplimiento
utilizar el nombre, en el momento
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o que Se.an
cjenos a los | requeridos
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

9 | Cumplir conlas normas | Se cumple Se verifica el cuidado personal
de Dbioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente

10 | Enfregar el examen | Se cumple Se entregd de manera oficial y se subio a

médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabagjo de la
Direccion General y/o
sus homdlogos en los
Centros de Formacion
Y Direcciones

secop
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Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el

objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

(-2-2 22 -2

PR TR ———

11

Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos bdsicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabagjo,
para el primer pago de
los honorarios

Se cumple

00000

2,;(‘ {_‘90

Hace constar:

Que el Sr(a) RAFAEL ROBERTO MONROY Identificado(a) con cédula de ciudadania
79621817 realizé el dia 15/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en al
Trabajo de |a entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
Yo RAFAEL ROBERTO MONROY Identificado(a) con cédula de ciudadania 79621817
me o a dar alas en Seguridad y Salud en =l

Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestisn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

_ N

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

contrato.

12

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya

Se mantiene
actualizado los
sistemas
donde se

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
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asignado  usuario  y
confrasena durante la
ejecucién del contrato
y enfregar al supervisor

las  evidencias  del
estado en que se
encuentre, en los

informes de ejecuciéon
contractual parcial o
final

asigno usuario
y contrasefia

v e B @& <

Sebocizaron skt s ek

Capea e

[« T YN !

13

Redalizar los pagos al
SISS (salud, pensidn y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya  sido
recibido por la enfidad
correspondiente y en
Caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias vy
sanciones que
disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada informe mensual

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
0 I o S — [——
Simple T e
o

. DATOS DEL APORTANTE

WIOTALES

14

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentfro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual deberd tener
en cuenta que no
podrd vincular
menores de edad,
dando aplicacion a la
Resoluciéon No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados
Colombia, sobre
derechos de |os ninos

por
los

Se cumple

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad
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15

En caso de que
proceda el registro y
asignacién  de una
firma  digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto
y las obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Se cumple

Se han firmado de manera digital los
documentos exigidos por la coordinacion

RO | i, vy v

Er—n

veTuAL

SAE

ToET

D2 acusre con La Ley 1551 de 2012, Potaceidn de Datos Personsles, ol garanezar i3

16

Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido  para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes de
vigje de acuerdo con
los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

17

Guardar reserva de la
informacién asociada
al objeto contractual
que repose en bases
de datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contfrasenas,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
o acceso no
autforizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) anos
mds, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley

Se cumple

Se guarda la reserva contractual

v @ @ & <

Seocizarsn st pa ol
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1273 de 2009 vy las
demds que las
complementen,

sustituyan o modifiquen

En cumplimiento de lo | Se cumple Se aporta soporte de manera mensual
dispuesto en el PAGOSIMPLE | ResoRTe momvouaL
pardgrafo 1° del Slmp|e s et e

articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el confratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el

WIOTALES

pago mensual de los | B vl ot ot i it [ =

aportes del Sistema de
Seguridad Social
Intfegral, estos pagos
podrdn acreditarse
mes vencido y
Unicamente  por el
sistema  pila o de
planilla  asistida o el
que determine el
Ministerio del Trabagjo.
Cuando corresponda
el contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y

Cajas de

Compensacioén

Familiar

El contratista deberd | Se cumple Se procura la proteccion personal en casa
cumplir con los

protocolos de

bioseguridad para

mitigar,  confrolar vy
realizar el adecuado

manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el

Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales
e institucionales.

Las demds que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
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del objeto confractua

PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar actividades
relacionadas con
objeto del confrato,
serd informado  por
parte del supervisor
para que adelante las
gestiones  necesarias,
bien sea denfro del
territorio  nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido  en la
Resoluciéon 092 de 2015
o la que la modifique y
se encuentre vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO
SEGUNDO: El
confratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento
causados en las
6rdenes de  vigje,
dentro de los 5 dias
siguientes a ]

No aplica

finalizacion.

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la | Impartir Mediante participacion en clase vy frabagjos de
programacion formacién investigacionse empiezan a deducir conceptos propios

académica
predeterminada
por la
Coordinacion
Académica
correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias

fitulada y/ o
complementaria
en formulacién
de proyectos en
las sedes
asignadas por la
Coordinacion

académica en
el drea de
Legislacién y
Seguros. Se
continua la

de la materia y con egjercicios en grupo se busca la
aplicacion de la normatividad a los casos especificos.
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

pedagdgicas, formacién el i"’_”"“"“"‘ Bttt i ‘
estrategias de | repasando 12— .
diddcticas aclarando e
activas, formacion | dudas  de los | —

tfemas previstos | ..
por proyectos y los en la guias de o
productos aprendizaje.
institucionales. Ficha 2498337,

2428009,

2498320,

2276316.

2 Presentar los | Se hanrealizado | En clase, luego de comprender conceptos, a través
reportes de juicios | talleres con nota | de talleres sujetos acdlificacion se afianza el conocimiento
de los aprendices | y exposiciones | adquirido
Y demds informes de mmusﬁ & RAFAEL ROBERTO
dentro de los | recuperacion.
plazos estipulados Elacinnta deapredi
por el Cenfro para oo i
tal efecto. | MeEEMRERGD

e

“m"-o!mlru: e i
eT—
i i Resutadas de korendizae Eiapa Leciva
s Agrencces Asecaes ks i ) ﬁ
e :l.m.m]' e pelibiptha s Y

i

3 Evaluar el proceso | Serealizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en clase,

de  aprendizgje,
las estrategias
pedagdgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes

evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la
nota.

para afianzar los temas evaluados.
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

& RAFAEL ROBEATO

SDﬁaPms ‘k

rencty

Evidencias

7 Dse Garuir Evaluacibn rta de aprendiza
7E Cprumes O disquedt
7 Becustn de b Fomason

o st

THUHESTOE LA ROFEDA HIRTNTL

CONTRAMFROLLTES ¥ SERCDS AL

Preparar, orientar,

Se preparay

Listas de chequeo

COnpemcde iy FROPEDIOHIRZONTAL E ACUERT0 0N MORWS
¥ LEGELACON WGEMTES.
-
Aol Kookan
it Rl fe Areadisg
Resutadss de kprensizge BapaLecina
o [ -
E— :
-
ORI WTE
—
BUEME FRICTICE PROBY
=5 EFECTIVG VERBIN I CDUERCMLE ' HORMKTWOAD WCENTE
. HOATA R
Reperies U EFECTMSVERSOND COMTROL.
1.  [EEEETTE |

desarrollar, apoyar | desarrolla el
y evaluar procesos | proceso de
de aprendizaje en | aprendizaje
cualquiera de las | teniendo en
esfrategias de | cuentalo
respuesta previsto en las
institucional para | guias de
los diferentes | aprendizaje
grupos
poblacionales
objeto de
Formacioén
Profesional
Integral
5 Desarrollar Se dejaron Entrega de soporte
mecanismos que | falleres para Q| @
faciliten lg | investigar el .
reflexion, la Temo, de bien -
. ;. comun
innovacion, el s
espiritu

investigativo, la
creatividad vy la
autoevaluacion

en los alumnos
para sU
mejoramiento

continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias
que se utilizan
para el desarrollo

Apreciados prendices,

De manera slenia s recuerdo que hoy & ks 22:00 horas, vence of plazo pars I eniregs de &
sipaenle ackvited revista denro de Plan de Trabejo

» Achiad 9 cthidad Iveshgacian en fomacen

Recuerdsn que el equpo de Pstrciors estd atento a esolver us dudas @ nquetes a v 6o
1o @specias de Comuncacn dispuesios pera i

Esperu qua pronto Iodos se encuentren al i cor
confrus con mucho enfussmo e desarmlly de
formacidnl

Cordal sdudo
RAFAEL ROBERTO - Instructor

robertoT@misena edu oo

de 12 avdoncas programadss, para
s pravisias en & conograma de i

*Practica lo que Predicas” (Testament]

 semipatas H
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técnica,

empresarial y
organizativamente
a las

comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus

proyectos de
desarrollo socio
empresarial de

acverdo con la
especialidad en

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
de la formacién)
6 Partficipar en el | A disponibilidad | A disponibilidad
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y
del drea
especifica en que
se desempene,
mediante
proyectos de
investigacién, en
concordancia
con las exigencias
del desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el | Adisponibilidad | A disponibilidad
diseno y ejecuciéon
de programas de
actualizacion  de
instructores del
SENA y de oftras
enfidades, en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional
8 Participar A disponibilidad | A disponibilidad
activamente en el
Plan de
Mejoramiento vy
Actudlizacion  de
los instructores.
9 Capacitar y asistir | A disponibilidad | A disponibilidad
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

que imparte
Formacion
Profesional.

10

Emitir  concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes vy
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacién
profesional
integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones

A disponibilidad

A disponibilidad

11

Participar en la
concertacioén y
coordinacioén
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.

A disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta

12

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacién
Profesional
Infegral, servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el Cenfro de
Formacién. (En

A disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacién en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacién)

13

Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demds
elementos de la
instituciéon puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecuciéon de su
contrato.

Se cumple

Buen manejo de la plataforma

14

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestién, al diseio
técnico
pedagdgico de
las diferentes
acciones de
formacién
profesional en su
especialidad.
(Impartir
formacién en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales)

Se cumple

Se frabaja con plataformas institucionales SENA

(1)

Fisi ARPEREET. @

{Estimado aprendiz!

Sabics que el Sena tiene ¢ fu disposicion s
Bidloteco de Simalodores, para que puedas
experimentar, jogar y oprender] O

)

Ingresa yo o fraves del siguiende enloce, ssondo 15
correo MISENA:

https://my.cloudlabs.us/gsuite
Avimétey hozprtede b comuridod digtel SENA

8 CuRs0s

Patas Ot - -

4 0 0
SENA

SENA  (y=m
/¥

SENA

A

0 0 0
SENA SENA SENA

y/\u

P Escrbe aqui para uscar

15

Participar en los
comités de
evaluacion, asistir
puntualmente y a
la totalidad de la

Se cumple

De acuerdo a la programacion de la coordinacion
academica

GTH-F-062 V09




SENA

N

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las  disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacioén y tener
sentfido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités 'y a las
clases
programadas).

16 | Participar Se cumple Se participa de manera activa
activamente  en
las actividades de
formacion
programadas por
el centro en el
drea cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas  a los
aprendices y en
los programas de
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y | Adisponibilidad | Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la
participar en los coordinacién academica
equipos de
desarrollo

GTH-F-062 V09




SENA

N

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
infegridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el
diseno de talleres
e items que
alimentardn los
bancos de
pruebas, para la
seleccién de
aprendices entre
otras.

18 | Participar en la | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacion
programaciéon y academica
ejecucioén del
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién
Titulada y el
reconocimiento
de  aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacién
diferentes a la
induccién.

19 | Reportar en el | Se cumple Se evaluard una vez terminado el trimestre o el semestre

sistema Sofia Plus
en un plazo
mdximo de tres (3)
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

dias de iniciado el
frimestre y/ o

antes de la
terminacién  del
mismo segun
corresponda,

fodas las

actividades de
acuerdo con los
procesos que son
de SU
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de la
informacién 'y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos,
Creacién de rutas
y asociacion de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de  aprendizajes
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
regisfro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena

Sofia Plus la
informacién

pertinente para el
desarrollo del

proceso formativo
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No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas
como Plan de
evaluacion, Guias
de  aprendizaje,
material de
apoyo, foros entre
ofros.)

20 | Atender Se cumple. De Realizar cuenta de cobro, informe mensual de
oportunamente manera actividades, soporte de seguridad social
los requerimientos ronec?;goélse
que .hOQO el in?orme de
supervisor del ejecucion
contrato Y | contfractual
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato
(Diligenciamiento
del Informe
Mensual de
Ejecucién
Contractual)

21 | Para los | No aplica No aplica
instructores de
formacién virtual y
a distancia,
deberdn cumplir
con el manual de
desempeno  del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

A los instructores | No aplica No aplica
de formacién
virtual y a

22 | distancia de
tiempo completo,
les serdn

asignados  hasta

GTH-F-062 V09




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacion de
8 horas diarias
para SUS
respectivas fichas
las cuales no
podrdn superar el
nUumero de 8.

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesidon, a los
diferentes

programas en |os
que pueda ser
requerido.

A disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar
debida forma, vy
en los plazos
requeridos por la
coordinacién
académica,
cuenta de cobro
e informe de
ejecucioéon
mensual.

en

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion

contractual

7
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
25 | Las demds que se | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacién
hagan necesarias academica

para el cabal
cumplimiento del
objeto
contfractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 3

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1050046125 de la planilla, operador Pago Simple y periodo octubre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios + Anexo
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Cordialmente,

Firma

Rafael Roberto Monroy
Contratista

C.C. No. 79621817

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento

GTH-F-062 V09



INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS
Bogota, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento Ciudad

Asunto: Informe Ejecutivo Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe ejecutivo que contiene las evidencias que soportan las actividades realizadas en el
mes de noviembre de 2022.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con Ila programacion | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase y
académica predeterminada por la | complementaria en el | trabajos de investigacion  se
Coordinacién Académica | programa Gestion de | empiezan a deducir conceptos propios

correspondiente, de acuerdo con las | Propiedad Horizontal en las | de la materia y con ejercicios en grupo
normas, procesos y metodologias | sedes asignadas por la|se busca la aplicacion de la
pedagdgicas, estratégicas de | Coordinacion académica en el | normatividad a los casos especificos.

didacticas activas, formacién por | area de Legislacion y seguros. | Desarrollar con el grupo el contenido
proyectos y los productos | Se inicia la  formacién | de las guias aprendizaje como se

institucionales. Ficha 2614373 analizando los temas | puede evidenciar en las siguientes
previstos en la guia de | imagenes:
aprendizaje.

En este trimestre se impartira




y se evaluara las guias que
contienen los temas de Bien
comun.
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Presentar los reportes de notas de

Se han realizado talleres con

En clase, luego de comprender

los alumnos y demés informes | nota y exposiciones de | conceptos, a través de talleres sujetos
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. a calificacion se afianza el
el Centro para tal efecto conocimiento adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a

las estrategias pedagoégicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.




Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2561689

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en el
programa Gestion de
proyectos y desarrollo social
en las sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de Legislacion y estudio
legal. Se contihua la
formacion  analizando  los
temas previstos en las guias
de aprendizaje 1y 2.

En este trimestre se impartira
y se evaluara las guias que
contienen los temas bien
comun.

Mediante participacion en clase vy
trabajos

Desarrollar con el grupo el contenido
del curso como se puede evidenciar
en las siguientes imagenes:

Presentar los reportes de notas de

Se han realizado talleres con

En clase, luego de comprender

los alumnos y demés informes | nota y exposiciones de | conceptos, a través de talleres sujetos
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. a calficacion se afianza el
el Centro para tal efecto conocimiento adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a

las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.

Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacioén académicaen el
area de ética y comunicacion.
Se inicia la  formacién

Mediante participacion en clase vy
trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de Ila
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido




proyectos y los productos

analizando los temas

de las guias aprendizaje como se

institucionales. Ficha 2561681 previstos en la guia de | puede evidenciar en las en las
aprendizaje. siguientes imagenes:
%
i
8 | Presentar los reportes de notas de | Se han realizado talleres con | En clase, luego de comprender
los alumnos y demé&s informes | nota y exposiciones de | conceptos, a través de talleres sujetos
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. a calificacion se  afianza el
el Centro para tal efecto conocimiento adquirido
9 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a
las estrategias pedagogicas, el | periodicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.
10 | Cumplir con la  programacion | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase y

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por

complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de ética y comunicacion.
Se inicia la  formacion

trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de Ila
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido




proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2643328

analizando los temas
previstos en la guia de
aprendizaje.

de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las en las en las
siguientes imagenes:
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11 | Presentar los reportes de notas de | Se han realizado talleres con | En clase, luego de
los alumnos y demas informes | nota y exposiciones de | comprender conceptos, a través de
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. talleres sujetos a calificacion se
el Centro para tal efecto afianza el conocimiento adquirido

12 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a
las estrategias pedagdgicas, el | periddicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

13 | Cumplir con la  programacion | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase y

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagodgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2655860

complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académica en el
area de Legislacion vy
Seqguros. Se inicia la
formacion area de Legislacion
y seguros analizando los

trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacibon de la
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las en las en las




temas previstos en las guias
de aprendizaje
complementario.

siguientes imagenes:

] Bau00

En clase, luego de

14 | Presentar los reportes de notas de | Se han realizado talleres con
los alumnos y demas informes | nota y exposiciones de | comprender conceptos, a través de
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. talleres sujetos a calificacion se
el Centro para tal efecto afianza el conocimiento adquirido

15 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a
las estrategias pedagdgicas, el | periddicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

16 Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada y/ o Mediante participacion en clase vy

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2655882

complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académica en el
area de Legislacion vy
Sequros. Se inicia la
formacion area de Legislacion
y seguros analizando los
temas previstos en las guias
de aprendizaje
complementario

trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de Ila
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las en las en las
siguientes imagenes:




17 Presentar los reportes de notas de Se han realizado talleres con En clase, luego de
los alumnos y deméas informes nota y exposiciones de comprender conceptos, a través de
dentro de los plazos estipulados por recuperacion. talleres sujetos a calificacibn se
el Centro para tal efecto afianza el conocimiento adquirido

18 Evaluar el proceso de aprendizaje, Se realizan evaluaciones Posterior a la evaluacion se empieza a
las estrategias pedagogicas, el periddicas y se dan espacios contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el para subir la nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Dando cumplimiento a lo solicitado por la Coordinacién, anexo fotos de las sesiones de formacién. Adicionalmente,
informo que, en los links de evidencia de cada una de las fichas, se encuentra grabado el audio y video en donde se hace
llamado de asistencia.
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ANEXO EVIDENCIA PLATAFORMA TERRITORIO FICHA 2614373 LIDER DE FICHA.



ﬁ_ E Foto de perfil RAFAEL ROBERTO

3ESTION DE LA PROPIEDAD
ORIZONTAL (2614373 PRY
72323) v

Gestidn De La Propiedad
Horizontal (2614373 Pry
172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

LEGISLACION Y
Deseripeitin no disponible

SEGUROS
TRIMESTRE IV_2022

PRODUCIR
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN... ROSA
CORTES

Contabilidad
|_RODOLFO BRUNAL

LEGISLACION Y
SEGUROS RRM

[@ PLAN DE TARBAJO

MATERIAL DE APOYO

EVIDENCIAS

GUIA# 1 v,
EVIDENGIAS DEL APRENDIZ
PROYECTO
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Gestion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323)

MNOMBRE

' PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
' EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
' PROYECTO

TIPO

Mostrar solo:

Todo

ACCIONES

&2

Foto de perfil RAFAEL ROBERTO
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Buscar Wostrar solo: | Tedo

B Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDEMCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV_2022

NOMBRE TIPO

PRODUCIR DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEM. .. ROSA COR...  Carpeta

Contabilidad |_ RODOLFO BRUMAL Carpeta

LEGISLACION ¥ SEGUROS RRM Carpeta

“-

Regresat
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CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo s

03 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV_2022 /

LEGISLAGION Y SEGUROS RRM
NOMBRE TIPO ACCIONES
GUA# Tcu ~
. PLAN DE TARBAJO Carpsts v ®
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. EVIDENCIAS Carpeta v @




ANEXO EVIDENCIA CORREOS E INASISTENCIAS FICHA 2614373 LIDER DE FICHA

« B O m B OO0 & B8 D i

JUSTIFICACION INASISTENCIA FORMACION ©

RAFAEL ROBERTO MONROY «rrobertoT@misena.edu.co>
para stefa0%13 -

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2614373 Gestion de la Propiedad Horizontal.

i RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

FLITY - GESTION Of LA PROSEDAD
ottty Pt o O HORITORTAL o &

OC WIS ESTERAM GARC, TORRES
Castusullia Aot =l ]

Inasistencias del Aprendiz

TEAGTEET HANTERF SP AATFICACION ]
B AL ] S UETIICACKN ]
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JUSTIFCACION INASISTENCIA ©

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto7@misena.edu.co>
para menchi39719122@gmail.com ¥

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2614373 Gestion de la Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTO

ALY CESTON DE LA MROMEDAD
Comnuter Faman o Carmdemanimn’ MONC 0N 94
OC M719122 CARMEL A UNEENA 1 AMRISE 1T
U o4
Inasistencias del Aprendiz

aeNex: 002 B AIYTITAON 9
v e B0 23TCAON L
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INASISTENCIA ©

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobertaT@misena.edu.co>

para yol.arevalo@hotmail.com

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifigue su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2614373 Gestion de |la Propiedad Horizontal.

ik RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

BT - GESTIOR DE LA PROOPEDAD

Cooagitnt Forhaps o Carpobpnaibid ORI ORTAL )
OF S1BAELTY YOLAND, AREYM O MONTERE GRO
el AT el

Inasistencias del Aprendiz




B 0 @ B2 0 & B DO

INASISTENCIA D

RAFAEL ROBERTO MONROY -rrobertaT@misena.edu.cos

para sandramilegarcialld «

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justitique su inasistencia a la tormacior
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2614373 Gestion de la Propiedad Horizontal.

ik RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

MELLITY - GESTION DE LA PROPE DAl
Compuiba Fichan de Caracieegacda” HORERONTAL rd

OF SEMISA SAMDRA LN E RS GARTIA,

Inasistencias del Aprendiz

Facha o Pasabesra Pacha Frs iressie-cs : el L o]

2NN TUNTRT S A CSTFUCACI "' @ ﬁ
IR RIS S8 A ETWRCADH



Ficha 2561689 FORMACION PRESENCIAL SE ANEXAN LISTADOS
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ANEXO EVIDENCIA CORREOQOS E INASISTENCIAS FICHA 2643328.
€ B O W B8 0 & B D

INASISTENCIA D

§ RAFAEL ROBERTO MONROY -rroberto7@misena.edu.co=

para brayan.huertas ~

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

4 RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

X - GESTON DE L& PROPEDAD
Consule Fubuas o O posnissoin” HORIIOMTAL [t

0F 10 BRavAN DAaEL GARPOMN
Conp Ul Apnindadg” MARTIHET [t Y

Inasistencias del Aprendiz
Fin T e Frnogord = ..l.ﬂ1l'“h‘,".lD!:H 4
=k R g SRS SR APTICACION 4
4

T ] Rl b T AT ECACION
Pigna 141 |



B 0 @ B8 0 & B8 D :

INASISTENCIA (Externo Recibidos x

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobertoT@misena.edu.cos

para sandramilegarcial0 -

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifigue su inasistencia a la tormacio
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en |a ficha 2614373 Gestion de la Propiedad Horizontal.

ik RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

MELEITY - GESTION DE LA PROPEDAD
Comaya Fchon de Carscegacdn” HORERONTAL ]

O SEMIEAT SANDRA M E s fARC1A,
Conayba Aprwndic? ]

Inasistencias del Aprendiz

e e e L Facha Fra irassie-cs : d0 m rEeateeo

DANDOED TN Eali A FETRUCAL "' @ ﬁ
TN AT SHE A FHTRRCACI M



B 0 @w B8 0 & B D :

INASISTENCIA D

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobertaT@misena.edu.cos
para angevargasgarzon ¥

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a |la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTO 0 Aysda v soponie Bl Bandea de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

ShA Y - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caradwizacdn® HORIZONTAL =l

-

CC 1023009088 AMGELA SULIETH VARGAS GARTON

Conbullsl ApiEnaz" sl
5
Contular lnatiilencin
Inasistencias del Aprendiz
[ Feoumcsnawincar  Fecufneissecs ___jnbiceciedel rasaiece |
0202 LRy b s b S JUFSTRCACION
1001 105002 102 SN JUSTIFICACION

Plgea 1 o 1



« B O m B 0 & B D i

INASISTENCIAS ©

% RAFAEL ROBERTO MONROY :rrobertoT@misena.edu.cos

para kgarzonm2 -

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifigue su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

JEE13 - QEETION OE LA PROPEDED
R FHPaS 8 R ORI il

CCIIFITERNM EAREH EAM LA CLARTOR LIDRA,
CRrUR IpeenaT [

[

Inasistencias del Aprendiz
B Tocta N rgarasca dppthieias g e e g T e
ol yerr] Pyl B RISTRCADCR L]
BTN L beine 24 TR AL0R i

1071 R T S ST FICACON 4 |



B 0 w B 0 & B D i

INASISTENCIAS ©

RAFAEL ROBERTO MONROY «rrobertoT@misena.edu.cos
para chiguall02 -

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

DR - GESTON DE LA PROMEDAD
c Fihan de C ORI DNTAL (a0

£ DIERG THIE VIR ANGELICS CHIGLASLIOUE
Conuelar Sprendc” B LESTERTS ol

Inasistencias del Aprendiz

F o Focm Panbe Facra | rad ranmiwscm rai ACRCne de N Faumircm o 3 raamwecm
AIANTT TRARTOEY A THRC AR 4
ANtT- ) [T S U THRCACION 4
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B 06 @ B8 0 & B D :

INASISTENCIAS D

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto7@misena.edu.co>
para kangie 30 ¥

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

B4308 - GESTION DE LA PROPEDAD
¢ Fichas 4 C s HORIZONTAL o4

CC 116090638 ANNGGE CAROLIA MONTASID
Conaettar Aprenas* BECERRA e

Inasistencias del Aprendiz_
e ez SN ASSTRICACION «
amoes2 omgez BN ASSTIICACION ‘
Tnaen w02 B AISTIICACION ‘

Piona e



« B O W B 0 & B D G

INASISTENCIAS ©

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobertoT@misena.edu.co=

para jesus.al970 -

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

PRI . GESTION DE LA FROPEDRSD
Computer FalPail 08 © W SSIE0e" HORZOMTAL [

O TPEET A5 JESUS ANTORRD: BERMIDET ORTIE

Eifaulin Bfranas il ]
II:-_—'_-—.l |
Inasistencias del Apréndiz
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« /A O m B 0 & B D

INASISTENCIAS ©

RAFAEL ROBERTO MONROY zrrobertoT@misena.edu.cos
para dlaverde123 =

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

Consultar Inasistencias de Aprendices

S I - GESTION DE LA PROPEDRAD
Cormyitas Fuchan e Caracesacdn® HCEIDOMTAL od

L PRRAOPET DLANA MARLDY LAVERDE GARDIA
il A pai 0 o
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B O @ B8 0 @ B8 D

LA L

INASISTENCIAS ©

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto7@misena.edu.co>
para yhan-ruht ¥

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (0) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

2623028 - GESNON DE LA PROPEDAD
Conauityr Fichas de Carsclercatin” HORQONTAL o4

CC 522047126 YMAN RUTH PAET OCAMPO
Conguitn Agrenas O

Inasistencias del Aprendiz
20902022 2000022 SN JUSTIICACON 4
v V02 SN JUSTIRCACION 4
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« /B O m B 00 & B D o

INASISTENCIAS ©

% RAFAEL ROBERTO MONROY :rrobertoT@misena.edu.cos

para jesicaalexandraherrera *

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

Consultar Inasistencias de Aprendices

AN . GEINON DE LA PROPBERAD
Ciwtchllnt Frtd o OSSR HOELFOMTAL

ol
CC SHIERTY JESaCA A EXANDR HERSERA
Cieriagl ALFRTeRI T R [l |
Inasistencias del Aprendiz
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« B 0o m B2 0 & B D i

INASISTENCIAS ©

RAFAEL ROBERTO MONROY zrrobertoT@misena.edu.cos
para dialero0106 -

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

P13 - GESTON Dl LA PROSIDAD
C unde s 1 CRIONTAL =4

CiC ST iast Diala A F IANDRS RODRGUET
et L el A" CLEHBLLTUE acl |

=

Inasistencias del Aprendiz
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« @ 0 m B 0 & B DO i

INASISTENCIAS ©

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobertoT@misena.edu.co=
para foreromary03

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de |a Propiedad Horizontal.

& RAFAFL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

41304 - GESTIOH DE LA PROPEDAD

Conbatal Fuial Of G bIeroeoin HORROHTAL a=l
ol S3EEEDT LU MARY FORERD OOHTES
Eivrhailil Sgrinas -l 4
Inasistencias del Aprendiz
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« B O m B 0 &« B D i

INASISTENCIAS D

% RAFAEL ROBERTO MONROY =rrobertaT@misena.edu.co=

para oscardejesus7905

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de |a Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTD

Consultar Inasistencias de Aprendices

ML - GESTERDE LA PROPEDAD
R Falrk e C g mde HORERONTAL il

O TENGEY OSCAR DE JEFUS JMENET BORA
DB A a3 il ]

Inasistencias del Aprendiz
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« B O m =2 06 & B O o

INASISTENCIAS ©

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobertaT@misena.edu.cos
para precolomrocy *

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacion
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de |a Propiedad Horizontal.

d RAFAEL ROBERTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

2eaXi - GESTON OF LA PROPIEDAD
Corgiity Fuhipd o T pdergmmn’ HORZOMTAL

G ST FafecLa DL ROCK MARTRE?
e Aprenas! FRJLUERDs,
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B O §# B2 0 & B D :

INASISTENCIAS (Externo Recibidos x

RAFAEL ROBERTO MONROY «rrobertaT@misena.edu.co=
para maggybie =

Respetado (a) prendiz buenos dias, el presente es para que justifique su inasistencia a la formacior
en la cual usted se encuentra inscrita (o) en la ficha 2643328 Gestion de la Propiedad Horizontal.

& RAFAEL ROBERTD

Consultar Inasistencias de Aprendices

S Y - GESTEON DE LA PROMEDRD
Corvabu e 8e Carecdercandn? HORERORTAL s
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REPORTE TERRITORIUM PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2022
FICHA 2643328

ﬁ E Foto de perfil RAFAEL ROBERTO
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_Leonarde Baquero
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SEGUROS

Desarrollar Programas
de Mejoramiento - Ana
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PROYECTO



ﬂ E Foto de perfil RAFAEL ROBERTO .

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2643328 PRY
172323) v

Gestidn De La Propiedad
Horizontal (2643328 Pry
172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

TRIMESTRE IV 2022
IV TRIMESTRE Descripcién no disponible

Procesar la Informacidn Empezar

(Metodologia de la Inv)
_Leonardo Baquero
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Desarrollar Programas
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AEL ROBERTO .

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v

@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2643328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022

NOMBRE TIPOQ ACCIONES

E B D W B 8

. IV TRIMESTRE Carpeta v @
Procesar la Infermacion (Metedologia de la Inv.) _Leonardo... Carpeta w @&

—
— . LEGISLACION ¥ SEGUROS Carpets ~ @&
. Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosg. .. Carpeta hd @1



ﬂ E Foto de perfil RAFAEL ROBERTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

(@ MNueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2643328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 / LEGISLACION Y SEGUROS

NOMBRE TIPO ACCIONES

@ B Db 4 @ b

. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpets v *
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
p—
—
— . MATERIAL DE APOYO Carpeta ~ @&



FICHA 2655860 FORMACION COMPLEMENTARIA - SE ANEXA IMAGEN ASISTENCIA

. : 4 Meet - FICHA DI.FM - addictive electronic mt _ a
M Correo de Servicio Nacional de X L» SRR x @ AT X+ v e
= C O B 2R https://meet.google.com/kft-uvaj-dde?authuser=18hl=es W ¥ =

A A

Ana Lucia Hernandez Ramirez Ana Lucia Hernandez Ramirez Catterine Tovar Angulo

Angélica Gutiérrez zulma johanna panche cruz

V® 8 B O2E & 8

18:06 | FICHA

- 606p. m.
AGa by SR ]

2nja02

R Escribe aqui para buscar



SENA
M Comeo de Servicio Nacional de X (¥ E\fge‘e;t‘:uﬁina:gﬁﬁﬂw x| B ?JE:M:,:ES?;?IVE Elecan{ R v - X
(& 08 =i https://meet.google.com/hwd-zprr-gjy?authuser=18hl=es w =

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
| llamada y se eliminan cuando termina

Ta 1759

Buenas atrdes

Nasly Camelo Javier Augusto Torres Lopez floralba Garcia

Envia un mensaje a todos
laura pedraza

17:59 | ficha 2655860 A m LG

i rep  FIIP.M.
s & 4) ESp ) : ]

R Escribe agui para buscar




M Correo de Servicio Nacional de X | (¥ EvE'I‘et“ flgﬁ_}}COMPLEMETAR X | + - X
W =

&} 08 =W https://meet.google.com/jgn-mtdg-bim?authuser=08thl=es
Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
2 llamada y se eliminan cuando termina

jimena barbosa Angelica Bernal Fredy Cabezas

Ta 1808
Buenas tardes

\

liliana pacla garavite villanueva zulma johanna panche cruz Gladys Jimenez Doncel

Gladys Jimenez Doncel se
ha unido (no pertenece a Envia un mensaje a todos

Servicio Nacional de ...

Gladys Jimenez Doncel ya puede unirse a esta reunion

laura pedraza

12

18:08 | FICHA COMPLEMETARIO Il

P Escribe aqui para buscar v & ) Esp




M Correo de Servicio Nacional de

Leydi Arled Martinez Moreno

17:54 | FICHA 26339791

Mensajes de la llamada

Permitir a todo &l mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
a llamada y se eliminan cuando termina

T 1
Buenas atrdes

Envia un mensaj

2
S E

554 p. m.

AUGRLO

[l




E DILFM - add electronic m! %

M Correo de Senvicio Nacional d END

et.google.com/e

Catterine Tovar

2
18:01 | FICHA 2602763 a E Iﬂ) fé

~ ] ) = 6:01 p. m.
0O Escribe agui para buscar ;
A Escribe agui para buscar 3 A Gl g) B 6/10/2022 .




SENA
M Coreno de Servicio Nacional de X I.:Evg Et; Elgﬁ.}:\lﬁﬁm X @ E)!EM,ES?JE“VE electronic m. E Correo: Rafael Roberto Monroy X + - kS
G O 6 =2 LW https://meet.google.com/fcd-utro-smx?authuser=0&hl=es v =

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

i Los mensajes solo se muestran a los participantes de
2 llamada y se eliminan cuando termina

JORGE ALEJANDRO MENDEZ NUEZ Leidy Katherine Vargas Ana Hoyos Zabaleta

T 1757

Buenas tardes

Clara Garcia 17:57
Buenas noches a todos

Clara Garcia morely Rubio Catterine Tovar

-

»

Envia un mensaje a todos
jimena barbosa Yenny Alexandra Rodriguez Amaya

9
18:00 | FICHA 2633791 YN M@ 2 m

£ Escribe agui para buscar _f“‘ s 4 0) P
-



SENA
[ Meet - FICHA 2633791 X+ = W
REFRODUCENDD
& 08 =iw https://meet.google.com/dii-prai-dgzfauthuser=08th|=es w L B

Mensajes de la llamada

ﬁ o = Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9
~

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

FABIO RODRIGUEZ TORRES Ana Lucia Hernandez Ramirez zulma johanna panche cruz

Tu 1805
Buenas tardes

Olga Lucia Aldana Casabianca Lorena Gomez Geovanna Gil

Envia un mensaje a todos

18:05 | FICHA 2633791 O a2 may 6

605 p.m. I:‘

oy & AL G &DY) P 28/09/2022

£ Escribe aqui para buscar




SENA
M Correo de Servicio Nacional de X (¥ i\ﬂea ) flgﬁflﬁﬁ?‘}‘l ¥ [# Google Meet X+ = *
C O B EERUN) https://meet.google.com/otm-sovu-repfauthuser=08&hl=es w7 =

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Lorena Gomez FABIO RODRIGUEZ TORRES Clara Garcia

Ti 1805
Buenas tardes

A

ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL Fredy Cabezas Juan Carlos Acel

Envia un mensaje a todos

laura pedraza

2

18:05 | FICHA 2633791 2 ;.

& 0 i) Esp

L Escribe aqui para buscar




SENA
™ Correo de Servicio Nacional de X 4 2\2:&? N Flgﬁ}é?_ﬁﬂ?m x | B E:'&E;@ddktiva electronic mu 5, + - X
(& O EJ ) https://meet.google.com/jja-wiew-aha?authuser=08h|=es w =

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo e muestran a |os participantes de
Ia llamada y se eliminan cuando termina

Yenny Alexandra Rodriguez Amaya Catterine Tovar edna rincon

ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL 18:11
Buenas noches

Clara Garcia 1812

M Buenas tardes instructor y compafieres

laura pedraza Blanca Lucia Osorio Maria Angelica Cifuentes Rocha

M e

Gladys Jimenez Doncel ya puede unirse a esta reunion i Gladys Jimenez Doncel se
| ha unido (no pertenece a Envia un mensaje a todos

Milena Candela Servicio Nacional de ...

25
18:13 | FICHA 2633791 o -

L Escribe aqui para buscar ™ . ~ O oy B Q) Ese f
i 2




SENA
Mi Correo de Servicio Nacional de X eet - EICHAE&BB?‘}W % @ DI.FM - addictive electronic mu 5 + _ %

ACDUCENDD REPRCDUCIENDC

< (& O 8 =W http

‘{meet.google.com/fmc-ydpf-ojxfauthuser=08&hl=es

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo e muestran a |os participantes de
Ia llamada y se eliminan cuando termina

Ana Lucia Hernandez zulma joehanna panche cruz ANA MILENA HOYOS ZABALETA

Tu 18:03
Buenas atrdes

FABIO RODRIGUEZ TORRES Lorena Gomez Leydi Arled Martinez Moreno

[Envia un mensaje a todos

Blanca Lucia Osorio

18:04 | FICHA 2633791 @

L Escribe aqui para buscar
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<« & O B 32 W hitps//meet.google.com/gjr-ctpm-mueZauthuser=08hl=es w =

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
I3 llamada y se eliminan cuando termina

ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL FABIO RODRIGUEZ TORRES Lorena Gomez

Tu 1801
Buenas tardes

EYLLEM CHADITH CABRERA MUOZ Morely Rubio Hernando Luna Moreno

Y O@x

Morely Rubio y Hernando Luna Moreno ya pueden unirse a esta reunion iEstds hablando? El microfono esta

desactivado. Haz clic en €l para Envia un mensaje a todos

Yaneth Mora Ramos activarlo.

1
18:01 | INICIO CURSO COMPLEMENTARIO 2 -

£ Escribe agui para buscar
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SENA
M Conreo de Senvicio Nacional de X [[1] Senvicio Macional de Aprendiza) X (] Evge‘ent‘ EIEﬁ&ZE}SS&%Z X |+ v - X
(& Q 8 = ¢ @ https://meet.google.com/fub-uogx-gbw?authuser=1 w =
p goog x-g

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

Ti 18:04

buenas tardes

Ana Lucia Hernandez Ramirez daira lizeth poveda hernandez gloria azucena garcia rodriguez

Diego Rodriguez se ha unido
(no pertenece a Servicio Envia un mensaje a todos

Martha Vanegas Diego Rodriguez
Nacional de Aprendizaje ...

18:05 | FICHA 2655882

P Escribe aqui para buscar
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Mensajes de la llamada

EOS WEBCAM UTILITY
: 9 ]

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

liliana pacla garavite villanueva Ana Lucia Hernandez Ramirez Leidy Katherine Vargas

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
2 llamada y se eliminan cuando termina

Ta 1803
BUANAS TARDES

A

Ana Lucia Hernandez Ramirez Property Manager Sena Geovanna Gil

0

Olga Lucia Alcendra Cuenca

Envia un mensaje a todos

18:03 | COMPEMENTARIO

; 0 ! 6:03 p. m.
P Escribe aqui para buscar 1 ; o 91172022




SENA
M Coneo de Servicio Nacional de X (¥ [Vgefﬂtﬁ EIEﬁ&ZESM X @ EJ!EM,ES?,IEtwe electronic mu + v - X
(& Q 8 ) https://meet.google.com/dck-jpkf-pxo?authuser=18&hl=es i =]

Mensajes de la llamada

g Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
| llamada y se eliminan cuando termina

gloria azucena garcia rodriguez Lady hernandez DERLY RUIZ ADM

Ta 1805
Buenas tardes

H

Hilda PUERTO GUERRERO Martha Vanegas Nasly Camelo

Envia un mensaje a todos

7
18:05 | FICHA 2655882 2 - :ﬂ) f?é

] ] = ” 6:05 p. m.
£ Escribe agui para buscar & 4 o) e 4117202 [




SENA
. . % Meet - FICHA 2633882 DILFM - addictive electronic m - —
M Coreo de Servicio Nacional de X [ AR x | B TR X 2 Motorcycle New Amivals | Harle X+ v X
= O O 6 ) https://meet.google.com/qkd-jvcf-izc?authuser=18&hl=es i =

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo s muestran a los participantes de
|2 llamada y se eliminan cuando termina

Ta 1801
Buenas tardes

daira lizeth poveda hernandez Ana Lucia Hernandez Ramirez

Martha Vanegas ha abandonado la reunin
Envia un mensaje a todos

Martha Vanegas

4
18:01 | FICHA 2655882 2 M

£ Escribe aqui para buscar & B ) e
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Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo s& muestran a los participantes de
Ia llamada y se eliminan cuando termina

Ti 1759
Buenas atrdes

Envia un mensaje a todos
Hilda PUERTO GUERRERO

2
. A
18:00 | FICHA COMPLEMETARIO © a2 m& 6

] r €00 p. m.
£ Escribe aqui para buscar fii ™ & ) e ’ F'T” N
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Mensajes de la llamada

d | I g Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a |os participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

daira lizeth poveda hernandez Hilda PUERTO GUERRERO gloria azucena garcia rodriguez

Td 1800

Buenas atrdes

Lady hemandez 18:00

M Buenas tardes

Sandra M. Castro 18:00
Buenas tardes para todos

Lady hernandez Sandra M. Castro Martha Vanegas

S

Envia un mensaje a todos

sandra milena tabio veloza DERLY RUIZ ADM

18:01 | FICHA COMPLEMETARIO

L Escribe aqui para buscar




SOPORTES GUIAS EN DRIVE COMPARTIDO POR EL INSTRUCTOR JAIME ESTEPA

™ Pago Seguridad Social SIMPLE * X @ WhatsApp X & Trimestre 3 - Google Drive x| + - *
&« > O Q48 = https://drive.google.com/drive/folders/1mkGeCVYHt57_dVHbICcAyCHoHVX3dC90 w7 =
. — ™ ¥ =
& orive Q °® = LA
I_ N Compartido ... > e« > CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDOC... > Trimestr.. ~ 2 H @ B
uevo
A
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
Prioritario
Guias (1 Jaime Estepa Garcés 7 jul 2022 Jaime Estepa Garcés —
» @ Mi unidad B ™ ’ ! P
@
2 compartido conmigo B instrumentos de evaluacisn (1) Jaime Estepa Garcés 7 jul 2022 Jaime Estepa Garcés —
® Reciente B3  Material de apoyo (1) Jaime Estepa Garcés 7 jul 2022 Jaime Estepa Garcés — +
5‘,} Destacados
E Papelera

¢  Almacenamiento

2,69 GB en uso
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M Pago Seguridad Social SIMPLE = X & WhatsApp X & Guias (1) - Google Drive X +
o= & O 8 s https://drive.google.com/drive/folders/1c34|_P-gYzCn3ewyeMtvPDeZ2-hnecQhj
L Drive Q 3=
Compartido conmigo > e« > Trimestre3 > Guias(1) ~ 2
l— Nuevo
Mombre Propietario

Prioritario

Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 3 PH Legislacion.pdf 2% yo
» @] Miunidad

GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 4 PH Legislacion.pdf 2% yo

2. compartido conmigo
(© Reciente B GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 5 PH Legislacién.pdf 2% yo
J{  Destacados Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 6 PH Legislacién.pdf &% yo

Papelera
) P Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 7 PH Legislacién.pdf 2% yo
¢ Almacenamiento Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 8 PH Legislacion.pdf &% yo
2,69 GB enuso

Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 9 PH Legislacion.pdf 2% yo
El GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 10 PH Legislacién.pdf 2% yo
Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 11 PH Legislacién.pdf 2% yo

SOPORTES MATERIAL DE APOYO EN DRIVE COMPARTIDO POR EL INSTRUCTOR JAIME
ESTEPA
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&« (@] O B8 & hitpsy/drivegoogle.com/drive/folders/1TjQ9sc4TNjn-4FsCh21B5 w L =

it
&)
&

L Drive Q % A @

I' N Compartido conmigo Trimestre 3 Material de apoyo (1) ~ 2» H © B
uevo
A
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
m MATERIAL DE APOYO LEGISLACION.docx &% yo 1435 yo 17kB
» E Mi unidad @
2 compartido conmigo
® Reciente
+

5‘,} Destacados

]E Papelera

¢ Almacenamiento

2,69 GB en uso

Se ha subido 1 elemento

m MATERIAL DE APOYO LEGISLACION.docx o
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a MATERIAL DE APOYO LEGISLACION BT + = o = =

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacin hace 2 minutos
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MATERIAL DE APOYO o

7 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

http://iwww.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politi
ca_1991.html

“ CODIGO CIVIL COLOMBIANO:
http:/iwww secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil.html =

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

7 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantiv
al o_trabajo.html

CODIGO DE POLICIA:
http://iwww.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1801_2016.ht
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ANEXO IMAGENES EXCEL VOCEROS

™ Fwd: Hoja de cilculo compartic X BD Voceros GPHy GPDEyS Titw' % [5]] EEI'FM_'_ESI{‘_?WE Esction e TS ~ = ey
C 08 &= https://docs.google.com/spreadshe Z-eMoR92DuMjz/edit?pli= 1#gid=1224533862 w =
i i . e & .
BD Voceros GPH y GPDEYS Titulada Virtual. xisx [EEy G = .
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 5 minutos
o P 100% v § % .0 00 123+  Predetermi. v 11+ B I S A & H SvivPlv%y co @M Y ~ZI~ A B
- o — 31
K178 v ariastovararlex@gmail.com
B c D E F G H 1 J K L M
Jornada I
lornada . Fecha Princip | Suple . .
. Diurna | Nocturn No. Ficha | Fecha Inicio Terminacion Nombre Vocero al . Telefono Correo Electronico Actualizado por/ Fecha
a
Vit Luar ZUZiinZ | US|V LUz | UMp L2 £uga RIS ~ @
T X
169 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON X 3228466660 | frenrilopez@gmail.com
— X 2643328 | 06/10/2022| 05/10/2024 g pez@g Leonardo Baquero/5-11-22 -
70 Deisy Eliana Ramirez Manrigue X 3194870080 | elianaramirez615@gmail.com
etovar1 7 1@misena.edu.co
7
X 2340441| 17-07-2021| 18-07-2023|Erik de Jesis Tovar Restrepo X 3133832455 Adriana Patarroyo/5-11-22 ?
72 x 2340448| 17-07-2021| 18-07-2023|Julio Alejandro Bernal Farieta X 3505742465 |alecosdj@gmail.com Adriana Patarroyo/5-11-22
73 X 2340448| 17-07-2021| 18-07-2023|Angela Bernal Murcia X 3212039552 |medioambiental86@gmail.com Adriana Patarroyo/5-11-22
74 Rocio Parra Becerra X 3006279396 |rocioparrab14@hotmail.com .
= X 2654122 06/10/2022| 05/10/2024 B _@ - Rosa Cortés P. / 07/11/202]
75 Shannon Carolina Daza Guevara X 3167824142 | shannoncarolinadazaguevara@gmail. com +
176 Claudia Marcela Parada Bustos X 3132292047 | marcela.prada.b@gmail.com
7 X 2498337| 18/04/2022|17/04/2024|Leidy Nathaly Montenegro Tarazona X 3208767639 | leidynathaly2601@hotmail.com Josefina Blanco/ 08/11/2022
78 |x 2614373 06/10/2022 05/10/2022 ARLEX ARIAS TOVAR X 3003081948 |ariastovararlex@gmail.com RAFAEL ROBERTO 08/11/2022
179 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA X 3223309866 sergioesteban072000@gmail.com
180
=
182
183
184
185
186
187
188
189
200 v
< >
= Hojal ~ Hojal (2) ~ n Explorar 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

14/11/22 11:11

Page 1 of 22




PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/11/22 11:11 Page 2 of 22



PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/11/22 11:11 Page 3 of 22



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2655956 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE APRENDIZAJE: DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240403032 01 ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA A PARTIR DEL CONTEXTO Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS

240403032 02APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

240403032 03 PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO Y CARACTERISTICAS DEL
CONTROL SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2602763 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implem_enta,r programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2656674 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

14/11/22 11:11 Page 7 of 22



IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2633791 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

14/11/22 11:11 Page 16 of 22



DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2671385 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2655919 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2655860 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE APRENDIZAJE: DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240403032 01 ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA A PARTIR DEL CONTEXTO Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS

240403032 02APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

240403032 03 PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO Y CARACTERISTICAS DEL
CONTROL SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2655882 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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