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Presentacion

Teniendo en cuenta que la fase de escalamiento de los Ecosistemas de Innovacion para la
Educacion Media tiene como propésito fundamental lograr que los actores que constituyen el
ecosistema gestionen y concreten acciones de cara a la renovacion y al fortalecimiento de la
educacion media, se ha consolidado una hoja de ruta que integra a las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, a los Establecimientos Educativos, con todas sus comunidades, y a
actores estratégicos del territorio. En ese sentido, la fase de escalamiento supone un punto de
convergencia en torno a acciones concretas que, desde una oferta educativa atractiva, pertinente y
de calidad, desde unos aprendizajes de calidad para la promocion de trayectorias educativas y de
proyectos de vida y, asimismo, desde el fortalecimiento institucional, movilizan esfuerzos a
propésito de los desafios de la educacion media. De esta manera, el documento que se presenta
contiene el avance en el desarrollo de la fase en mencion de los ecosistemas de Piedemonte
Caquetefio, Frontera y Pacifico Narifiense, Sierra Nevada del Perija, Uraba Antioquefio, disefiados
y configurados en el afio 2021, y Macarena — Guaviare y Putumayo, que iniciaron su proceso en el
afio 2022.

Asi, en la ruta de trabajo para el acompafiamiento, en esta fase de escalamiento, se relacionaron
las actividades a desarrollar: sesiones de acompafiamiento a las ETC para consolidar los
Ecosistemas, se observd un rol méas dinamico y una armonizacion de recursos, experiencias,
planes y proyectos de los aliados estratégicos que operan en los territorios; El fortalecimiento de
las capacidades institucionales supone promover y crear redes entre organizaciones de diferentes
sectores y ambitos para reconocer responsabilidades y potencialidades, plantear retos y resolverlos
de manera orgénica y conjunta. En consonancia, sobre la gestion de aliados se muestra la
caracterizacién de aliados, la realizacion de jornadas a nivel territorial con la finalidad de co-
construir el plan ecosistémico que le dé sostenibilidad a los ecosistemas a través de la estrategia
del Laboratorio de Innovacion para la Media y, de esa manera, facilitar y aunar esfuerzos en el
logro de retos. El desarrollo de talleres, por otro lado, sobre la estrategia Evaluar para Avanzar con
el proposito de orientar acciones que permitan fortalecer y diversificar el curriculo de la educacion
media en los territorios focalizados; taller con estudiantes para orientar y facilitar el manejo de
Proyecta-T, como contribucion a sus proyectos de vida y la importancia de la trayectoria
educativa.

El presente documento contiene tres capitulos el primero relaciona la contextualizacion, los
objetivos, la metodologia, los instrumentos utilizados durante la fase de escalamiento, la
reconstruccion de la experiencia y el plan para el escalamiento y particularidades con la que se
abordo la ruta de escalamiento. El segundo capitulo da cuenta de los avances en los resultados de
la implementacion describe las acciones realizadas a nivel de entidades territoriales certificadas,
aliados e instituciones educativas, el analisis de resultados y los avances en los productos por
ecosistema, y el tercer capitulo presenta una mirada integral de los seis ecosistemas en fase
escalamiento, resultados generales y cierra con las lecciones aprendidas durante el desarrollo de la
ruta.
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1. Ecosistemas en fase de escalamiento

La fase de escalamiento tiene como propédsito central la consolidacién y ejecucion del plan
ecosistémico construido durante la fase de disefio y configuracién. Es el momento en que las
alianzas toman toda su fuerza para lograr avanzar hacia la transformacion del sentido de la
educacion media.

Se espera mediante la gestion que las alianzas se formalicen por los mecanismos que se han definido
y aquellas que lleguen al grado de madurez que requieran una formalizacion con las ETC o
gobernaciones o Alcaldias, se inicie la gestion a este nivel.

Ademas, se realizan acciones en los proyectos que se encuentren en ejecucion o iniciarlas para lograr
la formulacion de proyectos en alianza entre las ETC, los aliados y las instituciones educativas que
hacen parte del ecosistema.

Es de anotar que de los seis (6) ecosistemas de innovacion para la educacion media, dos (2) durante
el 2022 implementaron las fases de disefio y configuracion y estan desarrollando la de escalamiento.

1.1  Contextualizacion

Los seis (6) ecosistemas de innovacion para la Educacion Media, su ubicacion corresponde con la
de las zonas PDET, se ilustran y relacionan las ETC y municipios que los conforman, en las
siguientes figuras y tablas.

Ecosistema Macarena — Guaviare

Figura 1. Ubicacion Geografica ecosistema Macarena - Guaviare

VISTAHERMOSA . PUERTO RICOPUERTD C

MIRAFLORES

Fuente figural: DNP. Mega ficha Macarena 2021 Guaviare p.3
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Tabla 1. ETC y municipios que conforman ecosistema

ETC Municipios
Calamar, El Retorno, Miraflores, San José del Guaviare
Guaviare
Meta La Macarena, Mapiripan, Mesetas, Puerto Concordia,

Puerto Lleras, Puerto Rico, Uribe, Vistahermosa.
Fuente: tablaly 2: MEN anexo técnico p.15

Ecosistema Putumayo

Figura 2. Ubicacién geogréfica ecosistema Putumayo

Fuente: DNP Mega ficha Putumayo 2021 p.3

Tabla 2. ETC y municipios que conforman ecosistema

ETC Municipios
Mocoa, Orito, Puerto Asis, Puerto
Caicedo, Puerto Guzmaéan, Puerto
Putumayo Leguizamo, San Miguel, Valle del
Guamuez, Villa garzon.

Fuente: tabla 2.MEN, 2022 anexo técnico p.15

Ecosistema Piedemonte caquetefio

Figura 3. Ubicacién geografica ecosistema Piedemonte caquetefio
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MM
$12.978 - $ 27.408
$27.409 - $ 53.314
B s 53.315-$81.170
B s81.171 -5 144.575

Fuente: DNP Mega ficha Piedemonte caquetefio 2021 p.3

Tabla 3.Etc y municipios que conforman ecosistema

ETC Municipio
Caqueta Albania, Belén De Los Andaquies, Cartagena del Chaira, Curillo, El
Doncello, El Paujil, Florencia, La Montafiita, Milan, Morelia, Puerto
Rico, San José Del Fragua, San Vicente Del Caguéan, Solano, Solita,
Valparaiso
Florencia Florencia
Huila Algeciras

Fuente: MEN, 2022. Anexo técnico p.15

Ecosistema Sierra Nevada del Perija

Figura 4. Ubicacion geogréfica ecosistema Sierra Nevada del Perija

B s 77.374 - S 109.513
B s 109514 -S 134.504

MM
$ 11.582 - S 28.339
$ 28.340 -S$ 77.373

Fuente: DNP Mega ficha Sierra Nevada del Perija 2021 p. 3
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Tabla 4. ETC y municipios que conforman ecosistema

Ecosistemas
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para la Educacion Media

ETC Municipios
Santa Marta Santa Marta
Ciénaga Ciénaga
Valledupar Valledupar
Cesar Agustin, Codazzi, La Paz, Becerril, Pueblo Bello, La Jagua del Ibirico,
Manaure, San Diego
La Guajira Dibulla, Fonseca, San Juan del Cesar
Magdalena Aracataca Fundacion

Fuente: MEN Anexo Técnico 2022 p.16

Ecosistema Uraba Antioguefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio

Figura 5.Ubicacion geografica ecosistema Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste

Antioquefio

M
S 7.885 - S 14.331%
S 14.332 - s 39.288

N s 39.289 - 78.284

B s =.285 - S 100.943

Fuente: DNP Mega ficha Uraba antioquefio 2021 p. 3
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Tabla 5. ETC y municipios conforman ecosistema

ETC Municipios
Turbo Turbo
Apartadé Apartado
Antioquia

Fuente: MEN, 2022. Anexo Técnico p.15

Ecosistema Frontera y pacifico narifiense — pacifico medio (Narifio — Cauca) pacifico narifiense

Figura 6. Ubicacion geogréfica ecosistema Frontera y pacifico narifiense

ERTO PAYAN

MM
$ 7.780 - $ 13.837
$ 13.838 - $ 34.190
P s 34.191 - 54.139
B s 54.140 - 119.045

Fuente: DNP Mega ficha Pacifico y frontera narifiense 2021 p.3

Tabla 6. ETC y municipios conforman ecosistema

ETC Municipios

Narifio Barbacoas, El Charco, Francisco Pizarro, La Tola, Magui, Mosquera,
Olaya Herrera, Ricaurte, Roberto Payan, San Andrés de Tumaco, Santa
Barbara Guapi, L6pez de Micay, Timbiqui.

Turbo Turbo

Apartadd Apartado

Fuente: MEN, 2022. Anexo Técnico 2022 p. 15

Durante este periodo se consolido dicha fase en estos Ecosistemas, con el trabajo en las Entidades
territoriales certificadas, aliados e instituciones educativas mediante los talleres a docentes de
Educaciéon Media en las zonas rurales en la estrategia Evaluar para avanzar y Herramienta Bilan, de
igual forma con los estudiantes de la Media se trabajo en el eje de trayectoria educativa- orientacion
socio ocupacional con la Herramienta Proyecta-T.

12
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1.1.  Objetivo de la fase de escalamiento

Fortalecer las capacidades institucionales mediante la articulacion de los diferentes actores para
operar con mayor eficiencia y apalancar las transformaciones deseadas en la educacion media a
partir del potencial regional que garantice la consolidacion del plan ecosistémico como marco de
actuacion del ecosistema.

De conformidad con el anexo técnico el objetivo general a cumplir es “Acompafiar la fase de
escalamiento de los ecosistemas creados en el 2021: 1) Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste
Antioquefio, (2) Piedemonte Caquetefio, (3) Frontera y Pacifico Narifiense y (4) Sierra Nevada del
Perija, mediante el fortalecimiento de capacidades de las secretarias de educacion y la gestion de
aliados™.

1.2 Metodologia empleada en la ruta de sistematizacién de los ecosistemas en fase de
escalamiento

Las actividades desarrolladas fueron orientadas con los lineamientos del enfoque metodolégico
Design Thinking, como se ilustra a continuacion:

Figura 7. Design Thinking

03 _04

DESARROLLA EL AUMENTA EL VALOR

TRABAJO EN EQUIPO [ PEL PRODUCTO O
SERVICIO

02

MINIMIZA LOS
RIESGOS

desarrollar la
innovacion necesidad
de las personas.

FOMENTA LA MEIORA LA

CALIDAD Y
EQUIDAD EN
EDUCACION

ACTORES

Fuente: Elaboracion propia BD GUIDANCE 2022

En el pensamiento de disefio, el ser humano es el centro de atencion, su foco es la solucion de
problemas o necesidades y su motor es la creatividad y la innovacion.

1 MEN anexo técnico 2022 p. 8

13

Ecosistemas



s 3 7 Ecosistemas
B /s TERIO DE EDUCACION ) BD GUIDANCE @ de Innovacion

para la Educacion Media

La clave para iniciar su aplicacion es empatizar con los diferentes actores del ecosistema, de ahi su
prevalencia en la caracterizacion del territorio, en las primeras visitas para concertar cronogramas
y socializar planes de trabajo, las técnicas utilizadas se empatizo mediante entrevistas a profundidad,
el focus group, la observacion y conversatorios. El resultado de empatizar es el conocimiento de
actores, a partir de este se definio, centrados en los hallazgos durante la fase anterior y preciso el
problema o necesidad o reto, que se quiere resolver. Y llego el momento de la innovacion y
creatividad es el de idear , se privilegio el trabajo en equipo, a través de lluvia de ideas, se
categorizaron y jerarquizaron las mas viables que aporten a la documentacion, seguidamente llego
el momento de la accion , prototipar, mediante prototipo lo mas cercano a la realidad de la solucién
deseada, lo mas importante que resuelva la necesidad o reto inicialmente identificado y se cierra el
disefio con el testear o probar, si el prototipo encaja como solucion, que se valida con el
seguimiento y monitoreo. Durante el desarrollo de actividades con los diferentes actores en los seis
ecosistemas en fase escalamiento se utilizaron y se utilizan las diferentes fases 0 momentos de la
metodologia  de pensamiento de disefio de conformidad con lo propuesto en los diferentes
agendamientos para lograr los objetivos seguimiento y monitoreo a las diferentes acciones a nivel
de entidades, aliados e instituciones educativas

1.2. Instrumentos utilizados en la fase de escalamiento como apoyo al enfoque
metodoldgico

Los instrumentos utilizados en la fase de escalamiento como apoyo al enfoque metodoldgico son
algunos que se traen de la fase de configuracion

1. Plan ecosistémico. Como marco de actuacion del ecosistema, en esta fase se hizo el
seguimiento a las metas propuestas para cuatro afios y sus avances, como los ajustes que
el equipo lider a nivel territorial considero debian replantearse y complementadas
producto de las evaluaciones al cumplimiento de los retos definidos.

2. Mapeo y caracterizacion de aliados. Durante la fase de escalamiento se verifica, se hace
seguimiento al estado de formalizacion de alianzas, se identifican nuevos aliados y es el
instrumento soporte para la convocatoria a los aliados.

3. Fichatécnica. Como el instrumento que identifica el ecosistema se va actualizando en
cada fase, se registran los cambios en el equipo lider; el estado actual de las problematicas
identificadas en el plan ecosistémico, los actores que se vinculan y las capacidades que se
deben fortalecer.
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Ademas se contd con instrumentos que apoyaron el enfoque metodologico de disefio de
pensamiento para empatizar, definir y prototipar las acciones realizadas , estos fueron:

1. Estrategia Evaluar para avanzar. presentaciones del MEN y documentos alojados en la
pagina del ICFES y que se puede acceder.

2. Herramienta Bilan. Induccion al trabajo por competencias

3. Desarrollo de competencias bésicas. Materiales elaborados por los equipos de
BDGUIDANCE a nivel territorial de los diferentes ecosistemas soportados en lineamientos
curriculares y estandares basicos de competencias.

4. Herramienta Proyecta-T. Materiales alojados en el edusitio
https://edusitios.colombiaaprende.edu.co/proyectat soporte para el desarrollo del taller de
la estrategia de orientacion socio ocupacional.

5. Formato F_06. Soporte para el registro de la informacién de las instituciones educativas
focalizadas y datos de contacto de rectores y coordinadores.

6. Formato F_08. Soporte para el registro de los diferentes elementos de los proyectos
formulados y en ejecucién.

7. Formato F_09. Soporte para el registro y seguimiento de talleres a docentes y estudiantes.

1.3 Reconstruccion de la experiencia

Las acciones desarrolladas en la fase de escalamiento presentan un trabajo articulado con cada uno
de los actores que hacen parte de los territorios de los seis ecosistemas que implementan la fase de
escalamiento y el equipo asesor de BD Guidance. Reflejando asi el contacto inicial realizado con
las ETC, la programacion y desarrollo de la primera asistencia técnica, a fin de socializar a las
ETC la estrategia de ecosistemas de innovacion para la Educacion Media, los ejes de trabajo
establecidos por el MEN para la vigencia 2022, permitiendo un espacio para conocer las acciones
que se desarrollan desde las ETC, asi mismo la focalizacion de las instituciones educativas rurales
que por sus caracteristicas son priorizadas, sus necesidades, retos y problematicas. Escuchar a
cada una de las ETC ha sido una experiencia enriquecedora, que ha permitido comprender las
grandes brechas que se encuentran en la Educacion Media y la necesidad de realizar acciones
pertinentes, a fin de que los jovenes logren vencer las adversidades y permanecer en el sistema
educativo. De igual manera comprender las reducidas oportunidades de acceso a la Educacion
Superior que estos jovenes tienen y brindar apoyo para lograr articular con actores que apoyen la
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transformacion de la educacién media como alternativa para nuevas opciones que les permita
seguir el transito hacia la educacién posmedia y el mundo del trabajo.

Los contactos iniciales con los aliados estratégicos, permitieron transmitir estas necesidades
identificadas en las ETC, a fin de convocarlos a participar de la primera jornada de trabajo y el
contacto inicial con las instituciones educativas se convirtié en la oportunidad propicia para que
los rectores presentaran la importancia de que estas acciones de fortalecimiento se conviertan en
parte activa del proceso institucional, con orientaciones de enriguecimiento y fortalecimiento del
quehacer pedagogico en Media.

1.4  Plan para la fase de escalamiento

Para desarrollar la fase de escalamiento, frente a las acciones realizadas con las Entidades
Certificadas en Educacion, con los aliados estratégicos y con las Instituciones Educativas se tuvo,
en cuenta cada uno de los objetivos establecidos para el desarrollo de la fase. Buscando promover
el desarrollo de las capacidades institucionales de cada uno de los territorios, gestionar y concretar
acciones, el desarrollo de proyectos y articular los diversos actores entorno a la renovacion y
transformacion de la Educacion Media. Por lo tanto, cada una de las acciones desarrolladas fueron
registradas en los instrumentos y formatos suministrados, lo cual ha permitido tener un registro y
control, desde la planificacion y ejecucion de cada una de ellas.

En el siguiente esquema se ilustra el plan seguido para presentar los avances de la fase de
escalamiento

Figura 8.Plan para la fase de escalamiento

Reconstruir cronoldgica y
ordenadamente el proceso vivido

lll Producir textos que recreen la
experiencia
mm Extraer lecciones aprendidas

== Compartir los resultados

Fuente: elaboracion propia BD GUIDANCE 2022

16



s 3 7 Ecosistemas
B /s TERIO DE EDUCACION ) BD GUIDANCE @ de Innovacion

para la Educacion Media

2 Resultados de la fase de escalamiento

A continuacién, se relacionan los avances de la fase de escalamiento de cada uno de los
ecosistemas que se encuentran asumiendo dicha fase. En ese sentido, se presentara, por ecosistema
la informacion de las acciones con las ETC, con aliados, con establecimientos educativos, el
abordaje de la estrategia de Evaluar para Avanzar, de la estrategia trayectorias educativas-
Orientacion Socio-Ocupacional, los andlisis y los productos. Es importante sefialar que las
acciones con los establecimientos educativos se discriminan por acciones con docentes y con
estudiantes.

2.1  Ecosistema de Macarena — Guaviare

Los avances en el desarrollo de acciones con las entidades territoriales, aliados y establecimientos
educativos se presentan en su orden con sus respectivas tablas y anexos como se relacionan.

2.1.1  Acciones con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién

Para desarrollar la sistematizacion del ecosistema Macarena — Guaviare en su fase de escalamiento
se partio de los instrumentos y formatos que fueron referidos. Para la implementaciéon de la
estrategia con las entidades territoriales certificadas (ETC), como este ecosistema viene de
implementar la fase de disefio y configuracion la primera accion se realiz6 de manera conjunta
para las dos fases a través de una reunion virtual de contacto inicial con el fin de presentar el equipo
BD Guidance e identificar el equipo de la ETC y realizar una presentacion general de la estrategia
“Ecosistemas de innovacion para la educacion media”, posteriormente se llevo a cabo una serie de
actividades las cuales se registraron en los diferentes instrumentos y procesos con el fin de generar
productos para la sistematizacion.

Se relacionan en tablas las acciones adelantadas :
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Tabla 7. Acciones de acompafiamiento Ecosistema Macarena Guaviare ETC Guaviare

Ecosistemas
de Innovacion

para la Educacién Media

ETC que lo conforman: Meta y Guaviare

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las

ETC que componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, para trabajar en

la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian

este ejercicio.

Fecha Propésito

Concertar confirmacion de
equipo lider o gestor;
cronograma asistencias

23/08/2022  técnicas.

Realizar la presentacion de
los alcances de la fase de
escalamiento y acuerdo de
tiempos para su realizacion.
Verificar la focalizacion de
las instituciones educativas
para la implementacién del
plan de fortalecimiento de
competencias con docentes
y estudiantes.

Verificar la focalizacion de
350 estudiantes conforme a
la distribucion por ETC
para implementar la
estrategia socio ocupacional
y Proyecta T

Focalizar 150 docentes para

implementar el
fortalecimiento de
competencias basicas,
herramienta BILAN y
trayectorias educativas —

AT1
31/08/2022

#
participantes

Desarrollo

Reunidn virtual con funcionarios ETC,
socializacion estrategia, conformacion
equipo lider.

Se realizo la presentacion de los
alcances en la fase de escalamiento, la
focalizacion de las Instituciones
Educativas para el desarrollo de las
actividades entorno a la
implementacion de los tres ejes
establecidos por el MEN: i)
Fortalecimiento de competencias
basicas, ii) Trayectorias educativas —
Orientacion socio ocupacional y; iii)
Fortalecimiento institucional. A fin de
establecer contacto con las
Instituciones Educativas para definir
los talleres con directivos docentes,
docentes y estudiantes, asi mismo se
realizo la validacion de posibles

aliados territoriales y el cronograma de

asistencias técnicas.

Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

Resultados Anexos

-Perfiles equipo lider
-Fecha AT1 concertada

Anexo # 1. Perfiles equipo
Guaviare

Focalizacion de instituciones | Anexo # 2. Evidencias AT 1
educativas para el desarrollo

de talleres con docentes sobre

la estrategia evaluar para

avanzar y con estudiantes

sobre trayectorias educativas

— orientacion socio

ocupacional
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Ecosistema: Macarena — Guaviare ETC que lo conforman: Meta y Guaviare

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las

ETC que componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, para trabajar en = Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian
este ejercicio.

- #
Fecha Proposito - Desarrollo
participantes

orientacién socio
ocupacional.

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Tabla 8. Acompafnamiento ETC Meta

Resultados

Ecosistema: Macarena — Guaviare ETC que lo conforman: Meta y Guaviare

Anexos

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada unade = Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

las ETC que componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, para
trabajar en la propuesta de acciones del ecosistema y definir los
actores que apoyarian este ejercicio de conformidad con el anexo

técnico.
- #
Fecha Proposito . Desarrollo
participantes
Concertar confirmacion de Reunion virtual con funcionarios
equipo lider o gestor; ETC, socializacion estrategia,
cronograma asistencias 5 conformacidn equipo lider.
24/08/2022  técnicas.
Realizar la presentacion de los Se realizo la presentacion de los
alcances de la fase de 8 alcances en la fase de

Resultados

-Perfiles equipo lider
-Fecha AT1 concertada

Focalizacién de
instituciones educativas

Anexos

Anexo # 3. Perfiles
equipo Guaviare.

Anexo # 4.
Evidencias AT1
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Ecosistema: Macarena — Guaviare ETC que lo conforman: Meta y Guaviare

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cadaunade = Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

las ETC que componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, para
trabajar en la propuesta de acciones del ecosistema y definir los
actores que apoyarian este ejercicio de conformidad con el anexo

técnico.
- #
Fecha Proposito . Desarrollo
participantes
escalamiento y acuerdo de escalamiento, la focalizacién de
tiempos para su realizacion. las Instituciones Educativas para el
AT1 I\/er_lflcgr la focall(zjamop de desarrollo de las actividades

31/08/2022 '3 Instituciones e uggtlvas entorno a la implementacion de los
para la implementacion del ¢ . tablecid | MEN:
plan de fortalecimiento de res €)es establecidos por el MEN:
competencias con docentes y i) Fortalecimiento de competencias
estudiantes. basicas, ii) Trayectorias educativas
Verificar la focalizacion de — Orientacion socio ocupacional y;
350 estudiantes conforme a la iii) Fortalecimiento institucional.
distribucion por ETC para A fin de establecer contacto con
implementar la estrategia Lo .

. . las Instituciones Educativas para

socio ocupacional y Proyecta . S
T definir los talleres con directivos
Focalizar 150 docentes para docentes, docentes y estudiantes,
implementar el asi mismo se realiz6 la validacion
fortalecimiento de de posibles aliados territoriales y
competencias basicas, el cronograma de asistencias
herramienta BILAN y técnicas.

trayectorias educativas —
orientacion socio ocupacional.
Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

Resultados Anexos

para el desarrollo de
talleres con docentes sobre
la estrategia evaluar para
avanzar y con estudiantes
sobre trayectorias
educativas — orientacion
socio ocupacional
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A continuacidn, se presenta el avance de resultados de las diferentes acciones

ETC Guaviare

Retos y desafios del ~ Avances

ecosistema

Seguimiento al plan  Frente al Plan Ecosistémico del Guaviare, se propusieron 2 retos en eje de oferta
Ecosistémico atractiva, pertinente y de calidad: 1) Contribuir a los aprendizajes béasicos,

implementando los contenidos transversales y obligatorios como: Educacién
para la paz, educacién ambiental, educacién sexual y reproductiva, estudios
Afrocolombianos y Ciencia, tecnologia e investigacion. Jornadas
complementarias. 2) Implementar la cultura del emprendimiento en los
establecimientos educativos del Guaviare. Frente al eje de Proteccion de
trayectorias y proyecto de vida de los jovenes, se planted: Implementar
estrategias de orientacion socio ocupacional y generar en la institucion educativa
un plan de orientacion socio ocupacional para los estudiantes. Finalmente, frente
al eje de Fortalecimiento y pertinencia institucional, se planted: Establecer
dentro de los macro procesos de la secretaria de Educacion la focalizacion de
actores, donde se identifiquen sus capacidades y roles entorno al fortalecimiento
a institucional.

Autodiagnostico- En el autodiagndstico desarrollado en la ETC de Guaviare, se evidencia que
capacidad frente al componente de gestion estratégica la calificacion fue de 75 puntos,
institucional teniendo presente que un puntaje del 100 para la planeacion intersectorial, un

puntaje de 50 frente a las alianzas estratégicas y un puntaje de 75 frente a
programas y proyectos en torno a la renovacion de la Educacion Media. Frente
al componente de gestién presupuestal, se evidencia una calificacion del
componente del 67, reflejando frente a la categoria de recursos propios con los
que dispone la SE un puntaje de 100 y frente a los recursos externos y otros
recursos un puntaje del 50. En el componente de Gestion de talento humano, el
puntaje general fue de 58 puntos, evidenciando en la categoria de suficiencia e
idoneidad un puntaje de 50 y en la categoria de desarrollo un puntaje de 75. En
el componente de gestion educativa, se evidencia un puntaje general de 88,
reflejando desde la categoria de identificacion de necesidades y plan territorial
de formacién docente un puntaje de 100 y frente a la categoria de plan de
asistencia técnica un puntaje de 85. Finalmente, en el componente de gestion por
resultados se refleja un valor general de 93 puntos, integrado por la categoria de
evaluacion y resultados con un puntaje de 90 y en la categoria de evaluacion de
resultados un puntaje de 100 puntos.

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

ETC Meta
Retos y desafios del ~ Avances
ecosistema

Seguimiento al plan  En el plan ecosistémico se plantearon los siguientes retos:

Ecosistémico
1. Continuar convocando y movilizando a través de mesas tematicas de trabajo,
desde las ETC, con la participacion de los actores (Autoridades departamentales
y municipales, Interaccion con la comunidad- Padres Familia- Directivos-
docentes y actores externos) territoriales.

2. Capacitar los docentes en Diversificacién Curricular, inicialmente con los
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directivos, posteriormente con los docentes.

3. Articular los proyectos institucionales con los planes de desarrollo
departamental y municipales, con el fin de lograr el objetivo de estos.

Autodiagnoéstico-
capacidad
institucional

El departamento del Meta ha padecido dos crisis que han golpeado fuertemente
la economia de todos los sectores productivos con graves consecuencias sobre la
produccion y el empleo. Primero fue el cierre de la via Villavicencio-Bogota en
2019, que deprimi6 la produccién econdmica, golpe6 la generacion de ingresos
de las empresas y de la poblacion en general, increment6 el desempleo y sumio
al departamento en una situacion de crisis social y econémica. En el 2020, la
pandemia del Covid 19 paraliz6 las actividades productivas ante el obligado y
prolongado confinamiento de los habitantes en sus viviendas por razones de
salud publica, lo cual generd una crisis de produccién, empleo e ingresos sin
precedentes en Colombia y en el Meta, situacién que puede volverse recurrente
en los meses y afios venideros. EI modelo de desarrollo para el Meta, que se
planteé desde el mismo programa de gobierno Hagamos Grande al Meta, se basa
en la recuperacion y fortalecimiento del campo en todos los sectores, que
incluye lo productivo, pero también los asuntos de orden social, ambiental,
tecnoldgico, de infraestructura y seguridad, buscando mayor competitividad del
sector, apalancada en incremento del nivel de vida de la poblacidn rural y del
mejoramiento de las infraestructuras viales, productivas y sociales.

Dinamizacién del
ecosistema- aliados

Los talleres con docentes son el espacio apropiado para la transferencia
horizontal de saberes pedagdgicos y de reflexidn sobre las buenas practicas de
ensefianza. Es el pretexto para dialogar y llegar a acuerdos sobre la evaluacién
como estrategia para avanzar en los aprendizajes y la oportunidad que los
docentes participantes regresen a sus aulas con la motivacion que los lleve a
interactuar con los estudiantes y ser sus facilitadores en los procesos escolares.
Los aliados del ecosistema concuerdan que debe ser un trabajo de todos, ya que
la educacion media enfrenta retos y no permiten que se pueda consolidar un
proceso educativo de calidad y pertinencia. Destacaron la importancia de la
socializacion realizada con el mapa multidimensional y agradecieron este
espacio porque proporciond caracterizacion del territorio y que se gesten
proyectos donde se puedan generar alianzas entre distintos entes.

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022
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2.1.2  Acciones con los aliados

En el marco de desarrollo de la estrategia de los ecosistemas de innovacion para la educacion media,
durante el acompafiamiento al escalamiento se han adelantado las siguientes acciones con los
aliados para lograr su articulacién con:

Gestién y formalizacion de alianzas

Identificacion de proyectos en ejecucion y acciones para acompafar

Gestidn para lograr formulacién de proyectos en alianza

Jornada de aliados para seguimiento y monitoreo talleres estrategias evaluar para avanzar y
trayectorias educativas — orientacion socio ocupacional.

ANRNENRN

Se realiz6 como primera accion con aliados, la verificacion el mapeo y caracterizacion de los
potenciales aliados en la regién y seguidamente una convocatoria para invitar a los actores
estratégicos de la region a sumarse para aunar esfuerzos que aporten al desarrollo de la sociedad por
medio de acciones para obtener mejoras en la oferta atractiva, pertinente y de calidad, la
construccién, desarrollo de trayectorias y proyecto de vida, y el fortalecimiento institucional.

Las evidencias de acciones con aliados se ubican en:
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Tabla 9.Acciones con aliados ecosistema Macarena Guaviare

Ecosistema: Macarena — Guaviare

ETC que lo conforman: Meta y Guaviare

Objetivo General: Realizar al menos jornadas de trabajo con los diferentes aliados para

monitorear la implementacion de este plan de fortalecimiento de competencias basicas, una = escalamiento
para concertar el plan y su implementacidn, una para hacer seguimiento y la tercera para
hacer el cierre del proceso, identificar lecciones aprendidas y recomendaciones. Las jornadas
podran ser dos presenciales y una virtual de conformidad con los tiempos y acuerdos con los

participantes.

26/09/2022 | Realizar la
convocatoria de los
aliados y la
confirmacion a la

primera jornada de 7

aliados de forma
presencial

JAl

6

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

Teniendo en cuenta la Siete aliados confirmados
caracterizacion y el mapeo de

aliados realizado en la fase de

Disefio y Configuracion, se realiz6

la convocatoria a participar de la

primera jornada con aliados a fin

de realizarse el dia 19 de octubre

en la ciudad de San José del

Guaviare.

Componente: Acompafiamiento a los aliados para el

Anexo # 5. ETC Guaviare
Comunicacion aliados

Jornada aliados 1 realizada = Anexo # 6.Evidencias JA1
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ETC
Retos y desafios del ecosistema

Guaviare

Avances

Dinamizacion del ecosistema- aliados

Se ha venido dinamizando el trabajo con los aliados desde el desarrollo de las
jornadas de aliados, teniendo en cuenta la importancia de reconocer las
capacidades de cada uno de los aliados que hacen parte de la ETC de Guaviare,
para lo cual se realizd la convocatoria a participar de la primera asistencia
técnica, la cual se desarrollé el dia 14 de septiembre, donde se tuvo la
oportunidad de dar a conocer la estrategia de los Ecosistemas de innovacién
para la Educacién Media, los instrumentos y caracterizacion de la ETC. Asi Mismo
se desarrolld la primera jornada de aliados el miércoles 19 de octubre, donde se
tuvo la oportunidad de presentar el Plan Ecosistémico y reconocer de cada uno
de los retos y problematicas priorizadas en el territorio.

Se realizé un trabajo con los aliados del territorio, lo cual
permitié en un primer momento, teniendo en cuenta el
mapeo y caracterizacion de aliados previamente
realizado, convocarlos a la primera jornada de aliados,
donde se tuvo la oportunidad de presentar el Plan
Ecosistémico del departamento del Guaviare, la revision
y analisis sistematica de cada uno de los retos,
problematicas, estrategias y acciones que se proponen,
dando un espacio para que cada uno de los aliados
presentaran su punto de vista y como podian ellos
aportar en el desarrollo y dinamizacion de los retos
presentados.

Se tiene consolidada una caracterizacion de aliados del departamento del Guaviare, que
muestra los actores estratégicos de acuerdo a su rol destacdndose en mayor porcentaje los
gestores de conocimiento y los habilitadores se realizo la primera jornada de aliados de
fortalecimiento de competencias basicas y la primera jornada de aliados del plan de
orientacion socio ocupacional.

A partir del autodiagnostico, en el componente de gestion
estratégica, se evidencia que en la categoria de alianzas el
puntaje es del 50, lo cual refleja la necesidad que tiene la
SE de generar o desarrollar alianzas con otros actores o
instituciones, dado que esto permitird ampliar los
recursos para el desarrollo e implementacion de
programas o proyectos enfocados a la renovacion de la

Alianzas o convenios realizados con otros actores o instituciones. En una primera mirada
sin lograr cuantificar y aun sin validar que eje de trabajo estan fortaleciendo. Disefio y
formulacion de proyectos enfocados a la renovacion de la Educacion Media y Recursos
externos y otros que recursos, que permitan financiar los programas y/o proyectos de
fomento en la educacion media.

25




: -~ Ecosistemas
MINISTERIODE'EDUCACIGN \O) BD GUIDANCE @ de Innovacioén

para la Educacién Media

ETC
Retos y desafios del ecosistema

Guaviare
Avances

Educacion Media, teniendo en cuenta también que esta
categoria se encuentra con un puntaje de 75.

En las jornadas de aliados realizadas se ha evidenciado,
gue la participacion es muy baja, sin embargo, algunos
aliados se han presentado comprometidos y con interés
de aportar en el desarrollo de estrategias que permitan
dar solucién a los retos y problematicas que se han
evidenciado, a fin de disminuir los indices de desercion
escolar y repitencia. Teniendo como objetivo que los
jovenes y adolescentes de Educacién Media, alcancen las
competencias y desarrollen un proyecto de vida
coherente y asertivo frente a sus habilidades y
oportunidades.

Una jornada de aliados entorno al fortalecimiento de las competencias bésicas, realizada,
con el plan concertado y aprobado.

Una jornada de aliados entorno al plan de orientacién socio ocupacional realizada, con el
plan concertado y aprobado.

Fuente: elaboracion propia BDGUIDANCE 2022
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2.1.3 Acciones con los establecimientos educativos

Las acciones a nivel de instituciones educativas se centran en los ejes de:

v Focalizacion de instituciones que pertenecen a los ecosistemas en fase escalamiento. Los
criterios para su seleccion en coordinacion con las secretarias de educacion:
o Deben ser instituciones educativas de educacion media ubicadas en la zona rural
o Estar incluido en municipio que conforma el ecosistema

v Fortalecimiento de competencias béasicas. Se han desplegado acciones con la participacion
de docentes v directivos docentes sobre la estrategia evaluar para avanzar y la herramienta
Bilan.

o Taller con docentes estrategia evaluar para avanzar
o ldentificacion de proyectos formulados o en ejecucion para el fortalecimiento de
competencias bésicas.

v" Implementacién estrategia trayectorias educativas-orientacion socio ocupacional con
estudiantes de los grados 10 y 11 de las instituciones focalizadas.

o Taller con estudiantes estrategia trayectorias educativas-orientacion socio
ocupacional, Proyecta-T.

o ldentificacion de proyectos formulados o en ejecucion para el fortalecimiento de la
estrategia trayectorias educativas orientacion socio ocupacional

Seguidamente se relacionan las actividades realizadas con sus correspondientes evidencias:

En la carpeta correspondiente al anexo # 9 se relacionan las acciones con los establecimientos
educativos del ecosistema Macarena Guaviare, en la mima carpeta se encuentran los anexos de
evidencias:
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Tabla 10.Acompafiamiento instituciones ETC Guaviare

Ecosistema: Macarena — Guaviare

ETC que lo conforman: Meta y Guaviare

Objetivo General: Brindar acompafiamiento a Establecimientos Educativos con el propésito = Componente: Acompafiamiento a las instituciones
de promover las acciones que permitan fortalecer la pertinencia educativa, las competencias = educativas
basicas y las trayectorias de vida de los estudiantes.

12/09/2022 Realizar la convocatoria Se realiz6 una llamada telefénica a Anexo # 7. ETC

20/09/2022
21/09/2022

de los rectores de cada
una de las instituciones
educativas focalizadas en
laETC, para la
socializacion de la
estrategia de Ecosistemas
de Innovacion para la
Educacion Media.

Realizar una reunién
virtual con los rectores
de las instituciones
educativas focalizadas, a
fin de presentar la
estrategia de Ecosistemas
de Innovacion para la

cada uno de los rectores de las
instituciones educativas focalizadas
de la ETC Guaviare.

I.E. Guacamayas, |.E. Cafio Blanco
Il municipio de San José del
Guaviare.

ILE. Las Damas, municipio de
Calamar.

ILE. La Libertad, municipio del
Retorno.

Se concertd la fecha y la hora de la
reunién virtual para el dia

Se diligencié el
F_06_Instrumento_Focalizacion_|IE.

Se desarroll6 la reunion con cada uno
de los rectores de las instituciones
educativas focalizadas, presentando
la estrategia de Ecosistemas de
Innovacién para la Educacion
Media, se presentaron los alcances
en la fase de escalamiento y las
acciones de fortalecimiento

F_06 diligenciado,
instituciones focalizadas

Programacion talleres
con docentes y
estudiantes.
Compromiso remitir
listados.

Guaviare F 06

Anexo # 8. ETC
Guaviare_ Evidencias
reunion virtual rectores.
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Objetivo General: Brindar acompafiamiento a Establecimientos Educativos con el propésito = Componente: Acompafiamiento a las instituciones
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ETC que lo conforman: Meta y Guaviare

de promover las acciones que permitan fortalecer la pertinencia educativa, las competencias

basicas y las trayectorias de vida de los estudiantes.

Educacién Media, definir

fechas de los talleres y

solicitar consolidado de
los listados de docentes y

estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

institucional direccionadas a
docentes y estudiantes,
fortalecimiento de competencias
basicas, trayectorias educativas —
orientacién socio ocupacional, se
defini¢ la fecha y hora de los talleres
y se realiz6 el acuerdo de remitir al
correo del profesional de
acompafiamiento los listados de
docentes y estudiantes de cada una
de las I.E.

educativas
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La realizacion de talleres con docentes y estudiantes de las instituciones focalizadas fueron
antecedidos por un alistamiento que comprendi0 las siguientes acciones:

v Convocatoria a los docentes de las instituciones mediante la gestion del rector

v" Planeacién y preparacion de materiales a utilizar en el desarrollo del taller tales como:
Agenda, presentacion de apoyo, documentos de apoyo, alistamiento instrumentos soportes
de evidencias.

v Acciones administrativas para garantizar el desplazamiento hasta la institucion
programada.

En la carpeta correspondiente al anexo # 12 se relacionan las acciones en el abordaje de la estrategia
evaluar para avanzar, en la mima carpeta se encuentran los anexos de evidencias:

Tabla 11. Talleres programados con Docentes — ETC Guaviare y ETC Meta

Docentes de las Instituciones Educativas de la ETC Guaviare.

Taller dirigido a:

Realizar el fortalecimiento de las competencias basicas, por medio de la estrategia Evaluar para

Proposito: Avanzar, herramienta BILAN.
#
Municipio Institucion Educativa Fecha Hora Docen Evidencias
tes
San José del Guaviare I.E. Las Guacamayas 24 octubre | 9:00 -11:00 a.m. 4 N.A.
Retorno I.E. Las Libertad 25 octubre | 9:00-11:00 a.m. 5 N.A.
San José del Guaviare |.E. Cafio Blanco Il 26 octubre | 9:00-11:00 a.m. 8 N.A.
Calamar I.E. Las Damas 27 octubre | 9:00-11:00 a.m. 7 N.A.
Vista Hermosa I.E. Gabriela Mistral 19 octubre 8:00 a. m. 10 N.A.
Puerto Lleras |.E. Héctor Jaramillo 20 octubre 8:00a. m. 7 N.A.
Dugue
Puerto Lleras I.E. Internado Charco 21 octubre 8:00a. m. 7 N.A.
Trece
Puerto Concordia |.E. Puerto Iris 28 octubre 8:00a. m. 3 N.A.

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

Los talleres con estudiantes se han desarrollada con el propdsito de orientarlos sobre la estrategia
de trayectorias educativas y el manejo de Proyecta-T

Tabla 12. Talleres programados con Estudiantes- ETC Guaviare

Taller dirigido a:

Estudiantes de las Instituciones Educativas de la ETC Guaviare.

Propésito: Implementar la estrategia de orientacién socio ocupacional mediante la herramienta Proyecta-T
#
Municipio Institucion Educativa Fecha Hora Docen Evidencias
tes
San José del Guaviare N.A.
I.E. Las Guacamayas 24 octubre 9:00 AM 28
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Estudiantes de las Instituciones Educativas de la ETC Guaviare.

Taller dirigido a:

Propésito: Implementar la estrategia de orientacion socio ocupacional mediante la herramienta Proyecta-T

Retorno N.A.
I.E. Las Libertad 25 octubre 9:00 AM 57

San José del Guaviare N.A.
I.E. Cafio Blanco Il 26 octubre 9:00 AM 41

Calamar N.A.
I.E. Las Damas 27 octubre 10:00 AM 22

Vista Hermosa N.A.
I.E. Gabriela Mistral 19 octubre 8:00 AM 10

I.E. Héctor Jaramillo N.A.
Puerto Lleras Duque 20 octubre 8:00 AM 7

Puerto Lleras I.E. Internado Charco N.A.
Trece 21 octubre 8:00 AM 7

Puerto Concordia I.E. Puerto Iris 28 octubre 8:00 AM 3 N.A.

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

a) A nivel de establecimientos educativos — estrategia evaluar para avanzar

ETC

Guaviare

Evaluar para avanzar

Resultados

En la estrategia de Evaluar para avanzar,
fortalecimiento de competencias basicas, se tiene
planteado desde el fortalecimiento de los DBA, el
reconocimiento de la importancia de acompafiar las
secretarias de educacion en la revision, actualizacion
e implementacion de los contenidos transversales y
obligatorios, a fin de que en articulacién con
diversas instituciones se pueda apoyar en su
implementacion en el 100% de las instituciones
educativas rurales del Guaviare. Asi mismo se ha
propuesto el disefio e implementacién de la cultura
del emprendimiento en el 100% de las instituciones
educativas rurales del departamento del Guaviare, a
fin de reconocer iniciativas de emprendimiento de
los jovenes teniendo en cuenta materias primas o
ideas de impacto y aporte al desarrollo econémico
del territorio, para lo cual se solicit6 al SENA
formar parte estratégica en torno a este eje
propuesto.

Dos retos claros y precisos frente al
fortalecimiento de las competencias basicas,
enfocado desde los BDA, a fin de
implementar los contenidos transversales y
fundamentales y desde la implementacion de
la cultura del emprendimiento. Con sus
estrategias y acciones que permitan aportar a
su cumplimiento.

Frente al fortalecimiento e implementacion de la
estrategia de Evaluar para Avanzar la SE ha venido
realizando algunas acciones concretas, a fin de
promover desde los DBA el alcance de las
competencias basicas, sin embargo si es necesario
lograr el desarrollo de alianzas estratégicas con
diversos actores que aporten y apoyen recursos
entorno a la implementacion de proyectos que
permitan acompafiar las instituciones en su

Definir alianzas o convenios con otros actores
y entidades, orientadas al fomento de la
educacién media en la entidad territorial,
orientada a la implementacion de estrategias y
acciones de fortalecimiento de las
competencias bésicas.
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implementacion, teniendo en cuenta desde el
autodiagndstico que los recursos son limitados y que
es importante ampliar las alianzas o convenios con
otros actores.

En el desarrollo de la primera jornada de
fortalecimiento de competencias basicas, se tuvo la
oportunidad de presentar plan a implementar en las
instituciones educativas focalizadas en el
departamento del Guaviare, se tuvo un espacio para
escuchar a los aliados frente al plan de
fortalecimiento, recibir sugerencias y mejoras
propicias, asi mismo se procedié con la aprobacién
del plan y se realizé el compromiso de realizar un
segunda jornada, a fin de realizar seguimiento a la
implementacion.

Plan de fortalecimiento de competencias
béasicas presentado, concertado y aprobado
para su implementacion.

Fuente: elaboracion propia BD GUIDANCE 2022

A continuacién se presenta el avance de las acciones realizadas a nivel de :

ETC

META

Evaluar para avanzar

Avances

Al momento de socializar los ecosistemas de
innovacion con los diferentes actores, se
manifestd, la importancia de la herramienta
Bilan, donde se contempla el desarrollo de las
competencias basicas y su importancia
pretendiendo contribuir en el fortalecimiento de
los procesos de aprendizaje y desarrollo a partir
del reconocimiento de sus ritmos y estilos, de lo
que saben y pueden hacer, y de sus realidades e
intereses.

La poblacién docente de educacién media que
participo del taller de competencias bésicas,
manifestd su agradecimiento con la estrategia de
"Ecosistemas de innovacion para la educacion
media" y reconocid la herramienta BILAN como
un vehiculo que permite la dinamizacion del
aprendizaje por medio de un entorno gamificado
que ademas de ser una herramienta para los
estudiantes, también es una poderosa utilidad para
los docentes en su que hacer y que con la
implementacion de ésta se podran obtener
mejores resultados ICFES.

Dentro de los resultados realizados en los talleres,
se destaco el interés de maestros con ésta
estrategia, ya que reconocieron:

* Que se tiene en cuenta la educacién como
prioridad para el desarrollo del pais, vinculada a
la realidad de las regiones, del pais y del mundo.
*Se fortalecen las IE de forma incluyente, donde
todos los jovenes van a poder aprender de un
forma dindmica, van a poder aprender a
desarrollar las competencias basicas a través de
una herramienta gamificada pensada en ellos.
*Se inicia con el paso de una educacion centrada
en contenidos a una educacion centrada en

la pregunta sobre el sujeto del aprendizaje y su
mundo.

La herramienta BILAN es una estrategia que
aporta el desarrollo institucional en cuanto al uso

Las instituciones educativas focalizadas
manifestaron que la conexion a internet presenta
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de TIC y la dinamizacion del aprendizaje por
medio de esta herramienta gamificada

muchos problemas en su zona ya que no es facil
acceder a la conectividad y los proyectos de
conectividad sélo se ejecutan durante algunos
meses de todo el calendario escolar

Con los aliados se hizo una retroalimentacion
sobre lo que significa Ecosistemas de innovacion
para la educacion media y se realiza la
recapitulacion de la fase nimero 1
correspondiente al disefio y configuracion;
presentando los objetivos de la fase de
escalamiento. Se da paso a explicar y socializar
cada uno de los procesos y actividades.

Se explicaron las clases de competencias que
existen, se describieron brevemente y la
importancia para el desarrollo del pensamiento.
También se mencionaron los diferentes tipos de
competencias basicas que existen en cada rea
que los docentes ensefian en las instituciones
educativas. Asi se dio paso a hablar de la
estrategia de Evaluar para Avanzar y sus
componentes y a socializar el plan que se esta
implementando en las instituciones educativas
rurales de los diferentes municipios PDET del
ecosistema Macarena - Guaviare. Finalmente, los
asistentes pudieron reconocer el contexto y
conocieron sobre los ecosistemas de innovacion.

Fuente: Elaboracion Propia BDGUIDANCE 2022

a) A nivel de establecimientos educativos — Orientacion socio ocupacional

ETC

Guaviare

Trayectorias educativas -orientacion socio ocupacional

Resultados

En torno a la orientacion socio ocupacional, se ha
propuesto el disefio e implementacién de un Plan
vocacional de orientacion socio ocupacional en el 100% de
las instituciones educativas rurales del departamento del
Guaviare, a fin de realizar un proceso permanente de
acompafiamiento a los estudiantes y padres de familia, con
acciones claras desde los directivos docentes y docentes en
torno al desarrollo de proyectos de vida de los jovenes y
adolescentes, el conocimiento del mundo de formacion vy el
mundo del trabajo.

Un reto enfocado al desarrollo e
implementacion de un Plan vocacional
de orientacion socio ocupacional, con
estrategias y acciones claras y precisas.

Teniendo en cuenta el autodiagnéstico realizado en la SE,
se evidencia la importancia de ampliar los programas y
proyectos que aporten a la renovacion de la Educacion
Media, especialmente teniendo en cuenta las trayectorias
de vida, orientacion socio ocupacional, asi mismo la
importancia de generar convenios o alianzas con otros
actores o entidades.

Definir alianzas o convenios con otros
actores y entidades, orientadas al
fomento de la Educacion Media en la
entidad territorial, orientadas al disefio e
implementacion de un plan vocacional
de orientacion vocacional.

En la primera jornada de aliados se tuvo la oportunidad
de presentar a cada a uno de los aliados el Plan de
orientacion socio ocupacional, asi mismo se dio un espacio
para concertar cada uno de los aspectos importantes de su
implementacidon, escuchando a los aliados, finalmente se
procedio a la aprobacion del plan de orientacion socio
ocupacional y se realiz6 el compromiso de realizar una

segunda jornada de aliados, a fin de realizar seguimiento a

su implementacion

Plan de orientacién socio ocupacional
presentado, concertado y aprobado para
su implementacién.

Fuente: Elaboracién propia BD GUIDANCE 2022
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ETC

Meta

Trayectorias educativas -orientacion socio
ocupacional

Resultados

Se llevaron a cabo jornadas de sensibilizacion
con Orientacién Socio Ocupacional, con
estudiantes de educacion media de las cuatro
instituciones focalizadas en el departamento
del Meta, con el fin que los jovenes durante los
momentos de transicién que pasen, puedan
tomar decisiones racionales, a partir del
reconocimiento de sus intereses, aptitudes,
valores y deseos para que puedan ir
construyendo su proyecto de vida,
brindandoles el edusitio Proyecta-T.

Por medio de dindmicas participativas, se logré un
autorreconocimiento e identificacion de profesiones,
posibilidades de estudio, emprendimiento y
mecanismos de trabajo que algunos estudiantes
desconocian y que por medio de ese taller lograron
conocer, despejar dudas y finalmente expresaron su
agradecimiento con los talleres implementados,
manifestaron que los ejercicios llevados a cabo les
permitieron reconocer sus habilidades, sus
destrezas, sus temores y a plantearse metas a corto,
mediano y largo plazo para poder cumplir sus
suefios.

Se aprovecho el espacio para socializar sobre
las herramientas y dispositivos para el
fortalecimiento de las trayectorias completas
(Orientacion Socio ocupacional-OSO y
emprendimiento de los/las jovenes) con base en
las Orientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional como un mecanismo facilitador de los
procesos de ensefianza de las diferentes areas
en las instituciones educativas y como apoyo
para el acompafiamiento a los jévenes de la
educacion media a buscar qué hacer después
de terminar sus estudios en las Instituciones
educativas, resolver dudas y ayudar a decidir
su futuro, mostrandoles la oferta para ingresar
a la Postmedia, tanto de formacion como de
financiacion.

Manifestaron la necesidad de lograr ese transito a la
educacidn superior de los jovenes de la educacion
rural. Mirando con detenimiento la necesidad de
ahondar esfuerzos hacia la construccién de mejores
oportunidades de los jévenes del departamento,
haciendo mayor énfasis en la educacion media rural.

Fuente: Elaboracion Propia BDGUIDANCE 2022

2.1.4 Proyectos formulados o en ejecucién en el ecosistema Macarena Guaviare

Los proyectos como estrategia de sostenibilidad del ecosistema estan presentes en las dos ETC,
requieren de mayor apalancamiento, como de acompafiamiento y seguimiento para mostrar
resultados que muestren el fortalecimiento de uno de los tres ejes de trabajo propuestos.

Se listan los proyectos:
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No IE Municipio Descripcion del Proyecto Entidades o Ejea Estado
aliados que Fortalecer
apoyan
1 LLE. Vista Sembrando semillas de paz. Este N/A Trayectorias En
Gabriela Hermosa proyecto busca que los estudiantes educativas — formulac
Mistral de secundaria tengan habilidades y orientacion ion
(Meta) fortalezas en la solucién pacifica socio
de conflictos, fortalezcan su ocupacional
habilidades y destrezas al
enfrentarse a situaciones
traumaticas y sean capaces de
convivir armdnicamente entre
ellos en una relacién afectiva con
su entorno y el medio ambiente.
2 ILE. Las San José del Aula de tecnologia e informaticay ETC, ONGs Fortalecimiento  En
Guacamaya Guaviare competencias bésicas, para ofrecer de Formula
S (Guaviare) herramientas tecnoldgicas que competencias cién
permitan a la comunidad
educativa, la adquisicién de
competencias basicas y
tecnoldgicas, construccion de
proyectos de vida y la mitigacion
de la desercion escolar.
3 LER San Miguel Articulacién con SENA SENA Fortalecimiento  Ejecucié
Puerto el de n
Sol competencias

Fuente: tomado producto # 5 BDGUIDANCE 2022

2.1.5 Analisis e interpretacion de resultados

En la fase de escalamiento en el ecosistema de Macarena — Guaviare, se ha iniciado la
implementacion de acciones que permiten dar cumplimiento a los objetivos y alcances propuestos,
lo cual ha permitido fortalecer las capacidades institucionales de las ETC del Meta y Guaviare,
partiendo de la socializacion de la estrategia de ecosistemas de innovacion para la Educacion
Media, la focalizacion de las instituciones educativas rurales, que requieren de acciones concretas
y asertivas que permitan responder a sus necesidades particulares. Asi mismo fortalecer y
capacitar docentes en las competencias basicas desde la estrategia Evaluar para Avanzar y la
implementacion de la Herramienta BILAN, como un medio para valorar, estimular y potencializar
en desarrollo de las competencias bésicas en los jovenes y adolescentes en Educacion Media. Por
otro lado fortalecer las trayectorias educativas de los estudiantes de media, desde la
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implementacion de talleres de orientacion socio ocupacional a docentes y jovenes, a fin de que los
docentes como actores permanentes en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, tengan las
herramientas suficientes para guiar las motivaciones e intereses de forma asertiva, asi mismo guiar
a los estudiantes en la toma de decisiones frente a sus proyectos de vida, de forma informada,

conociendo su habilidades, sus realidades, sus oportunidades, el conocimiento del mundo de
formacion y el mundo del trabajo.
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2.2 Ecosistema de Putumayo
2.2.1 Acciones con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion
Tabla 14. Acompafiamiento a ETC Putumayo

Ecosistema: Putumayo
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ETC que lo conforman: Putumayo

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las

ETC que componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, para trabajar en
la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian

este ejercicio.

Fecha

25/08/2022

AT1
07/09/2022

Propdsito

Realizar una reunion virtual
con la ETC Putumayo, a fin
de presentar el operador del
MEN para la
implementacion de la
estrategia de Ecosistemas de
Innovacion para la
Educacion Media,
conformar el equipo gestor y
definir la primera asistencia
técnica

Realizar la presentacion de
los alcances de la fase de
escalamiento y acuerdo de
tiempos para su realizacion.
Verificar la focalizacion de
las instituciones educativas
para la implementacion del
plan de fortalecimiento de
competencias con docentes
y estudiantes.

#
participantes

Desarrollo

Se realizd una reunién virtual con el
lider de calidad, de cobertura y de
planeacion de la ETC Putumayo,
también se desarroll6 la presentacion
del equipo de BD Guidance, de la
estrategia de  Ecosistemas  de
Innovacion para la Educacion Media y
se concertd la fecha y hora para la
primera asistencia técnica para el dia 07
de septiembre de 2022. Asi mismo se
conformo el equipo gestor y se definid
el lider de la ETC Putumayo.

Se realizo la presentacion de los
alcances en la fase de escalamiento, la
focalizacion de las Instituciones
Educativas para el desarrollo de las
actividades entorno a la
implementacion de los tres ejes
establecidos por el MEN: i)
Fortalecimiento de competencias
basicas, ii) Trayectorias educativas —

Componente: Acompafiamiento a ETC para el escalamiento

Resultados

-Perfiles equipo lider
-Fecha AT1 concertada

Se realizo la presentacion de
los alcances en la fase de
escalamiento, la focalizacion
de las Instituciones
Educativas para el desarrollo
de las actividades entorno a la
implementacion de los tres
ejes establecidos por el MEN:
i) Fortalecimiento de

ANexos

Anexo # 9.ETC Putumayo
Perfiles equipo lider

Anexo # 10.ETC Putumayo
Evidencias AT 1
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Ecosistema: Putumayo ETC que lo conforman: Putumayo

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las = Componente: Acompafiamiento a ETC para el escalamiento
ETC que componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, para trabajar en

la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian

este ejercicio.

#

Fecha Propdsito - Desarrollo Resultados Anexos
participantes
Verificar la focalizacion de Orientacion socio ocupacional y; iii) competencias bésicas, ii)
350 estudiantes conforme a Fortalecimiento institucional. A finde  Trayectorias educativas —
la distribucion por ETC establecer contacto con las Orientacion socio

para implementar la

- . . Instituciones Educativas para definir ocupacional y; iii)
estrategia socio ocupacional - . o
y Proyecta T los talleres con d_|rect|vos doc_:entes, For_talemmlento institucional.
Focalizar 150 docentes para docentes y estudiantes, asi mismo se A fin de establecer contacto
implementar el realizé la validacion de posibles con las Instituciones
fortalecimiento de aliados territoriales y el cronograma de = Educativas para definir los
competencias bésicas, asistencias técnicas. talleres con directivos
herramienta BILAN y docentes, docentes y
trayectorias educativas — estudiantes, asi mismo se
orientacion socio realizd la validacion de
ocupacional. posibles aliados territoriales y
el cronograma de asistencias
técnicas.

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

El equipo gestor de la ETC Putumayo ha sido diligente y ha apoyado los diferentes procesos de la estrategia, permitiendo un flujo de trabajo
ameno y orientado a la consecucion de los objetivos planteados desde el inicio con la configuracion del ecosistema y la dinamizacion del mismo.
En algunas ocasiones no se ha contado con la participacion del equipo gestor completo, pero eso no ha impedido desarrollar las distintas
actividades ya que se ha cumplido en la entrega de los productos.
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2.2.2  Acciones con los aliados

Ecosistema: Putumayo ETC que lo conforman: Putumayo

Objetivo General: Realizar al menos jornadas de trabajo con los diferentes aliados para = Componente: Acompafiamiento a los aliados para el
monitorear la implementacion de este plan de fortalecimiento de competencias basicas, una = escalamiento
para concertar el plan y su implementacién, una para hacer seguimiento y la tercera para
hacer el cierre del proceso, identificar lecciones aprendidas y recomendaciones. Las jornadas
podréan ser dos presenciales y una virtual de conformidad con los tiempos y acuerdos con los
participantes.
#

Fecha Proposito . Desarrollo Resultados Anexos
participantes

26/09/2022  Verificar el mapeo de Teniendo en cuenta la Anexo # 11.. ETC
aliados y hacer el caracterizacion y el mapeo de Putumayo Validacion
alistamiento para la aliados realizado en la fase de caracterizacion aliados
convocatoria de los Disefio y Configuracion, se realizo
aliados y la 10 la convocatoria a participar de la
confirmacion a la primera jornada con aliados a fin
primera jornada de de realizarse el dia 19 de octubre
aliados de forma en la ciudad de Mocoa

presencial
Tabla 15. Acciones con aliados del ecosistema - ETC Putumayo

La gestion de convocatoria de aliados de diferentes sectores se realizé desde un primer momento, obteniendo respuesta de interés de alrededor
de 12 aliados, sin embargo, a las primeras mesas solo asistieron 7 aliados y en las mesas posteriores la asistencia y receptividad fue disminuyendo
paulatinamente. Lo anterior se traduce en una carencia de compromiso de los actores estratégicos presentes en el departamento, por distintos
factores como tiempo y disposicion.
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La primera accidn que se realiz con respecto a la gestién de aliados fue la verificacion del mapeo y caracterizacion de los potenciales aliados
en la regién. Posteriormente, se hizo una convocatoria para invitar a los actores estratégicos de la region a sumarse para aunar esfuerzos con el
fin de apoyar desde sus distintos roles al desarrollo de proyectos que permitan que la sociedad se beneficie a través de acciones que permitieran

mejorar la oferta atractiva, pertinente y de calidad, la construccién, desarrollo de trayectorias y proyecto de vida, y el fortalecimiento
institucional.
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2.2.3  Acciones con los establecimientos educativos
Tabla 16. Acompafiamiento a establecimientos educativos - ETC Putumayo

Ecosistema: Putumayo

ETC que lo conforman: Putumayo

Objetivo General: Gestionar plan de fortalecimiento de competencias basicas para los estudiantes en las instituciones
educativas mediante herramientas y dispositivos generados por el Ministerio de Educacion Nacional para implementar
las estrategias de recuperacion de aprendizajes y la estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan Socializar y
aplicar las herramientas y dispositivos para el fortalecimiento de trayectorias completas (Orientacion Socio ocupacional
0SO0) y emprendimiento) con base en las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional. o Herramienta: Proyecta-

T

Fecha Proposito

09/09/2022 Realizar la convocatoria de
los rectores de cada una de
las instituciones Educativas
focalizadas en la ETC, para
la socializacion de la
estrategia de Ecosistemas de
Innovacioén para la
Educacion Media.

15/09/2022  Realizar una reunion
virtual con los rectores
de las instituciones
educativas focalizadas,
a fin de presentar la
estrategia de

Ecosistemas de

# participantes

Desarrollo

Se realiz6 una llamada telefénica a cada uno
de los rectores de las instituciones educativas
focalizadas de la ETC Putumayo.

I.E Rural Divino Nifio, municipio de Puerto
Caicedo.

I.E Rural El Cairo, municipio Valle del
Guamuez.

I.E Rural Francisco José de Caldas, municipio
de Orito.

I.E Rural Puerto el sol, municipio de San
Miguel.

Se concert6 la fecha y la hora de la reunion
virtual para el dia

Se diligencio el
F_06_Instrumento_Focalizacion_IE.

Se desarroll6 la reunion con cada uno
de los rectores de las instituciones
educativas focalizadas, presentando
la estrategia de Ecosistemas de
Innovacién para la Educacion
Media, se presentaron los alcances
en la fase de escalamiento y las
acciones de fortalecimiento

Componente: Acompafiamiento a establecimientos educativos

Resultados

Confirmacion focalizacion
instituciones
Diligenciamiento F_06

Cronograma talleres a
desarrollar- compromiso
diligenciar y remitir

Anexos

Anexo # 12. ETC Putumayo_
F_06

Anexo #13. ETC
Putumayo evidencias
reunion virtual
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ETC que lo conforman: Putumayo

Objetivo General: Gestionar plan de fortalecimiento de competencias basicas para los estudiantes en las instituciones
educativas mediante herramientas y dispositivos generados por el Ministerio de Educacién Nacional para implementar
las estrategias de recuperacion de aprendizajes y la estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan Socializar y
aplicar las herramientas y dispositivos para el fortalecimiento de trayectorias completas (Orientacion Socio ocupacional
0SO0) y emprendimiento) con base en las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional. o Herramienta: Proyecta-

T

Fecha Propésito # participantes

Innovacion para la
Educacion Media,
definir fechas de los
talleres y solicitar
consolidado de los
listados de docentes y
estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

Desarrollo

institucional direccionadas a
docentes y estudiantes,
fortalecimiento de competencias
bésicas, trayectorias educativas —
orientaciéon socio ocupacional, se
definié la fecha y hora de los talleres
y se realiz6 el acuerdo de remitir al
correo  del profesional  de
acompafiamiento los listados de
docentes y estudiantes de cada una
de las I.E.

Componente: Acompafiamiento a establecimientos educativos

Resultados

Anexos
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2.2.3.1 Abordaje de la estrategia de Evaluar para Avanzar

La realizacion de talleres con docentes y estudiantes de las instituciones focalizadas fueron
antecedidos por un alistamiento que comprendio las siguientes acciones:

v/ Convocatoria a los docentes de las instituciones mediante la gestion del rector

v" Planeacion y preparacion de materiales a utilizar en el desarrollo del taller tales como:
Agenda, presentacion de apoyo, documentos de apoyo, alistamiento instrumentos soportes
de evidencias.

v"Acciones administrativas para garantizar el desplazamiento hasta la institucion
programada.

En la carpeta correspondiente al anexo # 26 se relacionan las acciones en el abordaje de la estrategia
evaluar para avanzar, en la mima carpeta se encuentran los anexos de evidencias:

Tabla 17. Acciones en la estrategia con docentes - ETC Putumayo

Taller dirigido a: | Docentes de las Instituciones Educativas de la ETC Putumayo
Realizar el fortalecimiento de las competencias basicas, por medio de la estrategia Evaluar para

P EEeliE: Avanzar, herramienta BILAN.
#
Municipio Institucion Educativa Fecha Hora Docen Evidencias

tes

Puerto Caicedo N.A.
I.E Rural Divino Nifio 24 octubre 8:00 AM 9

Valle del Guamuez N.A.
I.E Rural El Cairo 25 octubre 12:30 PM 10

Orito I.E Rural Francisco José de N.A.
Caldas 26 octubre 8:00 AM 13

San Miguel N.A.
I.E Rural Puerto el sol 27 octubre 11:00 AM 11

Abordaje de la estrategia de Orientacion Socio-Ocupacional

Tabla 18. Acciones en la estrategia con estudiantes - ETC Putumayo

Taller dirigido a: Estudiantes de las Instituciones Educativas de la ETC Putumayo
Propésito: Implementar la estrategia de orientacion socio ocupacional mediante la herramienta Proyecta-T
#
Municipio Institucion Educativa Fecha Hora Docen Evidencias
tes
Puerto Caicedo
I.E Rural Divino Nifio | 24 octubre 8:00 AM 46
Valle del Guamuez
I.E Rural El Cairo 25 octubre 12:30 PM 41
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Taller dirigido a: Estudiantes de las Instituciones Educativas de la ETC Putumayo
Propésito: Implementar la estrategia de orientacion socio ocupacional mediante la herramienta Proyecta-T
Orito I.E Rural Francisco José
de Caldas 26 octubre 8:00 AM 105
San Miguel
I.E Rural Puerto el sol | 27 octubre 11:00 AM 42

2.2.4  Andlisis e interpretacion de resultados

Las acciones realizadas hasta el momento en la fase de escalamiento en el ecosistema de
Putumayo reflejan el compromiso, interés y deseo de cada uno de los actores por promover una
transformacion de la Educacion Media, asi mismo la necesidad de que desde el orden nacional se
realice acompafiamiento permanente y pertinente frente a las necesidades, problemaéticas y brechas
profundas que existen en este territorio. Las ETC se han presentado con disposicion y motivacién
por hacer parte activa de la dinamizacion del ecosistema de Putumayo, participando de la
asistencia técnica realizada, quedando compromisos, focalizando las instituciones para las
jornadas de fortalecimiento y suministrando la informacion solicitad. De igual forma el contacto
con los aliados caracterizados ha sido satisfactorio, los mismo han presentado interés en participar
en la jornada de trabajo programada. Por parte de las instituciones educativas, los rectores
participaron de las actividades de contacto inicial y de la reunidn virtual con disposicion,
brindando la informacién solicitada y permitiendo establecer un espacio para desarrollar las
jornadas con estudiantes y docentes.

A continuacién se presenta el avance de las acciones realizadas a nivel de :

a) Entidades certificadas

ETC: PUTUMAYO
Retos y desafios del Resultados

ecosistema
Seguimiento al plan  En el plan ecosistémico se plantearon los siguientes retos: 1) Ampliar la
Ecosistémico cobertura de la articulacion SENA con la media. Para lo cual hace falta

inversion en infraestructura vial para que los instructores puedan llegar
facilmente a todas las instituciones. 2)Lograr una educacién media atractiva.
Para esto se necesita hacer una evaluacion de los contenidos y asignaturas
ofertadas con respecto a su idoneidad y estado actual para generar cambios.
3)Disminuir la tasa de embarazo adolescente, para esto se necesita un esfuerzo
entre diferentes entes que disefien e implementen una estrategia para mitigar
estas tasas de manera efectiva con resultados a corto plazo. 4)Cerrar la brecha
tecnolégica de conexion. Para lo cual se necesita una inversion permanente de
parte la ETC con un proyecto a largo plazo que sea constante durante todo el
afio escolar.

44



NAGIomAL - CoucActoN ©) BD GUIDANCE @ de mhovacion
= para la Educacion Media

ETC: PUTUMAYO

Retos y desafios del Resultados

ecosistema

Autodiagnostico- La capacidad institucional en el departamento del Putumayo necesita ser
capacidad fortalecida urgentemente, no se cuenta con una universidad propia en el
institucional departamento, sélo hay presencia de sedes de otras universidades del pais como

la Universidad de Narifio y la Universidad Mariana, las cuales no tienen una
amplia oferta educativa, lo que obliga a los estudiantes a vivir en otro sitio si su
deseo es estudiar. La infraestructura de muchos colegios necesita inversion para
garantizar espacios de formacién 6ptimos como laboratorios y salas de
tecnologia. Las instituciones rurales se ven afectadas por la ausencia de vias de
calidad para acceder a muchas zonas rurales.

Dinamizacién del
ecosistema- aliados

Los aliados del ecosistema concuerdan en que la educacion media enfrenta
varios retos que la alejan de poder consolidar un proceso educativo de calidad y

pertinencia, agradecen el resultado que BD Guidance proporcioné en la
caracterizacion del territorio para tener una linea base de accién y que se gesten
proyectos donde se puedan generar alianzas entre distintos entes

Fuente: Elaboracion Propia BDGUIDANCE 2022

b) A nivel de aliados

ETC

Putumayo

Jornadas de aliados

Resultados

El plan ecosistémico se trabajé en conjunto la ETC y
se socializo a los asistentes de las jornadas de
aliados, haciendo énfasis en los 3 ejes que contempla
la estrategia de ecosistemas.

Se identificaron diferentes retos y se
plantearon estrategias de manera general que
podrian ayudar a afrontar los distintos retos y
dinamizar de manera 6ptima el proceso
educativo en el territorio

En las jornadas de aliados se compartio con los
diferentes participantes la caracterizacion de
proyectos vigentes de cada Institucion educativa
focalizada

Se presento a los aliados a evaluar la
posibilidad de articular, vincular o actuar
como habilitadores en alguno de los proyectos
que tienen las instituciones educativas con el
fin de fortalecer las instituciones

El trabajo con aliados ha permitido crear conciencia
en las diferentes entidades del beneficio indirecto
gue como organizaciones podrian recibir al apoyar y
fomentar el fortalecimiento institucional y la
proteccion de trayectorias educativas de los jévenes
del departamento

Los aliados compartieron en las jornadas de
aliados en qué tipo de proyectos se habian
involucrado en el pasado y se les invito a
evaluar la posibilidad de sumarse en proyectos
de educacidn futuros o en iniciativas de
instituciones educativas

Fuente: Elaboracién Propia BDGUIDANCE 2022

c) A nivel de instituciones educativas — Evaluar para avanzar

ETC

Putumayo

Evaluar para avanzar

Resultados

45




“%> MINISTERIO DE EDUCACION
€7 nNacionaL

) BD GUIDANCE

. .
00, Ecosistemas
(&z&‘@ de Innovacion

para la Educacion Media

La estrategia ejecutada contempla la
implementacion del aplicativo BILAN, por el
cual se busca fortalecer las competencias
basicas de los estudiantes por medio de las
siguientes competencias: Ciencias,
matematicas, lenguaje, competencias
ciudadanas y competencias
socioemocionales.

La poblacién docente que particip6 del taller de
competencias basicas, manifest6 su agradecimiento
con la estrategia de "Ecosistemas de innovacién para
la educacién media" y reconoci6 la herramienta
BILAN como un vehiculo que permite la
dinamizacion del aprendizaje por medio de un entorno
gamificado que ademas de ser una herramienta para
los estudiantes, también es una poderosa utilidad para
los docentes en su quehacer y que con la
implementacidn de ésta se podran obtener mejores
resultados ICFES

La herramienta BILAN es una estrategia
gue aporta el desarrollo institucional en
cuanto al uso de TIC y la dinamizacién del
aprendizaje por medio de esta herramienta
gamificada

Las instituciones educativas focalizadas manifestaron
gue la conexion a internet presenta muchos problemas
en su zona ya que no es facil acceder a la conectividad
y los proyectos de conectividad s6lo se ejecutan
durante algunos meses de todo el calendario escolar

Se socializ6 con los aliados la agenda y
dindmica a desarrollar en los talleres con los
docentes y la intencion de esta.

Los aliados encuentran iddénea la planeacion y
ejecucion de los talleres con los docentes, perciben
que la herramienta BILAN es clave para el desarrollo

de habilidades bésicas y tecnoldgicas

Fuente: Elaboracion Propia BDGUIDANCE 2022

d) A nivel de Instituciones educativas — Orientacion socio ocupacional

A nivel de establecimientos educativos — Putumayo
Orientacién socio ocupacional ETC
Trayectorias educativas -orientacion socio Resultados

ocupacional

En la dinamizacion del ecosistema Putumayo, se
Ilevo a cabo una jornada de orientacion socio
ocupacional con los estudiantes de las diferentes
instituciones focalizadas, con el proposito de que
estos adquirieran herramientas que los pudieran
apoyar en la creacion de su proyecto de vida, una
de ellas fue la herramienta Proyecta-T. Ademas,
por medio de dindmicas participativas, se logré un
autorreconocimiento y la identificacion de nuevas
profesiones que los estudiantes desconocian.

Los estudiantes expresaron su agradecimiento
con los talleres implementados en las diferentes
instituciones, manifestaron que los ejercicios
llevados a cabo les permitieron reconocer sus
habilidades, sus destrezas, sus temores 'y a
plantearse metas a corto, mediano y largo plazo
para poder cumplir sus suefios.

Los docentes expresaron que muchos estudiantes
sienten un rezago al momento de terminar sus
estudios de bachillerato ya que manifiestan que en
el departamento escasean las oportunidades
laborales y de estudio.

Una vez finalizado el taller los estudiantes
sintieron alivio al saber que realmente cuentan
con muchas mas oportunidades de las que
creian, puesto a que en el taller se les
proporcionaron ideas y herramientas para
ayudarlos a definir su trayectoria de vida 'y que
hay programas ofertados por diferentes
entidades en cuestion de becas, voluntariados y
financiamiento para educacion

Se socializo con los aliados el plan de desarrollo del
taller socio ocupacional con los estudiantes y la
dindmica de trabajo en las instituciones.

Los aliados manifestaron que el contenido del
taller de orientacién socio ocupacional es
bastante completo y provechoso ya que brinda
demasiada informacion Gtil para trazar un
proyecto de vida a los estudiantes y los aterriza
en la realidad de sus posibilidades

Fuente: Elaboracion Propia BDGUIDANCE 2022
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2.3  Ecosistema Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio

El ecosistema esta conformado por las entidades territoriales certificadas en educacion y en el
desarrollo de la fase de escalamiento se realizaron las siguientes acciones a nivel de:

2.3.1 Acciones con las Entidades Certificadas en Educacion
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Tabla 19. Acompafiamiento a la entidad certificada en educacion ETC Turbo

Ecosistema: Uraba Antioguefio, Bajo
Cauca

ETC. Turbo, Apartado y Antioquia

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que
componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba Antioquefio,
Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte Caquetefio, 5) Frontera y pacifico
narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para trabajar en la propuesta de
acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian este ejercicio y de conformidad

con el anexo técnico.

Fecha Proposito # participantes | Desarrollo
Turbo Concertar confirmacion de Reunion virtual con
L equipo lider o gestor; funcionarios ETC,
Antioguia  cronograma asistencias 9 Turbo socializacion estrategia,
23/08/22 técnicas. 9 Antioquia conformacion-
ratificacion equipo lider.
Apartado Concertar confirmacion de Reunidn virtual con
equipo lider o gestor; funcionarios ETC,
16/08/2022 cronograma asistencias 9 socializacion estrategia,
técnicas. conformacion-
ratificacion equipo lider.
AT 1 Dinamizar el Ecosistema Presentacion alcances
Turbo con los profesionales de fase 2 Escalamiento,
9/09/22 las ETC Turbo con el fin validacion del plan

de fortalecer las

ecosistémico, validacion

Ecosistemas
de Innovacion

para la Educacién Media

ETC que lo conforman: Turbo, Apartadé y Antioquia

Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

Resultados
-Perfiles equipo lider

-Fecha AT1 concertada

-Perfiles equipo lider

-Fecha AT1 concertada

-Perfiles equipo lider

-Plan ecosistémico ajustado

ANexos

Anexo # 14. ETC Turbo. Contacto
Inicial

Anexo # 15. ETC Antioquia.
Contacto Inicial

Anexo # 16. ETC Apartado.
Contacto Inicial

Anexo # 17. ETC Turbo.
Evidencias AT1
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Ecosistema: Uraba Antioguefio, Bajo ETC que lo conforman: Turbo, Apartadé y Antioquia

Cauca
ETC. Turbo, Apartado y Antioquia

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que
componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba Antioquefio,
Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte Caquetefio, 5) Frontera y pacifico
narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para trabajar en la propuesta de
acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian este ejercicio y de conformidad
con el anexo técnico.

Fecha Proposito # participantes | Desarrollo
capacidades institucionales 5 de la caracterizacion de
en cada territorio. aliados para invitacion
AT1 9 las jornadas establecidas
Antioquia en el proyecto, definicion
13/09/22 de las asistencias técnicas
con laETC,
compromisos para la
AT1 préxima sesion.
Apartado
09/09/22

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

Resultados

IE priorizadas para la
estrategia

ANexos

Anexo # 18. ETC Antioquia.
Evidencias AT1

Anexo # 19. ETC Apartado.
Evidencias AT1

Para el desarrollo de cada una de las asistencias técnicas que se han realizado hasta el momento, con cada una de las ETC se establecieron los
canales de comunicacion con el fin de acordar una reunién inicial con el fin de poder socializar los alcances de la fase de Disefio y Configuracion
y asimismo compartir las metas esperadas en la fase de escalamiento. Para este primer encuentro se establecieron con cada una de las ETC unas

fechas en las cuales se desarrollarian las asistencias técnicas programadas.
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De los espacios ya asistidos, se ha evidenciado apertura por cada una de las ETC al propiciar la disposicion necesaria para las actividades
propuestas en cada asistencia; permitiendo el avance en el desarrollo de la fase de escalamiento. A partir de estos espacios, se ha podido
establecer la ruta de trabajo tanto con los establecimientos educativos focalizados por cada una de las ETC, asi como determinar los componentes
que se deben fortalecer plasmados en el plan ecosistémico. Esto ha permitido enfocar las jornadas de trabajo con aliados, de acuerdo a lo
establecido y teniendo como base las conclusiones en cada asistencia técnica.

2.3.2 Acciones con los aliados

En el ecosistema Uraba antioquefio, bajo cauca y nordeste antioquefio se ha realizado con aliados las jornadas que se indican en las
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Tabla 20. Acciones con aliados ecosistema Uraba antioquefio, bajo cauca y nordeste antioquefio

Ecosistema: Uraba antioquefio, bajo cauca y nordeste

antioquefio

@) BD GUIDANCE

Ecosistemas
de Innovacion

para la Educacién Media

ETC que lo conforman: Turbo, Apartadé y Antioquia

Objetivo General: Realizar al menos jornadas de trabajo con los diferentes aliados para = Componente: Acompafiamiento a los aliados para el

monitorear la implementacién de este plan de fortalecimiento de competencias basicas, una

para concertar el plan y su implementacién, una para hacer seguimiento y la tercera para
hacer el cierre del proceso, identificar lecciones aprendidas y recomendaciones. Las
jornadas podran ser dos presenciales y una virtual de conformidad con los tiempos y
acuerdos con los participantes.

Fecha

27/09/2022

JAl
27/09/2022

#
Propdsito participan
tes
Verificar el mapeo de
aliados y la convocatoria
de los aliados y la
confirmacion a la 45

primera jornada de
aliados de forma virtual
Apartad6 y Antioquia,
presencial Turbo
Socializar la estrategia
Ecosistemas de
Innovacién para la
Educacion Media, los 14
alcances de la Fase

2 de Escalamiento y
concertar el plan 'y

Desarrollo

Teniendo en cuenta la caracterizacion y el
mapeo de aliados realizado , se hizo la
convocatoria a participar de la primera jornada
con aliados a fin de realizarse el dia 27de
septiembre en la modalidad virtual y presencial
en el municipio de Turbo

Se procede a socializar acerca de las
competencias bésicas y la importancia de
desarrollarlas y

fortalecerlas en la educacién media.

Se desarrolla la segunda actividad con la
herramienta Jamboard, en la que los asistentes

escalamiento

Resultados

Invitaciones
enviadas a aliados
caracterizados

Compromiso de
acompafiar la
implementacién y
esta r muy

Anexos

Anexo # 20.. ETC
Turbo, Apartadd y
Antioquia
convocatoria JA1

Anexo # 21. ETC
Turbo, Apartadd y
Antioquia Evidencias
JA 1 Fortalecimiento
de competencias
bésicas
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Ecosistema: Uraba antioquefio, bajo cauca y nordeste ETC que lo conforman: Turbo, Apartadé y Antioquia

antioquefio

Objetivo General: Realizar al menos jornadas de trabajo con los diferentes aliados para = Componente: Acompafiamiento a los aliados para el
monitorear la implementacién de este plan de fortalecimiento de competencias basicas, una = escalamiento

para concertar el plan y su implementacién, una para hacer seguimiento y la tercera para

hacer el cierre del proceso, identificar lecciones aprendidas y recomendaciones. Las

jornadas podran ser dos presenciales y una virtual de conformidad con los tiempos y

acuerdos con los participantes.

#
Fecha Propdsito participan Desarrollo Resultados Anexos
tes
seguimiento a la responden unas preguntas de saberes previos: pendientes de como
implementacion del ¢Cudles son las competencias de cada una de avanza.
fortalecimiento de las areas basicas?, a partir de los saberes previos
competencias basicas. se invita a responder las competencias que

consideramos son pilares para cada una de las
areas basicas. Y se presenta el cronograma de
implementacion.

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022

Para la puesta en marcha de las jornadas con aliados en el ecosistema, se inicié con el mapeo de aliados identificado en la fase de Disefio y
Configuracion y también con las recomendaciones que desde cada Secretaria de Educacion se hacia mencién con el fin de convocar a esos
posibles aliados en aras de sumar en la propuesta del Proyecto de Ecosistemas de Innovacién para la Educacion Media.

Partiendo de la programacion establecida con las ETC se procedio a realizar la convocatoria mediante un oficio a cada uno de los aliados para
contar con la asistencia a las jornadas programadas. Durante el desarrollo de estas jornadas, se ha avanzado en la presentacion de las propuestas
que para esta fase se tienen disefiadas: el trabajo orientado de la estrategia de Orientacion Socio Ocupacional y el Fortalecimiento de las
Competencias Bésicas. Como resultado de las jornadas, se resalta el compromiso que los aliados asistentes manifiestan de acuerdo a los sectores
de los que hacen parte con el desarrollo de estrategias que permitan afianzar los objetivos que los y las jovenes se puedan trazar.
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2.3.3 Acciones con los establecimientos educativos

A la fecha se encuentran programados los talleres con docentes en las tres ETC como se relaciona

Tabla 21. programacion talleres docentes ETC Turbo, Apartado y Antioquia

Taller dirigido a: Docentes de las Instituciones Educativas de la ETC Turbo

Propésito: Realizar el fortalecimiento de las competencias basicas, por medio de
la estrategia Evaluar para Avanzar, herramienta BILAN.

Municipio Institucion Educativa Fecha Hora # Evidencias
Docentes

Turbo I. Etnoeducativa Nueva Colonia 09/112022 8:00 8 N.A.
a.m.

Turbo I. Etnoeducativa 29 De noviembre  5/10/2022 8:00 13 N.A.
a.m.

Turbo I.E. Currulao 15/11/2022 8:00 6 N.A.
a.m.

Turbo I.E. De Desarrollo Rural De Turbo  17/10/2022 8:00 17 N.A.
a.m.

Apartado I.E.R. Churidd Pueblo 20/10/2022 8:00 12 N.A.
a.m.

Apartadé I.E.R. Pedronel Durango 31/10/2022 8:00 13 N.A.
a.m.

Apartadé I. Etnoeducativa Rural Puerto 24/10/2022 8:00 10 N.A.
Girén a.m.
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Apartadé I.E.R. Bartolomé Catafio Vallejo 3/10/2022 8:00 17 N.A.
a.m.
Remedios
IE Llano De Cérdoba 28/09/2022 8:00 22 N.A.
a.m.
Remedios
IE Rural La Cruzada 26/10/2023 8:00 10 N.A.
a.m.
Caceres
IE Rural Guarumo 27/10/2022 8:00 6 N.A.
a.m.
Anori
I.E La Cristalina 17/10/2022 8:00 12 N.A.
a.m.

Fuente: Elaboracion propia BD GUIDANCE 2022

2.3.4  Proyectos formulados o en ejecucion ecosistema Uraba antioquefio, bajo cauca y nordeste

antioquefio

Tabla 22.Proyectos formulados o en ejecucion ecosistema Uraba antioquefio, bajo cauca y nordeste

antioguefio
N° IE Munici Descripcion del Entidades o Ejea Estado
pio Proyecto aliados Fortalecer

1 Secretaria  Turbo Proyecto OSO: UdeA Orientacion  En
de Sensibilizar y formar Socio - Ejecucion
Educacid en la estrategia para Ocupaciona
n - Turbo fortalecer los I

proyectos de vida de
los y las adolescentes
del modelo flexible
modalidad Sabatino.

3 LE.R. Apartad  Huertas de Plantas SEM Apartadé  Trayectoria En
Churido 0 Medicinales: a través S Ejecucion
Pueblo del proyecto se educativas-

pretende fomentar en orientacion
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los estudiantes la socio
importancia de trabajar ocupaciona
en proyectos I
productivos
sostenibles y en la
apropiacion de los
métodos y practicas
para obtener procesos
exitosos.

6. lLE. La En

Cristalina Dotacion de Club Rotario Fortalecimi  Ejecucion

herramientas Medellin ento de
tecnolégicas a la competenci
escuela rural as
Proyecto que SaCl]dete (ICBF,
acompana a Bienestar Fortalecimi
adolescentes y familiar y ento de
jovenes, en el consejeria competenci
fortalecimiento de las  Presidencial as
habilidades del siglo ~ Parala
XXI, para la juventud)

estructuracion de sus
proyectos de vida, a
partir de la
identificacion de sus
talentos, de la

promocion efectiva de

sus derechos y de la
prevencion de riesgos
que vulneran su
desarrollo.

Fuente: Elaboracion propia BD GUIDANCE 2022

2.3.5 Anadlisis e interpretacion de resultados

En la dinamizacidon del ecosistema bajo Cauca, Uraba y Nordeste Antioquefio se plantearon unas
metas en una proyeccion de ejecucion a 4 afos.

Entre estas metas se planted la creacidén de convenios con diferentes universidades e instituciones
de educacién técnica y tecnoldgica que favorezcan a los estudiantes para acceder a la educacion
superior. Esta meta se ha venido cumpliendo a través de las alianzas estratégicas de proyectos que
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se vienen trabajando con la Universidad de Antioquia y el Sena quienes a través de la oferta de los
programas académicos orientan a las instituciones educativas de las regiones para el acceso a
programas académicos en la posmedia.

Por otra parte, aun no se han consolidado alianzas estratégicas con el sector productivo respecto
a la pertinencia de implementar una educacidon media con doble titulacion y que esté vinculado el
sector productivo, para lo cual el ecosistema esta involucrando en la fase de escalamiento posibles
aliados que puedan aportar al cumplimiento de esta meta.

Respecto a la meta planteada a nivel de la implementacién de estrategias en la orientacidn
ocupacional se puede decir que se esta cumpliendo en las instituciones educativas priorizadas, sin
embargo, estas no tienen un lineamiento comun debido a la dindamica institucional y a las
caracteristicas del territorio. De tal forma para el cumplimiento de la meta se debe plantear un
lineamiento comun donde se fortalezca el trabajo en este item en todos los niveles de formacion
de educacion. Esto debido a que algunas instituciones educativas manifiestan que no es suficiente
hacer la aplicacién de este tipo de estrategias en la media sino por el contrario que es un proceso
desde la primaria que va enfocando al estudiante respecto a su orientacidn socio ocupacional

Por otra parte, la vinculacion de la familia al cumplimiento de las metas es importante debido a
gue son un actor fundamental en la orientacidn socio ocupacional de los estudiantes. De tal forma
se esta cumpliendo por parte de las instituciones educativas contemplar en los planes de
mejoramiento la vinculacidn de las familias a través de la formulacidn de metas que incentiven la
participacién de las familias en la construccién de los proyectos de vida de los estudiantes
generando estrategias de participacidn e integracién con la comunidad educativa.

En la meta propuesta en el ambito del emprendimiento en las visitas realizadas a las instituciones
educativas se evidencia que a través de la catedra del emprendimiento se esta logrando el
fortalecimiento de las competencias respecto a la creacidn de ideas de negocio a través del
planteamiento y la ejecucion de proyectos productivos con los recursos que tienen en la zona.

Por ultimo, el ecosistema planteo como meta la caracterizacion de aliados territoriales que
contribuyan al fortalecimiento de la educacidon media. Esta meta se ha venido cumpliendo desde
el afio 2021 en el proceso de configuracion del ecosistema, lo cual ha permitido establecer alianzas
en torno al fortalecimiento de la educacién media con los aliados territoriales. Sin embargo, a
través de las intervenciones a las instituciones educativas se han evidenciado otros actores del
territorio que pueden ser claves y que se han venido teniendo en cuenta en las convocatorias de
las sesiones de aliados.

2.4 Ecosistema Piedemonte Caquetefio

A continuacion, se relacionan los avances de la fase de escalamiento del ecosistema Piedemonte
Caquetefio En ese sentido, se presenta, la informacion correspondiente a los planes de
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sistematizacion, la reconstruccion de la experiencia, las acciones con las ETC, con aliados, con
establecimientos educativos, el abordaje de la estrategia de Evaluar para Avanzar, de la estrategia
trayectorias educativas- Orientacion Socio-Ocupacional, los analisis y los productos. Es
importante sefialar que las acciones con los establecimientos educativos se discriminan por
acciones con docentes y con estudiantes.

2.4.1  Acciones con las Entidades Certificadas en Educacion

El ecosistema piedemonte caquetefio para la implementacion de la fase de escalamiento, de
conformidad con los objetivos propuestos realizd actividades con las secretarias de educacion de
Caquetd, Florencia y Huila orientadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales de las
entidades y apropiacion de la estrategia de ecosistemas de innovacion para la educacion media que
les facilite dar sostenibilidad acompafiando la ejecucidn del plan ecosistémico y la continuidad con
la implementacion a nivel de instituciones de las estrategias evaluar para avanzar y orientacion
socio ocupacional. El soporte de la evidencias lo conforman los instrumentos destinados a registrar
la informacion recolectaday de las actividades

Se relacionan las tablas con las acciones adelantadas:
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Tabla 23. Acciones de acompafiamiento a ETC Caqueta

Ecosistema: Piedemonte Caquetefio

Ecosistemas
de Innovacion

para la Educacién Media

ETC que lo conforman: Caqueta, Florencia y Huila

ETC. Caqueta
Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que componen los ecosistemas:
1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte
Caquetefio, 5) Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para trabajar en la
propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian este ejercicio y de conformidad con el
anexo técnico.

Fecha

Proposito

22/08/22 = Concertar confirmacion de equipo

AT1
8/09/22

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

lider o  gestor;
asistencias técnicas.

cronograma

Dinamizar el Ecosistema con los
profesionales de la ETC Caqueta
con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales en cada
territorio.

Cantidad de
participantes

Desarrollo

Reunidn virtual con funcionarios ETC,
socializacion estrategia, conformacion-
ratificacién equipo lider.

Primera asistencia técnica (presencial) con
equipo lider de la ETC.
Validacion  del plan
elaborado en la fase anterior.
Presentacion de los alcances de la fase de
escalamiento y acuerdo de tiempos para su
realizacion.

Focalizacion de las Instituciones
Educativas  para  implementar el
fortalecimiento de competencias y la
estrategia de orientacidon socio-ocupacional
con docentes y estudiantes.

Validacion de los posibles aliados.

ecosistémico

Componente: Acompafiamiento a las
ETC para el disefio y la configuracién

Resultados

-Perfiles
equipo lider
-Fecha AT1
concertada
-Perfiles
equipo lider

Anexos
Anexo # 22. ETC
Caqueta. Contacto

Inicial

Anexo # 23. ETC
Caqueta. Evidencias
AT1
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Ecosistema: Piedemonte Caquetefio
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ETC que lo conforman: Caqueta, Florencia y Huila

ETC. Florencia
Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que componen los ecosistemas:
1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte
Caquetefio, 5) Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para trabajar en la
propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyan este ejercicio y de conformidad con el
anexo técnico.

Fecha

AT1
7/09/22

AT 2
10/10/22 -
3:30 p.m.

Proposito

Dinamizar el  Ecosistema con los
profesionales de las ETC Florencia con el fin
de fortalecer las capacidades institucionales
en cada territorio.

Socializar con el equipo lider y validar las
instituciones focalizadas para el desarrollo de
talleres con docentes en la implementacion
de la estrategia evaluar para avanzar
y trayectorias educativas y orientacion socio
ocupacional con estudiantes de educacién
media

Cantidad de
participantes

Desarrollo

Primera  asistencia  técnica
(presencial) con equipo lider de
laETC.

Validacion del plan ecosistémico
elaborado en la fase anterior.
Presentacion de los alcances de la
fase de escalamiento y acuerdo
de tiempos para su realizacion.
Focalizacion de las Instituciones
Educativas para implementar el
fortalecimiento de competencias
y la estrategia de orientacion
socio-ocupacional con docentes
y estudiantes.

Validacion de los posibles
aliados.

Segunda  asistencia  técnica
(virtual) con equipo lider de la
ETC.

Seguimiento al desarrollo de
talleres con 500 docentes en los
diferentes ecosistemas, con el
fortalecimiento de competencias
basicas en la que se beneficien
2000 estudiantes.

Componente: Acompafiamiento a las
ETC para el escalamiento

Resultados

-Perfiles
equipo lider

ANexos

Anexo # 24. ETC
Florencia Perfiles
equipo lider

-Acta de Anexo# 25.ETC

reunion

Florencia. Evidencias
AT2
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Ecosistema: Piedemonte Caquetefio ETC que lo conforman: Caqueta, Florencia y Huila

ETC. Florencia

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que componen los ecosistemas: = Componente: Acompafiamiento a las
1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte = ETC para el escalamiento

Caquetefio, 5) Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para trabajar en la

propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyan este ejercicio y de conformidad con el

anexo técnico.

Fecha Propésito Can_tu_jad de Desarrollo Resultados | Anexos
participantes

Seguimiento a talleres
estudiantes proyecta-T, para el
fortalecimiento de trayectorias
de vida en el que se beneficien
2000  estudiantes en los
diferentes ecosistemas

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Tabla 25. Acompafiamiento a ETC Huila

Ecosistema: Piedemonte Caquetefio ETC que lo conforman: Caqueta, Florencia y Huila

ETC. Huila

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que componen los ecosistemas: 1) = Componente: Acompafiamiento a las
Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte =ETC para el escalamiento
Caquetefio, 5) Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para trabajar en la

propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian este ejercicio y de conformidad con el

anexo técnico.

Fecha Propdsito Canygad de Desarrollo Resultados Anexos
participantes
25/08/22 | Concertar confirmacion de equipo Reunion virtual con funcionarios ETC, -Perfiles Anexo # 26. ETC
lider o gestor; cronograma asistencias 10 socializacion  estrategia, conformacién- = equipo lider = Huila. Contacto
técnicas. ratificacion equipo lider. -Fecha AT1 | Inicial
concertada
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Ecosistema: Piedemonte Caquetefio ETC que lo conforman: Caquetd, Florencia y Huila

ETC. Huila

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que componen los ecosistemas: 1)
Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte
Caquetefio, 5) Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para trabajar en la
propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian este ejercicio y de conformidad con el
anexo técnico.

Fecha Propdsito Can_tu_jad de Desarrollo
participantes
26/08/22  Dinamizar el Ecosistema con los Primera asistencia técnica presencial con
profesionales de las ETC Turbo con equipo lider de la ETC.
el fin de fortalecer las capacidades 5 Validacion del plan ecosistémico elaborado
institucionales en cada territorio. en la fase anterior.

Presentacion de los alcances de la fase de
escalamiento y acuerdo de tiempos para su
realizacion.

Focalizacion de las Instituciones Educativas
para implementar el fortalecimiento de
competencias y la estrategia de orientacién
socio-ocupacional  con  docentes y
estudiantes.

Validacion de los posibles aliados

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Componente: Acompariamiento a las
ETC para el escalamiento

Resultados

-Perfiles
equipo lider

Anexos

Anexo # 27. ETC
Huila. Evidencias
AT1

Con las 3 ETC del piedemonte Caquetefio se requiere fortalecer la comunicacion y participacion en los procesos que la estrategia amerita. Es
indispensable articular esfuerzos y propositos con las ETC para lograr a cabalidad con los objetivos propuestos en favor de la educacion media
rural. Se evidencia en el equipo gestor gran interés y motivacion para ejecutar la estrategia, ya que es una propuesta de gran proyeccion, pero
en el momento de no obtener los resultados esperados o que el territorio requiere, los esfuerzos y la participacion se ven en declive. Las ETC
dan a conocer que se requiere apoyo por parte del MEN y de los distintos aliados, financiando los proyectos de las Instituciones Educativas, en
los que se incluyan programas de becas para la educacion superior y de sostenimiento, a los cuales puedan acceder los estudiantes de la educacion

media.
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Las jornadas con aliados para la implementacion de las estrategias de evaluar para avanzar ,
actividades planeadas y programadas para el mes de octubre y noviembre con los aliados. Igual las
jornadas para presentar, hacer seguimiento y mostrar los resultados de la implementacion de la
estrategia de trayectorias educativas-orientacion socio ocupacional.

2.4.3  Acciones con los Establecimientos Educativos

Abordaje de la Estrategia Evaluar para Avanzar
La concertacion por la época del afio y dispersion de las instituciones, se logré coordinar la
programacion de los talleres con docentes para la implementacion de la estrategia evaluar para
avanzar a partir del 20 de octubre del presente afio.

Abordar de la estrategia de Orientacion Socio-ocupacional
Al igual que los talleres de evaluar para avanzar estos que son con estudiantes para la
implementacion de la estrategia de trayectorias educativas - orientacion socio ocupacional se
realizarén a partir del 20 de octubre del presente afio.

Tabla 26.Proyectos formulados o en ejecucién ecosistema Piedemonte caquetefio

N° IE Munici  Descripcion del Proyecto Entidades Ejea Estado
pio o aliados Fortale
que cer
apoyan
1 IER Florenci  Fortalecer los aprendizajes y SENA. Orientac En
Avenida a- desarrollo de competencias . ion Ejecucion
. Secretaria .
el . laborales de los estudiantes de la Socio -
~ Caqueta N ; de .
Carafio media técnica, a través del . Ocupaci
- .. Educacion
establecimiento de la produccién onal
y transformacion agroindustrial € .
. Florencia.
de especies menores (pollos de
engorde, peces y cerdos) Sector
productivo
del
Corregimie
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nto El
Carafio.
2 IERLa  Algecira Educacion Para las Familias Asociacion  Fortalec  En
Arcadia s-Huila  Caficultoras. de imiento  Ejecucién
Sede el Caficultore de

Infinitas maneras de leer,
comprender y crear-Plan
Nacional de lectura y escritura-
MEN

s del Huila- compete
Secretaria  ncias

de

Educacion.

MEN

Secretaria

de

Educacion

Fuente: Elaboracién propia tomado producto # 5 BDGUIDANCE 2022

Mesoén

2.4.4  Anaélisis e interpretacion de resultados

Las acciones realizadas hasta el momento en la fase de escalamiento en el ecosistema de
piedemonte caquetefio reflejan el interés de cada uno de los actores por promover una
transformacion de la Educacion Media, asi mismo la necesidad de que desde el orden nacional se
realice acompafiamiento permanente y pertinente frente a las necesidades, problematicas y brechas
profundas que existen en este territorio. Las ETC se han presentado con disposicion y motivacion
por hacer parte activa de la dinamizacion del ecosistema, participando de la asistencia técnica
realizada, realizando compromisos, focalizando las instituciones para las jornadas de
fortalecimiento y suministrando la informacion solicitada. Las acciones previstas con las
secretarias, aliados y establecimientos educativos se han desarrollado a pesar de la manifestacion
sobre la multiplicidad de actividades que estan en curso en los diferentes niveles por acercarse el
cierre de afio escolar.

Se presenta un avance en el analisis de resultados en el ecosistema:

a) A nivel de entidades certificadas

ETC Florencia
Retos y desafios del Resultados
ecosistema
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Seguimiento al plan Para la implementacidon del plan ecosistémico se encontraron los
Ecosistémico siguientes retos: 1) La convocatoria a las jornadas de trabajo, la realizé

el equipo de trabajo de BD Guidance, no se realiz6 desde la ETC, lo
que se vio reflejado en la asistencia y participacion de los aliados
territoriales que apoyan la Educacién Media Rural. 2)La capacitacion
docente en estrategias de orientacion socio-ocupacional y
fortalecimiento de competencias basicas tuvo una excelente acogida, la
participacion y apropiacion de conceptos fue satisfactoria. 3) Méas
apropiacién de los rectores en jornadas de capacitacion y participacion
en proyectos educativos: conociendo de antemano la intermitencia en la
conectividad en la mayoria de las IE Rurales, es importante involucrar a
los directivos docentes con el Ecosistema, estableciendo compromisos
de trabajo como la asignacion de proyectos en las IE con sus
respectivos entregables con los avances encontrados y proporcionar
espacios para el fortalecimiento docente y estudiantil. Para fortalecer el
compromiso por el avance del Ecosistema, los comunicados deben ser
notificados por parte de las SEM y SED.

Autodiagndstico-capacidad La capacidad institucional en el Ecosistema de Piedemonte Caquetefio

institucional necesita ser fortalecida urgentemente. La comunicacion con las
diferentes ETC debe reafirmarse para obtener un trabajo colaborativo
para el avance del Ecosistema. Los integrantes del grupo gestor
advierten que la ejecucién de la fase de escalamiento requiere mas
tiempo del que se cuenta. Ademas, el cambio entre operadores y el
equipo de trabajo territorial hace que el primer momento de la fase sea
de empalme entre las partes y no se use para el beneficio del

Ecosistema.
Dinamizacién del ecosistema-  la importancia de fortalecer la Educacion Media es evidente para los
aliados diferentes actores del Ecosistema. Tanto las ETC, como los aliados

reconocen la necesidad de crear ofertas atractivas y pertinentes para los
estudiantes de la Educacion Media. Es por esto, que la convocatoria y
divulgacién de los Ecosistemas de Innovacién para la Educacion Media
debe hacerse mas extensiva.

Fuente: Elaboracion Propia BDGUIDANCE 2022

ETC Caqueta
Retos y desafios del Resultados
ecosistema
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Seguimiento al plan
Ecosistémico

Para la implementacion del plan ecosistémico se encontraron los
siguientes retos: 1) La convocatoria a las jornadas de trabajo, la
realizd el equipo de trabajo de BD Guidance, no se realizd desde la
ETC, lo que se vio reflejado en la asistencia y participaciéon de los
aliados territoriales que apoyan la Educacién Media Rural. 2)La
capacitacidon docente en estrategias de orientacidn socio-
ocupacional y fortalecimiento de competencias basicas tuvo una
excelente acogida, la participacién y apropiacion de conceptos fue
satisfactoria. 3) Mds apropiacion de los rectores en jornadas de
capacitacién y participacién en proyectos educativos: conociendo
de antemano la intermitencia en la conectividad en la mayoria de
las IE Rurales, es importante involucrar a los directivos docentes
con el Ecosistema, estableciendo compromisos de trabajo como la
asignacion de proyectos en las |IE con sus respectivos entregables
con los avances encontrados y proporcionar espacios para el
fortalecimiento docente y estudiantil. Para fortalecer el
compromiso por el avance del Ecosistema, los comunicados deben
ser notificados por parte de las SEM y SED.

Autodiagnéstico-
capacidad institucional

La capacidad institucional en el Ecosistema de Piedemonte
Caqueteiio necesita ser fortalecida urgentemente. La comunicacion
con las diferentes ETC debe reafirmarse para obtener un trabajo
colaborativo para el avance del Ecosistema. Los integrantes del
grupo gestor advierten que la ejecucion de la fase de escalamiento
requiere mas tiempo del que se cuenta. Ademas, el cambio entre
operadores y el equipo de trabajo territorial hace que el primer
momento de la fase sea de empalme entre las partes y no se use
para el beneficio del Ecosistema.

Dinamizacién del
ecosistema- aliados

La importancia de fortalecer la Educacién Media es evidente para
los diferentes actores del Ecosistema. Tanto las ETC, como los
aliados reconocen la necesidad de crear ofertas atractivas y
pertinentes para los estudiantes de la Educacion Media. Es por
esto, que la convocatoria y divulgacién de los Ecosistemas de
Innovacidn para la Educacion Media debe hacerse mas extensiva.

Fuente: Elaboracién Propia BDGUIDANCE 2022

ETC

Huila
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Retos y desafios del
ecosistema

Resultados

Seguimiento al plan
Ecosistémico

Para la implementacion del plan ecosistémico se encontraron los
siguientes retos: 1) La convocatoria a las jornadas de trabajo, la
realizo el equipo de trabajo de BD Guidance, no se realizd desde la
ETC, lo que se vio reflejado en la asistencia y participacién de los
aliados territoriales que apoyan la Educacién Media Rural. 2)La
capacitacién docente en estrategias de orientacién socio-
ocupacional y fortalecimiento de competencias basicas tuvo una
excelente acogida, la participacidén y apropiacién de conceptos fue
satisfactoria. 3) Mas apropiacion de los rectores en jornadas de
capacitacién y participacion en proyectos educativos: conociendo
de antemano la intermitencia en la conectividad en la mayoria de
las IE Rurales, es importante involucrar a los directivos docentes
con el Ecosistema, estableciendo compromisos de trabajo como la
asignacion de proyectos en las IE con sus respectivos entregables
con los avances encontrados y proporcionar espacios para el
fortalecimiento docente y estudiantil. Para fortalecer el
compromiso por el avance del Ecosistema, los comunicados deben
ser notificados por parte de las SEM y SED.

Autodiagnéstico-
capacidad institucional

La capacidad institucional en el Ecosistema de Piedemonte
Caquetefio necesita ser fortalecida urgentemente. La comunicacion
con las diferentes ETC debe reafirmarse para obtener un trabajo
colaborativo para el avance del Ecosistema. Los integrantes del
grupo gestor advierten que la ejecucioén de la fase de escalamiento
requiere mas tiempo del que se cuenta. Ademas, el cambio entre
operadores y el equipo de trabajo territorial hace que el primer
momento de la fase sea de empalme entre las partes y no se use
para el beneficio del Ecosistema.

Dinamizacién del
ecosistema- aliados

La importancia de fortalecer la Educacién Media es evidente para
los diferentes actores del Ecosistema. Tanto las ETC, como los
aliados reconocen la necesidad de crear ofertas atractivas y
pertinentes para los estudiantes de la Educacién Media. Es por
esto, que la convocatoria y divulgacién de los Ecosistemas de
Innovacion para la Educacidn Media debe hacerse mas extensiva.

Fuente: Elaboracién Propia BDGUIDANCE 2022
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2.5  Ecosistema Frontera y Pacifico Narifiense — Pacifico Medio

A continuacién, se relacionan los avances de la fase de escalamiento del ecosistema Frontera y
pacifico narifiense- pacifico medio

2.5.1 Acciones con las Entidades Certificadas en Educacion

El ecosistema Frontera y pacifico narifiense- pacifico medio, para la implementacion de la fase de
escalamiento, de conformidad con los objetivos propuestos realiz6 actividades con las secretarias
de educacién de Cauca, Narifio y San Andrés de Tumaco, orientadas al fortalecimiento de las
capacidades institucionales de las entidades Yy apropiacion de la estrategia de ecosistemas de
innovacion para la educacion media que les facilite dar sostenibilidad acompafiando la ejecucién
del plan ecosistémico y la continuidad con la implementacién a nivel de instituciones de las
estrategias evaluar para avanzar y orientacion socio ocupacional. El soporte de las evidencias lo
conforman los instrumentos destinados a registrar la informacion recolectada y de las actividades.

Se presentan las acciones desarrolladas:
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Tabla 27. Acciones de acompafiamiento ETC Cauca

Ecosistema: Frontera y Pacifico Narifiense — Pacifico Medio

Ecosistemas
de Innovacion

para la Educacién Media

ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y San Andrés de Tumaco

ETC. Cauca

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de
las ETC que componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2)
Putumayo, 3) Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio,
4) Piedemonte Caquetefio, 5) Frontera y pacifico narifiense, Pacifico
narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para trabajar en la propuesta de
acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian este ejercicio
y de conformidad con el anexo técnico.

Fecha Proposito #
participantes
18/08/22  Concertar confirmacion de equipo lider o
gestor; cronograma asistencias técnicas.
5
07/09/22 Dinamizar el Ecosistema con los profesionales
de las ETC Turbo con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales en cada territorio. 4

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Desarrollo

Reunidn virtual con funcionarios
ETC, socializacién estrategia,
conformacién- ratificacion equipo
lider.

Presentacion  alcances fase 2
Escalamiento, validacién del plan
ecosistémico, validacion de la
caracterizacion de aliados para
invitacion las jornadas establecidas en
el proyecto, definicion de las
asistencias técnicas con la ETC,
compromisos para la proxima sesion.

Resultados

-Perfiles
equipo lider
-Fecha AT1
concertada

-Perfiles
equipo lider
- Plan
ecosistémico
ajustado

Componente: Acompafiamiento a las ETC para el disefio y la configuracion

AnNexos

Anexo # 28. ETC
Cauca. Contacto
Inicial

Anexo # 29. ETC
Cauca.
Evidencias AT1
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Tabla 28. Acompafnamiento a ETC Narifio

Ecosistema: Frontera y Pacifico Narifiense — Pcifico Medio ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y San
Andrés de Tumaco
ETC. Narifio
Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que Componente: Acompafiamiento a las ETC para el disefio y la
componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba configuracién

Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte Caquetefio, 5)
Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para
trabajar en la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian
este ejercicio y de conformidad con el anexo técnico.

#

Fecha Prop6sito - Desarrollo Resultados Anexos
participantes

18/08/22 Concertar confirmacion de equipo lider o gestor; Reunidn virtual con -Perfiles Anexo # 30.
cronograma asistencias técnicas. funcionarios ETC, equipo lider ETC Narifo.

5 socializacion estrategia, -Fecha AT1 Contacto
conformacion- concertada Inicial
ratificacion equipo lider.

25/08/22 Dinamizar el Ecosistema con los profesionales de las ETC -Perfiles Anexo # 31.
Turbo con el fin de fortalecer las capacidades equipo lider ETC Narifio-
institucionales en cada territorio. 11 - Plan Evidencias

ecosistémico AT1
ajustado

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Acercamiento inicial con la ETC Narifio se llevo a cabo con el fin de una revision retrospectiva del proyecto de Ecosistemas de Innovacion y
de las tres fases que lo componen; adicionalmente ratificar al equipo lider y/o gestor que participo en la fase de disefio y configuracion y se

definieron las fechas para los proximos encuentros.

En la AT 1 se dinamiza a través de la presentacion de diapositivas la estrategia de Ecosistema de Innovacién para la educacion media,
profundizando la fase de Escalamiento que es la que compete en 2022, con el fin de fortalecer la implementacidn de las estrategias Educativas

Rurales, por otra parte, focalizar las IE a intervenir y validar el Plan Ecosistémico que previamente el Coordinador del Ecosistema FPN remitio
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a los correos institucionales el documento del Plan ecosistémico para su estudio y ajustes y validar su implementacion, la ETC Narifio solicita

se les conceda unos dias para profundizar en el documento y asi dar su aprobacién.

Tabla 29. Acompafiamiento a ETC San Andrés de Tumaco

Ecosistema: Frontera y Pacifico Narifiense — Pacifico Medio ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y San Andrés de

Tumaco

ETC. San Andrés de Tumaco

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada unade las = Componente: Acompafiamiento a las ETC para el disefio y la configuracion
ETC que componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2)

Putumayo, 3) Uraba Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4)

Piedemonte Caquetefio, 5) Frontera y pacifico narifiense, Pacifico

narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para trabajar en la propuesta de

acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian este ejercicio

y de conformidad con el anexo técnico.

Fecha Propésito ¥ Desarrollo Resultados Anexos
participantes
18/08/22 Concertar confirmacién de equipo lider o gestor; Reunion virtual con funcionarios ETC, | -Perfiles Anexo # 32.
cronograma asistencias técnicas. socializacion estrategia, conformacion- | equipo lider ETC Tumaco.
5 ratificacion equipo lider. -Fecha AT1 Contacto
concertada Inicial
31/08/22 Dinamizar el Ecosistema con los profesionales Presentacidn alcances fase 2 -Perfiles Anexo # 33.
de las ETC Turbo con el fin de fortalecer las Escalamiento, validacion del plan equipo lider ETC Tumaco.
capacidades institucionales en cada territorio. 5 ecosistémico, validacion de la - Plan Evidencias
caracterizacion de aliados para ecosistémico  AT1

invitacion las jornadas establecidas en  ajustado
el proyecto, definicién de las
asistencias técnicas con la ETC,
compromisos para la proxima sesion.
Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022
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Acercamiento inicial con la ETC Tumaco se llevé a cabo con el fin de una revisidn retrospectiva del proyecto de Ecosistemas de Innovacion y

de las tres fases que lo componen; adicionalmente ratificar al equipo lider y/o gestor que participo en la fase de disefio y configuracion y se
definieron las fechas para los préximos encuentros.

En la AT 1 se dinamiza a través de la presentacion de diapositivas la estrategia de Ecosistema de Innovacion para la educacion media,
profundizando la fase de Escalamiento que es la que compete en 2022, con el fin de fortalecer la implementacion de las estrategias Educativas
Rurales, por otra parte, focalizar las IE a intervenir y validar el Plan Ecosistémico que previamente el Coordinador del Ecosistema FPN remitio
a los correos institucionales para su estudio y ajustes y validar su implementacion, la ETC Tumaco comenta que por diversas labores y

asistencias a las IE el equipo gestor aun no se reunia para dar analisis al Plan, de igual manera que ETC Narifio, solicita se les conceda unos dias
para dar lectura al documento y asi dar su aprobacion.

2.5.2 Acciones con los aliados

Ecosistema: Frontera y Pacifico Narifiense - Pacifico Medio ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y Tumaco
ETC. Cauca, Narifio y Tumaco
Objetivo General: Realizar al menos jornadas de trabajo con los diferentes aliados para monitorear Componente: Acompafiamiento a los aliados
la implementacion de este plan de fortalecimiento de competencias basicas, una para concertar el plan para el escalamiento

y su implementacion, una para hacer seguimiento y la tercera para hacer el cierre del proceso,
identificar lecciones aprendidas y recomendaciones. Las jornadas podran ser dos presenciales y una
virtual de conformidad con los tiempos y acuerdos con los participantes.

Fecha Proposito # participantes Desarrollo Resultados Anexos
29/09/2022  Realizar la convocatoria de los aliados y Teniendo en cuenta la Diez Aliados = Anexo # 34. ETC
la confirmacion a la primera jornada de caracterizacién y el mapeo de Confirmados | Cauca, Narifioy
aliados de forma presencial aliados realizado en la fase de Tumaco.
21 Disefio y Configuracion, se realiz6 Convocatoria JA1

la convocatoria a participar de la
primera jornada con aliados a fin de
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Ecosistema: Frontera y Pacifico Narifiense - Pacifico Medio ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y Tumaco
ETC. Cauca, Narifio y Tumaco
Objetivo General: Realizar al menos jornadas de trabajo con los diferentes aliados para monitorear Componente: Acompafiamiento a los aliados
la implementacion de este plan de fortalecimiento de competencias bésicas, una para concertar el plan para el escalamiento

y su implementacidn, una para hacer seguimiento y la tercera para hacer el cierre del proceso,
identificar lecciones aprendidas y recomendaciones. Las jornadas podran ser dos presenciales y una
virtual de conformidad con los tiempos y acuerdos con los participantes.

Fecha Propdsito # participantes Desarrollo Resultados Anexos

realizarse el dia 29 de septiembre de
manera virtual

JAL Jornada Anexo # 35. ETC
aliados 1 Cauca, Narifio y
10 realizada Tumaco
Evidencias JA1

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Para la Jornada de Aliados 1 a través de una presentacion de diapositivas se Socializa la estrategia de Ecosistemas de Innovacion para la
Educacién Media, los alcances de la Fase 2 de Escalamiento y concert6 el plan y seguimiento a la implementacién de Orientacion Socio
Ocupacional en los estudiantes.

2.5.3 Acciones con los establecimientos educativos
Las acciones a nivel de instituciones educativas se centran en :
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Abordaje de la Estrategia Evaluar para Avanzar

Luego de la focalizacion y confirmacion con rectores, se realizaron los talleres con los docentes para el fortalecimiento de competencias
bésicas para los estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados por el Ministerio de Educacion
Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de aprendizajes y la estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan. Se
relacionan los anexos donde se ubican las evidencias de los talleres con docentes realizados a saber:

Tabla 30. Taller Evaluar para avanzar -docentes Narifio

Ecosistema: Frontera y pacifico narifiense ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y San Andrés de Tumaco

ETC. Narifio

Objetivo General: Realizar taller con los docentes para el fortalecimiento de competencias basicas para = Componente: Acompafiamiento a Instituciones
los estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados por el = educativas - docentes

Ministerio de Educacién Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de aprendizajes y

la estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan

Fecha Propésito . # Desarrollo Resultados Anexos
participantes
Institucion Anexo # 36. ETC Narifio.
Educativa  Santa Evidencias Evaluar para
Teresita De 4 Avanzar. Institucion
Altaquer Educativa Santa Teresita

Realizar taller con
26/09/22 docentes para la
implementacion de la
estrategia evaluar para

Durante el desarrollo del taller,
los docentes se mostraron
motivados por conocer
la estrategia para el

Docentes con la De Altaquer

informacion y rutas
paraacceder ala  Anexo # 37. ETC Narifio.
estrategia 'y a la Evidencias Evaluar para

Institucién
Educativa El Diviso

avanzar — herramienta 18 mejoramiento de los procesos de herramienta Bilan: | Avarmar Institucion
27/09/22 Bilan, ensefianza aprendizaje. E ducativla El Diviso
IE Indigena Anexo # 38. ETC Narifio.
Técnica 30 Evidencias Evaluar para

Agroambiental Avanzar. IE Indigena
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Ecosistema: Frontera y pacifico narifiense ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y San Andrés de Tumaco

ETC. Narifio

Objetivo General: Realizar taller con los docentes para el fortalecimiento de competencias basicas para = Componente: Acompafiamiento a Instituciones
los estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados por el = educativas - docentes

Ministerio de Educacién Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de aprendizajes y

la estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan

#

Fecha Proposito - Desarrollo Resultados Anexos
participantes
Bilingle Awa - Técnica Agroambiental
Jetaba Bilinglie Awa -Jetaba
26/09/22

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Tabla 31. Taller evaluar para avanzar - docentes San Andrés de Tumaco

Ecosistema: Frontera y pacifico narifiense ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y San Andrés de Tumaco

ETC. San Andres de Tumaco

Objetivo General: Realizar taller con los docentes para el fortalecimiento de competencias basicas para Componente: Acompafiamiento a Instituciones
los estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados por el = educativas - docentes

Ministerio de Educacion Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de aprendizajes y la

estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan

Fecha Proposito particﬁ)antes Desarrollo Resultados Anexos
IE Realizar tall docent Durante el desarrollo del taller, los Docentes con la Anexo # 39. ETC
Tangareal callzar ta'fer con Cocertes docentes se mostraron motivados por informacion y rutas ~ Tumaco. Evidencias
Carretera para Ita |{n p_IemenItacwn eelR 16 conocer la estrategia para el para acceder ala Evaluar para
03/10/22 ava?]Sz;arl Eghlgr?::ﬂlgrt; algﬁan mejoramifnto de los procesos de estratqgia y a_Ia Avanzar. |IE
' ensefianza aprendizaje. herramienta Bilan Tangareal Carretera
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Ecosistema: Frontera y pacifico narifiense ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y San Andrés de Tumaco

ETC. San Andres de Tumaco

Objetivo General: Realizar taller con los docentes para el fortalecimiento de competencias basicas para Componente: Acompafiamiento a Instituciones
los estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados por el = educativas - docentes

Ministerio de Educacién Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de aprendizajes y la

estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan

Fecha Proposito . # Desarrollo Resultados Anexos
participantes
IE San José Anexo # 40. ETC
de Caunapi Tumaco. Evidencias
07 Evaluar para
04/10/22 Avanzar. IE San José
de Caunapi

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Para el desarrollo de esta actividad se elabord una presentacion en la que se destaca el objetivo y las tematicas a tratar, dando inicio con la
dinamica que permite a los docentes diversion y analisis del ejercicio, se organizan mesas de trabajo, donde los docentes por medio de Iluvia
de ideas expresan sus saberes previos de Competencias basicas, que los conlleva a comparary reforzar sus conceptos con la definicion universal
presentada por la tutora, resaltando las competencias en su quehacer pedagogico y fortaleciendo la importancia de implementar la estrategia

Evaluar para Avanzar y la herramienta Bilan con el uso de las diapositivas presentadas en el taller.
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2.5.3.1 Abordar la estrategia de Organizacion Socio-Ocupacional

El prop6sito de los talleres con estudiantes fue Socializar y aplicar las herramientas y dispositivos para el fortalecimiento de trayectorias
completas (Orientacion Socio ocupacional (OSO) y emprendimiento) con base en las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional. o
Herramienta: Proyecta-T a estudiantes de educacion media de las instituciones focalizadas.

Tabla 32. Taller estrategia socio ocupacional estudiantes ETC Narifio

Ecosistema: Frontera y pacifico narifiense ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y San Andrés de Tumaco

ETC. Narifio

Objetivo General: Socializar y aplicar las herramientas y dispositivos para el fortalecimiento de = Componente: Acompafiamiento a
trayectorias completas (Orientaciéon Socioocupacional (OSO) y emprendimiento) con base en las Instituciones educativas - estudiantes
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional. o Herramienta: Proyecta-T a estudiantes de

educacion media de las instituciones focalizadas.

Fecha Propdsito partici#;antes Desarrollo Resultados Anexos
IE Santa Teresita de Anexo # 41. ETC
Altaquer 31 Narifio. Evidencias taller
28/09/22 Proyecta-T. |E Santa
Los estudiantes estuvieron Teresita de Altaquer
Institucion Realizar taller con estudiantes 45 activos y dinamicos durante el _Estudlantes Anexo # 42. ETC
’ | Divi ara la implementacion de la desarrollo del taller, les orientados y con > . . "
Educativa El Diviso | P octrato iglde o eotorias llamé la atencion y se lainformacion  Narifo. Ewdenc_las 'ga} er
27/09/2022 e e concentraron en Proyecta T, necesariapara  EVeRE T TREAON
ocupaciona?/ B e porque le encontraron que les utilizar la Educativa El Diviso
7 o ' q apoya en su toma de decisiones herramienta
IE Indlgepa Técnica proyecto de vida. 51 A el s Al E s Game Proyecta-T Ane?<~o # 43._ ETC_
Agroambiental o a3 e Narifio. Evidencias taller
Bilingle Awa - ' Proyecta-T. IE Indigena
Jetaba Técnica Agroambiental

Bilinglie Awa —Jetaba
26/09/2022

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022
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Tabla 33.Taller estrategia socio ocupacional estudiantes ETC San Andrés de Tumaco

Ecosistema: Frontera y pacifico narifiense

ETC. San Andres de Tumaco

Objetivo General: Socializar y aplicar las herramientas y dispositivos para el fortalecimiento de
trayectorias completas (Orientacion Socio ocupacional (OSO) y emprendimiento) con base en las
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional. o Herramienta: Proyecta-T a estudiantes de
educacion media de las instituciones focalizadas.

Fecha

IE Técnico
Agropecuaria
Nuestra  Sefiora
Del Carmen De
La Espriella

27/09/22

IE Técnico
Agropecuario
Tangareal
Carretera
03/10/2022

Institucion
Educativa San
José De Caunapi
04/10/2022

#

participantes Desarrollo

Propdsito

46

Los estudiantes estuvieron
activos y dinamicos durante el
desarrollo del taller, les llamé la
atencion y se concentraron en
Proyecta-T, porque le
encontraron que les apoya en su
toma de decisiones al realizar las
dinamicas como se les indica.

Realizar taller con
estudiantes para la
implementacion de la 26
estrategia de trayectorias
educativas y orientacion
socio ocupacional, para
fortalecer su proyecto de
vida.
39

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Ecosistemas
de Innovacion

para la Educacién Media

ETC que lo conforman: Cauca, Narifio y San Andrés de Tumaco

Componente: Acompafiamiento a Instituciones
educativas - estudiantes

Resultados

Estudiantes
orientados y con
la informacion
necesaria para
utilizar la
herramienta
Proyecta-T

Anexos

Anexo # 44. ETC

Tumaco. Evidencias taller
Proyecta-T. IE Técnico
Agropecuaria Nuestra
Sefiora Del Carmen De La
Espriella

Anexo # 45. ETC

Tumaco. Evidencias taller
Proyecta-T. IE Técnico
Agropecuario Tangareal
Carretera

Anexo # 46. ETC

Tumaco. Evidencias taller
Proyecta-T. Institucion
Educativa San José De
Caunapi

Esta actividad se inicia con un ejercicio en la que los estudiantes definen a través de sus saberes previos el significado de orientacién socio-

ocupacional comprendiendo la importancia que tiene el acompafiamiento en la toma de decisiones y el reconocimiento de sus intereses,
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aptitudes, valores y deseos, comparando las oportunidades de formacion y trabajo que ofrece el

contexto social, cultural, politico y econémico a través del proyecto de ecosistemas de innovacion

para su trayectoria y proyecto de vida, una vez culminen la educacion media. Seguidamente se

solicita a los participantes se conformen por grupos y cada uno construye una maquina humana que

“represente mi vida” A través de una serie de preguntas l@s estudiantes elaboran la maquina

concluyendo que, para construir su proyecto de vida se debe escalar procesos que permitan llegar a

las metas propuestas y asi beneficiarse y beneficiar a su territorio.

2.5.4  Proyectos formulados o en ejecucion ecosistema Frontera pacifico narifiense
Tabla 34. Proyectos ecosistema Frontera y pacifico narifiense

N° IE Munici Descripcién del Proyecto Entidades o Eje a Fortalecer Estado
pio aliados
1 Santa Barbaco Fortalecer la produccion PNUD-Junta Fortalecimiento de  En
Teresitade as (N) porcicolaen laetapade  de accién competencias Ejecucion
Altaquer criaen |IE Santa Teresita comunal de
Altaquer
2 Nuestra Tumaco Fortalecer las Palmas Santa Fortalecimiento de  En
Sefiora del competencias basicas con Fe competencias Ejecucion
Carmen de la énfasis en competencias,
Espriella ciudadanas y
socioemocionales dirigido
a estudiantes de la media
técnica, a través del
manejo sostenible del
cultivo de palma de aceite
3 San José de  Tumaco Motivar a la comunidad SENA Orientacion Socio - En
Caunapi educativa para el Ocupacional Formulaci
empoderamiento del on
territorio y sobre la
importancia de producir
su propio alimento, con
vision de emprendimiento
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N° IE Munici Descripcion del Proyecto Entidades o Eje a Fortalecer Estado
pio aliados
empresarial,

aprovechando los terrenos
de cada familiay la
riqueza de los recursos
naturales, teniendo en
cuenta los conocimientos
técnicos impartidos por la
IE

Fuente: tomado producto # 5 BDGUIDANCE 2022

2.6  Ecosistema Sierra Nevada del Perija

A continuacién, se relacionan los avances de la fase de escalamiento del ecosistema Sierra nevada
del Perija en ese sentido, se presenta, la informacion correspondiente a los planes de escalamiento,
la reconstruccion de la experiencia, las acciones con las ETC, con aliados, con establecimientos
educativos, el abordaje de la estrategia de Evaluar para Avanzar, de la estrategia trayectorias
educativas- Orientacion Socio-Ocupacional, los anélisis y los productos. Es importante sefialar
que las acciones con los establecimientos educativos se discriminan por acciones con docentes y
con estudiantes.

2.6.1 Acciones con las Entidades Certificadas en Educacion

El ecosistema Sierra nevada del Perija , para la implementacién de la fase de escalamiento, de
conformidad con los objetivos propuestos realizd actividades con las secretarias de educacion de
Magdalena, Santa Marta, Ciénaga, Valledupar, La Guajira y Cesar , orientadas al fortalecimiento
de las capacidades institucionales de las entidades y apropiacidn de la estrategia de ecosistemas de
innovacion para la educacion media que les facilite dar sostenibilidad acompafiando la ejecucién
del plan ecosistémico y la continuidad con la implementacion a nivel de instituciones de las
estrategias evaluar para avanzar y orientacién socio ocupacional. El soporte de las evidencias lo
conforman los instrumentos destinados a registrar la informacién recolectada de las actividades
realizadas.

Se acompafio a las secretarias de educacion en la revision del plan ecosistémico para identificar los
avances en el cumplimiento de retos y progreso en el alcance de metas. Igual se coordiné con el
equipo lider del ecosistema la llegada a las instituciones educativas para la implementacion de las
estrategias con docentes y estudiantes para el fortalecimiento de las competencias bésicas y su
proyecto de vida.
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Tabla 35. Acciones de acompafiamiento ETC Magdalena

ETC que lo conforman: Magdalena, Santa Marta, Cesar, Valledupar, Ciénaga y La Guajira

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que

ETC. Magdalena

componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba
Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte Caquetefio, 5)
Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para
trabajar en la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que
apoyarian este ejercicio y de conformidad con el anexo técnica

Fecha Propoésito

19/08/22 = Concertar confirmacion
de equipo lider o gestor;
cronograma asistencias
técnicas.

08/09/22 Ecosistema: Sierra
Nevada del Perija

#
participantes

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Desarrollo

Reunion virtual con funcionarios ETC, socializacion
estrategia, conformacion- ratificacion equipo lider.

Presentacidn alcances fase 2 Escalamiento, validacion
del plan ecosistémico, validacion de la caracterizacion
de aliados para invitacion las jornadas establecidas en el
proyecto, definicién de las asistencias técnicas con la
ETC, compromisos para la proxima sesion.

Resultados

-Perfiles equipo
lider

-Fecha AT1
concertada

-Perfiles equipo
lider

- Cronograma
de actividades

Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

Anexos

Anexo #47. ETC
Magdalena.
Contacto Inicial

Anexo # 48. ETC
Magdalena.
Evidencias AT1

El encuentro de contacto inicial con la ETC de Santa Marta realizado el pasado 19 de agosto, logro reunir al equipo gestor de esta ETC,

De esta manera se logro conocer los perfiles profesionales de cada uno de los funcionarios, mediante el diligenciamiento del formato de perfiles
profesionales. Alguno de los logros importantes en este encuentro fue focalizar tres instituciones educativas rurales para la aplicacién de talleres
de fortalecimiento de competencias y de orientacion socio ocupacional. De este modo, se focalizaron los establecimientos. De igual manera, se
acordo la fecha para la primera asistencia técnica donde se visitaria la ETC de forma presencial por parte el equipo territorial, coordinadora,
profesional de acompafiamiento y tutora, la cual quedd programada para el 8 de septiembre.
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El equipo gestor de Magdalena presentd la particularidad de que los funcionarios que lo conforman son nuevos en la ETC y por tanto nuevos
en el Ecosistema, de esta manera se presentd la recapitulacion de la fase de disefio y configuracién y se acordo la revision detallada del plan
ecosistémico por parte del equipo para su andlisis. Uno de los alcances importantes de esta primera asistencia técnica fue reconocer a través de
listados al menos 120 estudiantes de la media para capacitar en estrategias de orientacién socio ocupacional y en la herramienta proyecta-t.
Igualmente la focalizacion de al menos 20 docentes por institucion educativa para capacitar en la politica de Evaluar para Avanzar.

Otro de los resultados y alcances fue crear el cronograma de las asistencias técnicas que propone el anexo técnico

Tabla 36.Acciones de acompafiamiento ETC Santa Marta

Ecosistema: Sierra Nevada del Perija ETC que lo conforman: Magdalena, Santa Marta, Cesar, Valledupar, Ciénaga y La

Guajira
ETC. Santa Marta

Obijetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento
componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba

Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte Caquetefio, 5)

Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para

trabajar en la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que

apoyarian este ejercicio y de conformidad con el anexo técnico.

Fecha Proposito . # Desarrollo Resultados Anexos
participantes

18/08/22 ' Concertar confirmacion de Reunidn virtual con funcionarios ETC, -Perfiles
equipo lider o gestor; socializacion estrategia, conformacion- equipo lider Anexo # 49. ETC Santa
cronograma asistencias 9 ratificacion equipo lider. -Fecha AT1 Marta. Contacto Inicial
técnicas. concertada

08/09/22 Dinamizar el Ecosistema con Presentacidn alcances fase 2 Escalamiento, -Perfiles
los profesionales de las ETC validacion del plan ecosistémico, validacion de  equipo lider Anexo # 50. ETC Santa
Turbo con el fin de fortalecer 6 la caracterizacion de aliados para invitacion las - Cronograma  Marta. Evidencias AT1
las capacidades institucionales jornadas establecidas en el proyecto, definicion  de actividades
en cada territorio. de las asistencias técnicas con la ETC,

compromisos para la proxima sesion.
Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022
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Al inicio de la fase 2022 de la Estrategia denominada “Dinamizacién de Ecosistemas de innovacion
para la Educacion media” se realiza el contacto inicial con la ETC de Santa Marta, donde se
socializa, a través de un comunicado el objetivo del proyecto suscrito entre el Ministerio de
Educacion Nacional y la firma BD GUIDANCE, el cual es ”Dinamizar la estrategia de ecosistemas
de innovacion para la educacion Media, con el fin de fortalecer la implementacion de las estrategias
Educativas rurales.”, para tal fin se concertar entonces, un encuentro sincronico a través de la
plataforma de videoconferencias Google Meet, que tuvo lugar el dia 18 de agosto del presente afio
y donde se ejecutaron las acciones propuestas en la agenda.

1 asistencia Técnica

Al Socializar Fases de los Ecosistemas de Innovacion para la Educacion Media: Se hace importante
mencionar que para la dinamizacion de los Ecosistemas, se consolidad tres fases, las cuales son,
disefio y configuracidn, escalamiento y entorno habilitante. En este momento, se da a conocer a los
asistentes a la reunion que el Ecosistema de Sierra Nevada de Perija se encuentra a mediados del
proceso, es decir, en la fase de escalamiento, donde se espera concretar tres acciones especificas:
revisar los planes ecosistémicos configurados en la primera fase, analizar su contenido y estructurar
una propuesta que dé respuesta a las problematicas y retos priorizados el afio anterior, realizar cuatro
asistencias técnicas con la ETC de Santa Marta para trabajar en la propuesta de acciones que se
pondria en marcha en el Ecosistema de Sierra Nevada de Perija, resultado del analisis del plan
ecosistémico, y estructurar un documento con el plan de Escalamiento del Ecosistema, priorizando
la formulacién y desarrollo de proyectos, gestién y formalizacion de alianzas, fortalecimiento de los
aprendizajes de los estudiantes, capacitacién a los docentes, y fortalecimiento de la capacidad
institucional de los establecimientos educativos rurales

Se realizo el andlisis del plan ecosistémico, como es sabido la estructura de este plan se divide en
los tres ejes de trabajo, que son oferta atractiva, pertinente y de calidad, proteccidn de las trayectorias
y proyecto de vida de los jovenes, y fortalecimiento institucional, en la fase de disefio y
configuracion los retos priorizados para el primer eje fueron ;Cémo garantizar la asignacién de
docentes con especialidad en educacién media para desarrollar procesos y proyectos de ensefianza
- aprendizaje pertinentes y de calidad?, del cual se priorizan problematicas como la ausencia de
personal docente suficiente con registro calificado para atender el nivel de media técnica y la no
existencia de un diagnéstico real de la formacion profesional requerida por Municipio e Institucion
Educativa para desempefiarse en el nivel de formacion de educacion media. Ante esta problematica
el equipo gestor indico que en lo corrido del ultimo afio se fueron supliendo estas necesidades,
asignando maestros de diferentes especialidades a través del Sistema Maestro, también se
nombraron especificamente 61 docentes a la zona rural también a través del programa de
Etnoeducadores, la ETC de Santa Marta realiz6 la revision e identificacion de la planta de personal
docente, donde se evidencia que se tiene un déficit de 300 docentes en las diferentes instituciones
educativas. Sin embargo, se cumple con las metas propuestas hacia el afio 2021 nombrando algunos
docentes en la zona rural.

Para el primer eje también se focaliza el reto de ;Como generar oportunidades de continuidad de la
media y herramientas que incentiven la calidad en el aprendizaje de las competencias laborales,
artisticas y deportivas? Donde se priorizan necesidades como la falta de escenarios deportivos y
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artisticos para incentivar a los estudiantes en la practica de deportes y asi generar habitos de vida
saludables, al igual que laboratorios y herramientas para ofrecer educacion de calidad en
instituciones con educacion media técnica, la falta de actividades referentes a la cultura, con el fin
de generar identidad con el territorio. La ETC de Santa Marta, respondieron que se inici6 un plan
de infraestructura, con el fin de solventar estas falencias, sin embargo, por tema de recursos se han
venido adelantando arreglos y adecuaciones para el mejoramiento de los diferentes escenarios, pero
no ha sido posible suplir todas estas necesidades.

El otro reto focalizado el afio pasado corresponde a la pregunta, ;Como garantizar el apoyo
intersectorial (publico - privado), para fomentar el desarrollo de las habilidades y competencias de
los estudiantes en la etapa de educacion media y posmedia?, donde se priorizaron las siguientes
probleméticas 1. Falta de identificacion y caracterizacion de las necesidades propias del territorio.
2. Falta la implementacion de procesos eficientes, que faciliten el transito de lo educativo a lo laboral
(précticas profesionales).3. Falta de apoyo del sector empresarial. En este aspecto, se pudo definir
al proyecto ecosistemas de innovacion como una estrategia significativa para dar respuesta a la
problematica donde a través de diferentes talleres se pueden beneficiar los estudiantes de la media
rural en el fortalecimiento de competencias, igualmente gestionar alianzas que sean de gran ayuda
para solventar estas problematicas.

El segundo eje, denominado proteccidn de las trayectorias y proyecto de vida de los jévenes esta
conformado por dos retos que son: ;Como garantizar trayectorias educativas completas que incidan
favorablemente en el proyecto de vida de los jévenes? y ;Como disefiar e implementar una politica
publica que fomente el acceso, permanencia y seguimiento a estudiantes y egresados en la etapa de
educacion media y vida posmedia? se priorizaron problematicas como las siguientes: la falta de
orientacion a los estudiantes de educacion media por parte de los EE referente a proyecto de vida.
La falta de una politica pablica que garantice el transito de la Educacion Media a la Superior. Falta
de dinamizacién de Escuelas de Padres que satisfagan las necesidades de la comunidad Educativa.
De esta manera se observa como se articula el proyecto ecosistemas de innovacion en su fase de
escalamiento, a través de la aplicacion de talleres donde se oriente a los estudiantes de la media a
construir su proyecto de vida y demas acciones de orientacién socio ocupacional.

Respecto al eje de fortalecimiento institucional el reto propuesto fue ; Como implementar estrategias
que permitan la ejecucion de procesos eficaces encaminados al cumplimiento de metas, por parte
de los establecimientos educativos?, donde se evidenciaron problematicas como la falta de
caracterizacién general de los establecimientos educativos, orientados a las necesidades de la
comunidad educativa. Los mecanismos para captar recursos del sector solidario, obras por
impuestos y alianzas estratégicas con el sector financiero, en algunos territorios del Ecosistema, son
insuficientes 0 no existen. Y que en algunas Instituciones Educativas, falta mas apropiacion y
respaldo de los directivos docentes en los procesos orientados por las Secretarias de Educacion.
Referente a estos items se pudo concluir que uno de los propésitos de Ecosistemas de Innovacion
para la educacion media es convocar diferentes aliados, que se interesen en articular proyectos para
el mejoramiento de las diferentes instituciones educativas focalizadas.
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Tabla 37. Acciones acompafiamiento a ETC Cesar

Ecosistema: Sierra Nevada del Perija

Ecosistemas
de Innovacion

para la Educacién Media

ETC que lo conforman: Magdalena, Santa Marta, Cesar, Valledupar, Ciénaga y La Guajira

Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC que

ETC. Cesar

componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba
Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte Caquetefio, 5)
Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija, para
trabajar en la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que apoyarian
este ejercicio y de conformidad con el anexo técnico.

Fecha

18/08/22

26/08/22

Proposito

Concertar confirmacion de
equipo lider o gestor;
cronograma asistencias
técnicas.

Ejecucion de la primera
asistencia técnica con la
secretaria de educacion del
cesar para acompafar y
dar inicio al desarrollo y
todos los procesos
pertinentes del proyecto de
innovacion para la
educacion

media en el territorio del
cesar.

#
participantes

17

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Desarrollo

Reunidn virtual con funcionarios ETC, socializacion
estrategia, conformacién- ratificacion equipo lider.

Presentacion alcances fase 2 Escalamiento, validacion
del plan ecosistémico, validacion de la caracterizacion
de aliados para invitacion las jornadas establecidas en
el proyecto, definicién de las asistencias técnicas con la
ETC, compromisos para la proxima sesion.

Resultados

-Perfiles equipo
lider

-Fecha AT1
concertada
-Perfiles equipo
lider

- Cronograma de
actividades

. Plan
Ecosistémico
ajustado

Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

ANexos

Anexo #51. ETC
Cesar. Contacto
Inicial

Anexo #52. ETC
Cesar. Evidencia
AT1
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Tabla 38. Acciones de acompafiamiento ETC VAlledupar, cienaga, La Guajira

Ecosistema: Sierra Nevada del Perija

ETC que lo conforman: Magdalena, Santa Marta, Cesar, Valledupar, Ciénaga y La Guajira

ETC. Valledupar
Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC

gue componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba
Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte Caquetefio, 5)
Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija,
para trabajar en la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que
apoyarian este ejercicio y de conformidad con el anexo técnico.

Fecha

Valledupar
18/08/22

Ciénaga
24/08/2022

La Guajira
19/08/2022

Valledupar
26/08/22

Proposito

Concertar confirmacion

de equipo lider o gestor;

cronograma asistencias
técnicas.

Ejecucion de la primera
asistencia técnica con la
secretaria de educacion
del cesar para
acompafar y

dar inicio al desarrollo y
todos los procesos
pertinentes del proyecto
de innovacion para la
educacion

media en el territorio
del cesar.

#

participantes

17

14

Desarrollo

Reunién virtual con funcionarios ETC,
socializacion estrategia, conformacion-
ratificacion equipo lider.

Presentacion alcances fase 2 Escalamiento,
validacion del plan ecosistémico, validacion
de la caracterizacion de aliados para invitacion
las jornadas establecidas en el proyecto,
definicion de las asistencias técnicas con la
ETC, compromisos para la proxima sesion.

Resultados

-Perfiles
equipo lider
-Fecha AT1
concertada

-Perfiles
equipo lider

- Cronograma
de actividades

Componente: Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

ANexos

Anexo # 53. ETC
Valledupar. Contacto
Inicial

Anexo #54. ETC
Ciénaga. Contacto Inicial

Anexo # 55. ETC La
Guajira. Contacto Inicial

Anexo # 56. ETC
Valledupar. Evidencias AT1

85




MINISTERIO DE EDUCACION f\\

Ecosistemas
NACIONAL 2 BD GUIDANCE @ de Innovacioén

para la Educacién Media

Ecosistema: Sierra Nevada del Perija ETC que lo conforman: Magdalena, Santa Marta, Cesar, Valledupar, Ciénaga y La Guajira
ETC. Valledupar
Objetivo General: Realizar dos (2) asistencias técnicas a cada una de las ETC Componente; Acompafiamiento a las ETC para el escalamiento

que componen los ecosistemas: 1) Macarena-Guaviare, 2) Putumayo, 3) Uraba
Antioquefio, Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio, 4) Piedemonte Caquetefio, 5)
Frontera y pacifico narifiense, Pacifico narifiense, 6) Sierra nevada del Perija,
para trabajar en la propuesta de acciones del ecosistema y definir los actores que
apoyarian este ejercicio y de conformidad con el anexo técnico.

Fecha Propdsito # Desarrollo Resultados Anexos
participantes
Ciénaga 8 Anexo # 57. ETC
14/09/2022 Ciénaga. Evidencias AT1
La Guajira 8 Anexo # 58. ETC La
15/09/22 Guajira. Evidencias AT1

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Después de haber realizado la reunion de contacto inicial se logré organizar el equipo gestor que apoyard las actividades del proyecto
Ecosistemas de Innovacion en la Sierra Nevada del Perija, recopilar los datos completos de los perfiles profesionales de cada uno de los
miembros del equipo gestor de la ETC, por ultimo, se focalizaron las 4 instituciones, especificamente en la zona rural con estudiantes y docentes
de la media.

Posteriormente, en la primera asistencia técnica se analiza el plan, el cual es aprobado por el equipo gestor, se obtuvo el listado de proyectos
con sus respectivos aliados, se concretaron las fechas de los talleres en la educacion media con las Instituciones Educativas focalizadas y la
segunda asistencia técnica el dia 13 de octubre.

Se observa que la ETC de Valledupar esta comprometida con el trabajo de Ecosistemas de Innovacién para la educacion media y desean
continuar el proceso conformando el equipo gestor y recibiendo la informacion de los perfiles profesionales, también la secretaria desea que sus
Instituciones educativas participen de los talleres de capacitacion en cuanto a la formacion de docentes y estudiantes

Por otro lado, en la primera asistencia técnica de la ETC de Valledupar se validd los datos de el plan ecosistémico, considera que es valioso el
aporte desarrollado en esta sesion sobre el manejo de dicho instrumento.
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2.6.2 Acciones con los aliados

Se realizd como primera accion con aliados, la verificacion el mapeo y caracterizacion de los
potenciales aliados en la regién y seguidamente una convocatoria para invitar a los actores
estratégicos de la region a sumarse para aunar esfuerzos que aporten al desarrollo de la sociedad por
medio de acciones para obtener mejoras en la oferta atractiva, pertinente y de calidad, la
construccién, desarrollo de trayectorias y proyecto de vida, y el fortalecimiento institucional.

Las jornadas con aliados estan planeadas y programadas a partir de la segunda semana de octubre
del presente afio.

2.6.3  Acciones con los Establecimientos Educativos

Con los establecimientos educativos focalizados se realizaron dos actividades una con docentes
sobre la estrategia “evaluar para avanzar” y la otra sobre trayectorias educativas orientacion
socio ocupacional.
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Abordaje de la estrategia de Evaluar para Avanzar
Tabla 39. Talleres Evaluar para avanzar Instituciones educativas ETC Ciénega

Ecosistema: Sierra Nevada del Perija

ETC. ciénaga

Objetivo General: Realizar taller con los docentes para el fortalecimiento de competencias basicas
para los estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados
por el Ministerio de Educacion Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de
aprendizajes y la estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan

Fecha

I.E.  Carlos
Garcia
Mallorca

01/10/2022

I.E. Isabel de
la Trinidad

09/10/2022

|.E. San
Pedro De La
Sierra

05/10/2022

|.E. Siberia
06/10/2022

Proposito

Realizar taller con docentes
para la implementacion de la

estrategia evaluar para

avanzar — herramienta Bilan,

. # Desarrollo
participantes

12

9 Durante el desarrollo del taller, los
docentes se mostraron motivados
por conocer la estrategia para el
mejoramiento de los procesos de

ensefianza aprendizaje.
8
7

Ecosistemas
de Innovacion

para la Educacién Media

ETC que lo conforman: Cesar, Cienaga, Santa Marta, Magdalena y Valledupar

Componente: Acompafiamiento a Instituciones

educativas - docentes

Resultados

Docentes con la
informacion y rutas
para acceder a la
estrategia y a la
herramienta Bilan

Anexos
Anexo # 59. ETC
Ciénaga. Evidencias
Taller Evaluar para
Avanzar. |.E. Carlos
Garcia Mallorca
Anexo # 60. ETC
Ciénaga. Evidencias
Taller Evaluar Para

Avanzar. |.E. Isabel de la
Trinidad

Anexo # 61. ETC
Ciénaga. Evidencias
Taller Evaluar Para
Avanzar. |.E. San Pedro
De La Sierra

Anexo # 62. ETC
Ciénaga. Evidencias
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Ecosistema: Sierra Nevada del Perija ETC que lo conforman: Cesar, Cienaga, Santa Marta, Magdalena y Valledupar

ETC. ciénaga

Objetivo General: Realizar taller con los docentes para el fortalecimiento de competencias basicas Componente: Acompafiamiento a Instituciones
para los estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados = educativas - docentes

por el Ministerio de Educacion Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de

aprendizajes y la estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan

Fecha Propésito . # Desarrollo Resultados Anexos
participantes

Taller Evaluar Para
Avanzar. |.E. Siberia

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Después de haber realizado los talleres para docentes en las |. E. de Ciénaga se pueden concluir que hubo receptividad por parte de los docente
y directivos docentes, se realizé el analisis de la politica Evaluar para Avanzar, teniendo en cuenta las disciplinas a evaluar para fortalecer las
competencias y realizar la transversalizacion curricular y la herramienta Bilan que se utilizard en el afio 2023 para profundizar en las
diferentes disciplinas del conocimiento.

Tabla 40.Talleres Evaluar para avanzar Instituciones educativas ETC Valledupar, Santa Marta y La Guajira

Ecosistema: Sierra Nevada del Perija ETC que lo conforman: Cesar, Cienaga, Santa Marta, Magdalena y Valledupar

ETC. La Guajira y Santa Marta

Objetivo General: Realizar taller con los docentes para el fortalecimiento de competencias basicas | Componente: Acompafiamiento a Instituciones
para los estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados = educativas - docentes

por el Ministerio de Educacién Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de

aprendizajes y la estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan

Fecha Proposito . # Desarrollo Resultados Anexos
participantes
ETC La Realizar taller con Durante el desarrollo del taller, los Docentes con la Anexo # 63. ETC La
Guajira docentes para la 11 docentes se mostraron motivados informacion y rutas ~ Guajira. Evidencias
implementacion de la por conocer la estrategia para el para acceder ala Taller Evaluar Para
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ETC. La Guajira y Santa Marta

Objetivo General: Realizar taller con los docentes para el fortalecimiento de competencias basicas
para los estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados
por el Ministerio de Educacién Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de
aprendizajes y la estrategia: Evaluar para avanzar. o Herramienta Bilan

Fecha

I.E. Rural
Hugues Manuel
Lacouture De
La Junta

27/09/2022

Santa Marta
|.E. Buenos
Aires
30/09/2022

I.E. Don Jaca

28/09/2022

IED Bonda
30/09/2022

#

participantes Desarrollo

Proposito
estrategia evaluar para
avanzar — herramienta

Bilan,

mejoramiento de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

13

22

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

Ecosistemas
de Innovacion

para la Educacién Media

Resultados

estrategia y a la
herramienta Bilan

ETC que lo conforman: Cesar, Cienaga, Santa Marta, Magdalena y Valledupar

Componente: Acompafiamiento a Instituciones
educativas - docentes

ANexos

Avanzar. I.LE. Rural
Hugues Manuel
Lacouture De La Junta

Anexo # 64. ETC Santa
Marta. Evidencias Taller
Evaluar Para Avanzar.
I.E. Buenos Aires

Anexo # 65. ETC Santa
Marta. Evidencias Taller
Evaluar Para

Avanzar. |.E. Don Jaca

Anexo # 66. ETC Santa
Marta. Evidencias Taller
Evaluar Para Avanzar.
IED Bonda
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Tabla 41. Talleres Evaluar para avanzar Instituciones educativas ETC Valledupar

Ecosistema: Sierra Nevada del Perija

ETC. Valledupar

ETC que lo conforman: Cesar, Cienaga, Santa Marta, Magdalena y Valledupar

Objetivo General: Realizar taller con los docentes para el fortalecimiento de competencias basicas para los
estudiantes en las instituciones educativas mediante herramientas y dispositivos generados por el Ministerio de
Educacion Nacional para implementar las estrategias de recuperacion de aprendizajes y la estrategia: Evaluar

para avanzar. o Herramienta Bilan
Fecha Propdsito

I.LE Antonio Realizar taller con docentes para
Enrique Diaz | la  implementacion de la

estrategia evaluar para avanzar —
22/09/2022 herramienta Bilan,

I.E San Isidro
Labrador

10/10/2022

Fuente: Elaboracién propia BDGUIDANCE 2022

#
participantes

26

Desarrollo

Durante el desarrollo del taller, los
docentes se mostraron motivados por
conocer la estrategia para el
mejoramiento  de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Componente:

Acompafiamiento  a

Instituciones educativas - docentes

Resultados

Anexos

Anexo # 67. ETC
Valledupar. Evidencias
Taller Evaluar Para
Avanzar. |.E Antonio
Enrique Diaz

Anexo # 68. ETC
Valledupar. Evidencias
Taller Evaluar Para
Avanzar. |.E San Isidro
Labrador

Se puede observar los talleres para docentes en las I. E. de Valledupar que hubo receptividad por parte de los docentes y directivos docentes, se
realizo el andlisis de la politica Evaluar para Avanzar, teniendo en cuenta las disciplinas a desarrollar para fortalecer las competencias y realizar
la transversalizacion curricular y la herramienta Bilan que se utilizard en el afio 2023 para profundizar en las diferentes disciplinas del
conocimiento. Estos procesos son esenciales para el mejoramiento de la calidad y la articulacion con los planes de estudio y el objetivo es utilizar
esta herramienta con el fin de monitorear y fortalecer el desarrollo de competencias y asi mismo organizarse curricularmente y articularse con
los estandares basicos de competencias y orientaciones pedagogicas
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2.6.3.1 Abordaje de la estrategia de Orientacidon Socio-ocupacional

Tuvo como finalidad Socializar y aplicar las herramientas y dispositivos para el fortalecimiento de trayectorias completas (Orientacion Socio
Ocupacional (OSO) y emprendimiento) con base en las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional. o Herramienta: Proyecta-T a
estudiantes de educacion media de las instituciones focalizadas.

Tabla 42.Talleres estrategia socio ocupacional ETC Cienaga

Ecosistema: Sierra Nevada del Perija ETC que lo conforman: Cesar, Valledupar, La Guajira, Magdalena, ciénaga y Santa Marta

ETC. Ciénaga

Obijetivo General: Socializar y aplicar las herramientas y dispositivos para el fortalecimiento de trayectorias = Componente: Acompafiamiento a
completas (Orientacion Socio Ocupacional (OSO) y emprendimiento) con base en las orientaciones del = Instituciones educativas - estudiantes
Ministerio de Educacion Nacional. o Herramienta: Proyecta-T a estudiantes de educacion media de las

instituciones focalizadas.

Fecha Proposito # participantes Desarrollo Resultados Anexos
I.E. Isabel Realizar taller con estudiantes Los estudiantes estuvieron Estudiantes Anexo # 69. ETC
de la para la implementacion de la activos y dindmicos durante el orientados y con Ciénaga. Evidencias
Trinidad estrategia de trayectorias 41 desarrollo  del taller, les la informaciéon Taller Proyecta-T. I.E.
educativas y orientacion socio llam6 la atencibn y se necesaria para Isabel de la Trinidad
04/10/22 ocupacional, para fortalecer concentraron en Proyecta-T, utilizar la
|E. San  SU proyecto de vida.-, porque le encontraron que les herramienta Anexo  # 70, ETC
Pedro De La apoya en su toma de decisiones = Proyecta-T ciénaga Evidencias
Sierra 32 al realizar las dinamicas como Taller I5royecta-T IE
s¢ les indica. San Pedro De La Sierra
05/10/2022
I.E. Siberia Anexo # 71. ETC
ciénaga. Evidencias
06/10/2022 14

Taller Proyecta-T. I.E.
Siberia

Fuente: Elaboracion propia BDGUIDANCE 2022
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Los estudiantes estuvieron activos y participativos durante el desarrollo del taller, les Ilamé la
atencion la herramienta Proyecta-T, ya que les sirve para tomar de decisiones de forma auténoma
frente a su proyecto de vida. Asi mismo, se aplico la prueba de Orientacidén Socio Ocupacional el
cual les permitio identificar la carrera con la que suefian cada uno de los jévenes. Los estudiantes
de la media en la actividad de autoconocimiento manifestaron que este ejercicio les permitié
reconocer e identificar sus cualidades, defectos, necesidades, expectativas, etc, cabe anotar que
algunos les costo identificar estos factores.

2.7  Lecciones aprendidas

La disposicion y motivacion de los equipos de trabajo de las secretarias de educacion muestran
su compromiso e interés por la oportunidad de mejora y aprendizaje al formar parte del
ecosistema de innovacién para la Educacion media.

Las asistencias técnicas fueron bien recibidas por los equipos lideres al reconocer que se sienten
respaldados para continuar con la dinamizacion del ecosistema, sin embargo consideran que dos
o cuatros momentos son muy pocos para lograr dejar la capacidad de liderazgo y saberes que
les facilite seguir con la labor de articular los diferentes actores en territorio.

Los aliados manifestaron su motivacidon y compromiso al participar en las jornadas de aliados,
ademas valoraron la implementacién de las estrategias de evaluar para avanzar y orientacion
socio ocupacional, por reconocerlas que fortalecen la calidad y motivan a los estudiantes a
continuar vy fortalecer su proyecto de vida.

AnNexos

Se relacionan las paginas del Consolidado de anexos, que igual se anexa a este documento; cada
anexo contiene las evidencias correspondientes.
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