
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 

 
 

1. DATOS GENERALES 
 

 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

PRODUCTO 

1. Apoyo administrativo 
en los procesos que se 
requieran al interior de 
la Secretaría. 

 

• Participación en mesas de trabajo con el equipo de inclusión para la 
revisión de las estrategias formativas realizadas a los directivos 
docentes, docentes y padres de familia de las Instituciones 
Educativas que promueven la educación inclusiva. 
 
Documentos en Drive: EDUCACIÓN INCLUSIVA 2022/Evidencias 
acompañamiento formativo  

2. Apoyar en el 
seguimiento y 
actualización del 
Sistema de información 
y/o archivo de la 
Secretaría Distrital de 
Educación. 

 

• Se realizó la solicitud de registro de cobertura en las IED públicas y 
privadas de los estudiantes de educación inclusiva por condición del 
mes de mayo para realizar el respectivo consolidado y análisis de 
septiembre de 2022 que permitirá la toma de decisiones pertinentes 
y oportunas para el programa de Educación Inclusiva. 
Documentos en Drive/EDUCACIÓN INCLUSIVA 2022/Programa de 
Educación Inclusiva SED 2022_Octubre_v1 

 

• Se ajusta y presenta el documento para registro de los indicadores 
de gestión por trimestre 
Documentos en Drive/EDUCACIÓN INCLUSIVA 2022/09.PLAN 
ESTRATÉGICO/PlandetrabajoEducaciónInclusiva2022 
 
Documentos en Drive/EDUCACIÓN INCLUSIVA 2022/09.PLAN 
ESTRATÉGICO/MatrizIndicadores_Inclusión_Definitivo 
 

Documentos en Drive/EDUCACIÓN INCLUSIVA 2022/09.PLAN 

ESTRATÉGICO/Acompañamiento técnico situado 2022 

3. Acompañar la 
digitalización de los 
documentos de los 
diversos procesos que 
le sean asignados por 
el supervisor. 

 

Constantemente se está alimentando la carpeta en Drive de Educación 
Inclusiva 2022 con en las siguientes carpetas 
 

• 01 Reportes cobertura 

• 02 Plan de formación 2022 

• 03 Acompañamiento técnico 

• 04 Actualización PEI 2022 
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• 05 Acompañamiento caracterización 

• 06 Lineamientos técnicos y orientaciones 

• 07 Aliados estratégicos 

• 08 Atención a quejas, reclamos o denuncias 2022 

• 09 Plan estratégico 

• 10 Aulas Hospitalarias 

• 11 Base de datos 

• 12 Juntos Aprendemos 2022 

• 13,Información entes de control 

• 14. Talentos excepcionales 

• 15. Fotos y videos 

• 16. Skalo 

• 17. Comunicaciones 

• 18. Comité de Cáncer Infantil 

4. Apoyo operativo en las 
diversas actividades de 
la Secretaria Distrital 
de Educación en que 
sea requerido. 

Con el fin de apoyar a las comunidades educativas en la incorporación 
del enfoque de educación inclusiva y de equidad para personas 
migrantes, con discapacidad, enfermedad, trastornos de aprendizaje, 
capacidades y talentos excepcionales. 
 

• Avance del 95% de los documentos para la difusión de la 
educación inclusiva y de equidad en la ciudad de Barranquilla. 
Carpeta en Drive con e-mail de la 
SED:EducacionInclusiva2022/06 LINEAMIENTOS TECNICOS Y 
ORIENTACIONES/versión Circular Orientaciones Discapacidad, 
Trastornos de Aprendizaje, Capacidades y Talentos 
Excepcionales. 
 

• Apoyo en el diseño de la caracterización de las IE 
Documentos en Drive/ EDUCACIÓN INCLUSIVA 2022/ Lista de 
chequeo - 11 grado - Discapacidad Intelectual 

 

• Apoyo en la difusión de la caracterización de las IE 
Documentos en Drive/EDUCACIÓN INCLUSIVA 2022/ 06 
LINEAMIENTOS TECNICOS Y ORIENTACIONES/ 
Caracterización IE en cultura de inclusión. 
 

• Apoyo en la implementación del programa Aulas Hospitalarias: 
 
o Gestión en la firma de cartas de intención de MiRed y Clinica 

General del Norte. 

• Apoyo en el Comité de Educación – Concejo Distrital de Cáncer 
Infantil. 

o Asistencia a reuniones y eventos como representante de 
la SED. 

o Coordinación y realización del Curso “Enfermedades 
prevalentes en la Infancia” para docentes del distrito. 

• Acompañamiento en las acciones del convenio de PROFUTURO 

 
5. Asistir y participar en 

las reuniones internas 
como externas 

A continuación se presentan las fechas y la descripción de reuniones en 
las que participé: 
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relacionados con el 
objeto contractual.  

Liderar mesa de trabajo – Encuentro personeros 
estudiantiles   

3/10/2022 

Reunión con INSOR 4/10/2022 

Coordinación Curso “Enfermedades prevalentes en la 
infancia” con IED 

6/10/2022 

Socialización documento ajustado Estudiantes con 
Discapacidad Intelectual 

6/10/2022 

Formación Braile y Lengua de Señas 10/10/2022 

Coordinación Curso “Enfermedades prevalentes en la 
infancia” con IED 

11/10/2022 

Reunión Convenio SED y FunTelefónica 11/10/2022 

Coordinación Formación DUA para IED 12/10/2022 

Coordinación Curso “Enfermedades prevalentes en la 
infancia” con IED 

18/10/2022 

Socialización documento ajustado Estudiantes con 
Discapacidad Intelectual con Docentes de Apoyo  

18/10/2022 

Reunión Aulas Hospitalarias equipo Calidad y Cobertura 19/10/2022 

Reunión Diplomado Etnoeducación equipo Etnoeducación 19/10/2022 

Coordinación Curso “Enfermedades prevalentes en la 
infancia” con IED 

25/10/2022 

Reunión Aulas Hospitalarias – equipo CODETEC 25/10/2022 

Reunión Devolución de resultados Encuesta de Cultura – 
equipo de evaluación  

26/10/2022 

Reunión Aulas Hospitalarias - Neurohealth 26/10/2022 

Coordinación Curso “Enfermedades prevalentes en la 
infancia” con IED 

27/10/2022 
 

Anexos 

 
1. Formato de Interventoría firmado por el Supervisor. 

2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensión y ARL del periodo, según las obligaciones 

del contrato. 

 
 

 
 
SANDRA LILIANA MORENO BERNAL 

Contratista 


