






  

	

directamente en todo momento.  
  
Así las cosas, y como lo certifica la Secretaría Distrital de Gestión Humana, que no existe 
personal de planta suficiente para cubrir las necesidades de recurso humano en la prestación 
de servicios profesionales para brindar asesoría a la Oficina de Procesos Contravencionales 
de la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial en los procesos de cobro coactivo por 
concepto de multas de tránsito y tasa de derechos de tránsito, se hace necesaria la 
contratación de seis (6) profesionales.  

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU 
EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto contractual: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A  LA 
OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN LOS DISTINTOS PROCESOS DE COBRO POR 
CONCEPTO DE MULTAS Y TASA DE DERECHOS DE TRÁNSITO  
. 

3.2.2 Clasificación UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 
 

ÍTEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicio Personal Temporal 
 

3.2.3 Especificaciones del Objeto 
Contractual 

La Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de seis  (6) 
profesionales que cumplan con el perfil exigido, para brindar acompañamiento administrativo 
en el desarrollo de actividades de la oficina de procesos contravencionales, mediante las 
actualizaciones de base de datos, realización de embargos preventivos por obligaciones de la 
cartera, entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual.   

3.2.4 Autorizaciones, permisos y 
Licencias Requeridos para la 
Ejecución del Objeto 
Contractual. 

9. 1. N/A  

3.2.5 Documentos técnicos para 
el desarrollo del proyecto: N/A  

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

3.3.1 Obligaciones del 
Contratista: 

1 Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma 
SECOP II 

2 El contratista deberá entregar la totalidad de la documentación generada en el 
desarrollo de las actividades asignadas de forma física y digital.  

3 Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la 
ejecución del contrato. 

4 Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5 Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el 

Sigep. 
6 Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 
7 Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.  

 


















