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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra

con algunas

elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el nimero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un
contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se calculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el dltimo informe presentado

queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberéa ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
Py e e v D g 9 e

ia al mes 6), el p aje que queda por ejecutar

P! al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ltimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que

la i licitiidl

(L)

1es contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipula contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 11004572022

Cupos:208

Servicio que presta:CDI CON ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:08 DE MARZO DE 2021

Periodo reportado:1 de AGOSTO al 30 AGOSTO 2022

o(s) en el que se ubica el servi BOGOTA

N° de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Admi

stradora del Servicio (EAS):CONVIVENTIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):SANTA FE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): ERIKA ANDREA BALCAZAR MURCIA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA

Aoy

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente
contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos,
lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los
servicios contratados, guias y demas documentos y
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que

Para el mes de Agosto 2022, en el contrato No
11004572022 dando cumplimiento al objeto contra
actual , se adelantaron acciones que contribuyen a la
prestacion del servicio y a la atencion integral para los
nifios y nifias menores de cinco (5) afios; cumpliendo
con los parametros definidos por el ICBF. Dichas
acciones se realizaron en conformidad al Manual
Operativo Modalidad Institucional version 7 y los
estudios previos, tales como:

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
SOCIALES : 1°Focalizacion: Desde el componente
familia, comunidad y redes, durante el mes de Agosto se
brinda alcance a 19 cupos, se realiza seguimiento a 16
carpetas con compromisos de corresponsabilidad
usuarios con compromiso a entrega de documentos.
Cobertura: Durante el mes de Agosto se brindo atencion
a 200 beneficiarios, de los cuales 89 pertenecen a
poblacién migrante y 112 a poblacién Colombiana.
Caracterizacion de las familias: se han realizado 18

No se presentan
inconvenientes que pongan en

El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan

Ny 1 o
1 se encuentr_en wgente_s al _rnomento de su cels_}braclon, fichas de caracterizacion ingreso de nifios y nifias riesgo el cumplimiento de este |presentado quejas por esta razén. 50%
sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con nuevas. contrato.
posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los |ESTANDAR 4 Articulacién con autoridades
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de |instituciones: Se realiza articulacién con 6 estudiantes
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del en Pedagogia infantil de la Universidad Distrital quienes
contratista y talento humano que este vincule para la fortalecen las actividades rectoras hasta el dia 9 de
prestacion del servicio. agosto apoyando los cursos parvulos y pre jardin.
Nidos -ldartes se lleva a cabo salida al museo Colonial
los dias: 16-17-18-19 de agosto, al Laboratorio Artistico
asistio el grupo de Parvulos, prejardin y Jardin
el dia 19 de agosto se realiza actividad con EURO-
FARMA, brindando atencién médica a 16 nifios y nifias
del CDI, realizando entrega de un paquete nutricional a
150 familias, se realiza articulacién con secretaria de la
Muijer brindando socializacion y difusion de servicios que
presta la Institucion, (Manza del cuidado), las mamitas
beneficiarias fueron un total de 65 asistentes. Se realiza
articulacion con la subred Centro Oriente jornada de
servicios en salud para nacionales venezolanos.
2.Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas D te el de Agost istra inf e No se presenta ninguna Inf final d li to de | bli
2 |en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, urante el mes de Agosto se suministra informacion novedad en esta niorme final de cumplimiento de las obligaciones 50%
en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, actualizada relacionada con la ejecucion del contrato. obligacion contractuales
Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y
demas normatividad que le aplique.
3.Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién
para el ingreso al Ivugar donde se brinda el servicig, de Para el mes de Agosto no se presenta novedad en esta No se presenta ninguna * Correo
3 p»erlodlstas capaclt‘a'dor‘es, \nvestlgadgres y dgmas‘persopas obligacion contractual. no\(edaq en cuanto a esta * Registro Fotografico 50%
ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones obligacion
del ICBF.
4.Absr_gnerse de re?!lzar %_pterbm@r que se reall(;_er;]act\\{lde_ides Durante el mes de Agosto el CDI Conviventia no realizé |No se presenta ninguna
4 g;ij?dltalféisb(;?t?:!%s‘Jsgl(i)l\clstsr‘pl:éz:zrs‘ggzijesc{o?allceseus alusivos a | 5 stividades proselitistas, ni participé de procesos novedad en cuanto esta N/A N/A
actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion. politicos que pongan en riesgo el contrato. obligacion
5.Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las
actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras Con algo de dificultad se logr
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda | Dentro del proceso de entrega de informes al ICBF lgo de dificultad se logra
la informacién y documentacion relacionada con la prestacion correspondientes al mes de Agosto se brinda surmn}strar informacicn de los
5 usuarios en el componente Reportes de ICBF 50%

del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le
sean requeridas.

cumplimiento de solicitudes y requerimientos en el
marco del plazo otorgado.

salud y nutricion al sistema
Cuéntame




6.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la
ejecucion del contrato, a los procesos de formacion,

Para el mes de Agosto se realizan capacitaciones al
talento humano en los siguientes temas:
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, pausas

ion y for convocados por el : L e - No se presenta ninguna * Acta de reunién
: " : i activas, actividad fisica dirigida por la ARL A . h 5 o
6 :C’B)Fl}(_degasEeFlg‘lades en‘ g marco”deI Ita |mp|\e:jm7nt;c_|on de COLPATRIA, socilaizacion del manual de funciones, ng;{edaﬂ en cuanto esta : Eeglstr? thograﬂco 50%
Infancia De Cero a Slempre, conforme a as Instruccionss, guias | 2P201acén en horizonto nsitucional, nduceiony | 2163650
: " . " . reeinduccion al talento humano, capacitacién en
que imparta la entidad sobre los respectivos procesos. Jactancia materna.
7.La EAS debe contar con una sede u oficina en el EI CDI cuenta con un lugar de operacién ubicado en la
7 d‘e artamento donde opera, en la cual repose toda la localidad Santa Fe Barrio Las Cruces Carrera 9° N 1 C- |No se presenta ninguna El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
GOSumemac\én asociaga a Yla sjecucion d‘:el contrato. 30 donde reposa toda la documentacion y la ejecucion | novedad en esta obligacion presentado quejas por esta razon. °
. del contrato.
La EAS para el mes de Agosto continua acciones
8.La EAS debera presentar en el primer comité operativo, su ir ala ion de ati
o p[an de accion qu‘e‘perm\ta desarrollar Ia' polltlca de seggr[dqd re}laclonaqas con‘pohtlca publlf:a de seguridad No se presenta ninguna El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan .
alimentaria y nutricional frente a la atencion de los beneficiarios | alimentaria nutricional PPSAN; para el mes de mayo se P, " A 50%
. : PR " " Y ._|novedad en esta obligacion presentado quejas por esta razon.
objeto del presente contrato, indicando los ambitos de realiza divulgacion de temas de huertas urbanas, a partir
intervencion definidos en ella. de convocatoria del grupo de Comité de Seguridad
alimentario de la localidad.
9.Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera
presentar en el primer comité operativo, el plan de Para el mes de Agosto se realiza formacion a padres y
9 sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la al talento humano en socializacion de la ruta de No se presenta ninguna El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto | proteccion frente a las diferentes formas de violencia novedad en esta obligacion presentado quejas por esta razon. °
del presente contrato, sobre la proteccién de los derechos de infantil, dando ct i 1to al plan de ibil
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que
afectan su sano desarrollo.
10.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los Durante el mes de Agosto se brindé oportunamente
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion " g indo oportuname No se presenta ninguna Soporte digital de las respuestas a los requerimientos o o
10 y control del Estado a que haya lugar, implementando las or funcwonaa:'?oss ICBF. yr novedad en esta obligacio i i 50%
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. P .
11.Informar al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y opor\ung. los casos en que se |dem|f_|quen Para el mes de Agosto no se presenta ninguna novedad No se presenta ninguna
11 |situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto en esta obligacién novedad en esta N/A N/A
contractual, en articulacion con las entidades competentes, 9 : obligacién.
cuando haya lugar.
12.Informar al supervisor y a las autoridades competentes de Para el mes de Agosto se realiza reporte a casos que
1o [[aneaimedie oo ls e e ML |k Doy nTasgos ot G s s (NOSSPISTATNS | e
nifas y niﬁog gapran?izando la agc(ivaci(')n de las ru?as de activando ruta de atencién: PAMELA SANCHEZ, LENIN obligacion. eporio de presunios hechos e vineraco 0
actuacion en articulacion con las entidades competentes. SANCHEZ,
13.Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se
atiendan usuarios de comunidades étnicas, se preste el servicio . .
acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales, usos y | Durante el mes de Agosto se realizo atencion a los
costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la usuarios acorde al contexto territorial, social y cultural en
Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF ola que |2 Unidad de Servicio Conviventia. Debido alamedida |\ oo oreconta ninguna )

13 |haga sus veces. sanitaria para la mitigacion del contagio COVID-19, esta novedad en esta El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
permite brindar un servicio de atencion a pequefios bligacio presentado quejas por esta razon. °
grupos de familias, los cuéles solo se pueden atender obligacion.
de acuerdo a los protocolos de bioseguridad
implementados por la Unidad de Servicio Conviventia.

ESTANDAR 4: Articulacién con autoridades
instituciones: Se realiza articulacién con 6 estudiantes
en Pedagogia infantil de la Universidad Distrital quienes
fortalecen las actividades rectoras hasta el dia 9 de
14 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de a905‘0< apoyando los niveles de [_)arvulos ypre Jard"." "
Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar Ia calidad del | Nidos -ldartes se lleva a cabo salida al museo Colonial | No se presenta ninguna
14 servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y |°S_ d_|as, 16-17-18-19. Al _Laboralono_ AH!SHCD " no\{eda_d' en esta Actas de reunion y registro fotografico. 50%
mujeres gestantes. asistiendo el grupo de Parvulos, prejardin, Jardin. obligacion.
El dia 19 de A gosto se realiza actividad con
EUROFARMA, brindando atencion meédica a 16 nifios,
nifias del CDI y realizando entrega de un paquete
nutricional a 150 familias. Se realiza articulacion con
Secretaria de la Muier brindanda ializacion v difusion
15.Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes Durante el mes de Agosto no se reportan casos de No se presenta ninguna
15 |establecidos en el Manual Operativo, al presentarse el fallecimiento o accidentes a usuarios del CDI novedad en esta N/A N/A

fallecimiento o accidente de un usuario del servicio.

Conviventia.

obligacién.




16.Cumplir con las normas laborales aplicables al talento
humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y

Para el mes de agosto el Talento Humano del CDI

No se presenta ninguna

16 Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes Conviventia desde su vinculacion laboral se encuentra | novedad en esta Planillas de afiliacion a la seguridad social 50%
parafiscales asociados a os contratos de trabajo que celebre, afiliado al Sistema General de Seguridad Social. obligacién.
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
17.Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y | de Agost I t No se presenta ninguna
17 |prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a Para edmres © go(sg se “Za 28 pagos oportunos a novedad en esta Comprobantes de pagos a proveedores 50%
la operacion del servicio. proveedores y prestadores de servicios. obligacién.
18.Construir e impl acciones er a fortalecer
la calidad del servicio a través del Plan Operativo de Atencién Durante el mes de Agosto se adelantan acciones
Integral -POAI o Plan de Trabajo segln corresponda, durante la r"" minad fort ? rl lidad del rvli 0 & travé
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la seriZs chn(a)sraamasatzggﬁ:dgz e:cadea sueno s:lgs aves No se presenta ninguna El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
18 |aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de o onemg il novedad en esta eontads aimine oryesta razgn Y 50%
calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones en e:)man al operativo en atencion de la primera igacion. p quejas p
de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades it ual operativ 1 pri
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el .
Manual Operativo.
19.Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de
la ejecucion contractual, segin la "Guia de Participacion " No se presenta ninguna
iudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demas e - " " novedad en esta
19. [Sissiona o Sornsos e pimer marci yaemas _|No e Pesen s nowiad o o s o el s
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral ' : obligacion.
del presente contrato,
20.Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la
totalidad de las actividades ofertadas como valores técnicos
agregados del servicio de conformidad con la manifestacion de
'Q(.T;I?S ﬁsz%’gz%ﬂ sorlla EAS entel mlarg:o _(;Ie l.? Invw(ell‘clog Durante el mes de Agosto damos continuidad a la No se presenta ninguna
20 IauDi:'(;accic;n RégionaIVp:r;e\sap:SstaaswéarxIggllizlzre‘::igsaa;gg; ejecucion de la contrapartida con un maestro Educacion |novedad en esta Registro fotografico, planeacién pedagogica. 50%
. " i bligacion.
del presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista isica. obligacion
debera presentar al supervisor del contrato la descripcion de las
achwdades Gue componen cada valor técnico ofertado y su
1 individual.
Durante el mes de Agosto se ejecutaron acciones
reglamentadas en el manual operativo, con el propésito
21.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, de dar cumplimiento a nuestras obligaciones No se presenta ninguna El Centro Zonal lid h
21 |reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, contractuales. Debido al plan de contingencia para la novedad en esta resZ:lraovjoonz';ZwS; ye;’(: 'r: g:e no se hayan 50%
relativos a la ejecucion del objeto contratado. mitigacion del contagio COVID 19, se generan obligacién. P quejas p zon.
estrategias que nos permiten continuar con el proceso
de atencion.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS EAS
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL | INCONVENIENTESO W % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION EN EL
12 A @Y CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Obligaciones del Componente Talento Humano. 1.1. Exigir y
presentar copia de los Formatos de autorizacion de la consulta
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y
adolescentes F4.P5.ABS que se encuentra publicado en https: | No se realiza consulta de acuerdo a nuevos ajustes del
Ilwww.icbf.gov. co/apoyo/adqulslcwon -de-bienes-y- manual operativo V7 Elimina la verificacion de delitos No surgen dificultades que
1 er ‘cor y firmados por todo el contra la libertad integridad y formacion sexual contra representen riesgos para el N/A N/A
personal empleado o conlrallsla remunerado o voluntario que [ nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con lo contrato.
ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion |establecido en el decreto 753 del 30 de Abril del 2019.
directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando
las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en la Decreto
No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace.
1.2. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad de todo el personal
empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la
pégiqa web_dispuesla para gllo por e\vMimster_io de_Defensa - No se realiza consulta de acuerdo a nuevos ajustes del
sgl‘ilt%l: ::?J'gln:; ggrr(.:;:g;nsb:;n%.—‘j:g‘:gggz::gg!I:Zdes PO | manual operativo V7 Elimina la verificacion de delitos No surgen dificultades que
2 contra la libertad integridad y formacion sexual contra representen riesgos para el N/A N/A

actualizara por la EAS de forma periédica cada cuatro (4)
meses, de lo cual se debera dejar constancia en el expediente
contractual del personal. Asi mismo, se dara cumplimiento a lo
estipulado en la Clausula Quinta - Consulta de antecedentes
por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, del
presente contrato.

nifios ,nifias y adolescentes de acuerdo con lo
establecido en el decreto 753 del 30 de Abril del 2019.

contrato.




2. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y
Protectores: 2.1. Dar cumplimiento a cada una de las

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES: Seguimiemto y mantenimiento a las
instalaciones, mantenimiento lavamanos portatil,
mantenimiento y pintura area del parque, mantenimiento
en bodega de materiales didacticos, instalacion de
cepilleros en los salones, arreglo filtracion de la plancha,

No surgen dificultades que

3 condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual |instalacion de mallas de proteccion en el parque, representen riesgos para el * Registro fotografico 50%
Operativo de la i y alas resp ori iones y/o | mantenimi p! 0 en bafios, cambio de contrato
recomendaciones impartidas. lamparas, pasillos, comedor, cocina, limpieza de sifones
vigas y canales, cambio de sifén flexible en bafio arreglo
de la llave de cocina, mantenimiento del agua, resane
de paredes en la entrada y mantenimiento de la fuente.
Se realiza solicitud de polizas nuevos ingresos.
2.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva Durante el mes de Agosto se presto el servicio en el No surgen dificultades que
4 infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el lugar establecido en el contrato, no se han realizado representen riesgos para el N/A N/A
supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas traslados. contrato.
para tal fin.
2.3. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las No surgen dificultades que
5 modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, No se presenta novedad en esta obligacion. representen riesgos para el N/A N/A
cuando aplique. contrato.
2.4. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la . y i
identificacion y mitigacion de riesgos de accidentes y sD:r;::’i‘;z;;;ﬂles(s:r:av/lizrg:ig:;:sd:e;a\ﬁ:\::a::gi:\tores No surgen dificultades que
6 emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, con recargavvigenle) botiquines dotados, I\ntérnas representen riesgos para el Registro fotografico 50%
nifios y mujeres gestantes de acuerdo con las orientaciones recargadas ' ! contrato.
impartidas por el ICBF. :
Dotacion. 2.5. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por |En el mes de Agosto se realiza actualizacion de la No surgen dificultades que
7 “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido |dotacién de los bienes y muebles de acuerdo a los repn gm i ? ! Matriz de dotacion ICBF 50%
en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan lineamientos técnicos en el formato establecido por epresenten riesgos para e al e dotacio °
para el servicio, en los casos que aplique. ICBF. contrato.
2:6. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la No surgen dificultades que representen riesgos para el No surgen dificultades que El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
8 existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su t tg a P 90S P! representen riesgos para el tad y Y t a Y 50%
ocurrencia. contrato. contrato. presentado quejas por esta razon
9 Izci;,.eﬁeerl\aecr‘\?gsazzn ?:t‘aéé:?:::;néc:)scomo |al flnaé‘del cor]lrralg, Durante el mes de Agosto se realiza actualizacion del No surge|n dlﬁcu\(ades quel El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
prop » puestos a disposicion de |, entario en la matriz correspondiente. representen riesgos para e presentado quejas por esta razon. °
las UDS. contrato.
2.8. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los
elementos de dotacién que sean d_e propiedad del ICBF sean Para el mes de Agosto NO se reportan novedades en No surgen dlf!cu\lades que El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
10 |[transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en esta obligacion representen riesgos para el presentado quejas por esta razon 50%
presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal : contrato.
de la EAS y del almacenista de la Regional cuando aplique.
2.9. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas
técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para
la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica
para la Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte
integral del contrato, en su version vigente o el documento que
la sustituya para la compra por reposicién o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, ﬁigs:ﬁgﬁ{;:lg:qiﬁnpo
o[ loyanaries oceidades o cadeudad e s |t f e do st el compas do et |t o s coos |1 ono Zorl iy valda o o hayan :
’ guia orientadora para proveedores generando esto  |presentado quejas por esta razon 50%
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo  |compras. retrasos en los procesos de
tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las compras
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion
de la compra. La seleccion de los elementos debera estar
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra
de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de
dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar
al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad
de servicio y las correspondientes facturas.
2.10. U(\Iiza_r los bienes entregados por gl ICBF y/o adquiridos Durante el mes de Agosto no se presenta ninguna No surgen dificultades que
12 |[durante Ia_ ej_ecucwén del oontratp exclusivamente para efectos novedad en esta obligacion contractual. representen riesgos parael [N/A 50%
del ct de las contrato
Durante el mes de Agosto se brinda atencién a 1
2.11. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar usuario en CP"GQ'C‘O" dle d'lscapac'da.d' Se realiza
la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con acompanamiento en el aula, for . " No surgen dif que . Lo .
13 |discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables seguimiento con cada agente educativa, se realizan representen riesgos para el Planeacion pedagégica 50%

establecida en los manuales operativos y a la ficha de
caracterizaciéon pedagégica anexa a éstos.

actividades individuales desarrollando las areas de
autonomia, reconocimiento de objetos y social. Las
agentes educativas reciben capaciatcion en tema de
inclusion nifios con discapacidad.

contrato.

*Registro de capacitacion




2.12. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para
garantizar la participacién de las nifias y nifios con discapacidad
en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los
bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los
siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por
culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien

Para el mes de Agosto se cuenta con material accesible

No surgen dificultades que

W prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando y me rial para r I parti i6n de los P 1 riesgos para el Registro fotografico 50%
hava la respor " del caso nifios y las nifias con discapacidad. contrato.
P y: P
fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los
bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el
marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la
finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en
r il contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
3. Obligaciones del registro y presentacion de informacion: 3.1
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera la solicitud de registro y actualizacién de la informacion | Durante el mes de Agosto no se presenta novedad No surgen dificultades que
15 en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los datos del alguna en cuanto a esta obligacién contractual, ya que g ten ri ! El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, la se continGia con la misma direccion registrada y datos de representen riesgos para el presentado quejas por esta razén. °
direccion exacta de la sede principal, datos del contrato, servicio | representacion legal. contrato.
contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion fisica.
3.2 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La Durante el mes de Agosto se proporcionaron los datos | No surgen dificultades ni fallas
16 |actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el correspondientes y actualizados en la plataforma al momento de ingresar al N/A 50%
nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de CUENTAME, las veces requeridas en su uso. sistema Cuéntame
servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion de esta en coordenadas geograficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
3.3 Reallizar el registro y actualizacién permanente de la
informacion en el sistema informacién Cuéntame de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable cumpliendo con los minimos de calidad requeridos | Para el mes de agosto se realiza la actualizacion No surgen dificultades ni fallas
17 |Por el ICBF de beneficiarios y sus familias, las atenciones permanente de los beneficiarios de forma completa y al momgenlo dei ! Sist Cuent 50%
priorizadas de acuerdo con las politicas de primera infancia en |veraz dando cumplimiento a los minimos de calidad .  de ingresar al istema Cuentame. °
el marco de la Ruta Integral de Atencién — RIA. La informacién  |requeridos por ICBF. sistema Cuéntame
de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direcciéon
de Primera Infancia.
Para el mes de Agosto se realiza la vinculacion de 19
3.4 Realizar el registro y actualizacién permanente de la beneficiarios: Evelyn Pereira, Yoger Valdelamar, Isabella
informacion en el sistema informaciéon Cuéntame del talento Hernandez, Erika Echenique, Valery Marentes, Isabella
humano contratado para la atencion de los beneficiarios segan | cano, Ana Navarro, Jhosniel Lopez, Jhetsimar Adjunta, ~|No surgen dificultades ni fallas
18 |el Mar\ual‘Op'erahvo dela ) d, su Y | Michell Bellido, Juan Molina, Brianyer Victor, Juan a_l momento_de ingresar al Sistema Cuéntame. 50%
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los portela, Jh Diaz, Anvelith Ort Lid . sistema Cuéntame
p de formacion y ifi 6n en el marco del presente ortela, Jnorman \a?, nyell " ega,. | yanrun
contrato. Montero, Ryoma Gutierrez, Angel Garcia, Santiago
Camacho. Y se realiza la vinculacion de Talento
Para el mes de agosto se realiza las desvinculacion de
27 de beneficiarios: Danni Pardo, Ana Navarro, Feliainis
3.5 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Romero, Jose Alcala, Michell Bellido, Milianyeli Sucre,
Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma Jessuanys Patifio, Marielenys Fernandez, Lujean
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una | Acosta, Jhosmary Parra, Yeferly Rangel, Dara Vanegas, " "

19 |z finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea Kaily Castillo, Jorr‘{aiker Talaver':, |vangna Camargo, ¢ N|° surgen dlﬁcq\tades ni fallas " . o
una d ion inoportuna del jario, la | Winderlys Torrealba, Nicol Tachinamo, Diana Luquez, |2 momento de ingresaral | Sistema Cuéntame. 50%
by " h learo Y g v AUez, | sistema Cuéntame

EAS tendra la obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias Vilmaria Valerio, Frenyeli Rodriguez, Maiquer Lara,
posterior al requerimiento, pasado este lapso el ICBF procederd |Leoriannys Larez, Fabianny Segovia, Abraham Bernal,
a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame. Andres Lara, Maria Cordoba, Zael Ynojosa. Y se realiza
la desvinculacion de 2 personas del talento humano:
Viviana : Mani de Alimentos v Doris
3.6'Reponar a la administracion del Sistema qe Informacion No se presentan dificultades
20 Cuéntame, de ac}:efdo con el Manual _Op_eratlvo, cl{a_ndo se Durar‘\te‘ el mes dg Agosto no se r_eportan casos de que impliquen riesgos para el | N/A N/A
presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio para que | fallecimiento de ningtin beneficiario. contrato
se realice la correspondiente actualizacion del registro. :
3.7 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la
creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema | Durante el mes de Agosto no se generé solicitud de No se presentan dificultades
21 |de Informacion Cuéntame, para lo cual la EAS debera activacion del usuario al sistema de informacion que impliquen riesgos parael |N/A N/A
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento | Cuéntame. contrato.
del talento humano usuario del sistema.
3.8 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el
ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en el Sistema
de Informacién Cuéntame, en los casos donde el supervisor de |Durante el mes de Agosto se continua atencién
contrato ine la i ibili del diliger i del presencial, para la cual se realiza el registro de No se presentan dificultades
22 |RAM en el sistema de informacion Cuéntame, la EAS debera asistencia e inasistencia diaria en la RAM fisica y en el | que impliquen riesgos para el |Sistema Cuéntame y RAM Fisica 50%
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias | Sistema Cuéntame, esta se registra desde el 5 al 28 de | contrato.
habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, Julio de 2022.
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM)
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el
RAM y la registrada en el Sistema de Informaciéon Cuéntame.
3.9 Registrar la informacion en el Sistema de Informacion o las
herramientas tecnoldgicas que determine el ICBF las Para el mes de Agosto se utiliza la herramienta No se presentan dificultades
23 |dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para g que impliquen riesgos para el |N/A 50%

la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial
en el marco de la atencion integral.

tecnolégica CUENTAME.

contrato.
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3.10 Realizar el cargue de la informacion correspondiente a
fichas de caracterizacion, escala de valoracion cualitativa del
Desarrollo e instrumento de verificacién de condiciones de
calidad - Autoevaluacion, en los sistemas de informacion que
determine el ICBF.

Para el mes de Agosto tenemos 19 fichas de
caracterizacion por realizar en el formato
corr iente, se realiza ito a la
de escala cualitativa segun corresponda.

Con dificultad se realiza el
cargue de la informacion de las
fichas de caracterizacion ya
que el formato requiere una
version actualizada de excel.

Formato ficha de caracterizaciéon

50%
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3.11 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de la informacion”, en
cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacion, PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de Informaciéon Cuéntame
la toma nutricional de alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de
los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las
familias segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la
Entidad Administradora de Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la
cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas

al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de
soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacion, la EAS
debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la
cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar
falsificacion y/o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, debidamente evidenciadas, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual
se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Nacion; adicionalmente se aplicaran los descuentos
correspondientes de las solicitudes de desembolso
presentadas por las EAS de acuerdo con lo previsto en el
Manual Operativo de esta Modalidad, y las orientaciones
in alinDC bnl i

Durante el mes de Agosto NO se presenta
novedad en esta Obligacion.

No surgen dificultades que
representen riesgos para el
contrato.

El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
presentado quejas por esta razén

50%
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4. Obligaciones relacionadas con la Administracion de
Recursos. 4.1. Presentar en el primer Comité Técnico
Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando
aplique, el aporte de ida y la forma de ej ion de
las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida
se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos
al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision
y aprobacion.

Durante comité técnico operativo se aprueba
presupuesto del contrato 11004572022 por valor de 332,
334,288 aporte de ICBF y una contrapartida de
6,646,686 para un total de 338,980,974 para la vigencia
2022

No se registra ninguna
novedad frente a esta
obligacion

Adicion al contrato
Formato de presupuesto
Informe financiero Agosto/22

50%
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4.2. Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucion, administracién y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual
se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente.

El contrato 11004572022del CDI cuenta con el centro de
costos 2311 dentro del software contable donde se
registra el ingreso y gastos de aportes ICBF para el
cumplimiento del contrato este mes no se registran
ingresos.

Junto con el informe financiero se anexa el movimiento
contable del mes de agosto de 2022

No se registra ninguna
novedad frente a esta
obligacién

Informe Financiero Agosto/22

Movimiento software contable CC 2311
Soportes facturas, cuentas de cobro, gastos
operativos, etc

50%
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4.3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo
cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga
o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal
fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha
decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste
y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de
realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendré

El contrato 11004572022tiene cuenta de ahorros 227-
85225-8 exclusiva para los desembolsos detallados en
los estudios previos y certificado contractual

para Agosto se recibe un aporte de 97,838,624

No se presentan novedades
frente al manejo de cuenta
bancaria de ICBF

Informe Financiero Agosto/22
Movimiento software contable CC 2311

50%
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4.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas
recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente
contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente contrato.

Conviventia tiene una cuenta de ahorros exclusiva para
el contrato al igual que el centro de costos 2311 cada
ingreso o egreso se registra segun cumpliendo con
normas legales, clausulas del contrato y el manual
operativo donde indica la destinacién de los recursos y
son ejecutados sobre presupuesto aprobado en CTO.

No se presenta novedad

Informe Financiero Agosto/22
Movimiento software contable CC 2311

50%
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4.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los
usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados,
salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para
el servicio Hogares Infantiles.

No se presenta esta novedad

No se presenta novedad

No se presenta novedad

N/A




4.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucioén del
contrato, los recursos cor i alas pr i

Durante el mes se genera la planilla de némina y se
registra la provisién en la contabilidad esta informacion
es diligenciada en el formato 3 Rec pagadas y por pagar
- formato 5seg uso de aportes De la misma manera se

Quedan cuentas registradas

Informe Financiero Agosto/22
Movimiento software contable CC 2311

31 |sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y realiza la liquidacion del personal debido a finalizacién " 50%
demas conceptos que se requieran para garantizar las del mismo. pendientes por pagar Soportes facturas, cuentas de cobro, gastos operativos,
obligaciones de pagos a terceros. ete
Se garantizan los pagos a proveedores que son
registradas en el formato de compras locales
4.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del De manera mensual se liquida la némina del personal
personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del contratado para el CDI, cada pago es realizado por
servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No transferencia eleclréniéa desde la cuenta 227852258 Informe Financiero Agosto/22
22 obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion exclusivas para ICBF No se presenta novedad al Movimiento software contable CC 2311 50%
no sea posible que el talento humano tenga acceso a la L ‘; . " ti Ji realizar los pagos de ICBF Soportes facturas, cuentas de cobro, gastos operativos, °
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se 0S pagos de personal, gastos operativos, polizas etc
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de compras de aseo material de consumo y alimentos
némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago quedaron cancelados dentro del mes de agosto de 2022
aplicado.
4.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por Oportunamente se realizan transferencias electrénicas Informe Financiero Agosto/22
33 condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea de la cuenta 227852258 para compra RPP,Raciones No se presenta novedad al Movimiento software contable CC 2311 50%
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, | preparadas, servicios publicos, arrendamiento del CDI realizar los pagos de ICBF Soportes facturas, cuentas de cobro, gastos operativos, °
el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe |pago de salarios y aportes a seguridad social etc
en el marco del Comité Técnico Operativo.
4.9. Rresentar_lnforme fII,'\anCI?rFJ mepsualmente al supervisor, Se entrega carpeta digital del componente
los primeros cinco (5) dlals hablle? slgu\emez al mes ejecutado, administrativo y de gestion donde se evidencian las
ue tenga como soportes las certificaciones de pago a i i6
groveedgores y servi’z:ios publicos derivados del gregsente swgul_eqtes subcarpetas 1 Talenlo humano 2 Dotacion 3
" . y Nutricion 4 Gastos Operativos cada una de estas . L
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y carpetas estan soportadas con contratos-otro i, Carpetas de ejecucion dgl contrato -
34 aportes al Sistema de Segun_dad Social Integral de los B facturas, cuentas de cobro, extractos bancarios y No se presentan no\{edades al Com_poneme administrativo y de geshor_\ 50%
trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido por certificados segtin correspondan 5 Certificado de consolidar y radicar informes | Copia de \o_s sopongs de las consignaciones y/o
el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o cobertura transferencias de reintegro de recursos realizadas
Representante legal, seglin aplique; y copia del extracgo 4 Esta informacion es detallada en el Informe
bancario o informe de los m_ovlmlentos bancanos, segun Financiero y en el formato de compras locales
:gg&rqtl.iaz.oiepluarceﬁgtg':exc\uslva para el manejo de los recursos correspondientes al mes de Agosto/22
4.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los |Para el mes de Agosto/22 se presentan rendimientos
35 rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se financieros que son registrados en el formato 4 Formato N | dad Informe financiero Agosto/22 50%
generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir Seguimiento al uso de aportes del informe financiero y © s& presenta noveda Extracto Bancario °
copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato. es reportado al supervisor de apoyo financiero.
4.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de
36 recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ?e"gzgt‘e:l r?tes de‘ Agosto"/:g el tr:‘ontratr;;;%os4252752_(;22 No .sf preTenIa novedat‘ﬂ al Informe financiero Agosto/22 50%
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas n aportes a [a cuenta de ahorros registrar el ingreso en el Extracto Bancario °
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. exclusiva de ICBF software contable
4.12. Presentar los informes de ejecucion técnica y
37 ;?g:;?;ggr‘aditﬁgiziﬁ{: g:'ggsrg':zﬁ:;ﬁ;’i:n?gliide a E}I informe (_ie\ mes de Agosto de 20le es estregado el No se presenta novedad Carpeta (_:ompone_me aqminis(raﬁivo y de gestion 50%
anterior, sin peruicio de la actualizacion permanenté dela dia 02 septiembre de 2022 segun solicitud de ICBF Formato informe financiero Agosto/22
informacion.
4.13. Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra |Dando cumplimiento al contrato 11004572022se cuenta Informe financiero Agosto/22
38 |accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del con péliza de seguro contra accidentes para usuarios No se presenta novedad Pdliza 50%
contrato el respectivo soporte de pago. registrados en el certificado de cobertura. Informe técnico operativo
39 ;‘;:hggsé?g:ézeqﬂz 'rjé‘gi)aar :}O:J:S“:rs:::sz;gz zg"' sleffr::e EICDI Cp_nviventia no utiliza recursos del ICBF para No se p(eseﬂla novedad frente |El centro zonal revisa y valida que no se presenten 50%
Contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. fines politicos esta obligacion novedades frente a este numeral
4.15. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al
término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del
ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos . y
podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. El contrato 110045.7202255 ejecuta con transparencia o
40 b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano No se presenta esta novedad Sin novedad El centro zonal revisa y valida que no se presenten 50%
no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no novedades frente a este numeral
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
4.16. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del El contrato 11004572022se ejecuta con transparencia
41 |servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa |No se presenta esta novedad Sin novedad El centro zonal revisa y valida que no se presenten 50%
atribuible a la EAS. novedades frente a este numeral
:;pz)’:;:zz"é:&:l Lll:fao:;zelaﬂsnzLﬁ;ae(!i?)iuecslti:r:)ﬁg’;é?udatizslo(szon el Dando cumplimiento al contrato 11004572022se Comité técnico operativo
42 proposito de liquidar el presente contrato, conforme a \avs participa en los comité técnico operativo donde son Sin novedad Informes seglin componente y soportes 50%
directrices impartidas por la supervision ciel contrato. aprobadas las compras de RPP y Presupuestos. correspondientes
4.18. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
liquidacién del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto Informe financiero Agosto/22
43 |de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o El contrato finaliza el 31 de noviembre de 2022 Sin novedad Soporte correo enviado al financiero de apoyo a la 50%
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se supervision del contrato
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de
dichos recursos.
5. Obli ! con lap de los servicios:
5.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral . Lo
a nifias y nifios en (mencionar cantidad de cupos) cupos, en el Qlfrante *?l mes de Agosto se brinda a@?nqan 200
servicio (mencionar el servicio), a partir de la fecha definida por ninas y ninos en sl marco de la asenclon |megra! para la No se presenta ninguna L
44 el ICBF, en las UDS correspondientes al (a los) Centro(s) Zonal |Pfimera infanciade modalidad insitucional a partir del 1|5, ¢ a4 en esta obligacion gmf'cado de cobertura 50%

(es) (mencionar el o los CZ en el que se encuentran las UDS),
de la Regional Bogota, garantizando 210 dias héabiles de
atencion al afo o fraccion proporcional, segun la fecha en la
que se suscribe el contrato.

de julio -2022 contrato 11004572022 ubicado en el
barrio las cruces correspondiente a la localidad Santa
Fe de la regional Bogota

contra actual




5.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la

Durante el mes de Agosto se brinda atencion a 196

nifios y nifias. *Se presentan inasistencias intermitentes
promedio de 80 usuarios, debido al pico de virus que se
ha presentado en este tiempo en la poblacion infantil, y

Por picos de infecciones
respiratorias los nifios han

El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan

45 |distribucion de UDS, cupos y localidades asignados al presente a la indicacion a los padres de familia de no enviar a los presentado slntomas qe gripe, presentado quejas por esta razén 50%
contrato. nifios cuando presenten sintomas de enfermedad. Los alergias en la piel, vomito y
nifios que no asisten a la unidad de servicio reciben diarrea
atencion en acompariamiento telefonico por parte de las
agentes educativas, por tanto no se presentan gastos
por compra de alimentacién de estas inasistencias
Para el mes de Agosto se brinda Informacion a las
. . L X fami!ias acerca de la gratuidad del programa y de los No se presenta ninguna
e (sé:;l (ia:ngva'ng g;a;u;d:?e‘:i?::{.'gs _aHIEs ytl,ocsoﬁ:r?\"?as.las servicios que presta el CDI en la reunion de la novedad en esta obligacion El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
Vv icio de Hog ! qu P socializacion de servicios de primera infancia , se que ponga en riesgo el presentado quejas por esta razon. o
tasas compensatorias conforme a la normatividad vigente). publican piezas comunicativas con los usuarios y se contrato
difunden en el barrio.
Para el mes de Agosto se brinda Informacién a las No se presenta ninguna
47 5.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de  |familias acerca de la gratuidad del programa y de los novedad en esta obligacion |"El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
los usuarios en la UDS. servicios que presta el CDI en la reunion de la que ponga en riesgo el presentado quejas por esta razon."
socializacion de servicios de primera infancia contrato
g‘.S' Coordmar‘gon los aggntes d?' S.'S‘ema Nac".",m' de . . |Durante el mes de Agosto se desarrollaron procesos .
ienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, y ] No se presenta ninguna
de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo | & contribuyen al proceso de ejecucién del CDI novedad en esta obligacion El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
48 | e dalidnd tara 1o maecumeiar do e P CONVIVENTIA, dando continuidad al proceso y dada la oo oo auei Y o g 4 50%
le la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en medida sanitaria para la mitigacion de contagio COVID-  |9U€ Ponga en riesgo e presentado quejas por esta razon.
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la 19 contrato
atencion. .
5.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operafivo de SI”N?QL:J:;C:I%SIZI s(j:?t;rs?!?oﬁealcacsi:nce‘:foarizfndlgzgf No surgen dificultades que
49 Atencion Integral y/o Plan de Trabajo segun corresponda en el Plan ngerativo ejncam\nadas a fortalecer Iap calidad represegnten riesgos pa?a ol El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a de Ia atencion y conformacion a la ruta integral de contrato presentado quejas por esta razon. °
la ruta integral de atenciones de cada territorio. o y 9
atencion.
Desde el componente familia, comunidad y redes,
durante el mes de Agosto se brinda alcance a 19 cupos,
se realiza seguimiento a 16 carpetas con compromisos
6. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y de corresponsabilidad usuarios con compromiso a
Redes: Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de entrega de documentos. Cobertura: Durante el mes de | No surgen dificultades que .
50 |calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la | Agosto se brindé atencion a 200 iarios, de los pi 1 riesgos para el El Cen(r;) gonal revisa y va'\;da que no se hayan 50%
Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o cuales 89 pertenecen a poblacién migrante y 112 a contrato presentado quejas por esta razon
recomendaciones impartidas. i6n Co 1a. C izacion de las familias:
se han realizado 18 fichas de caracterizacion ingreso de
nifios y nifias nuevas. ESTANDAR 4 Articulacion con
i instituciones: Se realiza articulacién con 6
En el marco de las acciones de implementacion del
componente de Salud y Nutricién, se continua con el
cumplimiento del objeto del contrato vigencia 2022, que
de acuerdo a las directrices técnicas de ICBF, se
Gumplients  cad s do 15 condidono de caldad - |oenchcianas delsorvio y 5 grupo il coninua. |S2 contnua con lapresiacion | .
51 |Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la con acciones tendientes a la mejora de la cobertura del servicio cumpliendo los Material de divulgacion en Familias 50%
. . N y h : criterios de calidad en todos Actas de Familias y Talento Humano
Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o institucional y de salud. los N dad
. - procesos, sin novedad.
recomendaciones impartidas en dicho manual.
La unidad de servicio continua la implementacion de los
documentos macro de acuerdo al ente de salud
territorial Subred Centro Oriente de Buenas Practicas de
Manufactura de BPM, Plan de ients
Durante el mes de Agosto se realiza acciones
tendientes a aportar y favorecer la atencion integral de
7.2. Implementar las acciones de articulacién para la atencién | los nifios sin atenciones en salud, con la atencion
en los servicios de_ _salud de _Ias nifas y r!iﬁos con desnglric\én priorizada en salud oral y de medicina, con acciones de |gg continua con la prestacion
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como voluntariado y con entrega de medicamentos requeridos | ge| servicio cumpliendo los
52 |proceder de conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los | para la situacién en salud identificada y desparasitacion criterios de calidad en todos Actas y Registros Fotograficos 50%
documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademas de |y suplementacion con micronutrientes, dado que no se los procesos, sin novedad
realizar el seguimiento a los casos de malnutricién conforme las | cuenta con eventos de desnutricion objeto de ' :
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad. notificacion obligatoria a los entes de salud, se continua
con la vigilancia en cuanto al consumo de alimentos en
el hooar v en |a institucion: asimi e continua con la
7.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion
del contrato el plan de saneamiento basico (programas de Durante el mes de Agosto se continua con Ia
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, |. ion en todos los del Plan de
abastecimiento de agua potable y control de plagas y ' | Saneamiento Basico, ademas de continuar con No surgen dificultades que
53 |V manual de buenas practicas de manufactura -BPM- con los d ’ itacion al talent 9 ten ri q‘ Plan de saneamiento Basico ajustado Actas de 50%
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, by © e . a talento representen riesgos en la capacitacian Registro Fotografico °
y istribucion de ali que apliquen segin la hu_ma_no Manipuladoras y servicios gepe(a\es en los prestacion del servicio
Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la ﬁ:i:?:iﬁ:g:‘;?:‘gﬁg: Buenas Practicas de
Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para -
los programas y proyectos misionales del ICBF.
7.4. Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte Se e'ecluo_rgpone de tres casos por presuntos hechos
54 dé i)resunlos hechos de violencia sexual, lesiones yio de vulneracion de derechos PAMELA LIZETH No se pfese_nvla novedad en Formato_ }ie reporte de presuntos hechos de 50%
fallecimientos de usuarios”, al Supervisor’ del contrato SANCHEZ RAMIREZ,LENIN ALEXANDER SANCHEZ | esta obligacion. vulneracién de derechos.
’ . RAMIREZ y ZARAY GABRIELA RODRIGUEZ
La EAS en el mes agosto de 2022, para el suministro de
7.5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias | alimentos para la modalidad alimentos servidos
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los calientes, contintia el proveedor MERCA EXPRESS; E
- ; : A ormato de Proveedores
55 provgedores de alimentos y la mformacwéq co_mplemenlana cuentan con la documentacion vigente y IO§ cuales son No se p[ese_qla novedad en Remision y Factura de compra 50%
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato | avalados por parte del Centro Zonal, a través de comite |esta obligacion E
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algtin |técnico; en general se evidencia con la aceptacion actura de compra MERCAEXPRESS
p , q quiera y/ g ;en g D! y
proveedor. consumo favorable de alimentos por parte de los nifios y
nifias de la institucion.
La EAS para el mes agosto de 2022, realiza la entrega
7.6. Garantizar la entrega de las raciones alimenticias de las Raciones Calientes de acuerdo a la minuta
preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en la establecida por ICBF y aprobada por el centro zonal,
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, con las caracteristicas técnicas definidas por ICBF; la
teniendo en cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF, consecucion de los alimentos cumple con las directrices |Ninguna, la prestacion del
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos, cuenta con ficha técnica, servicio de alimentos se realiza . ;
56 Formatos de asistencia 50%

técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las
buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de
rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y
fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados
a cada UDS.

registros sanitarios, lotes y fechas de caducidad
vigentes, en el proceso se realizé la cotizacion, compra,
T i6n, empaque y distribucion segun se

en el documento de buenas practicas de manufactura,
ademas de garantizar condiciones de bioseguridad en
todos los procesos del servicio.

de forma ininterrumpida, en el
servicio presencial.




7.7. Implementar el ciclo de menus de conformidad con la
minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia como

La EAS para el mes agosto de 2022, realiza entrega de
raciones calientes, cumpliendo los criterios definidos en
los documentos técnicos de ICBF, previa aprobacion de
Ciclo de menus y minuta patrén, por parte del centro

No presenta dificultades en la

57 méximo a los quince dias calendario de inicio de la atencion zonal. Los usuarios en general, se adaptan favorable y |mplgmentaclon de laminuta | Minuta vigencia aprobada vigencia 2021 50%
efectiva a los usuarios del servicio progresivamente al consumo de alimentos en la patron aprobada.
institucion; se continua con la consolidacién de la minuta
con tablas de alimentos 2018 y acorde a los criterios
iamminan dafinid ln aace laniaaal
La EAS para el mes agosto de 2022, continlia acciones
7.8. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de de educacion en salud y nutricion dirigida a padres y Dificultades de medios de Material de divulgacion en Familias
58 |educacion alimentaria y nutricional y realizar aquellas propias cuidadores de los nifios con temas de promocion de la | comunicacion efectivo en Actas de Fam\\iags Talento Humano 50%
del cuidado que deba dispensar a los nifios. Conmemoracion mundial de la practica de la lactancia algunas familias y
materna, suplementacion con micronutrientes.
79.G , ’ 8 “GUIA TECNIGA DEL La EAS para el mes Agosto de 2022, continua a traves
.9. Garantizar el cumplimiento a la * del equipo interdisciplinario promocionando la educacion i
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS | en temas inherentes al manejo de alimentos de la e s
59 M_ODALII?ADES _D_EL ICBE”‘ en lo refer\d_o»a complementacmn minuta en la institucion; se verifica semanalmente el diferentes procesos en la Documgnto de Plan de Saneamiento Basico general y 50%
alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, gramaije servido y el consumo de alimentos por parte de prestacion del servicio en la del servicio de Alimentos y documento BPM.
manual de buenas practicas de manufactura y plan de los nifios y nifias en el comedor. Asimismo, se cumple |\ nidad
saneamiento. los criterios técnicos referidos en los documentos Plan :
de Saneamientn BPM en el manein de alimentos v
7.10. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion |La EAS para el mes Agosto de 2022, se realiza el
ge ’“;?‘de‘ a?uerdo 50’219" 55‘?"9 nutlrigiona: dde Cad?_ on deJa_|1rCer tamizaje nutricionla y el monitoreo del estado | i dificultad
eneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la icid i ifi o se presentan dificultades
UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA gisamd v nutricion de Ia totalidad de los nifios y | 2 % Sl tE S de los
- ifias beneficiarios de la institucion, ademas se -
60 |SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el ntin | monitoreo de la desnutricion da: n diferentes procesos en la Formatos de captura de datos de peso y talla 50%
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL continua &l monitoreo de la desnutricion aguda; No | o gtacion del servicio en la
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos se han ?Y[denc'adO s'gf‘f’s ﬁslco_s asqc'ados a unidad.
para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos desnutricion entre los nifios y niifias vinculados al
durante el periodo de la toma. servicio vigencia 2022.
La EAS para el mes Agosto de 2022, contintia
7.11. Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma  |indagando e involucrando a los cuidadores respecto a la | No se presentan dificultades
de datos antropométricos, las acciones colectivas de educacion |Pertinencia de la cobertura en salud y actu de lenlai ion de los
61 |nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el formato que el | €Stos soportes de forma periodica, garantizando diferentes procesos en la Ingreso de peso y talla a plataforma Cuéntame 50%
ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel | atenciones oportunas de los nifios ; se genera prestacion del servicio en la
individual. recomendaciones para divulgar diversos temas de salud | nidad.
y nutricién if ion con
. i sil antansia Mabnran
Para el mes de agosto no se presenta ninguna novedad
62 7.12. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta encuanto a esta obligacion, se continua garantizando No se presenta novedad en Formatos de asistencia 50%
una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS. medidas de cuidado y proteccién en el suministro de esta obligacion °
alimentos y garantizar inocuidad alimentaria.
COMPONENTE PEDAGOGICO :
1°Recopilacion de informacién por el talento humano
para ajuste a la propuesta pedagdgica y pacto de
convivencia, direccionado por el personal psicosocial
Karen Salamanca,
2° Reunion para socializar los reportes capturados por el
talento humano personal psicosocial,coordiancion,
9. Obligaciones del Componente Proceso P :9.1. Dar |3° Socilaizacién con el comité de control social para las constantes inasistencias
cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - analizar los resultados de la encuesta a las familias y | por ausentismos simultaneos | Registros fotograficos ,
63 |Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la obtener las apreciaciones de los padres con respecto a |no permiten cumplir el objetivo | planeaciones pedagogicas 50%
Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o la proyecto pedagégico y pacto de convivencia. en el desarrollo integral de los | Actas de capacitacion
recomendaciones impartidas por el ICBF. 4°Capacitacion al talento humano tema: Buen trato, nifios y nifias
estimualacion cognitiva, socializacion de la escala
cualitativa y valoracion al seguimiento del desarollo, tips
para educadores de primera infancia (Rincones
pedagogicos, cuidado y administracion de los recursos )
5° Orientacion y seguimiento a las actividades
pedagdgicas
6° Adecuacion de los rincones de aprendizaje con apoyo
establecido en la G13. Guia Orientadora para el trénsito de los | Sducativas de nivel jardin para elaborar cronograma de
64 |nifios y nifias desde Io‘s Programas de atencion a la Primera actlyldades currespor}glentes al transito de nifios y nifias |No se pl_'esenla novedad en cronograma de actividades transito armonioso 50%
Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la al sistema de educac!on 'prmal deacuerdo a lo ’ esta obligacion
- " establecido con la guia orientadora para el transito de
que haga sus veces, en articulacion con las familias e los nifios
Instituciones Educativas.
10. Obligaciones del Componente Talento Humano. 10.1. Dar Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, pausas
cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - activas, actividad fisica dirijida por la ARL AXA No se presenta novedad en
65 |Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la COLPATRIA, socilaizacion del manual de funsiones present Actas de capacitacion ,Registro fotografico 50%
Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o capacitacion horizonte institucional ,y induccion y esta obligacion
recomendaciones impartidas. reeinduccion al talento humano.
10.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios
ylo agentes educativos que se encontraban vinculados en las
UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en
66 el marco de la atencion integral previo cumplimiento a requisitos | Para el mes de Agosto No se presenta novedad en esta |No se presenta novedad en "El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el obligacion esta obligacién presentado quejas por esta razon." °
cambio de un agente educativo que ha transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador.
10.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado o
transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de para el mes de Agosto se realiza ascenso de las
67 requerir el c_ambio de un agen}e educap\(o que_ha transitado de agemes educativas Bibiana Tejada y Mgrcela Ibarguen  [No se preseﬂta novedad en Contratos laborales, certificaciones de estudios 50%
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, perfil 2 a perfil 1 por culminar sus estudios de esta obligacion
previo cumplimiento del debido proceso por parte del licenciatura en atencion a la priemera infancia
empleador. El agente educativo debera ser reemplazado por
uno de igual o superior perfil.
10.4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de |Para el mes de Agosto o se brinda atencion a 1 usuario
68 nifios y nifias que presentan discapacidad mdltiple, que en condicion de discapacidad los nifios cuentan con un |No se presenta novedad en Planeacién pedagdgica 50%
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida agente educativo preparado para su atencion los nifios |esta obligacion
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las participan de acti acordes a sus i
experiencias pedagogicas.
Vinculacién de 19 nuevos usuarios al sistema
i . " - Cué i ion 26 iciarios durante el
1} Otsecine 4o Conpoers Admintati ) de Gk | i st Sa el o ey N
69 |caiidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Mahecha: Auxiliar pedagégica y Maria Quitora: Auxiliar | No se presenta novedad en Verificacion sistema Cuéntame 50%

Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas.

de Servicios Generales al sistema Cuéntame. Se realiza
la desvinculacion de Viviana Maldonado: Manipuladora
de Alimentos y Doris Duarte: Agente Educativa, se
realiza la actualizacion de inventario en el formato ICBF.

esta obligacion

registro de inventario ICBF
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11.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por
este.

Durante el mes de Agosto se atienden los diferentes
requerimientos realizados por el supervisor del contrato
dando respuesta oportuna, segun los plazos
establecidos.

No se presenta novedad en
esta obligacién

"El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
presentado quejas por esta razén"

50%

7

12.0 de la Entidad Admini del Servicio en el
marco de la estrategia de compras locales: Realizar
mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la
contratacion de talento humano profesional local, como minimo
del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato
en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado
en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras
locales”. Las compras locales deben registrarse y reportarse
mensualmente por parte de la Entidad Administradora del
Servicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del
Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido
dentro del Sistema Integrado de Gestién del ICBF, tanto en
forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el
reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja
de calculo del mes correspondiente, en un archivo tnico de
Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las
compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO
PRIMERQO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo
mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo
mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al
supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida
para la presentacion de informes de ejecucion. Las
adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad
i en los lil i de la i y

adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la
Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que
haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio
contratado tenga incluido componente alimentario, el 10%
establecido debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser
reportado en alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser
reportado en alimentos, dotaciones o talento humano

rofesional local.

Durante el mes se diligencia el formato f1.g5.
abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v7 de
compras locales bajo los lineamientos del total de
compras de alimentos reportando el 30% de los mismos.

No se presenta novedad en
esta obligacion

Formato compras locales firmado y avalado por el
profesional de enlace financiero

50%

2.3.24. 0l

conla

de Alto Valor ici

y ia de los Ali

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA

Aoy

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional -AAVN-. 8.1. Suministrar a la regional del ICBF los
datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en
este punto), asi como informar los cambios de los datos del
punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los
primeros quince dias del mes.

La EAS para el mes Agosto de 2022 continua con la
recepcion del AANV en la KR 9 1C-30 enviada por parte
de la regional, la programacién de entrega se define
desde Centro zonal. La EAS recepciona el producto de
acuerdo al protocolo y lineamientos establecidos .

No se presenta ninguna
novedad para el suministro
adecuado del AAVN

Acta de entrega de biestarina

50%

8.2. Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de
la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la Modalidad
de atencion.

La EAS para el mes Agosto de 2022, continua
incluyendo en la minuta de la institucion en las raciones
servidas calientes la bienestarina.

No se presenta ninguna
novedad para el suministro
adecuado del AAVN

Formato de inventarios

50%

8.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad vigente, con el fin de garantizar
su conservacion.

La EAS para el mes Agosto de 2022, continua
almacenando de acuerdo con los criterios definidos para
la conservacion éptima del producto.

No se presenta novedad para
el cumplimiento de la
normatividad vigente

Formato de inventarios

50%

8.4. Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los AAVN recibidos.

No se presentan dificultades que afecten la calidad del
AAVN.

No se presenta dificultad

No se presenta novedad en esta obligacion

50%

8.5. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el
momento en que lo recibe en el punto primario de atencién y
durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.

La EAS para el mes Agosto de 2022, continua con el
reconocimiento de la importancia de la recepcion del
producto, a cargo de personal entrenado en el manejo
del producto.

No se presenta dificultad

N/A

50%

8.6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

La EAS entrega el AAVN dentro de la proyeccion
definida por el centro zonal

No se presenta dificultad

N/A

50%

8.7. Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las
UDS yl/o usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos
programados y en los formatos definidos por el ICBF; estos
soportes deben presentarse en medio magnético,
mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes
vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.

La EAS para el mes Agosto de 2022, continua con
atencion de la informacion e indicaciones definidas por
el centro zonal.

No se presenta dificultad

N/A

50%

8.8. Llevar un control de inventarios en el formato establecido
por el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion.

La EAS para el mes Agosto de 2022, continua con el
diligenciamiento de los formatos de control de inventario
del producto en la institucion.

No se presenta dificultad

1. Documento anexo Aplicacion de programa y control
de existencias

2. Acta de entrega AAVN

3. Formato de control de inventarios de de alimentos
de alto valor nutricional

50%

8.9. Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de
conformidad con lo establecido en la cartilla Distribucion,
cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual
hace parte integral del presente contrato.

La EAS se asegura de que se cumplan con los criterios
s para el ito del AAVN

No se presenta dificultad en
los espacios de
almacenamiento

N/A

50%

8.10. Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el
movimiento del AAVN, donde se observen las cantidades
recibidas, administradas y el saldo; este informe se entregara
preferiblemente en medio magnético por parte de la UDS al
punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la
elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar
al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe
no exime al operador de realizar las verificaciones

cor i para la 6n de su informe de acuerdo
con el numeral 8.7 de la presente clausula.

La EAS, no cuenta con novedades a esta obligacion

No se presentan dificultades

1. Documento anexo Aplicacion de programa y control
de existencias

2. Acta de entrega AAVN

3. Formato de control de inventarios de de alimentos
de alto valor nutricional (Fresa- Vainilla)

50%

8.11. Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

La EAS realiza el traslado de los AAVN dentro de las
instalaciones del CDI Conviventia cumpliendo con las

No se p 1 dificultades

condiciones necesarias que la de
los mismos

N/A

50%




8.12. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF

La EAS para el mes Agosto de 2022, continua atenta a

1:No se presenta dificultad en

12 |en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién | las indicaciones de los protocolos de almacenamiento y |los espacios de N/A 50%
de los AAVN. diligenciamiento del producto almacenamiento
13 Si1:&535:géa‘z::‘ggdlggii\q;ﬁ;)g:g:zgg(i:?:s"o‘ spmal pg;a La EAS para el mes Agosto de 2022, continua :;?Zsseag;e:zzta dificultad en Formato de control de inventarios de de alimentos de 50%
" i el uso de la bienestarina P: : alto valor nutricional (Fresa- Vainilla) °
dadas por el ICBF. almacenamiento
8.14. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias | En el mes Agosto de 2022, continua atento a las
14 |de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte convocatorias del componente de salud y nutricion No se presentan dificultades | No aplica 50%
del ICBF. realizados por el centro zonal.
8.15. Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el ’
objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, La EAS para el mes Agosto de 2022, se garantiza la " . o
15 h normas y pr o . por custodia del AVNN para su entrega a todos los usuarios |No se presentan dificultades Actas de inventarios 50%
\CBF. P como lo indica el contrato
8.16. Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii)
Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) La EAS cuenta con un espacio que cumple con todos y
16 |[Cielorraso (si aplica) libre de humedades y que impida el losr imi ios para el iento I;ﬁ Eﬁﬁg%z:ﬁﬁ;z:ﬁﬁﬂﬁg N/A 50%
ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y | del AVNN
sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de filtraciones y humedades.
8.17. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la EI CDI Conviventi ! |
fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la res onsacbn\;llsviz :2 ‘ée:ﬁ;qﬁ,(?: :e;:g:z;_so e
17 |ir i6n regi enla iva acta de entrega que i "m ol ARUN e |g e No se presentan dificultades | Acta de recepcion del producto 50%
deberé firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del es‘:m:c%os or ICB‘;U plan con los requerimientos
producto y en la cual se debe dejar constancia de las P
inconformidades en el evento que las mismas existan.
8.18. Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al Se realiza retroalimentacion permanente del reporte de ;éiz?;?&ri‘:; anexo Aplicacion de programa y control
18 L(;B/\F/'\\(;llilar:)i?au:;ug?cgi %ﬂ'ggad:jj;:??aas%:iqﬁa‘;lg saa\dos saldos de AVNN al centro zonal de acuerdo a No se presentan dificultades 2. Acta de entrega AAVN 50%
entregar ’en el siguiente mes requerimiento. 3. Formato de control de inventarios de de alimentos
9 9 ) de alto valor nutricional
8.19. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de
entrega: y) Realicen rotacion adecuada del producto de forma
que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii)
Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de
los mismos, para evitar su deterioro. iii) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los "
puntos de entrega, el operador garantizara que se registre tzliﬁ\s/ﬁai:!g;?nﬁgc;z g?ci?viifnog:o;?;igﬁlouso
19 |mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades ermanentye en cuanto a existencias di es?e tio de Sin novedad N/A 50%
recibidas, administradas y el saldo). iv) Se abstengan de pmdudos P
realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no P :
participantes de la Modalidad. v) Se abstengan de recibir los
AAVN, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o
en general disponer de los AAVN en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
8.20. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF
realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
20 |control del Estado y novedades presentadas en las visitas La EA$ gar? el mes Agosto de 2022, no se presentaron No se presentan dificultades N/A 50%
realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato de requerimientos .
produccién y distribucion de AAVN.
8.21. Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los
periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los La EAS para el mes Agosto de 2022, reporta las y o
21 usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar la existencias del producto No se presentan dificultades NIA 50%
programacion de entregas.
8.22. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
s ) La EAS para el mes Agosto de 2022 no se presentan
resenten vencimientos o generen averias por mal PNt .
22 glmacenamienlc o dislribugio'n de producto '?emendo en cuenta situaciones que coloque}n en riesgo la inocuidad del L.a. EAS no ha tenido N/A 50%
ol precio del mes de entrega o el precio definido por e ICBF en producto, como vencimientos o averias en el empaque |dificultades
caso de entregarse otro tipo de AAVN. del AVVN
8.23. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por La EAS para el mes Agosto de 2022, la institucion La EAS no ha tenido
23 |parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y continua con atencion a las indicaciones del centro dificultades I N/A 50%
distribucion de AAVN. 2zonal.
8.24. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y La EAS para el mes Agosto de 2022, se reciben La EAS no ha tenido
24 |correctivas necesarias para la solucion de las r recomer i por parte de la zonal a las cuales se -y NA 50%
n : dificultades
reportadas por el ICBF. les da respuesta en el tiempo establecido
8.25. Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por
25 |[sU cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los La EAS para el mes Agosto de 2022, reporta las La EAS no ha tenido NA 50%

AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

existencias del producto de acuerdo a requerimiento.

dificultades

2.3.2.9. Obligaciones relacionadas con el Eje de Calidad, Eje de Seguridad en el Trabajo y Eje Ambiental




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

1. Eje de calidad. 1.1. Asegurar que el personal requerido
para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacioén (formal: primaria, secundaria, pregrado,

Para el mes de Agosto se asegura que el personal

La EAS no ha tenido

* Hojas de vida

1 posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a | contratado cuente con el perfil requerido en el manual difi . 50%
: g : ificultades Contratos
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre Operativo
otros) o experiencia para garantizar la ptima prestacion
del servicio.
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del
ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
2 Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) Para el mes de Agosto se realiza capacitacion al talento | No se presenta novedad en *Acta de reunién participacion del talento humano 50%
asi como dar a conocer los diferentes documentos humano tema Horizonte institucional del ICBF esta obligacién *Registro Fotografico °
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.
Para el mes de Agosto se aplican 10 PQRS con el
propésito de monitorear la percepcion de la calidad del
servicio a los padres susuarios se recepcionan 7
reconocimientos y tres sugerencias
1°Descripcién de su PQR
Como padre de familia me siento muy agradecida con la
institucion por el servicio prestado a mi hijo y la atencion
que le han brindado pero asi mismo siempre he
sugerido y me gustaria que en su ensefanza brindada https://appaco.isotools.org/wip/wip2015/registro.cfm?
N en el jardin no sélo sea motriz si no que en jardin ya les token=MDgwNENDRjdDODU2QjM40UZFMDdFQUMS5
3 |13, Enwesiosaton gl st sl | e coss v o pocomas - |Mosegreenenoesesen | NCT NGB | %
p a : preparados al colegio como los niimeros, las vocales, 9 QTMxNzA2Nzg1MjlyNUJBMzBDNERDMkJGOTU1M{Z
entre otros que son acordes para su edad y asi mismo BQKI2NKNF
mandar quizas un fin de semana el cuaderno que llevan
en el jardin para uno como padre de familia estar al
tanto del desarrollo y aprendizaje de su hijo y asi mismo
poderlo acompanar en este proceso, seria super bueno
desde mi punto vista como padre de familia que el nifio
saliera de alli con un aprendizaje avanzado y tomando
la responsabilidad desde pequefio con sus tareas
trabajos y demas junto con los padres.
1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier s Ji lan d . did i N t dad
4 situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita ¢ reliza plan de mejora medidas correctivas 0 se presenta novedad en Plan de mejora acciones correctivas 50%
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas preventivas a las sugerencias recibidas en las PQRS | esta obligacion
que demuestran la mejora en la prestacion de servicio.
1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion,
5 tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, Para el mes de Agosto no se presenta ninguna novedad |No se presenta novedad en N/A N/A
3 itacione: L ias, en el marco de la en cuanto a esta obligacion contra actual esta obligacion
ejecucion del objeto contractual.
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados
6 para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan |Para el mes de Agosto se realiza medicion de los No se presenta novedad en Actas de Registro 50%
con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones | equipos antropomeéricos por ICBF sin ninguna novedad |esta obligacion 9t °
intermedias.
2. Eje de seguridad de la informacion. 2.1. Certificar el P ! de A gost d limiento d
cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos ara el mes de Agosto se da cumplimiento ce
7 correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en seguimiento y revision dg'asunlos_ corr'espondley]tes ala |Nose p!ese.",‘a novedad en Formato de tratamiento del manejo de datos 50%
la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion seguridad de la informacion autorizacion tratamiento del |esta obligacion
del objeto del contrato. manejo de datos firmado por el talento humano
Para el mes de Agosto se realiza seguimiento al trafico
2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad | de datos a través del firewall contratado con la empresa |No se presenta ninguna
8 el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez |complex, donde se garantiza que las politicas de Novedad con respecto a esta | Politica de tratamiento de datos personales 50%
se firme el contrato. navegacion web se cumplan segun lo establecido obligacién
evitando ataques de ciberseguridad
2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran No se presenta ninguna
9 incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad | Para el mes de Agosto no se reporta ninguna novedad Novedad con respecto a esta El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan 50%
ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de | que coloque en riesgo esta obligacion contra actual obligacion presentado quejas por esta razon.
la ejecucion del contrato.
2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio | Para el mes de Agosto se realiza un backup de No se presenta ninguna "E| Centro Zonal revi lid h
10 |contratado ante los eventos que puedan afectar el imiento |informacion corr iente al Novedad con respecto a esta entro Zonal revisa y valida 9“',‘), no se hayan 50%
de la ejecucion de este. obligacion presentado quejas por esta razon.
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que
cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, EI CDI de Conviventia cuenta con la profesional de
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de s idad y Salud | Trab P f | No se presenta ninguna
1 eguridad y Sajud en el Trabajo gue cumple con l0s Novedad con respecto a esta | Pantallazo de las carpetas de informacién del CDI 50%

2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y
garantice el iento de obligacil

establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

lineamientos establecidos en la normatividad legal
vigente

obligacién



https://appaco.isotools.org/wip/wip2015/registro.cfm?token=MDgwNENDRjdDODU2QjM4OUZFMDdFQUM5RjNBOTBGMkQxN0MzRkVDREE5QTcxRkVBQjlCNzk2QTMxNzA2Nzg1MjIyNUJBMzBDNERDMkJGOTU1MjZBQkI2NkNF
https://appaco.isotools.org/wip/wip2015/registro.cfm?token=MDgwNENDRjdDODU2QjM4OUZFMDdFQUM5RjNBOTBGMkQxN0MzRkVDREE5QTcxRkVBQjlCNzk2QTMxNzA2Nzg1MjIyNUJBMzBDNERDMkJGOTU1MjZBQkI2NkNF
https://appaco.isotools.org/wip/wip2015/registro.cfm?token=MDgwNENDRjdDODU2QjM4OUZFMDdFQUM5RjNBOTBGMkQxN0MzRkVDREE5QTcxRkVBQjlCNzk2QTMxNzA2Nzg1MjIyNUJBMzBDNERDMkJGOTU1MjZBQkI2NkNF
https://appaco.isotools.org/wip/wip2015/registro.cfm?token=MDgwNENDRjdDODU2QjM4OUZFMDdFQUM5RjNBOTBGMkQxN0MzRkVDREE5QTcxRkVBQjlCNzk2QTMxNzA2Nzg1MjIyNUJBMzBDNERDMkJGOTU1MjZBQkI2NkNF
https://appaco.isotools.org/wip/wip2015/registro.cfm?token=MDgwNENDRjdDODU2QjM4OUZFMDdFQUM5RjNBOTBGMkQxN0MzRkVDREE5QTcxRkVBQjlCNzk2QTMxNzA2Nzg1MjIyNUJBMzBDNERDMkJGOTU1MjZBQkI2NkNF

3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos
y determinacion de controles, documentados, en el marco de la

Para el mes de Agosto se continta trabajando en los

No se presenta ninguna

12 Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del co_?lrolgrs ejtl;}u\ados en la matriz de peligros y la Ntt))l\_/edgq con respecto a esta  |N/A N/A
contrato o convenio. mitigacion de los riesgos obligacion
3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplea Para el mes de Agosto se realiza capacitacion al talento No se presenta ninguna
13 |durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de humano en temasgde sequridad sa’l’ud en el trabaio Novedad con respecto a esta  |Actas y registro fotografico 50%
Seguridad y Salud en el Trabajo. g y Y obligacion
3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la No se presenta ninguna
14 |ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion Para el mes de Agosto se realiza entrega al talento Novedad con respecto a esta |Actas de entrega y registro fotografico 50%
. S e humano kits de bioseguridad M
personal requerido para la realizaciéon de sus actividades. obligacion
3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los Para el mes de Agosto todo el talento humano cuenta No se presenta ninguna
- o . " o
15 | colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o con el concepto médico ocupacional favorable Novedad con respecto a esta | Concepto médico ocupacional favorable 50%
convenio. obligacion
. " i No se presenta ninguna
3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y o
16 y respuesta ante emergencias. al plan de No\_/eda_q con respecto a esta  [Plan de Emergencias 50%
obligacién
g‘hzfoamubs'ir::zi:ﬁlé%?:'irala:nr:re?:asanzlcesf"r::;:?eel Para el mes de Agosto se realiza ajuste al plan de No se presenta ninguna
17 orro y qua, g1a, papel, y ) saneamiento version 5 de acuerdo a los lineamientos |Novedad con respecto a esta | Plan de saneamiento actualzado 50%
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de M
# " . establecidos por el ICBF, obligacion
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
El dia 19 de Agosto se recibe respuesta del
4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales requerimiento radicado N° 20223500138052 Visita de .
vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las | inspeccion vigilancia y control higiénico sanitaria No se presenta ninguna . .
18 " - . y : : : Novedad con respecto a esta | Carta respuesta Hospital Centro Oriente 50%
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos | generando concepto FAVORABLE evidenciando que el |\ 1i o s
en dichos documentos. establecimiento cumple con las normas higienico 9
sanitarias .
4.3. Adoptar [as medidas necesarias para el almacenamiento y Para el mes de Agosto se da seguimiento al No se presenta ninguna
19 manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante almacenaniento mgane‘o adecuadg de residuos NovedZd con resj egclo aesta |Formatos de Registro N/A
la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad . ) N L P g
" productos quimicos obligacién
vigente.
4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y D:I';a:‘;ioesl g‘:: deeci:‘g:s:g éaAgl::ianrgelr;e:arzzg?:dsa No se presenta ninguna
20 |ladisposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que Zis %sic\én ﬁna?de resw&uos es ec\alespen el Plan de Novedad con respecto a esta  [N/A N/A
se generen durante la ejecucion del contrato. P P - . obligacién
Saneamiento, de acuerdo a la normatividad vigente.
45. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya I;ta:uifti)Cau;n:1aofr:;tﬁ:i;’;adnlggealsjizzigeirr:ilziselﬁfa(::jo No se presenta ninguna
21 |omo minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo los cuatro programas (Limpieza y Desinfeccion; Control |Novedad con respecto a esta | Plan de saneamento actualizado 50%

de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

de Plagas; Manejo de Residuos y Abastecimiento de
agua potable)

obligacion

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA




