"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE ~_ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” s .
'EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR : ~ NIT. No. 830.018.745-9
ALVAREZ BROWN ANTHONY SANTIAGO CEDULA No. | 1.000.005.371
= = Dia = Mes Aho
e FECHA DE NACIMIENTO
NOMBRE - 27 Marzo 2000
TRABAJADOR | DIRECCION | CALLE 11 A No. 18 - 50 “TELEFONO 310-8660958
' - CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
NI, ‘ AUXILIAR DE ENFERMERIA
‘ UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS BERIDBIOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. BEBAZD MENSUAL

(1.151.784.00)
- LAFUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. - ;

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., o en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; ‘es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estad destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad sacial), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del contrato. El término de duracidn seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podréa cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacidn unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus comparieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE e “EUNDACION SAN PEDRO CLAVER” =
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. | 830.018.745-9
ARIAS CASTANO CLAUDIA MARCELA CEDULA No. 52.877.593
; 2z : - Dia Mes | no
: , FECHA DE NACIMIENTO 2
NOMBRE : 12 Octubre 1982
TRABAJADOR DIRECCION | TRANSVERSAL 57 No. 74 — 79 SUR TELEFONO 313-2742382
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
e 7 AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS{ .o ~hoc
SALARIO  |OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE.{ o)1 MENSUAL

: (1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA

il ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. : . i
“prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., o en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracion del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

 OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO ; 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO ‘ . 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : ‘ Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR - | Bogotj, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente 0 a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que Iieguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADORY
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asf como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. ELEMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIII del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendréa derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modific el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

fL SRR 0. p(Z« by - //f’,(;u(“?b .
- Ceag T B C

NIT. 830.018.745-9 C.C.No. 52 %3104 De ﬂr?éo’.g

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com
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NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” =
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR ; NIT. No. | 830.018.745-9
' ARIAS DUARTE LAURA CRISTINA CEDULA No. | 1.010.209.577
- S ~ Dia Mes ' i
FECHA DE NACIMIENTO , : =8 Aflo
NOMBRE = : 12 Mayo 1993
- TRABAJADOR DIRECCION | CALLE 17B SUR No. 10 — 06 SUR TELEFONO 316-3980215
' CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
Lo AUXILIAR DE ENFERMERIA
' UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIGDAE
SALARIO  |OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA

ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. :
“Prestacién de servicios de proteccion social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situaciéon de abandono,
~ OBJETO ; ; e : :
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de

| Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO ‘ . 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR - Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, II y lll del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIII del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacacionesy prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dfa de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. . T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademés,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones coiectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceréan en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T, se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

- NOMBRE , = “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” . :
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. | 830.018.745-9
BOCANEGRA ANDRADE ANA BEIBA CEDULA No. 52.547.499
: , Di; AR
' , ~ FECHA DE NACIMIENTO 2 e Sl
NOMBRE 18 Abril 1980
TRABAJADOR DIRECCION | CARRERA 20 No. 68 F — 30 SUR TELEFONO 322-7286709
; CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL
TRABAJADOR | AUXILIAR DE ENFERMERIA
. UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIODOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. DE PAGD MENSUAL
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA

' ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, = S

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
- . [ negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,

OBJETO . ) | . .

: : desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

TERMINO DEL CONTRATO Nove.nttally nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO - : 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES . Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (5G-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y lll del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demdas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendréa derecho a una compensacion que se fijaré por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con Ia Ley 23 de 1982 yla
Decisi6n 351 de |3 Comisién del Acuerdo de Cartagena.

derechos minimos, ni impliquen desmejora Sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art, 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con e| numeral 82, De| Art, 57 delC.S. T,

pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C.S. T, se Compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en sy direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccién registrada en sy hoja de vida,

DECIMA PRIMERA: Efectos, [ presente contrato reemplaza en sy integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones a|
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares de| mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en |a ciudad de Bogota, D.C,, al primer (01) dfa del mes de Octubre (10) de dos mi veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE Gk et “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” .
EMPLEADOR - AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR = NIT. No. | 830.018.745-9
= : BOLIVAR ARANGO EMPERATRIZ CEDULA No. 69.802.449
= Dia Mes . Afo
I : FECHA DE NACIMIENTO : .s' s
NOMBRE : 04 Julio 1984
TRABAJADOR DIRECCION | CALLE 65 A No. 105 — 82 (ENGATIVA) TELEFONO 305-2025810
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
. TRABAJADOR AUXILIAR DE ENFERMERIA
: “ JUN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS ——
SALARIOO |OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
- , DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. e

- | “Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
~ Jamenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,

: - | negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
OBJETO . s A -

SR desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de

: Bogota y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro

Claver, ubicado en Bogota, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y cinco (95) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de

TERMINO DEL CONTRATO Asociacion No. 052 de 2022.
FECHA INICIACION DEL CONTRATO = = 05 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : = - |07 de Enero de 2023
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES ~ : | Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR ~ | Bogots, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




W02 °%00/3N0@.12AD}20.4p2duDsuoODPUNS “[1DUWI-T
60T "4x3 ¥T20¥b-L X8d 4NS 9T-T "ON SDIDJD) DplUaAY ‘*D°Q ‘piobog

so| ap opInf1ad [ uis Jo3UE O] OPO] "YOAVYITdINT [e UadaUIlIad Se|[@ 3P UQISEIO UOD O S3UOIdUNY SNS AP OIIDIA[a
Us YOQvIvavyl |3 Jod sepeald seiqo se| 31qos Joine ap sajejuowiied SOYIIBP SOT 103Ny AP SOYIAIAG VAVLIDO

'S3E|IWIS $840)28) 50410 N YOAV1dINT |e @1odal
anb oldyauaq [ ‘03UBIWIIGNISAP O OJUBAUL [9p ElouUELIOdW] | ‘OLIB|ES [9P OIUOW |8 OPJ3NJE 3p ‘013IU0d |3 BuISLI0
s anb ua ojuawow |3 eed sajuasiA afesyique ap A sajesoqe| sewIou se| ap ojualwidwnd ua sajied se| Jod opeu8isap
OjusweligJe ap jeunqli) un Jod euefly as anb ugjoesuadwod eun e oydaap elpual Jopefeqes) |2 ‘0lUsns owiljn 3159 U3
‘epeyadwiasap Joqge| | ap UQZeJ U SOPEZI|1IN O SOPIIOLOI SOIPALU O SOIEP SJUBIPSW BUBIIGO 3S UQIIUBAUI | A JeSiISaAul
eled opejeJjuod opis ey ou Jopefeqesy [2 opuen) (q ‘opejesIuod opis ey [end o] eded e21129dsa UQISIW €] BP OPEINSD.
[2 e3s ugiouaAu] e] opuend A aidwsals ‘Jediseaul esed opelesjuod YOQVIvaVYHL @ Jod epezijeas opis eAey UOIUBAUY
e| anb ua 0juaA3 |3 U (e :0Ajes ‘UsdauaNIRd YOQVIVEVYL 13 JOd SEpezi|eal SSUOIDUBAUL SET *SAUOIIUIAU] 'VINILAIS

*01B43U0D
@juasald |ap esawiid ensnejd e| ua sepjualU0I sauo|qiyo.d A saU01IRSI|qO Se| B UQIDR|OIA B] SOARIST Sejjej Owod 03Je 93153
us uealyled 8s sjuawesaldx] '03esjuod dussaid |ap djuesSqul S1led ueiewIO) anb SO31IIS3 U Jse Jedlyled UBSUSAUOD
@juawesaidxa anb se| A sajesyiq.e sopne| ‘SeA1303]02 SBUOIIUBAUOI ‘So30ed “Jenariied o [esauas Ja1de.led ap sauoidigiyold
0 $3U0[2ONJIsu] ‘sausplo ‘sauoioejuawe|das uedualuod anb sojuswNIop sewap A saaeld owod uanbiyied as 030943 |2
eJed anb sejjey se| 1od (2 A ofeqe.l ap sosayedwiod sns U0 0 UPIINIISU| B] BP SOLIBNSN SO| 9p |eJ393u] JBISBUII( |3 BJIUOD
ajua)e anb eajs)) o/A [equan ugisaude 1od (g ‘VIYVINYNIGNND 3d VIINIDI4INIE el A ¥IAY1D 0¥Aad NVS NOIDVANN4 e|
213u3 opewly ‘2Z0Z AP ZS0 "ON UQIIeII0SY B OlUAAUO) [ap 033[qO |2 dUIWIB] 35 (e :opuend ‘4yOavI1dINT [ap aued Jod
‘sewape A G9/TSEZ 012102 [3@ “5L "MV [ Jod sopeayipous “1 °S ‘D [9p €9 A 79 's1V SO us sepesawinua se| ‘saied se| ap
etainbjena Jod ‘0je.1uod 3353 ajusw|eldle|un opeulw.al Jod Jep esed sesned seisn( UOS *|e433ejIuN UQPEUIWIY (Y1XIS

‘euns|e ugpezjuwapui ap oged |3 asned as oyaay a3sa Jod anb uis ‘oporad oydip
jueINp OjUBWOW JaINbjeNnd ua ‘06/05 A3 €] 8@ "5/ MY |2 Jod opedyipow “1 s ') [3p 8 MY [ Jod 03sandsip O] uod
opJande ap eqan.d ap opoltad oaanu Aey ou anb elapuajua as ‘se8o.lg.d ap osed u3 '¥S/LT9 018123 [2p ‘5€ "MV |2 Jod
opedyipow “1 *S *J [ap 08 "MV [@ U0D pepiwlojuod ap ‘|eslejiun ewioy us ‘eundje ugeziuwapuj ap osed 2 asnea as anb
uis ‘odwayy Jainbjend us oles3u0d |3 Jeujwal uelpod YOQYIVEYYL 13 OW0d YOavI1dINg 13 Olue) ‘opolad 8158 ajueing
‘opejesjuo) opoliad [3p LUV VININD eun ap eqanud ap opopiad un uepiande salled seq ‘eqanid ap opoliad :¥.LNIND

"(200Z 3p 682 A1 €| 3p TS 0Nd)IY) *L'S™D [3P “ [B48)| TIT OJNJJAIE [3 UOD OpIANJEe
3p |e33)] ewixew epeusol e| JBP3JX3 Uls SOUIN} Jod SOLIBIOY SO| S1USIUSAUOD UBWIIS3 O] Opuend Jesnle o Jeiqued eipod
‘40AV3I1dIN3 13 "BUBWSS B 3p EJp 13Inb|END U OpeJaUNLWSI OSUBISIP 3P BIP UN OLYIRIIP BIPUS] A S3[EUBLUSS SBJOY 9F 3P
Japadxa uls sellelp seloy 9 dp soun} od sa [e10qe| epeulof e] anb suslAu0d 3s A epianae a5 -ofeqe.y ap epeulor (V1YYND

'eas 9159 anb

eJainbjend ‘opesoqe| odwaly |e ugraiodoud ua sopiAIas ap ewld A sauoidesen ap oged e oydalap eIPUS] YOAYIVEVYHL
13 ‘06/0S A91 €| 8p € ojndje |3 Jod opedyIpow “I 'S *) 9 OjNJJe |3 US 03sIARId O] Bp OjuBIWIAWND UJ *SOIIAIDS
ap ewnd A sauopedeA [0}eJju0d |3 Ud eqlLIe OPE|eYSS |3 BJ3S UQIDBIND 3P OUIWIPY |3 *03RIIUOI [P UgPEIN VYIIHIL

"96/YVE B| 3P LT "MV |2 UOD BI2UBPIOIUOD UD ‘06/0S AST | 9P 9T A ST "S1IY SO| U0 pep|wIojuod ap ‘(|e120s peplingas
B| 8p sO| e sajuaJaylp) sajedsijesed sayiode ap oSed [a ju ‘sajeloge| seipusalde ap ugpepinby e) eled [eleles J0joey
OUWI0) BJUBNI UD URJIPUB) S OU 03UE} J0d A S3|BLIR[ES OU OWOI SOJUBIWIIOU0IBI O SOIIJaUa] S3[e] ueJap|Isuod as ‘olieNnIsaA
A apiodsuesy ‘epuslain 0 ugelIgRy ‘UgideIUBWIE P 0}daU0D Jod OLE[RS |B S3IUBJAYIP SOPIBUAY HOAYIVEVYL
|e UBJZOUOI3J 3| @S anb ua sosed so| ua anb uepiande sajied sel :0ANNDIS 04v¥5YYdvd ‘L 'S D 2P IIIA ojniiL
[3p 11 A | sojnyyde) so| uejes) anb ap SOAIISa} A S3|EIIUILIOP SEJP SO| UD 0SUBIS3P |3 JEJaUNLIAI B OPRUIISAP B1SS 91UL]Sa.
%S'LT 13 A ‘epezijeal Joge| e| ap ugeIBUNWSI 9ANIIISUOI ‘505Ul SOYIIP 3P %G'Z8 |2 ‘B|qeleA OLIe|es ap pepljepow
eJ10 I3inbjend o sauolsiwod aNBUSASP YOQYIVEAVYL [ anb us SOsed so| ua anb auajauod as A eiejoe 8S :0HINIY
04vY¥DYYYd "L 'S D [3pP IIA O|nYL 3P 11l A |1 ‘| sojnyde) so| ueiesy anb ap sOANSaY A s3|EIJUILIOP SOSURISAP SO| ap

6-G¥L'810°0€8 "LIN
AIAVIO 0¥Q3d NVS NOIOVANNA.,
B AN




“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR , NIT. No. 830.018.745-9
CACERES TORRES LESLIET JOHANNA CEDULA No. | 1.024.501.754
= = ‘Dia Mes | = Afio
‘ FECHA DE NACIMIENTO
~ NOMBRE 12 Marzo 1990
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 73 | No. 76 A — 04 SUR TELEFONO 310-3087268
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
T T : AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS| . o
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE.| " 'r ~ MENSUAL

(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA

ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. =

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de

amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,

- | negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situaciéon de abandono,

OBJETO A 2 4 i .

: : desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
= Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot4, D.C., o en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duraciéon del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invenci6n se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como

suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (01) dfa del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

L g . . e
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"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”
EMPLEADOR : AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. 830.018.745-9
CALCETERO BOGOTA SANDRA PATRICIA CEDULA No. 39.731.573
Dia : Mes . Afio
FECHA DE NACIMIENTO
NOMBRE 18 Febrero 1981
TRABAJADOR DIRECCION |  TRANSVERSAL 13 H BIS No. 49 — 40 SUR TELEFONO 311-2471428
: | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SLYNIRT AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS N
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. YSE SEAiEES MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. £

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
OBJETO : - . .

desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
| Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

: Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
TERMINO.DEL CONIRATO Asociacion No. 052 de 2022.

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : : 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO = 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES ; Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogots, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cl4usulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente 0 a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y 1l del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidaciéon de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendré derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De Ia Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57delC.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/ An«' iy e T onitny AP,
Ho b7 S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” .

EMPLEADOR : AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR ; NIT. No. 830.018.745-9
CANCHALA BONILLA YENNY MARCELA CEDULANo. | 1.013.687.602

: ' Dia Mes - Afio

e FECHA DE NACIMIENTO

NOMBRE : 25 Enero 1999
TRABAJADOR DIRECCION | CALLE 52 SUR No. 5 C — 15 ESTE TELEFONO 322-7816056

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
A on AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIGDOS
SALARIO  JOCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. HE PR MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA

: ; ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. .
“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
- - I negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
OBJETO ] e ¢ :

desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
- | Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot4, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre Igs hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevenci6n de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidén de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1l y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendré derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y |a
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenory valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/[7 b ttasion e Jonie 7 RTP, .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
‘ INFERIOR A UN ANO

- NOMBRE e — _“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” Ee
~ EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. | 830.018,745-9
= CANCHILA ALVAREZ DANIELA LUCIA CEDULA No. | 1.104.431.237
1 3 : D E ; = o |
S FECHA DE NACIMIENTO - Mes I
- NOMBRE | : : 14 Diciembre 1995
- TRABAJADOR | DIRECCION | CALLE 67 A BIS SUR No. 17 N — 36 TELEFONO 313-6186606
- | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
AT o AUXILIAR DE ENFERMERIA
; UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIODOS
SALARIO  |OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. BEBICD MENSUAL

- {(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

- PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA ‘

i e ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. ; S
“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
S negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,

OBIETO . 9 . :

S - | desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
: Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotd, D.C., o en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Sesenta y siete (67) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

" TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : 02 de Noviembre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : ’ 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cl4usulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Ill del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIII del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacidn unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los dos (02) dias del mes de Noviembre (11) de dos mil veintidds (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” , ‘
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. | 830.018.745-9
CANIZALEZ HERNANDEZ MARIA TERESA CEDULA No. 52.520.253
: : Dia Mes | = Ado
: FECHA DE NACIMIENTO .
NOMBRE : 25 Noviembre 1975
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 4 BIS No. 49 SUR — 25 " TELEFONO 315-7520152
~ CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
e : AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS| . o - ¢
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE.| ' ='n) - MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO, PARA

. ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, = :
“prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot4, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022,

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : . 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO s 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES - JAvenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a traves de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencioén de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacacionesy prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendrd derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modific el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la tltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito maodificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”

EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. 830.018.745-9
CARABALI VARGAS NIDIA CAROLINA CEDULA No. | 1.024.462.375

: ‘ ' Dia Mes Ao

FECHA DE NACIMIENTO ;

NOMBRE 18 Abril 1986

TRABAJADOR | DIRECCION | DIAGONAL 69 No. 18 — 21 SUR TELEFONO 312-5652451
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARAEL
‘ TG AUXILIAR DE ENFERMERIA
= UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS| ..o oo«
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE.{ =0 -0 MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022.

“Prestacion de servicios de proteccion social integral a personas mayores en condlaones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
OBJETO negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
eI - | desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogot4 y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogots, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO ; 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES 5 Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la tltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” :
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No.. 830.018.745-9
' CEBALLOS JARAMILLO LUZ DANERY CEDULA No. | 1.026.252.541
= ' ' s Dia Mes - Afo '
, 1 FECHA DE NACIMIENTO =
- NOMBRE : 14 Agosto 1986
TRABAJADOR DIRECCION | CARRERA 70 F No. 68 B — 63 SUR TELEFONO 310-5949836
:  CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
e A TTGTT AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS| .o 0
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNlCO PARA
~ ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. ;

“Prestacion de servicios de proteccion social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, .psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
| Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotd, D.C., o en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
| Asociacion No. 052 de 2022.

 OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO - 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES = Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en |a prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prdrrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito madificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE __“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR ' NIT. No. | 830.018.745-9
DIAZ LONDONO LUISA FERNANDA CEDULANo. |  52.973.223
- ' Dia Mes | Afio
: FECHA DE NACIMIENTO ,
~ NOMBRE e = » 10 Abril 1983
TRABAJADOR | DIRECCION | CALLE 42 F BIS No. 83 — 22 TELEFONO 320-8255981
| CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
T AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIOEOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
S DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, = :
“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
: negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
OBJETO 5 L . 4
s desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., o en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO ‘ 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO , , 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR [ Bogot, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il 'y 1l del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornadalaboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendré derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dfa de la semana. EL EMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresi6n verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y Ia
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

- 4
/[zn«' A e .(;(»'Z‘ -:T;d—ei*/ /(’?:/;/}’y:"":(,“('w z .
AP 30T e nr'/‘. N7
NIT. 830.018.745-9 C.C.No. 32N 5127  pe[hoGry

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
~ NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” , e
EMPLEADOR | AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR : 1 NIT. No. 830.018.745-9
DUARTE MEJIA HERMELINDA CEDULANo. | 1.023.862.510
= Diate ™ SRl
: ~ FECHA DE NACIMIENTO Me f
NOMBRE 02 Mayo 1986
TRABAJADOR DIRECCION | CALLE 7 A No. 02 — 56 SUR TELEFONO | 313-4835354
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
T AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERTOBGS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. DEPAGH MENSUAL

- ](1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. : '
“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO = 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO = 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3d, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, I 'y Ill del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. . T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dfa de la semana. EL EMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiqguen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misi6n especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y |a
Decision 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE : : “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” : :
EMPLEADOR : -~ AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR - NIT. No. | 830.018.745-9
: : GALVAN ROJAS SANDRA PAOLA CEDULA No. 52.714.540
: v Da | Mes |  Afo
: 'FECHA DE NACIMIENTO —
NOMBRE : - 08 Diciembre 1978
TRABAJADOR DIRECCION | CALLE 66 A No. 17 M - 27 TELEFONO 313-4505579
: ~ CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
: T = AUXILIAR DE ENFERMERIA
= UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS T,
SALARIO ~ |OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. BEPAGH MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. E

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolédgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,
| desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y lil del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podréa cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresi6n verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeniada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE | “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” : =
EMPLEADOR ' ~ AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR =  NIT. No. ' | 830.018.745-9
: GARZON VANEGAS MARTHA LUCIA CEDULA No. 51.932.763
, i = Dia Mes | = Ado
o FECHA DE NACIMIENTO - '
NOMBRE | 05 Junio 1968
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 12 No. 21 —55 SUR TELEFONO 313-8123087
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
LT ; AUXILIAR DE ENFERMERIA
; UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIGEOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO, PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022.
“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
- | negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
OBJETO ; s : ;
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociaciéon No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : , 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO |07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES -l Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot4, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacacionesy prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendré derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL EMPLEADOR,
podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méaxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademés,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros de trabajo y ¢) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 19, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE = Z “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” : =
EMPLEADOR ___ AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. | 830.018.745-9
GOMEZ HEREDIA LUZ ANGELA CEDULA No. 52.443.715
e FECHA DE NACIMIENTO b s LU
- NOMBRE : : 23 Septiembre 1978
TRABAJADOR DIRECCION | CARRERA 26 No. 39 D - 25 SUR TELEFONO 312-5124850
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAIADOR : AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIOBOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. SE PAGD MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
. ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. '

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot4, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO = 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : -} 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, II y lll del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad sacial), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendré derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dfa de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

"NOMBRE | “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” T
EMPLEADOR | AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR - _ NIT. No. | 830.018.745-9
GONZALEZ GONZALEZ SANDRA ESMERALDA CEDULA No. | 1.031.153.731
: ' , Dia Mes ~ Afio
, FECHA DE NACIMIENTO .
NOMBRE . : 14 Abril 1994
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 34 No. 54 — 25 SUR TELEFONO 314-3685506
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
VLT AUXILIAR DE ENFERMERIA
= UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIGDIDS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
DE PAGO
: (1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TéCNlCO, PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. :

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracidén del Convenio de
“J Asociacién No. 052 de 2022.

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO s 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO , 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre Jos hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIII del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad sacial), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcidn al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendré derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL EMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méaxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art, 72, Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresi6n verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demdas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
NOMBRE - ___ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” . -
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR = NIT. No. 830.018.745-9
JOYA RODRIGUEZ CLAUDIA CAROLINA CEDULA No. | 1.033.730.600
= : i Dia Mes Ao
= - FECHA DE NACIMIENTO
- NOMBRE ’ ' : 03 Febrero 1991
TRABAJADOR | DIRECCION | CALLE 53 B BIS SUR No. 5 C - 14 TELEFONO 311-8737756
- CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
: i on AUXILIAR DE ENFERMERIA
v UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS ——_—
SALARIO ~ |OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. BE PACO MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. : i
“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

~ OBJETO

- TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : . 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO = 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES = Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que Ileguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-5ST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y IIl del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad sacial), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiqguen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeniada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio gque
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modific6 el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y

de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE ___ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” :
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. 830.018.745-9
MARTINEZ PAZ PEDRO JOSE CEDULA No. 1.026.280.087
s _ : =Dia = el Mess i S| S MIARGEE T
= FECHA DE NACIMIENTO :
- NOMBRE : ) 14 Septiembre 1993
TRABAJADOR DIRECCION I CARRERA 4 No. 48 T—28 SUR TELEFONO 320-4120742
= CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIODOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. DE PAGO MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TéCNICO, PARA

ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022,
“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condluones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
OBJETO - i ; ;
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de

Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotd, D.C., o en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO — 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, II y Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIII del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendréan en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL EMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. -

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
NOMBRE ' “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” ,
EMPLEADOR = AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR : | NIT. No. | 830.018.745-9
MILA DIAZ LUZ JAIDY CEDULA No. 51.889.729
e : . : : Dia | Mes | Ao
- ~ FECHA DE NACIMIENTO — A
- NOMBRE ‘ 25 Diciembre 1967
TRABAJADOR DIRECCION | DIAGONAL 52 B SUR No. 32 — 52 TELEFONO 312-3682053
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR AUXILIAR DE ENFERMERIA
~ |UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS| o o0 o
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA

ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, 2

“Prestacion de servicios de proteccion social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneraciéon de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,
| desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de

1 Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., o en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO - 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES A - | Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR | Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asaciacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para -
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisidn 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
NOMBRE , : “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” :
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR » NIT. No. | 830.018.745-9
' MILA ROJAS MARISOL DEL PILAR CEDULA No. | 1.007.227.982
: , : - Dia : Mes _ Afio
- ' : T - FECHA DE NACIMIENTO - '
3 NOMBRE 11 Junio 1993
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 27 BIS No. 73 — 88 SUR TELEFONO 324-2844498
' CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
T AUXILIAR DE ENFERMERIA
: - JUN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS E—
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
- PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO, PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. ;

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
: negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
- OBJETO

desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogoté y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : , 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO , 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES S Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, II y lll del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIIl del C. S. . PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacacionesy prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendré derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méaxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demdas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

f[ b inn e Tomien P, ~ )
7P [ - // ~ F
i Moo PUG D,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE | “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” e
EMPLEADOR _ AVENIDACARACASNo.1-36SUR | NIT. No. | 23001572535
MONTOYA LOPEZ JEIMY JOHANNA CEDULANo. | 1.013.594.933
& ; = = s
= FECHA DE NACIMIENTO la Mes ity
- NOMBRE | = : 28 Marzo 1988
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 11 ESTE No. 54 A~ 55 SUR TELEFONO | 3162064012
: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
, et AUXILIAR DE ENFERMERIA
_ |UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS s
~ SALARIO  [OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE, Sy MENSUAL

. (1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
- PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECN!CO; PARA

ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No, 052 DE 2022.
“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
| nesligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
OBJETO . g, ¥ :

- : desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotd, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

| Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

- TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO e 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 2 |07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES ' = Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR ~ | Bogot, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre lqs hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendréan en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dfa de la semana. EL EMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7°. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizaci6n alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresi6n verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisidn 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

f[ » Sosio e Jonisn TP - ‘
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO

NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” S v
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR ' NIT. No. 830.018.745-9
MORA MARTINEZ YANIRA CEDULA No. 52.239.096
= Dia Mes Ano
FECHA DE NACIMIENTO -
NOMBRE : : 26 Junio 1976
TRABAJADOR DIRECCION I CALLE 36 No.30A-11 TELEFONO 313-4797669
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR AUXILIAR DE ENFERMERIA
UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIODOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
=hie DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
- PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO, PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. g

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

FECHA INICIACION DEL CONTRATO

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

~ OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

01 de Octubre de 2022

07 de Enero de 2023

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del *
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADORy
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il 'y 1ll del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del contrato. El término de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podréa cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entender que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisidn 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE : : , ~ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” :
EMPLEADOR : AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR = NIT. No. 830.018.745-9
NINO GONZALEZ VIVIANA ANDREA CEDULA No. | 1.022.959.196
G : : Dia Mes Afio
FECHA DE NACIMIENTO m
‘NOMBRE A 24 Diciembre 1989
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 97 F No. 26 — 71 SUR TELEFONO 322-3770588
' CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TR AUXILIAR DE ENFERMERIA
. UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS ST
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACléN SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO' PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, :

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,
OBJETO ; % ; :

desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
= Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotd, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociaciéon No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES =3 Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. Eltérmino de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminaci6n unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
A o e
P Ao e Fown (G ‘0 M@MNWQ;
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

__ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”

~ NOMBRE
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. | 830.018.745-9
= OLAYA RAMOS JASBLEIDY ROCIO CEDULA No. | 1.000.235.463
: Dla. Mes |  Ado
e FECHA DE NACIMIENTO
NOMBRE : 05 Marzo 2000
TRABAJADOR | DIRECCION | CALLE 76 SUR No. 18 R — 22 TELEFONO 305-3266071
| CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAIADGE , AUXILIAR DE ENFERMERIA
: UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIBDOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
DE PAGO
(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA

ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022,

_OBJETO

| desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de

~_ | Claver, ubicado en Bogot4, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situaciéon de abandono,

Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro

TERMINO DEL CONTRATO

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

FECHA INICIACION DEL CONTRATO

01 de Octubre de 2022

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

Avenida Caracas No. 1-16 Sur

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

Bogot4, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




NIT. 830.018.745-9

de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y lll del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, yel 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderda que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De Ia Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con laley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de Ia Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de

prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modific el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE e ; “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” =
EMPLEADOR : AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR : NIT. No. | 830.018.745-9
= RAMOS GARZON MARIA ROCIO CEDULA No. 52.542.077
- : Dia M = Afio =
FECHA DE NACIMIENTO a8

NOMBRE : 29 Enero 1980
- TRABAJADOR | DIRECCION | CALLE 78 S No. 18 L—32 (CIUDAD BOLIVAR) | TELEFONO | 321-3851040
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

AUXILIAR DE ENFERMERIA

TRABAJADOR
: UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIODOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. DE PAGO MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO, PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. ;

“Prestacion de servicios de proteccion social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotg, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
" [ Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

OBJETO

- TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO , 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO = ' 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES ~ |l Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, II y lil del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIII del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendrg derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL EMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisiéon 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

- NOMBRE | : - “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” , =
EMPLEADOR , AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR e NIT. No. | 830.018.745-9
RODRIGUEZ SANCHEZ ANGELA PAOLA CEDULA No. 53.045.075
e -  Dia Mes . Afio
Sis  FECHADE NACIMIENTO , d
- NOMBRE 17 Mayo 1984
TRABAJADOR DIRECCION | CARRERA 3 ESTE No. 45 — 45 SUR - TELEFONO 311-8134012
: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
: T oa = AUXILIAR DE ENFERMERIA
= - |UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS —
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. ot MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFILYSALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TI-fCNlCO PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, :
“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,

: ~OBJETO , desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot4, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
2 Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
[LERMINODELCONTRATO Asociacié: No. 052(de)2022. ‘ P
FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : ’ 07 de Enero de 2023
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR ; Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y lll del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendré derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. EL EMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminaci6n unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademés,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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