"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"

NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO

~ NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” : ' —
~ EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR | wmim. No. | 830.018.745-9
= RONCANCIO MATEUS CLAUDIA PATRICIA CEDULA No. 30.334.344
= : = D es LA
i  FECHA DE NACIMIENTO gl SiD
- NOMBRE , B 19 Enero 1975
TRABAJADOR DIRECCION | CARRERA 78 H No. 57 A —48 TELEFONO 321-3127560
: | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
7 TRABAIADOR AUXILIAR DE ENFERMERIA
= UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS BERIBOE
- SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
QAR DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
~ PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
- ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. = =

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotd, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de

~ OBJETO

~ TERMINO DEL CONTRATO

Asociacion No. 052 de 2022.
FECHA INICIACION DEL CONTRATO : B 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 07 de Enero de 2023
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracioén
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIII del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracidn ser4 el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podré cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenders que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 7°. Del Decreto 2351/65 y ademds,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisidon 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 delC.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
- NOMBRE = : “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” s
EMPLEADOR | ' AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR e NIT. No. | 830.018.745.9
' : RUBIANO ULLOA JOHAN ALEXANDER CEDULA No. 1.033.759.845
B : : : Di 5 0
. FECHA DE NACIMIENTO - Tles Gl s
- NOMBRE : 17 Noviembre 1993
- TRABAJADOR DIRECCION [ CARRERA 32 No. 13 - 131 (SOACHA) TELEFONO 300-7510242
- CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR AUXILIAR DE ENFERMERIA
: UN MILLON CIENTO CINCUENTA v UN MIL SETECIENTOS PERIODOS
SALARIO  |OCHENTA vy CUATRO  PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
, DE PAGO
: (1.151.784.00)

-

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONAI.ES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO;,PARA'
- : ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, Sl e :

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a Personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de I3 ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar de| Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogota, D.C., 0 en otros centros propiedad de Ia Beneficencia de Cundinamarca”,

OBJETO

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de

’TERM!NO 2L CONTRATQ _ | Asociacisn No. 052 de 2022,

FECHA INICIACION DEL CONTRATO = 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO — 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES = Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogotd, D.C.

mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o 3 través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a sy conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
acumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes a| Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en |a prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
paga

dero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este Pago se encuentra incluida Ia remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIII del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duraci6n del contrato. El término de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podrd cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de |a Institucidn o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de Ia obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 1¢. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art.57del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

~ NOMBRE e “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” , 5
EMPLEADOR = AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR : 1 NIT. No. 830.018.745-9
SARMIENTO CALDERON ORLANDO CEDULA No. 13.930.715
= i - Dia |5 Mes ~ Afio
= FECHA DE NACIMIENTO ' ‘
~  NOMBRE = : 22 Abril 1985
TRABAJADOR DIRECCION | CALLE 75 A No. 61 —57 TELEFONO 310-5387790
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
‘ TRABAJADOR AUXILIAR DE ENFERMERIA
, UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIGDOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. BEBAGE MENSUAL

(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA

: : ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. o 7

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotd, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
‘| Asociacién No. 052 de 2022.

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO ) 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO ' : :§ 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES == Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asf como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
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"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NIT. 830.018.745-9 C.C.No. {3 4340 31y L4/
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"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

~ NOMBRE ; S “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” | e
 EMPLEADOR ~ AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR | NIT. No. | 830.018.745-9
> - SOLANO LOSANO SANDRA PATRICIA CEDULA No. | 1.116.912.591
i i = ; : - ; 'Diaf -~ Mes | 07' B
. L - FECHADENACIMIENTO : A
- NOMBRE 02 Noviembre 1984
TRABAJADOR | DIRECCION | TRANSVERSAL 5 N No. 48 | — 31 TELEFONO 313-4210971
| CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
= TRABAADOE . AUXILIAR DE ENFERMERIA
~ JUN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIDDGS
~ SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
DE PAGO
, (1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
- PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO;’PARA
: =i ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. s

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
OBIETO : negligencia'l, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
: desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
' ' Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Ochenta y seis (86) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de

TERMINO DELVCO»NTRATO Asociacién No. 052 de 2022.

FECHA INICIACION DEL CONTRATO e 14 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO = 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES = Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR [ Bogot4, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero enlas oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracidn serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,

podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 7. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demdas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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NIT. 830.018.745-9

derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., a los catorce (14) dias del mes de Octubre (10) de dos mil veintid6s (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

T i s o FED |
N “ondra Sclan o
NIT. 830.018.745-9 c.c.No. M 6GRSA/ pe £1 Hence NO
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“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

~ NOMBRE : = _“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER" S
EMPLEADOR ' AVENIDA CARACAS No.1-16 SUR  NIT. No. | 830.018.745-9
' SUAREZ ACOSTA ADRIANA PATRICIA CEDULA No. | 1.104.008.470
e Dia o Mess ol iiAne T
=5 sl e FECHA DE NACIMIENTO : -
NOMBRE : 17 Septiembre 1985
TRABAJADOR DlRECCION | CALLE 73 | No. 76 A— 27 SUR TELEFONO 320-9878810
S CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
S RARAADOR AUXILIAR DE ENFERMERIA
S UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIODOS
SALARIO OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
e DE PAGO
(1.151.784.00)

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA 3
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. : =

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en cond|C|ones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
OBjETD : negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,

e desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
: Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotd, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO EsmT - |01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : : Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR _ | Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duraci6n del contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucidn o con sus compafieros de trabajo y ) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asf en escritos que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
NOMBRE 2 ' “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” : :
EMPLEADOR __ AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR - | NIT. No. | 830.018.745-9
: ' SUESCA PIRACOCA CLARA INES CEDULA No. 52.188.620
= FECHA DE NACIMIENTO - Moyt RARGE
NOMBRE , = = : : 02 Octubre 1973
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 3 ESTE No. 30 — 33 SUR TELEFONO | 321-2866366
' - CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
7 , e AUXILIAR DE ENFERMERIA
; JUN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS —
SALARIO  JOCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. MENSUAL
B DE PAGO
- (1.151.784.00)

- LAFUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA, :
~ PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
= ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, i

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,

: OBJETO - desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
- Bogota y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogotd, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
TERMINO DEL'CONTRATb Nove'ntél y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
: - | Asociacién No. 052 de 2022.
FECHA INICIACION DEL CONTRATO 3 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : 07 de Enero de 2023
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR - | Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1l del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendra derecho un dfa de descanso remunerado en cualquier dia de la semana. ELEMPLEADOR,
podrd cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada méxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresidn verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y demdas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Lley23de 1982y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 1¢. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE : — ~ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” e
EMPLEADOR = _ AVENIDACARACASNo.1-16SUR [ NIT. No. | 830.018.745-9
: s TORRES FALLA ERICA VIVIANA CEDULA No. | 1.033.732.702
Bae . v 1 b [ie Mesii il AR
e - FECHA DE NACIMIENTO :
~— NOMBRE = | & 22 Noviembre 1990
TRABAJADOR | DIRECCION | CALLE 74 A No. 18 C—12 SUR TELEFONO 304-6663068
= | CARGO U OFICIO QUE DESEMPERIARA EL
, TGN AUXILIAR DE ENFERMERIA
= ‘ UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS PERIODOS
SALARIO  |OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE. BEPAGE MENSUAL

s - |(1.151.784.00)
LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
~ PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA

= ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. : e =
“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,

OBJETO

desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el Centro Bienestar del Anciano San Pedro
Claver, ubicado en Bogot3, D.C., 0 en otros centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
= B Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
RErMING DEL CONTRATO Asociaciér:l No. OSZ(de)ZOZZ. ! i

FECHA INICIACION DEL CONTRATO = ' 01 de Octubre de 2022

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES . Avenida Caracas No. 1-16 Sur

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot4, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asf como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, II y lll del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIII del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del contrato. El término de duracion seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Jornada de trabajo. Se acuerday se conviene que la jornada laboral es por turnos de 6 horas diarias sin exceder
de 36 horas semanales y tendré derecho un dia de descanso remunerado en cualquier dfa de la semana. ELEMPLEADOR,
podra cambiar o ajustar cuando lo estimen conveniente los horarios por turnos sin exceder la jornada maxima legal de
acuerdo con el articulo 161 literal C, del C.S.T. (Articulo 51 de la Ley 789 de 2002).

QUINTA: Periodo de prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022, firmado entre
la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o fisica que atente
contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por las faltas que para
el efecto se califiquen como graves y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaréan parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato.

SEPTIMA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

OCTAVA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
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derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

NOVENA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, niimpliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del
pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y
de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como
suya, la tltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
~ NOMBRE B : “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” -
'EMPLEADOR. ' AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. 830.018.745-9
CASTRILLON LUZ ADRIANA CEDULA No. 52.116.882
— : “Dia = | & M = Afor
e FECHA DE NACIMIENTO 2 = 2
NOMBRE — : 27 Mayo 1971
- TRABAJADOR | DIRECCION |  CARRERA 48 A SUR No. 15 — 29 ESTE TELEFONO | 310-5792200
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARAEL SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR - (Oficios Varios)
: : UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO (61.002.000.00) oltel MENSUAL

. LAFUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL YSALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TéCNlCO PARA
~ ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022,
“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
2 negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
~ OBJETO : - . ;

- | desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
Bogotd, D.C., o en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.

~ TERMINO DELCONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO B = 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO ' 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR [ Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o0 con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAIJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prdrrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la clausula primera del presente contrato.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext+. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la

aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo

caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ARO
- NOMBRE ' ~ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” e
EMPLEADOR | - AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR _NIT. No. | 830.018,745-9
DIAZ CORREA LUZ MARIA CEDULANo. | 1.043.660.263
= B = Dia Mes |  Afo
L FECHA DE NACIMIENTO . - '
-~ NOMBRE 19 Septiembre 1991
TRABAJADOR DIRECCION | CARRERA 73 | No. 76 A— 27 SUR TELEFONO 321-7904533
= | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR : (Oficios Varios)
= - JUN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO | <1 002,000, 00) BAGH MENSUAL

- LAFUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA

ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE2022. !

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales serén atendidos en el C. B, A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
Bogotd, D.C., 0 en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Setenta (70) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Asociacién No.

OBJETO

- TERMINO DEL CONTRATO

3 052 de 2022.
FECHA INICIACION DEL CONTRATO = |30 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES - Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duraci6n del Contrato. El término de duracién seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconoceré ninguin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entender que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compaiieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la cldusula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invenci6n se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y Ia

Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en €ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S.T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la tltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., a los (30) dias del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

- NOMBRE e = ~ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” = =
~ EMPLEADOR : AVENIDA CARACASNo0.1-16SUR° | NIT. No. | 830.018.745-9
FERNANDEZ CELIS MILENA CEDULA No. 57.295.372
TR e | : : Dia B Mes il Afio
- F  FECHADE NACIMIENTO -
NOMBRE : 12 Julio 1983
TRABAJADOR | DIRECCION |  DIAGONAL 43 D SUR No. 16 — 49 ESTE _TELEFONO 312-5710474
- CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR ' (Oficios Varios)
i UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO (61.002.000.00) PAGO MENSUAL

LA FUN DACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABA.IADOR SEGUN TABLA,

PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA

~ ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. :

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
| Bogot3d, D.C., 0 en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

FECHA INICIACION DEL CONTRATO : = 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARALASLABORES [ Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR . [ Bogot4, D.C.

- OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T.,, modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y ¢) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la cldusula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeifiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y |a
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo

caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” - =
EMPLEADOR | AVENIDA CARACAS No, 1-16 SUR - | NIT. No. | 830.018.745-9
GARCIA BELLO FAUSTINA CEDULA No. 51.928.385
— = = 2 Dla= | Mes= |5 Al
I FECHADENACIMIENTO :
NOMBRE : ; 20 Septiembre 1965
- TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 4 SUR No. 11 A —20 TELEFONO 322-6886817
: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR ; (Oficios Varios)
, UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO (61.002.000.00) SE0 MENSUAL

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,

PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TI?CNICO PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022.

“Prestacion de servicios de proteccion social integral a personas mayores en condmones de

amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica, sexual,

negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,

desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de

Bogot4 y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en

Bogota, D.C., o en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de

Asociacion No. 052 de 2022,

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO = 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO : 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacidon de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, ho reconocera ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, seguin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado

~por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderda que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en

la clausula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invenci6n se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares. '

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y |a
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57delC.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.
Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

- NOMBRE ‘ e ~ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” e
EMPLEADOR AVENIDA CARACASNo.1-16SUR | NIT. No. | 830.018.745.9
= - GARCIA BELLO MARIA MAGALIS CEDULA No. 39.269.286
, = = , ~ Dia | Mes |
= ~ FECHADE NACIMIENTO 5 = Ao
- NOMBRE ‘ 30 Diciembre 1959
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 8 No. 2 — 81 SUR TELEFONO | 320-6357421
' : CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL SERVICIOS GENERALES
: TRABAJADOR - (Oficios Varios)
UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO (61.002.000.00) b MENSUAL

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
~ PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
. : ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, : :
“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
Bogotd, D.C., 0 en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
| Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022.
FECHA INICIACION DEL CONTRATO : 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO = - 07 de Enero de 2023
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogot3, D.C.

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




]
,
“"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. El término de duracidn sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que senale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prdrrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacion No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la cldusula primera del presente contrato.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur PBX 7-440214 Ext. 109
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la tltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO
~ NOMBRE = e “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” =7 ,
EMPLEADOR | AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR - NIT. No. - 830.018.745-9
: 5 SANCHEZ BERMUDEZ MARIA LUISA CEDULA No. 39.644.155
v : ' , Dia Mes - Afio
i = FECHA DE NACIMIENTO
NOMBRE : o = = 26 Marzo 1966
TRABAJADOR DIRECCION | CALLE 65 G No. 7D -43 (Usme-Porvenir) | TELEFONO 5-672071
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL SERVICIOS GENERALES
= - TRABAJADOR i (Oficios Varios)
UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO ($1.002.000.00) PAGO MEBSUAL

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
=i ~ ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, T
“Prestacién de servicios de proteccidn social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
Bogotd, D.C., 0 en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

OBJETO =

~ TERMINO DEL CONTRATO |

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO = - 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES - Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR - | Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y 1l del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones 0 cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1'y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que sé le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salarialesy por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o én dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 79. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62y 63 del C.S. T, modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVERYy la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en

la clausula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar

por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

flf«/ Asio M Tais é;/é'—y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

~ NOMBRE | : : “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”
EMPLEADOR _ AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR | wmit.nNe. | 830.018.745-9
= TAVERA KULMA KERLY JOHANA CEDULANo. | 1.078.778.231
= = ‘ Dia. |  Mes ~ Ado
=i FECHA DE NACIMIENTO -
- NOMBRE —_— = 29 Septiembre 1995
TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA5Z No. 49 G — 92 SUR (Molinos) TELEFONO | 313-7237870
| cARGOUOFICIO QUE DESEMPENARAEL SERVICIOS GENERALES
: TRABAJADOR (Oficios Varios)
= UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO ($1.002.000.00) PAGO MERSLAL

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
- PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA

: ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. e T
“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
£ ; Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
e Bogotd, D.C., 0 en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.
Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

OBJETO

TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 5 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO ; = 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevenci6n de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima te
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberéd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prdrrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminaciéon unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademés, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la cldusula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la

Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la

aplicacion del parédgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo

caso como suya, la tltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE ' _____ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” .
~ EMPLEADOR __AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR ‘ _NIT. No. | 830.018.745-9
: URBANO DELGADO CRISTINA YANETH CEDULANo. | 59.589.173
S i 1 “Dia i |- =i Mesii | Afio
= - FECHA DE NACIMIENTO - ,
- NOMBRE e - 30 Septiembre 1981
~ TRABAJADOR | pIReCCION | CARRERA 12 A No. 2 - 37 SUR TELEFONO 310-3023478
; ~ CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR (Oficios Varios)
UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO ($1.002.000.00) R ED MENSUAL

- LAFUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
~ PERFILY SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO; PARA
= ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, S

| “Prestacién de servicios de proteccion social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
Bogotd, D.C., 0 en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

OBJETO

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacién No. 052 de 2022,

- TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO i - 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES = Avenida Caracas No. 1-16 Sur

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR Bogots, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida Ia remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y 1 del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deber4 ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de |a Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la clausula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijaré por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar

por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE : ‘ ~ “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” : : e
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR . NIT. No. 830.018.745-9
VELOZA VELASQUEZ PATRICIA ~ CEDULA No. 52.901.927
| D= |2 mess 2 - Ao
: = == . FECHA DE NACIMIENTO : S
NOMBRE : : 23 Octubre 1978
TRABAJADOR | DIRECCION | CALLE 78 B SUR No. 15 —59 TELEFONO 313-3576497
= | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL SERVICIOS GENERALES
- TRABAJADOR . = » (Oficios Varios)
= UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO ($1.002.000.00) PAGO BAENSIAL

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA

= ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022,

“Prestacion de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condncnones de

amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual,

negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,

desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de

Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en

Bogotd, D.C., 0 en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de

Asociacion No. 052 de 2022.

 OBJETO

 TERMINO DEL CONTRATO

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO = ' 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES : Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR | Bogot3, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y lll del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAIJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el recanocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconoceré ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, seguin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la clausula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo

caso como suya, la tltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenory valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

- NOMBRE | . “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” SRR
- EMPLEADOR - AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR | NIT. No. | 830.018.745-9
AGUDELO MORALES FANNY ANELLY CEDULA No. 51.876.123
: : = ' Dia Mes- | ‘Ao
| FECHA DE NACIMIENTO - = —
NOMBRE 17 Julio 1967
TRABAJADOR DIRECCION CALLE 74 A No. 117 - 14 TELEFONO 320-4538010
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL - SERVICIOS GENERALES
' - TRABAJADOR (Auxiliar de Lavanderia)
= UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
MY ($1.002.000.00) PAGO MIERSEAL

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TéCNICO PARA
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, .
“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
- Jamenaza o vulneraciéon de derechos por exposicion a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
: -~ [ negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,
- OBJETO 9 o . 4
e desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
! | Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
Bogot4, D.C., 0 en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

’ | Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
TERMINO PELCONTRATOS Asociacion No. 052 de 2022

FECHA INICIACION DEL CONTRATO 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO v 07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR -~ | Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Ill del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizaci6n alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociacién No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresion verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asf en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la clausula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la

Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S.T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la

aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo

caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/// Afsio e Touss HEHP.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

INFERIOR A UN ANO

NOMBRE “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” == o
EMPLEADOR AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR NIT. No. | 830.018.745-9
' ; PEREZ PENALOZAJOSE CEDULA No. 79.351.626
= e ' Dia = Mess _ Afio
e an FECHADE NACIMIENTO & =0
: NOMBRE, - - 01 Enero 1964
- TRABAJADOR | DIRECCION | CARRERA 3 No. 48 T -39 SUR (DIANA TURBAI) | TELEFONO 7-713885
- CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL SERVICIOS GENERALES
: TRABAJADOR , (Auxiliar de Roperia)
: UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
- SALARIO (61.002.000.00) PAGO MENSUAL

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFILYSALARIOS SOLICITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TéCNlCO PARA 5
ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022, :

“Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacion de abandono,
desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
Bogotd, D.C., 0 en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

' Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de
Asociacion No. 052 de 2022.

'OBJETO

~ TERMINO DEL CONTRATO

01 de Octubre de 2022

07 de Enero de 2023

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

FECHA INICIACION DEL CONTRATO

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO L

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberén haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningtn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociaciéon No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
gue expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la cldusula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que

reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar

por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidds (2022).

EL EMPLEADOR » EL TRABAJADOR
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"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE = - ' “FUNDACION SAN PEDRO CLAVER” ; : :
EMPLEADOR : - AVENIDA CARACAS No. 1-16 SUR -~ | NIT. No. | 830.018.745-9
= VALENCIA HENAO ELIANA ISABEL CéDUI.A No. 1.047.965.719

: ' ~ Dia - Mes || Afio
=l e FECHA DE NACIMIENTO = - -

NOMBRE ‘ 21 Junio 1987

- TRABAJADOR | DIRECCION | CALLE 9 SUR No. 11 A - 21 (Soacha Ducales) | TELEFONO 322-7724361
= CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR (Auxiliar de Lavanderia)
oo UN MILLON DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.| PERIODOS DE
SALARIO ($1.002.000.00) PAGO MENSUAL

LA FUNDACION SAN PEDRO CLAVER CONTRATA LOS SERVICIOS PERSONALES DEL TRABAJADOR SEGUN TABLA,
PERFIL Y SALARIOS SOL!CITADOS POR LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA EN EL ANEXO TECNICO PARA
_ ATENDER EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 052 DE 2022. :

= “Prestacién de servicios de proteccién social integral a personas mayores en condiciones de
= ~ J|amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a violencia fisica, psicoldgica, sexual,
:"bBJETO: - [ negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, moral ambiental, situacién de abandono,

- |desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentes de
' | Bogotd y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el C. B. A. SAN PEDRO CLAVER, ubicado en
Bogoté D.C., o en otro Centro de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca”.

Noventa y nueve (99) dias equivalente al tiempo de duracién del Convenio de

TERMINO DEL CONTRATO Asociacion No. 052 de 2022.

FECHA INICIACION DEL CONTRATO e 01 de Octubre de 2022
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO = |07 de Enero de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES Avenida Caracas No. 1-16 Sur
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR | Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités

que pertenezcan a este sistema.

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
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PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duraci6n del Contrato. El término de duracion seré el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera

que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa 'y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, seg(in el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De Ia Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Asociaciéon No. 052 de 2022;
firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por agresién verbal y/o
fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus companieros de trabajo y c) Por
las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la cldusula primera del presente contrato.
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OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena,

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar

por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogots, D.C., al primer (01) dia del mes de Octubre (10) de dos mil veintidés (2022).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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