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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota, D.C., noviembre 30 de 2022 
  

 
Señor (a) 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3409413/2022 
Coordinadora Académica   
Gestión de La Propiedad Horizontal 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
Ciudad Bogotá, D.C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 11 del año 2022 

Referencia: No 3409413 del año 2022 
 
MARLEN HERRERA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 51899093 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. 

($41.080.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ 

(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES 

NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y un pago en diciembre de 2022 por 

valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE.  ($2.080.000)  

 
 
Plazo: Será hasta el 16/12/2022. 
 

OBJETO: (  
Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, 
a través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad destacada, garantizando el cumplimiento del 
proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los 
términos establecidos. 

 
Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Cumplir con la 
programación académica 
predeterminada por la 
Coordinación Académica 
correspondiente, de 
acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de 
didácticas activas, 
formación por proyectos y 
los productos 
institucionales. 
 

 

Orientar procesos formativos cumpliendo 

con la programación académica 

asignada, que para el caso se relacionan 

las siguientes fichas:  

 

 

Tercera oferta Tecnologo en Producción 

en Multimedia modalidad Virtual. 

 

Ficha No. 2374668 

 

Primera Oferta 

Ficha No  2626923 

Tecnologo en Desarrollo de Medios 

Gráficos Visuales. 

 

 

 

 

Orientar procesos formativos 

cumpliendo con la programación 

académica asignada, por medio de 

la plataforma bigbluebutton (Lista 

de Asistencias, formación titulada.) 

y fotografías que evidencian las 

grabaciones, subidas al drive. 

 

Las gestión de las fichas de los 

programas virtuales se puede 

verificar a través de drive 

compartido con coordinación y el 

EEF 

 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1XFdlK6tz6XkKGbp1JFo_ZssNaP

wtDcid?usp=sharing  

 

El drive esta actualizado día a 

día, máximo 48 horas, tanto en 

el centro de calificaciones, 

como en novedades. 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1XFdlK6tz6XkKGbp1JFo_ZssNaPwtDcid?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XFdlK6tz6XkKGbp1JFo_ZssNaPwtDcid?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XFdlK6tz6XkKGbp1JFo_ZssNaPwtDcid?usp=sharing
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2  
 
Participar activamente en el 
Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los 
instructores. 
 

 
 
Participar en la Capacitación plataforma 
TERRITORIO SENA para instructores 
presenciales. 

  

Asistencia a chat con el equipo 

de E – Pedagogos. 

 

 

 

 

 

3  
 
Participar en los comités de 
evaluación, asistir 
puntualmente y a la 
totalidad de la acciones de 
formación programadas, 
colaborar activamente con 
las disposiciones sobre 
aseo y orden de los 
ambientes de formación y 
tener sentido de 
pertenencia con la 
Institución. (Acciones 
realizadas Asistencia a 
comités y a las clases 
programadas). 
 

 
Asistencia a Comités académicos de fin 
de semestre  realizado por la 
Coordinación Academica, con el fin de 
determinar los casos puntuales tanto 
disciplinarios como académicos. 
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4 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato 
(Diligenciamiento del 
Informe Mensual de 
Ejecución Contractual) 
 

Diligenciamiento del Informe Mensual de 
Ejecución Contractual 

 

 
 

 
 

5 Para los instructores de 
formación virtual y a 
distancia, deberán cumplir 
con el manual de 

Se realiza la publicación de anuncios,  
cronograma, normas, evidencias y 
sesiones en línea según lo solocitado en 
la guía AVA 4.0, como evidencia se 
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desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

adjunta pantallazo de la evaluación por el 
facilitador virtual del centro 
 
 

 

 

 

 

 

6 A los instructores de 
formación virtual y a 
distancia de tiempo 
completo, les serán 
asignados hasta 320 
aprendices en el mes, 

 
Actualmente hago acompañamiento a 
cuatro fichas en  tecnólogos en 
producción de multimedia y desarrollo de 
medios gráficos visuales. 
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siendo inicialmente 
asignados 80 aprendices 
por ficha. En caso de ser 
distribuidos de manera 
diferente, el instructor 
deberá garantizar la 
dedicación de 8 horas 
diarias para sus respectivas 
fichas las cuales no podrán 
superar el número de 8. 

Desarrollo acciones como: 

• alistamientos  

• calificación de evidencias,  

• repuesta de foro de dudas en 
inquietudes y foros temáticos,  

• sesiones en línea una vez a la 
semana  

• publicación de anuncios:  

• Retención aprendices 

• Alistamiento evidencias, según 
cronograma. 

• Enlaces de sesiones en línea 

• Grabaciones de sesiones en línea 
subirlas. 

• Actualizar constamente el centro de 
calificaiones. 

• Retroalimentar evidencias en las 
fechas establecidas. 

• Verificar las acciones que el EEF 
ejecuta, para constar que estén 
acorde a la guía AVA. 
✓ inicio de semana, 
✓ conferencia web 
✓ fin de actividades 
✓  cuando el cronograma lo indica 

debo hacer anuncios de  
✓ fin de actividad de proyecto 
✓ inicio de actividad de proyecto. 
✓ Fin de fase 
✓ Inicio de fase 
✓ Caudro de honor de aprendices 

que pasaron la fase. 

• y todo lo solicitado en la guía AVA 
4.0 para la formación virtual y a 
distancia. 

  

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

7 Brindar el apoyo técnico, 
propio de su profesión, a los 
diferentes programas en los 
que pueda ser requerido. 
 

 
Actualizar las guias de aprendizaje para 
que se ajusten al proceso que venimos 
llevando como equipo técnico. 
 

Actualización voceros en drive 

compartido. 

 

 

 

8 Presentar en debida forma, 
y en los plazos requeridos 
por la coordinación 
académica, cuenta de cobro 
e informe de ejecución 
mensual. 
 

Presentar las cuentas de cobro siguiendo 
los lineamientos actuales para subir las 
cuentas al secop y respetando las fechas 
establecidas por coordinación para ello. 
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 Las demás que se hagan 

necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

Verificación documental de acuerdo a los 
lineamientos establecidos para este 
proceso. 

Correos electrónicos.   
Formatos diligenciados soporte del 
proceso. 
 
 

 

 
 
 
      

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 62899905 de la planilla, operador: miplanilla.com y periodo (10) - Octubre. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
Cordialmente,  
 

 
 
 
Firma 
MARLEN HERRERA PÉREZ  

Contratista 
C.C. No. 51899093 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
Supervisor(a) Contrato 3409413/2022 
Coordinadora Académica 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR. 3409413  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Cumplir con la 

programación 

académica 

predeterminada por la 

Coordinación 

Académica 

correspondiente, de 

acuerdo con las 

normas, procesos y 

metodologías 

pedagógicas, 

estrategias de 

didácticas activas, 

formación por 

proyectos y los 

productos 

institucionales. 

 

Orientar procesos formativos cumpliendo 

con la programación académica asignada, 

que para el caso se relacionan las 

siguientes fichas del Tecnólogo en 

Producción en Multimedia modalidad 

virtual. 

 

Tercera oferta 

Ficha No. 2374668 

 

 

Primera oferta Tecnólogo En Desarrollo De 

Medios Gráficos Visuales.  

Ficha No. 2626923 

 

 
 

 

2 Presentar los reportes 
de juicios de los 
aprendices y demás 
informes dentro de los 
plazos estipulados por 
el Centro para tal 
efecto. 

Se actualiza el centro de calificaciones 
compartido en el drive del grupo y al cual 
tiene acceso la coordinación. 

  
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1XFdlK6tz6XkKG
bp1JFo_ZssNaPwtDcid?usp
=sharing 
 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias 
pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el 
rendimiento 
académico de los 
aprendices y 
diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes 

 
Retroalimentar dentro de los tiempos 
establecidos en la guía AVA, habilitar 
evidencias cuando así lo pidan los 
aprendices, esto con el propósito de 
generar cultura de cumplimiento en la 
entrega de sus evidencias. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1XFdlK6tz6XkKGbp1JFo_ZssNaPwtDcid?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XFdlK6tz6XkKGbp1JFo_ZssNaPwtDcid?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XFdlK6tz6XkKGbp1JFo_ZssNaPwtDcid?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XFdlK6tz6XkKGbp1JFo_ZssNaPwtDcid?usp=sharing
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 

 

 
5 Desarrollar 

mecanismos que 

faciliten la reflexión, la 

innovación, el espíritu 

investigativo, la 

creatividad y la 

autoevaluación en los 

alumnos para su 

mejoramiento 

continuo. (Aquí 

evidenciar el material 

de apoyo y las 

estrategias que se 

utilizan para el 

desarrollo de la 

formación) 

 

 
Se usan imágenes en formato gif, de tal 
manera que el aprendiz, vea dinamismo en 
las presentaciones de la semana. 
 
Para estos casos tambien se hace uso de 
trabajos que en el transcurso hayan 
resaltado por su calidad. 

 

 

 
 

 
6  

Participar en el 
desarrollo de 
innovaciones 
pedagógicas y del 
área específica en que 
se desempeñe, 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
mediante proyectos de 
investigación, en 
concordancia con las 
exigencias del 
desarrollo sostenible 

7 Colaborar en el diseño 
y ejecución de 
programas de 
actualización de 
instructores del SENA y 
de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos 
y de la especialidad en 
que imparte Formación 
Profesional 

  
 

8 Participar activamente 

en el Plan de 

Mejoramiento y 

Actualización de los 

instructores. 

 

Participar en las sesiones sincrónicas de E-
pedagogos . 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
9 Capacitar y asistir 

técnica, empresarial y 

organizativamente a 

las comunidades, 

formas asociativas y 

empresas en sus 

proyectos de 

desarrollo socio 

empresarial de 

acuerdo con la 

especialidad en que 

imparte Formación 

Profesional. 

  

10 Emitir concepto 
cuando le sea 
solicitado, acerca de 
los planes y programas 
o sobre 
especificaciones 
técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e 
insumos para la 
formación profesional 
integral. Presentar su 
concepto y 
recomendaciones 

  

11 Participar en la 

concertación y 

coordinación 

interinstitucional para 

la ejecución de 

proyectos de 

desarrollo y acciones 

de Formación 

Profesional Integral, 

proyectos de 

desarrollo sectorial, 

regional, municipal y 

veredal. 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
12 Participar en procesos 

de promoción de los 

programas de 

Formación Profesional 

Integral, servicios y 

actividades de 

Divulgación 

Tecnológica, 

programados por el 

Centro de Formación. 

(En este punto es 

importante que se 

realices acciones de 

Divulgación en las 

redes sociales y 

empresariales de 

programas de 

formación) 

 

Acatar las instrucciones dadas desde 
coordinación en la divulgación de 
programas técnicos y tecnólogos del 
centro. 
 

Compartida en las fichas de 

las cuales soy vocera 

técnica. 

  

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
14 Incorporar las 

tendencias 

tecnológicas, 

pedagógicas y de 

gestión, al diseño 

técnico pedagógico de 

las diferentes acciones 

de formación 

profesional en su 

especialidad. (Impartir 

formación en 

programas solicitados 

cumpliendo con las 

tendencias laborales) 

  

15 Participar en los 

comités de evaluación, 

asistir puntualmente y 

a la totalidad de la 

acciones de formación 

programadas, 

colaborar activamente 

con las disposiciones 

sobre aseo y orden de 

los ambientes de 

formación y tener 

sentido de pertenencia 

con la Institución. 

(Acciones realizadas 

Asistencia a comités y 

a las clases 

programadas). 

 

Participando de los comités concertados 
por la coordinación y asistiendo a las citas 
programadas por la coordinación cuando 
sea requerido. 

   

 

 

16 Participar activamente 

en las actividades de 

formación 

programadas por el 

centro en el área 

cultural, deportiva, 

recreativa, dirigidas a 

los aprendices y en los 

programas de carácter 

preventivo que 

ameriten de su apoyo y 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
asesoría, 

adicionalmente en 

actividades de 

bienestar dirigidas a 

los aprendices y 

funcionarios. 

 
 

18 Participar en la 

programación y 

ejecución del proceso 

de inducción de 

aprendices de 

Formación Titulada y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos 

siempre y cuando 

cumpla con el objetivo 

contractual de ejecutar 

acciones de formación 

diferentes a la 

inducción.  

 

 

 

 

 
19 Reportar en el sistema 

Sofía Plus en un plazo 

máximo de tres (3) días 

de iniciado el trimestre 

y/ o antes de la  

terminación del mismo 

según corresponda,   

todas las actividades 

de acuerdo con los 

procesos que  son de 

su responsabilidad, 

garantizando la calidad 

de la información y su 

coherencia en el 

proceso formativo, 

tales como: Registro 

  
 

 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
de los juicios 

evaluativos, Creación 

de rutas y asociación 

de aprendices, 

Registro de juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, 

Comunicar al 

Coordinador 

Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices y hallazgos 

en el registro de la 

información. 

(Evidenciar el Registro 

en la plataforma Sena 

Sofía Plus la 

información pertinente 

para el desarrollo del 

proceso formativo 

como Plan de 

evaluación, Guías de 

aprendizaje, material 

de apoyo, foros entre 

otros.)  

 
20 Atender 

oportunamente los 

requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar 

informes mensuales de 

la ejecución del 

contrato 

(Diligenciamiento del 

Informe Mensual de 

Ejecución Contractual) 

 

Acatar las instrucciones dadas desde 
coordinación para la presentación del 
informe mensual. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
21 Para los instructores 

de formación virtual y a 

distancia, deberán 

cumplir con el manual 

de desempeño del 

instructor en 

ambientes virtuales de 

aprendizaje. 

Hacer el alistamiento permanente en la 
plataforma, con relación a: cronogramas, 
evidencias, retroalimentar, retención de 
aprendices. Comités de evaluación y 
seguimiento. 

 

 
 
 

22 

A los instructores de 

formación virtual y a 

distancia de tiempo 

completo, les serán 

asignados hasta 320 

aprendices en el mes, 

siendo inicialmente 

asignados 80 

aprendices por ficha. 

En caso de ser 

distribuidos de manera 

diferente, el instructor 

deberá garantizar la 

dedicación de 8 horas 

diarias para sus 

respectivas fichas las 

cuales no podrán 

superar el número de 

8. 

Estar presentes en los chat dispuestos 
para los aprendices y atender sus 
inquietudes y necesidades. 
 
Actualmente estoy atendiendo una ficha de 
producción multimedia y una de desarrollo 
de medios gráficos visuales, haciendo la 
gestión correspondiente al alistamiento de 
territorio, poner casos en SAVA, cuando ha 
sido necesario, responder oportunamente 
a las inquietudes de los aprendices, y 
todos las demás requerimientos que se 
presenten. 

  

 

 

24 Presentar en debida 

forma, y en los plazos 

requeridos por la 

coordinación 

académica, cuenta de 

cobro e informe de 

ejecución mensual. 

 

Seguir instrucciones de la coordinación 
académica para la presentación y gestión 
de la cuenta de cobro correspondiente al 
mes en curso. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
25 Las demás que se 

hagan necesarias para 

el cabal cumplimiento 

del objeto contractual. 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLEN HERRERA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2374668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL PROYECTO MULTIMEDIA

Page 1 of 1016/11/22 15:18



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,80

2282291 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL PROYECTO MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2626923 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISEÑO SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL BRIEF.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN SEGÚN METODOLOGÍAS DE GESTIÓN DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LÍNEA DE DISEÑO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISEÑO MEDIANTE LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS SEGÚN LA
RETROALIMENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2348522 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL PROYECTO MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA
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REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,90

2282349 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL PROYECTO MULTIMEDIA
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ILUMINACIÓN Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARLEN HERRERA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLEN HERRERA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2374668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL PROYECTO MULTIMEDIA
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2626923 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISEÑO SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL BRIEF.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCIÓN SEGÚN METODOLOGÍAS DE GESTIÓN DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LÍNEA DE DISEÑO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISEÑO MEDIANTE LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS SEGÚN LA
RETROALIMENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

2348522 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL PROYECTO MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARLEN HERRERA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 146,50
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