INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 3
Del 3 de abril de 2022 al 2 de mayo de 2022

| No de contrato:

Plazo de ejecucion:

| SP-CPS-063-2022

3 meses

CDP:
| 7100022089

' Nombre del contratista:

Fuente de recursos del Contrato:

Inver5|on _X_ FU?’IC!OﬂCEmEeﬂfO

Informe para pago No.3 de Fr.

Jenny Paocla Muhoz Vera

Fecha: 04/05/2022

Fecha del Acta de Inicio del Contrato:

Teléfono de contacto:

 03/02/2022

Fecha prevnsic  de Terminacién del Conirato

3213763679 17/06/2022
Valor total del contrato: Entidad prestadora de salud:
$ 18'450.000 Sanitas '
Valor del pago del periodo reportado: Fondo de pensiones:
$ 4'100.000 Porvenir
Saldo por ejecutar: Aseguradora de riesgos laborales:
| $6'150.000 Positiva

Porcentaje de ejecucion fisica del contrato:
66%

Porcentaje de ejecucién financiera del
contrato: 6%

Consignacién Cuenta Bancaria

iBanco:

| N° de cuenta:

| Tipo de cuenta:

| Davivienda S.A

488414567898

Ahorros

" OBJETO CONTRACTUAL:

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA ASISTENCIA TECNICA DE ‘
MEJORA Y FORTALECIMIENTO DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LAS ALCALDIAS

MUNICIPALES PRIORIZADAS Y/O ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL DEPARTAMENTO DE

| CUNDINAMARCA

Obligacién No. 1

avalado por el supervisor del confrato.

Elaborar plan de tfrabajo aspecifico de mejora de comin acuerdeo con las en’rldodes
asignadas tormando como soporte resultados Furag? de la Ultima vigencia, el cual debe estar

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarmrollada

Evidencias Adjuntas

de MIPG.

La contratista elaboré de comun acuerdo con la
EPS Convida las oporiunidades de mejora para la

implementacion de ias politicas de MIPG.

La contratista elabord de comin acuerdo con el
Instituto Departamental de Accidn Comunal el Plan
de Trabajo para la implementacidn de las politicas

Anexo 1. Plan de Trabgjo IDACO 2022

Anexo 2. Plan de Trabajo EPS Convida
2022




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 3
Del 3 de abril de 2022 al 2 de mayo de 2022

La contratista elabord de comin acuerdo con la | Anexo 3. Plan de Trabajo Beneficencia
Beneficencia de Cundinamarca el plan de trabajo | 2022,
para la politica de Gestion del Conocimiento.

Obligacion No. 2

Redlizar capacitaciones presenciales y virtuales sobre las politicas del modelo integrado de
Planedcion y Gestidn -MIPG- a las entidades asignadas.

Descripcionlde la Actividad:

Actividad desarrollada ! Evidencias Adjuntas

.de?2pmadpm. 0

La contratista realizé una capacitacién | Anexo 4. Registiro  fotogrdfico  Gesco
presencial en la Politica de Gestion del | Beneficencia.

Conocimiento o la  Beneficencic de |

Cundinamarca el dia 21 de abril de 2022 |

— = — —

Obligacién No. 3

Liderar y acompafar la realizaciéon de los autodiagnodsticos de las politicas de gestién vy

desempefo institucional, asi como el pian de accidén que se deriva de la herramienta de la |
| mano con las recomendaciones de Furag? en las enfidades o municipios asignados.

Descnpmon de la Actividad:

Actividad desarrollada Evidencias Adjuntas

Lo confratista liderd la realizacidon del Anexo 5. Autodiognéstico Gobiemo Digital
autodiagndstico de la politica de Gobierno | ICCU.

Digital en el Instituto de Concesiones e |

infraestructura de Cundinamarca ICCU.

La contratista lideré la realizacidon del | Anexo 6. Autodiagnoéstico  Rendiciéon  de
autodiagndstico  del componente de | Cuenfas ACPC.

Rendicion de Cuentas de la Agencia de

Cundinomarca para la Poz vy la|

Convivencia ACPC.

La conftrafista liderd la readlizacidn del | Anexo 7. Autodiagnoéstico  Gestion  del
autodiagndsiico de Geslion del | Conocimiento Beneficencia de
Conecimiento de la Beneficencia de | Cundinamarca.

Cundinamarca. ‘

La contratista liderd la realizacion del | Anexo 8. Autodiagnédstico Talentc Humano

autodiagnéstico de Talenio Humanco del  IDACO.
Institutlo  Departamental de  Accién

| Comunal IDACC,

La contratista liderd la reaglizacidn del | Anexo 9. Avtodiagndstico Integridad IDACO.
autodiagndstico de Integridad del Instituto

=== i i




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 3
Del 3 de abril de 2022 al 2 de mayo de 2022

'Depor’romen’rol de Accidon Comunal

| IDACO.
la redlizacidn del

La contratista  liderd

autodiagndstico de Direccionamiento
Esfratégico y Planeacién del Instituto
Departamental de Accién Comunal
IDACO.

La contratista liderd la redlizacion  del

avtodiagnéstico de Plan Anticorrupcion
del Instituto Deparfamental de Accién
Comunal IDACO.

La contratista liderd la readlizacion del
avtodiagndstico de Servicio al Ciudadano
del Insfituto Departamental de Accidn
Comunal IDACOQO.

Estratégico y Planeacion IDACO.

IDACO.

Anexo 12, Autodiagnéstico  Servicio

Ciudadano IDACQO.

Anexo 10. Autodiagndstico Direccionamiento

Anexo 11. Autodiagnédstico Plan Anticorrupcidn

al

Obligacién No. 4

Asesorar a las entidades asignadas en la elaboracién de herramientas, procedimientos,
manuales, planes, formatos, actos administrativos vy demds documentacién para el
fortalecimiento de las politicas priorizadas de gestién y desempefio institucional.

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrollada

Evidencias Adjuntas

La contratista apoyd a la Agencia de
| Cundinamarca para la Paz vy la
| Convivencia en la elaboracién de la
‘es’rruc’ruro de la Estrategia Anual de
| Rendicion de Cuentas.

Anexo 13. Esfructura Estrategia Anual de
Rendicién de Cuentas 2022 ACPC

Qbligacion No. §

| entidad para el desarrollo de la vigencia.

Brindar acompafiamiento y asesoria técnica para apoyar la formulaciéon, medicién y andlisis
de indicadores de cumplimiento de las politicas de gestidn y desempenio institucional de las
entidades asignadas, tomando como soporte el plan de accidn de MIPG que apruebe Ia

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada

Evidencias Adjuntas

La contratista brindd asistencia técnica
presencial en las politicas de MIPG dl
Instituto  Departamental de  Accidn

de 10ama 11lam.

Comunal IDACO el dia 4 de abril de 2022

Anexo 14. AT_04_04_2022_IDACO
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La contratista brindd asistencia técnica | Anexo 15, AT_07_04_2022_ICCU
presencial en las politicas de MIPG al

instituto de Concesiones e Infraestructura

cle Cundinamarca ICCU el dia 7 de akril de

2022 de 2pm o Spm.

La contratista brindd asistencia técnica | Anexo 16, AT_07_04_ 2022 BENEFICENCIA
presencial en las politicas de MIPG a la

Beneficencia de Cundinamarca el dia 7 de

abril de 10:30am o 12m.

La conftrafista brindd asistencia técnica | Anexo 17. AT_22_04 2022_ACPC
presencial en el componente de rendicion

de cuenias a la  Agencia de1

Cundinamarca para la Paz y o

Convivencia ACPC el dia 22 de abril de \

10am a 12am.

La contratista brindd  asistencia técnica | Anexo 18. AT_29_04_2022_ELC
vifual a la Empresa de Llicores de

Cundinamarca ELC el dia 29 de abril de

8am a Pam.

La contratista brindd asistencia técnica | Anexo 19. AT_29_04 2022 _CONVIDA
virtua! g la EPS Convida el dia 2% de abril de
| 2022 de 9:30am a 11:30am.

e Obligacién No. 6 oI |
Gesiionar la articulacién con las dependencias institucionales, departamentales vy
nacionales para fortalecer las politicas del modelo integrado de planeacién y gestiéon en las
_entidades asighadas. ‘

Descripcion de la Actividad:
: Acftwdad desarroﬂadu | ~ Evidencias Adjuntas
' La contratisia gestiond la actualizacién del Anexo 20. Pantallazo correo DAFP-ACPC
| nombre de la Agencia de Cundinamarca ‘
para la Paz y la Convivencia, antes |
“Agencia de Cundinamarca para ia Pazy el |
Postconflicto” ante el Departamento
Administrativo de la Funcidén PUblica DAFP.

La contratista convocd o las entidades | Anexo 21. Pantaliazo invitacion Gesco
descentralizadas asighadas a I
Capacitacion de la politica de Gestien del
Conocimienio dada desde la Direccidn de
Seguimiento y Evatuacidon y la Direccion de |
| Infraestructura de Datos Espaciales de la |
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Secretaria de Planeacién el dia 20 de abril
de 10am a 12m.

La confrafista convocd o las entidades
descentralizadas asignadas a la asistencia
| técnica virtual de la Gobernacion de
Cundincmarca vy el Departamento
Administrative de la Funcién Publica DAFP
frente a la Politica de Integridad, haciendo
énfasis en Conflicto de Intereses el dia 27 de
abril de 9am a 11am.

La confratista cred el grupo de WhatsApp
"Descentralizadas C/marca” para articular
los enlaces de las Entidades con la Direccién
de Seguimiento vy Evaluacidén de la
| Secretaria de Planeacién.

Anexo 22. Pantallazo Invitacién Conflicto

Intereses.

Anexo 23.
WhatsApp.

Pantallaze creacidén

grupo

Obligacién No. 7

——

Liderar la organizacién del repositorio de la informacién relacionada con 10s avances en el |
proceso de fortalecimiento del indice de Desempeno Institucional para cada una de Ias
politicas del modelo integrado de planeacién y gestién al interior de las entidades y/o
municipios asignados, asi como el repositorio de los avances al interior de la Secretaria de
Planeacion en la Direccidon de Seguimiento y Evaluacion.

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada

Evidencias Adjuntas

La contratista organizéd, centralizé y analizd las
presentaciones de PowerPoint remitidas por

las  enfidodes descentralizadas para el
Comite Departamental de Gestion vy
Desempenio.

La contratista organizéd, centralizé y analizé las
presentaciones de PowerPoint remitidas por
las E.S.E.s Hospitales Departamentales para el
Comité Departamental de Gestion vy
Desempeno.

La conftfratista consolidd la presentacion de
PowerPoint para el Comité Departamental de
Gestidn y Desempeno.

Anexo 24, PPT Entidades Descentralizadas
Comité Departamental de Gestidén y
Desempefo.

Anexo 25. PPT ES.E’s Hospitales
Departamentales Comité de Gestidon y
Desempefio.

Anexo 26. PPT Comité Departomental de
Gestion y Desempefio.
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[ Obligacién No. 8 |
Acompafar y asesorar a las entidades asignadas en la fase preparatoria y en el cargue de
la informacién en la herramienta Furag?, asi como la disponibilidad en el desarrolio de dicho

proceso.

Descripcidn de la Actividad:
Actividad desarrollada | __ Evidencias Adjuntas

' Esta actividad se desarrollé en su totalidad |
durante el segundo mes de ejecucion.

| R — 1

Obligacion No. ¢
Asistir a las reuniones convocadas presencial y virtualmente, asi come presentar los informes
que le sean requeridos sobre la implementacién de las politicas de gestidn y desempeiio
institucional en las entidades asignadas. Participar en la convocatoria y el desarrollo de |os
Comités Institucionales de gestidon y desempefio de las entidades asignadas como enlace
de la administracién departamenial.
Descripcién de la Actividad:
Actividad desarroliada l Evidencias Adjuntas
La contratista asistido a la reunidn virtual para | Anexo 27. RV_06_04_2022_SYE
hacer seguimiento o las actividades de MIPG
de la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion
el dia & de cbril de 8am a 10am.

La contratista asisticc o 1a reunidn virtual para | Anexo 28. RV_18_04_2022_SYE
la organizacién de la informacidn para el
Comité Departamental de Gestidon vy
Desempefic el dia 18 de abril de 2022 de
?:30am a 12m.

La contratista asistié a la reunidn virtual para | Anexo 29. RV_12_04_2022 SYE
la socializacién de la informacién para el
Comité Departamental de Gestidn vy
Desempefio el dia 19 de abril de 2022 de
8:00am o 10am.

La contratista asistiod o Comité | Anexo 30. CGYD 20_04_2022 SECPL
Deparicmental de Gestion y Desempehio
virtual el dia 20 de abril de 8am a 10am.

Obligacién No, 10 i
Las demds que le sean asignadas en relacion con el objeto contractual. |
, Descripcion de la Actividad:
! Actividad desarrollada l Evidencias Adjuntas




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 3
Del 3 de abril de 2022 al 2 de mayo de 2022

| La confratista apoyo la consolidacién de la | Anexo 31. PPT Comité Directivo
presentacién de PowerPoint para el Comité
Directivo.

La contratista asistid a la rendicién de | Anexo 32. Registro fotogréfico Rendicion de
presencial del Sistema General de Regalias el | Cuentas SGR
dia 28 de abril de 2pm a 4pm.

| La contratista asistié a la capacitacién virtual | Anexo 33.
sobre el Sistema de Conirol Interno del sector RV_29 04 2022 _CONTROL_INTERNO
central de la Gobernacién de Cundinamarcg
el dia 29 de abril de 8am a 9:30am.

l la confratista  realizé los  llamadas | Anexo 34. Base de datos llamadas
correspondientes a los consejeros territoriales | consejeros territoriales de planeacién SGR.
l asignados para invitarlos a la Rendicién de
Cuentas del Sistema General de Regalics,
] consolidd la informacién e hizo seguimiento.

La contratista diligencié y consolidé el Plan de | Anexo 35. PAT Paola Mufioz
Asistencia Técnica PAT trimestral.

L

OBSERVACIONES:
Ninguna
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se ha dado cumplimiento o las obligaciones confractuales, se hace entrega de CD con los
anexos nombrados en el informe.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato
y gue las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores
efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando Que sere responsable por las
afirmaciones contenidas en el presente documento, gue sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacién de cotizar a salud y
pensidn de acuerdg con lo establecido en el contrato.

Jeénny Paola Muiioz Vera
/1.023.956.044 de Bogotd






