INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 4
Del 3 de mayo de 2022 al 2 de junio de 2022

' No de contrato: | Plazo de ejecucién:
SP-CPS-063-2022 | 4 meses y 15 dias
| CDP: | Fuente de recursos del Contrato:
| 7100022089 - Inversiébn _x_ Funcionamiento__. e is |l
' Nombre del contratista: Informe para pago No. 4 de 5 _'|
Jenny Paola Muhoz Vera  Fecha: 02/06/2022 '
‘ Fecha del Acta de Inicio del Contrato: :
- 03/02/2022 |
Teléfono de contacto: Fecha prevista de Terminacién del Contrato: 1
3213763679 17/06/2022
Valor total del contrato: Entidad prestadora de salud:
| $18'450.000 Sanitas
{ Valor del pago del periodo reportado: Fondo de pensiones:
| $4'100.000 Porvenir
Saldo por ejecutar: Aseguradora de riesgos laborales:
| $ 2'050.000 Positiva
' Porcentaje de ejecucién fisica del contrato: | Porcentaje de ejecucién financiera del
89% contrato: 89%
Consignacion Cuenta Bancaria
' Banco: N° de cuenta: | Tipo de cuenta:
Davivienda S.A 488414567898 Ahorros

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQO PARA LA ASISTENCIA TECNICA DE
MEJORA Y FORTALECIMIENTO DEL INDICE DE DESEMPENQ INSTITUCIONAL EN LAS ALCALDIAS
MUNICIPALES PRIORIZADAS Y/O ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Obligacién No. 1

avalado por el supervisor del contrato.

Eloborar plan de frabajo especifico de mejora de comin acuerdo con las entidades |
asignadas fomando como soporte resuttados Furag? de la Ultima vigencia, el cual debe estar |

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada ; Evidencias Adjuntas

trabajo para el Fondo de Desarrollo de | 2022
Proyectos de Cundinamarca. |

La contratista recalizd el cronograma de | Anexo 2. Cronograma Indeportes Mayo -
trabagje para el Instituto Departamental | Junio 2022

para la Recreacidén y el Deporte de
Cundinamarca INDEPORTES.

| La confratista consolidd el Plan de Trabajo | Anexo 3. Plan de Trabajo MIPG Beneficencia.
| de Gestidn del Conocimiento vy Talento

La contratista realizé el cronograma de | Anexo 1. Cronograma Fondecun Mayo - Junio |
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Del 3 de mayo de 2022 al 2 de junio de 2022

Humano de o Beneficencia de

Cundinamarca.

La confratista consclidd el Plan de Trabajo
de las politicas de MIPG del Instituto
Departamental para la Recreacion y el
Deporte.

La conftfratista consclidd el Plan de Trabajo
de las politicas de MIPG para el Fondo de
Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca
FONDECUN.

La confratista consolidd el Plan de frabajo
de las politicas de MIPG para la EPS
Convida.

Anexo 4. Plan de frabajo MIPG INDEPORTES
2022

Anexo 5. Plan de frabajo MIPG FONDECUN
2022.

Anexo 6. Plan de trabajo MIPG EPS CONVIDA
2022,

| Obligacién No, 2

| Realizar capacitaciones presenciales y virtuales sobre las politicas del modelo integrado de

Planeacion y Gestion -MIPG- a las entidades asignadas.

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrcllada

Evidencias Adjuntas

La centratista junto con la coordinadora de
MIPG, GCiovanna Pardo, redlizé una
capacitacidn sobre el Modelo Integrado
de Planeacidén y Gestion -MIPG- a los
funcionarios del Fondo de Desarrollo de
Proyectos de Cundinamarca Fondecun el
dia 11 de mayo de 2022 de 3pm a 4pm,

La contratisia realizé una capacitaciéon
sobre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG- @ los lideres de proceso y
dreas en la EPS Convida el lunes 23 de
mayo de 2022 de Yam a 1pm.

La contratista junto con la Coordinadora
de MIPG, Giovanna Parde, realizé un taller
de andlisis de los resultados de FURAG2
para las entidades descentralizadas
asignadas.

Anexo 7. Capacitacién MIPG Fondecun

Anexo 8. Capacitacién MIPG EPS Convida

Anexo 9. Taller MIPG Entidades

Descentralizadas
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| Obligacién No. 3

|

| Liderar y acompafiar la redlizacién de los autodiagndsticos de las politicas de gestion y '

desempenio institucional, asi como el plan de accidn que se deriva de la herramienta de la
mano con las recomendaciones de Furag? en las enfidades © municipios asignados.

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrollada

Evidencias Adjuntas

La coniratista liderd la elaboracion del
autodiagndstico de Talento Humano de la
EPS Convidda.

La contratista liderd la elaboraciéon del
autodiagndstico de Gestion del
Conocimiento de la EPS Convida.

La contratista liderd la elaboracion del
autodiagndstico de servicio ciudadano de
la EPS Convida

| La contratista liderd la elaboracion del
| autodiogndstico de racionalizacién de
| frédmites de la EPS Convida.

Anexo 10. Autodiagnéstico GETH - Convida

Anexo 11, Autodiagndstico GESCO - Convida

Anexo 12. Autodiagndstico Servicio ciudadano |

- Convida

Anexo 13. Autodiagndstico frdmites - Convida

Obligacién No. 4

Asesorar a las entidades asignadas en la elaboracion de herramientas, procedimientos,
manuales, planes, formatos, actos administrativos y demds documentacién para el

fortalecimiento de las politicas priorizadas de gestion y desempenio institucional.

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada

Evidencias Adjuntas

La contratista qjustd la matriz de inventario

de conocimiento tacito de la Beneficencia |

cde Cundinamarca de acuerdo con sus
necesidades y para cada uno de sus
- procesos.

| La contratista gjustd la mairiz de inventario |

de conocimiento explicito de la

Beneficencia de Cundinamarca de
| acuerdo con sus hecesidades y para cada
| UNO de sUs Procesos.

Anexo 14. Conocimiento tacito Beneficencia.

Anexo 15. Conocimiento explicito
Beneficencia.

Obligacién No. §

|

Brindar acompaiamiento y asesoria técnica para apoyar la formulacion, medicion y andlisis |
de indicadores de cumplimiento de las politicas de gestidn y desempefio institucional de las |
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entidades asignadas, tomando como soporte el plan de accién de MIPG que apruebe Ia

enfidad para el desarrollo de la vigencia.

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada

Evidencias Adjuntas

La contratista brindé asistencia técnica
virtual al Fondo de Desarrollo de Proyectos
de Cundinamarca el dia 3 de mayo de
2022 de 3pm o 4pm.

La contratista brindd asistencia {écnica
presencial al Instituto Departamental de
Accidn Comunal de Cundinamarca el dia
? de mayo de 2022 de 2pm o 3pm.

La contrafista brindd asistencia técnica
presencial al Instituto Departamental para
la  Recreacidn vy el Deporte de
Cundinamarca INDEPORTES el dic 18 de
maye de am a 10am.

La contratista brindd asistencia técnica
presencial al Fondo de Desarrclle de
Proyectos de Cundinamarca FondecUn el
dic 18 de mayo de 2022 de 11am a lpm.

La confratisto brindd  asistencia técnica
virtual o la Beneficencia de Cundinamarca
et dia 18 de mayo de 2022 de 2pm a 3pm.,

La contratista brindd asistencia técnica
presencial a la Empresa de Licores de
Cundinamarca el dia 19 de mayo de 8am
a 10am.

La confratista brindd  asistencia  técnica
presencial o la  Beneficencic de
Cundinamarca el dia 26 de mayo de 2022
de 8am a 2:30am.

La contratista brindd asistencia técnica
presencial al Instituto Departamental para
la Recreacion vy el Deporie de
Cundinamarca INDEPORTES el dio 26 de
mayo de 2022 de 10am a 12m,

La contratista brindd  asistencia técnica
presencial ¢ la EPS Convida el dia 27 de
mayo de 2022 de 9:30am a 12m.

Anexo 16,

Anexo 17,

Anexo 18.

Anexo 19,

Anexo 20.

Anexo 21.

Anexo 22.

Anexo 23.

Anexo 24,

AT_03_05_2022 FONDECUN

AT_09_05_2022_IDACO

AT_18_05_2022_INDEPCRTES

AT_18_05_2022_FONDECUN

AT_18_05_2022_BENEFICENCIA

AT_19_05_2022_ELC

AT_26_05 2022 _BENEFICENCIA

AT_26_05_2022_INDEPORTES

AT_27_05_2022_CONVIDA
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| La confratista brindé  asistencia técnica
presencial a la EPS Convida el dia 27 de
mayo de 2022 de 2pm a S5pm.

La confratista brindd asistencia técnica
presencial al Fondo de Desarollo de
Proyectos de Cundinamarca Fondecun el
dia 1 de junio de 10am a T1am.

La contratista brindd asistencia técnica
presencial o la  Beneficencia de
Cundinamarca el dia 1 de junio de 2022 de
2om d 4om.

La conftratista brindd  asistencia técnica
presencial a la Beneficencia de
Cundinamarca el dia 2 de junio de 2022 de
2ama 11am.

Anexo 25. AT_27_05_2022_CONVIDA

Anexo 26. AT_01_06_2022_FONDECUN

Anexo 27, AT_01_06_2022 BENEFICENCIA

Anexo 28. AT_02_06_2022_BENEFICENCIA

Obligacién No. 6

| entidades asignadas.

Gestionar la articulacion con las dependencias instifucionales, departamentales vy
' nacionales para fortalecer las politicas del modelo integrado de planeacion y gestién en las 1

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrollada

Evidencias Adjuntas

dia 11 de mayo de 9am a 11am.

| La contratista asistié a la asistencia técnica
| presencial dada desde el Ministerio de las
TIC sobre el Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién vy la Comunicacién vy el
Plan de Transformacién Digital el dia 11 de

mayo de 11am a 12:30pm.

| La contratista asistid o la capacitacidn

La conifratista asistié a la capacitacién
virtual sobre la politica de Gestidon del
Conocimiento del Departamento |
Administrative de la Funcién PUblico DAFP el

La contratista asistid a la capacitacion
virtugal masiva sobre inscripcidn de trdmites
en el SUIT el dia 12 de mayo de Yam a 11am.

11_05_2022

11_05_2022

Anexo 32. Capacitacién SIGEP

virtual sobre generalidades de SIGEP Il el dia | 12_05_2022

12 de mayo de 2pm ¢ 4pm.

Anexo 29. Capacitacion GESCO DAFP

Anexo 30. Asistencio Técnica MinTicf

| Anexo 31. Capacitacién SUITDAFP 12_05_2022

DAFP |
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La contratisia asistid a la capacitacién sobre

las lineas de defensa de lo Oficing de  Anexo 33, Capacitacidn OCI MECI
Control Interno de la Gobernacién el dia 27 | 27_05_2022

de mayo de 2022 de 8:30am a 9:30am.

Obligacién No. 7 as S o J

Liderar la organizacion del repositorio de la informacién relacionada con los avances en el |

proceso de fortalecimiento del indice de Desempefio Institucional para cada una de las
politicas del modelo integrade de planeacién y gestidn al interior de las entidades y/o
municipios asignades, asi como el repositorio de los avances al interior de la Secretaria de
Planeacién en la Direccién de Seguimiento y Evaluacion.

Descripcion de la Actividad;

Actividad desarrollada l Evidencias Adjuntas

Cvigencia 2021 de los 116 municipios de

| sobre los actividodes adelantadas en el

La contratista  consclidéd  los  resultados | Anexo 34. 1Dl Gobernacion de
histéricos de la Gobermacion de | Cundinamarca
Cundinamarca en el Indice de Desempefic
Institucional IDI por politicas.
|
La contratista consolidé los resultados del | Anexo 35. IDI municipios priorizados
indice de Desempefio Institucional IDI de los
municipios priorizados para la vigencia 2021 y |
el primer semestre de la vigencia 2022,

La confrglista consolidd  los  resultados | Anexo 36. ID] Entidades Descentralizadas
histéricos del Indice de Desempefo
[nstitucional DI de las entidades
descentralizadas de Cundinamarca.

La contratista  consolidd  los  resultados | Anexo 37, IDI Enfidades Descentralizadas
histéricos de las politicas de MIPG de las | por politicas
entidades descenfralizadas de
Cundinamarca.

Lo contratfista consolidd los resultados del
Indice de Desempefio Institucional para o | Anexo 38. IDI Municipios de Cundinamarca

Cundinamarca,

La contratista elakord y consolidé el informe | Anexo 39. Informe MIPG Direccién
de la Direccidn de Seguimiento y Evaluaicion | Seguimiento y Evaluacion

marco del Modelo Integraco de Planeacion y
Gestidon v el cargue de la informacién en &f

Formulario Unico de Reporte de Avance de la |
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[Gestion FURAG2 en el Sector Ceniral, '
Descentralizado, municipios priorizados, ESE'S
Hospitales, Asamblea Departamental, I
Conceijos y Personerias Municipales.

La contratista consolidd la presentacion para | Anexo 40. PPT faller Descentralizadas l
el taller de andlisis de los resultados de
| FURAG?2 de las enfidades descentralizadas.

Obligacién No. 8 % |
- Acompahar y asesorar a las entidades asignadas en la fase preparaioria y en el cargue de |
Io informacién en la herramienta Furag?2, asi como la disponibilidad en ef desarrollo de dicho
proceso.

Descripcién de la Actividad:

l, Actividad desarrollada [ Evidencias Adjuntas
Esta obligacion se desarollo en su totalidad | |

durante el segundo mes de ejecucion. . i

Obligacion No. 9

Asistir a las reuniones convocadas presencial y virtualmente, asi como presentar los informes |

que le sean requeridos sobre la implementacion de las politicas de gestion y desempefio |
institucional en las entidades asignadas. Participar en la convocatoria y el desarrollo de [0s |
} Comités Institucionales de gestién y desempeno de las entidades asignadas como enlace
| de la administracién departamenial.
; Descripcion de la Actividad:
| Actividad desarrollada Evidencias Adjuntas
La contratista asistid a la reunion virtual de | Anexo 41. RV_SYE_05_05_2022
seguimiento a MIPG de la Direccidon de |
Seguimiento y Evaluacion el dia 5 de mayo de ;
1 2022 de 5pm a é6pm. |

La confratista asistié a la reunién presencial de | Anexo 42. RP_SYE_18_05_2022

' seguimiento a MIPG de la Direccidn de | -
Seguimiento y Evaluacién el dia 11 de mayo | |
de 2022 de 8am a 9am. |

La contratista asistié ala reunién presencial de | Anexo 43. RP_SYE_18_05_2022 i
seguimiento a MIPG de la Direccion de |

Seguimiento y Evaluaciéon el dia 18 de mayo
de 2022 de Bam o Yam.

La confratista asistié al Comité Institucional de | Anexo 44. Comité Institucional de Gestion y |
Gestibn y Desempeiio virtual el dia 25 de | Desempefio
mayo de 2022 de Yom a 11am. ‘
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La contratista asistié ala reunidn presencial de
seguimienfo a MIPG de la Direccidn de
Seguimiento y Evaluacidn el dia 1 junio de
2022 de 11lama 12m.

Anexc 45. RP_SYE_01_06_2022

|

Obligacién No. 10

Las demas que le sean asignadas en relacidn con el objeto contractual.

Descripcion de la Actividad;

Actividad desarrollada

Evidencias Adjuntas

La contratista apoyd en la consolidacion del
cronograoma de visitas o municipios de Ia
Direccidon de Seguimiento y Evaluacion,

La contratisia consolidd la asistencia de los
funcionarios de la Direccidn de Seguimiento y
Evaluacién alo capacitacién de la Secretaria
General,

La conftratista asistié a la Capacitaciéon
presencial de la Secretaria General el dia 11
de mayo de 2022 de 9:30am ¢ 11:30am.

La confrafista asistio o la Capacitacién
presencial sobre lsolucidén realizada por la
Secretaria de la Funcién Publica el dia 11 de
mayo de 2pm a 3:30pm.

La contratista apoyd en la elaboracion de los
bullets para la pieza gréfica sobre el primer
puesto de la Gobernacidn de Cundinamarcg
en el indice de Desemperio Insiitucional.

La contratista apoyd en la elaboracidon de los

bullets para | pieza grdfica sobre los
resultados  del Indice de Desempefic
Insiitucional In] de ias enticdades

desceniralizadas de Cundinamarca.,

La contratista apoyd en la elaboracidon de los
bullets para la pieza gréfica sobre los
resultados  del Indice de Desempefio
institucional iDI de los 32 municipios priorizados
de Cundinamarca.

La contratista apoyd la eloboracién de |a
presentacién para el Comité Institucional de
Gestidn y Desempeno,

Anexo 46. Cronograma visitas a municipios.

Anexo 47. Asistencia capacitacion
Secretaria general

Anexo 48. Capacitacion servicio al
civdadano Secretaria General.

Anexo 49. Capacitacién lsolucidon Funcidn
Publica.

Anexo 50. Buliets IDI Gobernacion de
Cundinamarca

Anexo 51, Bullets MIPG IDI Entidades
Descentralizadas.

Anexo 52. Bullets MIPG IDI Municipios
Priorizados

|
Anexo 53. PPT Comiié Institucional de
Gestidn y Desempeio
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La contrafista  consolidd o matriz de

observaciones sobre FURAG2 solicitado porla | Anexo 54. Observaciones FURAG y MIPG
Secretaric de Funcidn Publica para el | DAFP

Departamento Administrativo de la Funcidn

Publica DAFP.

OBSERVACIONES:
Ninguna
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales, se hace entrega de CD con los
anexos nombrados en el informe.

DECLARACION No. 1: Manifiesto gue he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato
y que los actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores
sfectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las
afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para cerfificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacién de cotizar a salud y
pensidn de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Jen@ &{m% \/
Jenny Paola Muiioz Vera
CC. 1.023.956.046 de Bogotd






