INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 5
Del 3 de junio de 2022 al 18 de junio de 2022

No de confrato: Plazo de ejecucién: T

SP-CPS-063-2022 4 mesesy 15 dias

CDP: Fuente de recursos del Contrato: T

7100022089 Inversion _x_ Funcionamiento__. |

Nombre del confratista: Informe para pago No. 5de 5 ‘
' Jenny Paola Mufioz Vera Fecha: 22/06/2022 |
= Fecha del Acta de Inicio del Contrato: |

- 03/02/2022 ]

| Teléfono de contacto: | Fecha prevista de Terminacién del Contrato: |
| 3213763679 18/06/2022

Valor total del contrato: Entidad prestadora de salud:

$ 18'450.000 Sanitas

Valor del pago del periodo reportado: Fondo de pensiones:
| $2'050.000 Porvenir ,
| $aldo por ejecutar: Aseguradora de riesgos laborales: |

0 | Positiva
' Porcentaje de ejecucién fisica del contrato: | Porcentaje de ejecucién financiera del

100% contrato: 100%

Consignacién Cuenta Bancaria

Banco: N° de cuenta: ' Tipo de cuenta:

' Davivienda S.A. 488414567898 | Ahorros

ST |

| OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA ASISTENCIA TECNICA DE
MEJORA Y FORTALECIMIENTO DEL iNDICE DE DESEMPENQ INSTITUCIONAL EN LAS ALCALDIAS |
MUNICIPALES PRIORIZADAS Y/O ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL DEPARTAMENTO DE |
CUNDINAMARCA |

Obligacién No. 1 ,
Elaborar plan de trabagjo especifico de mejora de comiUn acuerdo con las entidades
asignadas tomando como soporte resultados Furag?2 de la Ultima vigencia, el cual debe estar
avalado por el supervisor del contrato.

Descripcion de la Actividad:
Actividad desarrollada ] Evidencias Adjuntas
La contratista apoyd la elaboracion del | Anexo 1. Plan de Trabajo MIPG 2022 ACPC
Plan de Trabajo MIPG para la vigencia 2022
de la Agencia de Cundinamarca para g
Pazy la Convivencia.

|
La contratista apoyd la elaboraciéon del | Anexo 2. Plan de Trabajo MIPG 2022

Plan de Trabajo MIPG para la vigencia 2022 | BENEFICENCIA
de la Beneficencia de Cundinamarca.
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' La contratista apoyd la elaboracién del
Plan de Trabajo MIPG para la vigencia 2022
| de la EPS Convida.

La confratista apoyd la elaboracién del
Plan de Trabajo MIPG para la vigencia 2022
de la Empresa de Llicores de
- Cundinamarca ELC

La contratista apoyd la elaboracion del
Plan de Trakbagjo MIPG para la vigencia 2022
del Fondo de Desarrollo de Proyecios de
Cundinamarca -Fondecun-

La confratista apoyé la elaboracion del

- Comunal -IDACO-

La contratista apoyd la elaboracion del
Plan de Trabajo MIPG para la vigencia 2022

del Instituto Departamental para o |

| Recreacién y el Deporte -INDEPORTES-

Plan de Trabajo MIPG para a vigencia 2022 |
| del Instituto Departamental de Accidn |

Anexo 3. Plan de Trabajo MIPG EPS Convida

Anexo 4. Plan de Trabajo MIPG 2022 ELC

Anexo 5. Plan de Trabajo MIPG 2022 Fondecin |

Anexo 6. Plan de Trabajo MIPG 2022 IDACO

Anexo 7. Plan de Trabajo MIPG 2022
INDEPORTES

* Obligacién No. 2

Redlizar capacitaciones presenciales y virtuales sobre las politicas del modelo integradeo de
Planeacién y Gestidn -MIPG- a las entidades asignadas.

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarroliada

Evidencias Adjuntas

La contratista liderd el taller de andlisis de
resultados del Indice Desagregado de las
politicas de MIPG de |la Beneficencia de
Cundinamarca el dia 9 de Junio de 2022

La contratista liderd el taller de andlisis de
resultados del Indice Desagregado de las
politicas de MIPG del Fondo de Desarrolle
de Proyectos de Cundinamarca -
Fondecun- el dia 15 de Junio de 2022,

La contratista liderd el taller de andlisis de
resultados del indice Desagregado de Ias
politicas de MIPG del fnstituto
Departamental para la Recreacion y el
Deporte de Cundinamarca -INDEPORTES-
| el dia 16 de Junio de 2022,

Anexo 8, Taller Beneficencia.

Anexo 2. Taller Fondecun.

Anexo 10. Taller Indeportes.
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Obligacién No. 3 [

leerc:r y acompaiar la realizacion de los autodiagndsticos de las politicas de gestion y
desempefio institucional, asi como el plan de accién gue se deriva de la herramienta de la
mano con las recomendaciones de Furag? en las entidades © municipios asighados.

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada } Evidencias Adjuntas

La contratista liderd la elaboraciéon del | Anexo 11, Autodiagnéstico  Integridad
autodiagnéstico de la  politica de | Indeportes

Integridad del Instituto  Departamental

para la Recreacién y el Deporie de

Cundinamarca.

Obligacién No. 4 |

Asesorar a las entidades asignadas en la elaboracion de herramientas, procedimientos, |
manuales, planes, formatos, actos administrativos y demds documentacién parg el
fortalecimiento de las politicas priorizadas de gestién y desempeiio institucional.

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada Evidencias Adjuntas

| La confratista no desarrolléd actividades | N/A
relacionadas con esta obligacién durante
el periodo. |

Obligacién No. §

Brindar acompafiamiento y asesoria técnica para apoyar la formulacién, medicidon y andlisis |
de indicadores de cumplimiento de las politicas de gestidon y desempefio institucional de las |

entidades asignadas, tfomando como soporte el plan de accion de MIPG que apruebe la |
entidad para el desarrollo de ia vigencia.

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada Evidencias Adjuntas

La coniratista brindd asistencia técnica | Anexo 12. AT_06_06_2022_INDEPORTES
presencial al Instituto Departamental para
la Recreacidn y el Deporte de
. Cundinamarca

La coniratista brindd asistencia técnica | Anexo 13. AT_16_06_2022 BENEFICENCIA
presencial a la Beneficencia de
Cundinamarca el dia 14 de Junio de 2022,

I
La contratista brindd asistencia técnica | Anexo 14. AT_17_06_2022_BENEFICENCIA
virtual a la Beneficencia de Cundinamarca
_el dia 17 de Junio de 2022,
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Obligacién No. 6

Gestionar la articulacidn con las dependencias institucionales, departameniales vy
hacionales para fortalecer las politicas del modelo integrado de planeacién y gestion en las
entidades asignadas.

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrollada Evidencias Adjuntas

La coniratista no desarrolld  actividades | N/A
relacionadas con esta obligacién durante el
periodo

Obligaciéon No. 7

Liderar la organizacion del repositorio de la informacion relacionada con los avances en el
proceso de fortalecimiento del indice de Desempefio Institucional para cada una de Ias
politicas del modelo integrado de ploneacién y gestidon al interior de las entidades y/o
municipios asighados, asi como el repositorio de los avances al interior de la Secretaria de
Planeacion en la Direccidn de Seguimiento v Evaluacion.

Descripcion de la Actividad:

Actividad desarrollada [ Evidencias Adjuntas

La contratista conselidd la informacion de los | Anexo 15, Link Drive
planes de trabajo de ifodas las entidades
descentralizadas y los municipios priorizados
de Cundinamarca en el Drive asignado. |

Obligacién No. 8

Acompahar y asesorar o las entidades asignadas en la fase preparatoria y en el cargue de
la infermacién en la herramienta Furag?2, ast como la disponibilidad en el desarrollo de dicho
proceso.

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarrollada Evidencias Adjuntas

Esta obligacién se desarrolld en su totalidad | N/A
durante el segundo mes de gjecucion.

Obligacion No. ¢

Asistir a las reuniones convocadas presencial y virtualmente, asi como presentar los informes
gue le sean requeridos sobre la implemeniacion de las politicas de gestidon v desempefio
institucional en las entidades asighadas. Pariicipar en la convocatoria vy el desarrollo de los
Comités Institucionales de gestion y desempefio de las entidades asignadas como enlace
de la adminisiracién depariamenial.

Descripcién de la Actividad:

Actividad desarnollada | Evidencias Adjuntas

La contratista asistic a la reunidn dei equipo | Anexo 16, RV_08_06_2022 SYE
de MIPG de la Direccidn de Seguimiento vy |
Evaluacion de la Secretaria de Planeacion. |
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Obligacién No. 10

| Las demds que le sean asignadas en relacidon con el objeto contractual.
Descripcién de la Actividad:

my Actividad desarrollada e Evidencias Adjuntas

' La confratista acompaié el taller de andlisis | Anexo 17. Taller de resultados Furag
del indice Desagregado de las politicas de | municipios priorizados.

| MIPG de los municipios priorizados.

La contratista acompand el taller de andlisis | Anexo 18. Taller de resultados Furag ES.E

del indice Desagregado de las politicas de | Hospitales Departamentales.

MIPG de los ES.E's Hospitales
i Departamentales. i
| La contratista acompand el taller de andlisis | Anexo 19. Taller de resuitados Furag del
del Indice Desagregado de las politicas de | Sector Central de Ia Administracion de la
MIPG del Sector Central de la Administracion | Gobernacion.

de la Gobernacion.

La contrafista consolidd la versidén final del ! Anexo 20. informe VF MIPG
Informe MIPG de la Direccién de Seguimiento
y Evaluacién de la Secretaria de Planeacién. |
|
La confratista proyectéd el oficio de remisidn | Anexo 21. Oficio remisién Informe Final MIPG
' del Informe Final MIPG para el sefior |
‘ Gobernador. ‘

| La contratista proyectd el oficio para solicitar ‘ Anexo 22, Oficio Consejo de Gobierno
‘ espacio en el Consejo de Gobierno para la |
| socializacion de los resultados MIPG.
La contratista realizé la presentacién con los ‘ Anexo 23. PPT Consejo de Gobierno.
resultados del FURAG 2021 para el Consejo de |
| Gobiemo.

R — R

OBSERVACIONES:
Ninguna
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se ha dade cumplimiento a las obligaciones confractuales, se hace entrega de CD con los
anexos nombrados en el informe.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato
y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a [as labores
efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las
afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.
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DECLARACION No. 2: En cumplimiento de la normatividad vigente y de mis obligaciones
contraciuales, declaro que realizaré el pago de la cotizacion al sistema de seguridad social
integral sobre el monto de las sumas a ser recibidas en esta factura o cuenia de cobro. El
soporte del pago de los aportes serd remitido por correo electronico al supervisor a efectos
de verificar d m?ﬁmien’ro de esta obligacién.

ny Paola M/uﬁoz Vera
CC. 1.023.956.044 de Bogotd



