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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SP-CPS-063-2022

Informe Parcial ___ X___

T
! No. Del Informe 4 |

Informe Final

Periodo del Informe: Del 03.05.2022 hasta el 02.06.2022

Fecha en la que se rinde en informe :

| 03.06.2022 ]

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Coniratista; JENNY PAQLA MUNOZ VERA

NIT/C.C.: 10239590461

Supervisor: DIANA CAROLINA TORRES CASTELLANOS

Cargo: DIRECTORA TECNICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ PARA
LA ASISTENCIA TECNICA DE MEJORA Y FORTALECIMIENTO DEL
INDICE DE DESEMPENG INSTIT UCIONAL, EN LAS ALCALDIAS

Cbjeto del Contrato o Convenio:

MUNICIPALES PRIORIZADAS Y/O ENTIDADES

DESCENTRALIZADAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrate o Convenio:

28.01.2022

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

03.02.2022

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100022089, 7100024904

Registro Presupuestal

4600010632, 4700002727

Extracontractual

i
Valor Inicial del Contrato o Conivenio $12,300,000 j|
| Adicion $6,150,000 ]
| |
| Valor Total del Contrato $18,450,000 ‘
Plazo de Ejecucidn Inicial TRES (3) MESES |
Prorroga No. 0 \
Plazo de Ejecucién Final TRES (3) MESES j
Facha De Terminacién del Contrato o Convenio |03.05.2022 1
Suspension ( segdn aplique) NO ‘
Fecha De suspensicn (si se Hevo a cabo) :
Fecha De reinicio (si se llevd a ¢ahg) I
\Cesion / Terminacion Anticipada NO .
:Aseg uradora NO APLICA |
'Garantia de Cumplimiento NO APLICA
Pdliza de Responsabilidad Civil NO APLICA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Elaborar plan de trabajo especifico de mejora de comudn acuerdo con las entidades asignadas tomando como soporte

resultados Furag2 de la dltima vigencia, el cual debe estar avalado por el supervisor del contrato.

La contratista realizd ¢l cronograma de trabajo para el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca.

La contratista realizé el cronograma de trabajo para el Instituto Departamental para la Recreacién y el Deporte de

Cundinamarca INDEPORTES,

La contratista consolidé el Plan de Trabajo de Gestién del Conocimiento y Talento Humano de Ia Beneficencia de

Cundinamarca.
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La contratista consclidd el Plan de Trabajo de las politicas de MIPG del Instituto Departamental para la Recreacion vy el
Geporte.

La contratista consolidd el Plan de Trabajo de las politicas de MIPG para el Fondo de Desarrolle de Proyectos de
Cundinamarca FONDECUN.

La contratista consolidd el Plan de trabajo de las politicas de MIPG para la EPS Convida.

Verificado en:

Anexo 1. Cronograma Fondectn Mayo — Junio 2022
Anexo 2. Cronograma Indeportes Mayo — Junio 2022
Anexa 3. Plan de Trabajo MIPG Beneficencia.

Anexc 4. Plan de trabajo MIPG INDEPORTES 2022
Anexc 5. Plan de trabajo MIPG FONDECUN 2022.
Anexc 6. Plan de trabajo MIPG EFS CONVIDA 2522,

2. Realizar capacitaciones presenciales y virtuales sobre las politicas del modele integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG- a las entidades asignadas.

La contratista junto con la coordinadera de MIPG, Giovanng Pardo, realizd una capacitacion sobre el Madelo Integrado de
Planeacion y Gestidn -MIPG- a los funcionarios del Fondo de Desarrollo de Proyectes de Cundinamarca Fondecun el dia
11 de mayo de 2022 de 3pm a 4pm,

La contratista realizd una capacitacién sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestign -MIPG- a los lideres de proceso
y areas en la EPS Convida el lunes 23 de mayo de 2022 de 9am a 1pm.

La contratista junto con la Coocrdinadora de MIPG, Giovanna Pardo, realizo un taller de analisis de los resultados de
FURAG?2 para las entidades descentralizadas asignadas.

Verificado en:

Anexo 7. Capacitacidn MIPG Fendecun

Anexo 8. Capacitacion MIPG EPS Convida
Anexo 9, Taller MIPG Entidades Descentralizadas

3. Liderar y acoempafiar la realizacion de los autodiagnésticos de las politicas de gestién y desempefio institucional, asi
come el pian de accion que se deriva de la herramienta de la mana con las recomendaciones de Furag2 en las entidades
o municipios asignados.

La contratista liderd la elaboracidn del autodiagnéstico de Talento Humano de la EPS Convida.

La contratista ligerd la elahoracion del autodiagnéstico de Gestién del Conocimienio de la EPS Convida.
La contratista liderd la elabaracion del autodiagnéstice de servicio ciudadano de la EPS Convida

La contratista lidero la elaboracién del autodiagnostico de racionalizacion de tramites de la EPS Convida.

Verificado en:

Anexo 10. Autediagnéstico GETH - Cenvida

Anexo 11, Autediagnéstico GESCO - Convida

Anexo 12, Autodiagnéstico Servicio ciudadano ~ Convida
Anexo 13, Autcdiagnéstico ramites - Convida

4. Asesorar a las entidades asignadas en la elaboracion de herramientas, procedimientos, manuales, planes, formates,
actos administrativos y demas documentacién para el fortalecimiento de las politicas priorizadas de gestién y desempeiio
institucional,

La contratista ajusto la matriz de inventario de canocimiento tacite de la Beneficencia de Cundinamarca de acuerdo con
sus necesidades y para cada uno de sus procesos.

La contratista ajustd la matriz de inventaric de conocimiento explicito de la Beneficencia de Cundinamarca de acuerdo con
sus necesidades y para cada uno de sus procesos.

Verificado en:
Anexo 14, Conocimiento tacito Beneficencia.
Anexo 15. Conocimiento explicite Beneficencia.

5. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica para apoyar la formulacion, medicidon y andlisis de indicadores de
cumplimiento de las politicas de gestion y desempefio institucional de las entidades asignadas, tomando come soporte el
plan de accién de MIPG gue apruebe |a entidad para el desarrollo de la vigencia.

La contratista brindé asistencia técnica virtual al Fondo de Desarrcllo de Proyectos de Cundinamarca el dia 3 de mayo de
2022 de 3pm a 4pm.

La contratista brindd asistencia técnica presencial al Institute Departamental de Accidn Comunal de Cundinamarca e) dia 9
de mayc de 2022 de 2pm a 3pm.

La contratista brindd asistencia técnica presencial al Instituto Departamental para la Recreacién y el Departe de
Cundinamarca INDEPORTES el dia 18 de mayo de 9am a 10am.
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La contratista brind¢ asistencia técnica presencial al Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca Fondecin el dia
18 de mayo de 2022 de 11am a 1pm.

La contratista brindd asistencia técnica virtual a la Beneficencia de Cundinamarca el dia 18 de mayo de 2022 de 2pm a
3pm.

La contratista brind6 asistencia técnica presencial a la Empresa de Licores de Cundinamarca el dia 19 de mayo de 8am a
10am.

La contratista brindo asistencia técnica presencial a la Beneficencia de Cundinamarca el dia 26 de mayo de 2022 de 8am
a 9:30am.

La contratista brindd asistencia técnica presencial al Instituto Departamental para la Recreacién y el Deporte de
Cundinamarca INDEPORTES el dia 26 de mayo de 2022 de 10am a 12m.

La contratista brindd asistencia técnica presencial a la EPS Convida el dia 27 de mayoe de 2022 de 9:30am a 12m.
La contratista brindé asistencia técnica presencial a la EPS Convida el dia 27 de mayo de 2022 de 2pm a 5pm.

La contratista brindd asistencia técnica presencial al Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca Fondecun el dia
1 de junio de 10am a 11lam.

La contratista brindd asistencia técnica presencial a la Beneficencia de Cundinamarca el dia 1 de junio de 2022 de 2pm a
4pm,

La contratista brindé asistencia técnica presencial a la Beneficencia de Cundinamarca el dia 2 de junio de 2022 de Sam a
1iam.

Verificado en: .
Anexo 16, AT_03_05_2022_FONDECUN
Anexo 17. AT_09_05_ 2022 IDACO

Anexo 18.AT 18 05 2022 INDEPORTES
Anexo 19. AT_18_05_2022_FONDECUN
Anexo 20, AT_18_05_2022 BENEFICENCIA
Anexo 21. AT_19_05_2022_ELC

ANExXe 22.AT 26 05 2022 | _BENEFICENCIA
Anexo 23.AT 26_( 05 2022 ' INDEPORTES
Anexo 24. AT_Z?_OS_ZOZZ_CONVIDA
Anexo 25. AT_27_05_202Z_CONVIDA
Anexo 26, AT_01_06_2022 FONDECUN
Anexo 27, AT 01_06_2022 BENEFICENCIA
Anexo 28. AT_02_ 06 2022 BENEFICENCIA

6. Gestionar la articulacién con las dependencias institucionales, departamentales y nacionales para fortalecer las politicas
del modelo integrado de planeacion y gestion en las entidades asignadas.

La contratista asistid a la capacitacién virtual scbre la politica de Gestién del Conocimiento del Departamento
Administrativo de fa Funcion Publico DAFP & dia 11 de mayo de 9am a 1lam.

La contratista asistié a la asistencia técnica presencial dada desde el Ministeric de las TIC sobre el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacitn y el Plan de Transformacién Digital el dia 11 de mayo de 1lam a
12:30pm.

La contratista asistié a la capacitacion virtual masiva sobre inscripcién de trdmites en el SUIT el dia 12 de mayo de 9am a
1lam.

La contratista asistié a la capacitacion virtual sehre generalidades de SIGEP il el dia 12 de mayo de 2pm a 4pm.

La contratista asistio a la capacitacion sobre las lineas de defensa de la Oficina de Conirol Interno de la Gobernacion el
dia 27 de mayo de 2022 de B:30am a 9:30am.

Verificado en:

Anexo 29. Capacitacion GESCO DAFP 11_05_2022
Anexo 30. Asistencia Técnica MinTic 11_05_2022
Anexo 31. Capacitacidn SUIT DAFP 12_05_2022
Anexo 32. Capacitacion SIGEP || DAFP 512 05 2022
Anexg 33. Capacitacion OCI MEC! 27_{5 2022

7. Liderar la organizacién del repositorio de [a informacion relacionada con los avances en el proceso de fortalecimiento
del indice de Desempefio Institucional para cada una de las politicas del modelo integrado de planeacion y gestién al
interior de las entidades y/o municipios asignados, asi comao el repaositorio de los avances al interior de la Secretaria de
Planeacién en la Direccién de Seguimiento y Evaluacion,

La contratista consolidé los resultados histdricos de la Gobernacidn de Cundinamarca en el indice de Desempefio
Institucional I1DI por politicas.
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La contratista consolidd los resultados del indice de Desempefio Institucional 1D1 de los municipios priorizados para la
vigencia 2021 y el primer semestre de la vigencia 2022,

La contratista consolidé los resultados historicos del indice de Desempefio Institucional IDI de las entidades
descentralizadas de Cundinamarca.

La contratisia consolidé los resultados histdricos de las paliticas de MIPG de las entidades descentralizadas de
Cundinamarca.

La contratista consolido los resultados del indice de Desempefo Institucional para Ja vigencia 2021 de los 116 municipios
de Cundinamarca.

La contratista elabord y consolidd el informe de la Direccion de Seguimiento v Evaluacion sobre las actividades
adelantadas en &l marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y el cargue de la informacion en el Formulario
Unico de Reporte de Avance de la Gestion FURAG? en el Sector Central, Descentralizado, municipios priorizados, ESE'S
Hospitales, Asamblea Departamental, Concejos y Personerias Municipales,

La cantratista cansalidd la presentacion para el taller de analisis de los resultados de FURAG2 de las entidades
descentralizadas.

Verificado en:

Anexo 34. |D| Gobernacidn de Cundinamarca

Anexo 35, |DI municipios priorizados

Anexo 36. [DI Entidades Descentralizadas

Anexo 37. IDI Entidades Descentralizadas por pcliticas
Anexo 38. IDI Municipios de Cundinamarca

Anexo 39. Informe MIPG Direccion Seguimiento y Evaluacion
Anexo 40. PPT taller Descentralizadas

8. Acompanar y asesorar a las entidades asignadas en la fase preparatoria y en el cargue de la infermacién en 1a
herramienta Furag2, asi como la disponibilidad en el desarrolto de dicho proceso.

Esta obligacion se desarrollo en su totalidad durante el segundo mes de ejecucian.

9. Asistir a las reuniones convocadas presencial y virtualmente, asi como presentar los informes que le sean requeridos
sobre la implementacion de las politicas de gestion y desempeno institucional en las enfidades asignadas, Participar en la
convacatoria y el desarrollo de les Comités Institucionales de gestién y desempefio de las entidades asignadas como
enlace de la administracion departamental.

La contratista asistid a la reunidn virtual de seguimiento a MIPG de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion el dia 5 de
mayc de 2022 de 5pm a Gpm.

La contratista asistid a [a reunidn presencial de seguimiento a MIPG de ia Direccidn de Seguimiento y Evaluacién el dia 11
de mayo de 2022 de 8am a 9am.

La contratista asistio a la reunion presencial de seguimiente a MIPG de la Direccion de Segwimiento v Evaluacion el dia 18
de mayo de 2022 de Bam a %am.

La contratista asistio al Comité Institucional de Gestion y Desempefio virtual el dia 25 de mayo de 2022 de Sam a 1lam.

La contrafista asistio a |la reunidn presencial de seguimiento a MIPG de la Direccién de Seguimiento y Evaluacion el dia 1
junio de 2022 de 11lam a 12m.

Verificado en:

Anexo 41, RV_SYE_05_05_2022

Anexo 42, RP_SYE_18 05 2022

Anexo 43. RP_SYE_18_05_2022

Anexc 44, Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
Anexo 45. RP_SYE_01_06_2022

10. Las demads que le sean asignadas en relacion con el objeto contractual.

La contratista apoyd en la consolidacién del cronograma de visitas a municipios de ta Direccifin de Seguimiento y
Evaluacidn.

La contratista consolidd la asistencia de los funcionarios de |a Direccion de Seguimiento y Evaluacion a la capacitacion de
la Secretaria General.

La contratista asistid a la Capacitacién presencial de la Secretaria General el dia 11 de mayo de 2022 de 9:30am a
11:30am,

La contratista asistio a la Capacitacidn presencial sobre Isolucidn realizada por la Secretaria de Ia Funcion Piblica el dia
11 de mayo de 2pm a 3:30pm,

La contratista apoyé en la elaboracion de los bullets para la pieza grafica sebre el primer pueste de la Gobernacion de
Cundinamarca en el Indice de Desemperio Institucional.
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La contratista apoyo en la elaboracidn de los bullets para la pieza grafica scbre los resultados del indice de Desemperio
Institucional IDI de las entidades descentralizadas de Cundinamarca.

La contratista apoyd en la elaboracion de los bullets para la pieza grafica sobre los resultados del Indice de Desempefio
institucional IDI de los 32 municipios priorizados de Cundinamarca.

La contratisia apoyd la elaboracion de la presentacion para el Comité Institucional de Gestign y Desempefio.

La contratista consolids la matriz de observaciones sobre FURAG2 solicitado por la Secretaria de Funcién Plblica para el
Departamente Administrativo de [a Funcién Pablica DAFP.

Verificado en:

Anexo 46. Cronograma visitas a municipios.

Anexo 47, Asistencia capacitacién Secretaria general

Anexo 48, Capacitacion servicio al ciudadano Secretaria General.
Anexo 49, Capacitacion Isclucidn Funcion Piblica.

Anexo 50, Bullets IDI Gobernacién de Cundinamarca

Anexo 51, Bullets MIPG IDI Entidades Descentralizadas.

Anexo 52. Bulfets MIPG |1D1 Municipios Priorizados

Anexo 53. PPT Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Anexo 54. Observaciones FURAG y MIPG DAFP

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLQ DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO | FECHA VALOR |

3300048897 i17.03.2022 $4,100,000

t 4
3300050366 05.04.2022 $4,100,000 l
3300055041 |12.05.2022 $4,100,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLOC APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION {ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION})

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

i
DIANA INA TORRES CASTELLANOS .
DIRECTORA TECNICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION






