7% GOBERNACION
"' VALLE DEL CAUCA

Secretana de Par Territorial v
Fecanciliacian

( Mvalle
Invencible
ANEXO No. 1
) ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y
RECONCILIACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE RECONCILIACION CON ENFOQUE ETNICO Y DE GENERO VALLE DEL CAUCA",

2. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Administracion Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas
en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1.
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2 1.1.1.6.1, asi:

Necesidad de contratar servicios,
Es necesario contratar prestacion de servicios profesionales teniendo en cuenta:

Que es deber de |a Administracion Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el
apoyo que se requiere para su normal funcionamiento y que en la planta de cargos del Departamento
del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las
diferentes Secretarias.

La mision de la secretaria de Paz y Reconciliacién del Valle del Cauca consiste en "Generar espacios
de reconciliacion, generando cultura de paz en el Departamento del Valle del Cauca”

lgualmente, de acuerdo con el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, le corresponde: i) formular
y coordinar la politica departamental de victimas con enfoque étnico, diferencial y de género, prestar
asistencia y orientacién a los municipios del departamento del Valle del Cauca en sus Comités
Municipales de Justicia Transicional, gestionar y establecer |las acciones de implementacion de los
Planes de Accién Territorial para Victimas; ii) Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar
las iniciativas prioritarias en temas de victimas, paz, reconciliacién, democracia y Derechos Humanos;
iii) ldentificar, formular gestionar. coordinar & implementar las iniciativas de memoria histérica; iv)
Acompanar, formular e implementar las acciones de reconstruccion de tejido social en comunidades
afectadas por conflictividades; v) Acompaiiar situaciones humanitarias en municipios afectados por las
conflictividades; y vi) Atender y orientar las solicitudes de ciudadanos respecto a temas atinentes a
victimas, paz, reconciliaciéon, democracia y derechos humanos. Entre otras.

Que no existiendo en |a planta de cargos del Departamento personal suficiente y con las condiciones
y de experiencia requeridas. resulta necesario el apoyo de personal calificado que permita apoyar la
gestion realizada desde |a Secretaria de Paz. velando porque todas las actuaciones encomendadas
permitan mejorar la gestion y resultados de la dependencia dentro de su area.
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La contratacidn de la Gebernacion del Valle del Cauca se enmarca en o establecido en la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en la modalidad de Contratacion Directa.

3. ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gobernador dirigir |a accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3° de
la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 22 1.214.8
del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se contrataran
directamente.

De conformidad con el articulo 2.2,.1.2.1.4.98 del Decreto 1082 de 2015, |as entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

S
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SESSAA N A2

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (. ) Son conlraios de prestacion de sen/icios

los que celebren las entifades estatalys para dosanollar sotividades relacionadas.

0 con ia administracion o funcionamiento de i3 entidad. Estos contratos salo poadran

Numelr::_s’ del amcu:__? 32de cefebrarse con personas naturales cuando dictias actividades no puedarn realizarse
ey 80 de 1993 con personal de pianta o requisran conooimianto especializedo.

En ningdn case estos contratas gensran rsiacion laboral ni presiaciones soeiales y
se celebraran por el (erming ssinclamente indispansabie.

Articulo 40 de Iz Ley BO de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (. JLas entidades poadrén celobrar
1893 los contratos y scuerdos que permitan la avtonomfa da la veluntad ¥ requigran 8|
cumpl:miemo dﬁ’f’i ﬁpog ostataies (...),

Numeral 4° del articulo Z de la DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, {...) h) Para la prastacién de sersicios

Ley 1150 de2007 profesionaies y de apoyo a ia gastion, o pars la sfecucion de trabajos arlisticos que
= s0lp puedan encomerndarse a determinadss personas naturales.( )
| Articulo 5 de la Ley 1150 de

l 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, Q PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modsiidad de contratacién directa
1a prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion con la persana
natural o juridica que esté en capscidad de ejecutar el objeto del contrato, stempre y
cuarndo la entidad estatal venfigue fa idoneidad o experiencia requerida y

Articulo 2.2.1.2 1.4 9 del relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesaro gue la
Decreto 1082 de 2015 enticad astatal haya obtenido previamente varias ofartas. de jo cual el ordenador del
2 gasto debe dejar constancis esonta.

Lo servicios profesionales y de apoyo a la gestiin corespornden & aguellos da
naluralaza intelectual diferentes a los de consultoria que s derfven del
cumplimientn de las funciones de la entidad estatal, asf como Ios relacionados con

| actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que sofamente puedan

encomendarse a determinadas personss naturales, debe justificar esta sifuacidn en
los estuding y documentos previas.

PUBLICIDAD EN EL SECOP

Articulo 2.2 1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

o

: 53 JES PFCION 2
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponents y al
contralista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pego de sportes
parafiscales relativos al Sistema de Ssgurdad Social Integral, 83/ como 108 propios de!
Sana, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando comesponda.

Articulo 23 de la Ley 1150 de | PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de ésie
2007 artloulo, deberd acreditarse para Ja realizeécion de vada pago derivado del contrato
ostatal,

£l zervidor poblico que sin justa causa no venfique &l pago de los aportes a que se
refisre el presente articulo. Incumirg en causal de mala conducta, que seré sanclonads

con ameglo al régimen disciplinario vigente. N
Articulo 2 de |a Ley 1562 de | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
2012
POR EL CUAL SE ADOPFTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Lay 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1883 Y SE ADOPTAN
¥ DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

ESPECIALES. |

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 22,11 1 7, SE ADICIONAL EL TITULO

7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETP% 7wccognzs°,c1)'c 'Rrugs

REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCH

Decreto 1273 del 23 de Julio | oe 60N AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
de 2018 INTEGRAL ¥ PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y

MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 22.4.22.15 DEL DECRETO 1072 DE

2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

o
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DELA GARAN“AS ENLA CONTRATACKON e B Las garamfas no semn obﬁgatodas
en los confratos de emprastito. en los Intsradministrativos, 20 10s de sequro y an jos
conlratos cuyo valor sea infenor al 10% da | menor cuantia a que se refiere esta ley.
caso e ef cual comespondera 8 ke entidad dstermipar la necesidad de exigila,
atendiendo a la paturaleza del objeto del conlrato y a la forma da pago. asi como an

los demias que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ia contratacion dirscta la emgenc:a de
garantias establecidas en la Sscoidn 3, que comprende los arffeulos 2212311y
2.2.1.2.3.5 1 del presente dacieto no s obligatons y la justificacion para exigirias o no
debe eslar en los 8sStudios y coCuUMenios Provios.

Articulo Sdelal Ley 80de

De Ios Derechos y Deberea de los Contmhstas

1993 i L SAITYRCEL A
Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
la Ley 1150 de 2007
De la Rasponsabilidad de los Contralistas. Los contrafistas respondardn civil y |
Articulo 52 de fa Ley 80 de | penalmente por sus acciones v omisiones en |8 sctussion contractual en los términes
t 1093 de la ley LOS CONSOMmIOs y umiones lemporaies rasponderdn por 198 Actiones y
Tl _amisiones de sus integrantes, en (os mines del articulo 7o. de esta Ley,
Ley General de Archivo y el Manual de instruccionss del manejo ds las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencion Documental sdoplado por la entidad. Sy deberd enlregar inventarada a la

Unidad de Gestion y Administracian las carpelas y documentacion que langa a su cargo
an virtud del desanollo del objeto del presente conirato, enfrega que doberd hacerse

_de acusrdo con los procedimienios establecides par ia entidad

~ Atticulo 82 y 83 de la Ley
l 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Experiencia General

D0 P N

Formacicn Académica

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y
las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las
condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar. se
contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades

especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion
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Por ofra parte. para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades
a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N

LR

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento,
para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

3.1. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios
«SERVICIOS_PROFESIONALES_YO_APOYO», por lo cual es menester contratar a fin de dar
cumplimiento a las funciones de |a Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
4.1 ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del
contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de
actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y
RECONCILIACION. Por lo tanto, se hace un andlisis econdémico-técnico-regulatorio general del
sector de sarvicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:
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4.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidon estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plaze.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de |as estadisticas economicas y
con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales. tanto metodolégicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer zl publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusion de resultados de |a variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion. '

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios, dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 538
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CllU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (Agosto 2021/ Agosto 2020)

En agosto de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vaniacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2020.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por categoria de
contratacion, segtin subsector de servicios Agosto 2021p / Agosto 2020
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4.2, ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven para el
estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
~ SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION. en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus
cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - en la SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL
Y RECONCILIACION, adelanté en el proceso de contratacién en la vigencia 2021, un
aproximado de 136 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para ejecutar actividades de apoyo' asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y
asesoras.
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Variacion anual de los salarios  y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (Agosto 2021 / agosto 2020).

En agosto de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2020.

Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios Agosto 2021p / agosto 2020
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestaciéon de
servicios a fines con |a que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro de
la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién:

" NOMBRE

IDENTICACION

OBIETO

CONTRATO

VALOR MES

-

TOTAL

FIRMA DEL
CONTRATO

TERMINA

EUZABETH
1 | CAICERO
DEL CORRAL

31.855 027 de
Call

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO SOCIOLOGA EN
LA SECRETARIA DE PAZ
TERAITORIAL Y
RECONCILIACION, EN
EL.  MARCO  DEL
PROYECTO
DENOMINADO:
*CONSOLIDACION DE
LA ESTRATEGIA OE
CORRESPONSABILIDAD
DEL  DEPARTAMENTO
con ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y ETNICO DEL
VALLE DEL CAUCA"

LOS

14201214
0022

$ 3,800,000

$15.200,000

19/01/2021

30/04/2021

ELVIA

| PATRICIA

. ARIAS
JARAMILLO

66,784 496 de
Palmira

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COmMo
ADMINISTRADORA DE
NEGOCIOS EN LA
SECRETARIA DE PAZ
TERRITORIAL ¥
RECONCILIACION, EN
EL  MARED  DEL
PROYECTO
DENDMINADO:
"CONSOLIDACION DE
LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD
DEL.  DEPARTAMENTO
con ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERQ Y ETNICO DEL
\'ALLE DEL CAUCA"

LOS

1.420.12.14,
0034

$ 2.300.000

$13.200.000

19/01/2021

30/04/2021

JONNIER
JAMES
MORENO
RAMIREZ

79.637 448 de
Bogord

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
CoMOD
ADMINISTRADOR  DE
EMPRESAS EN LA
SECHETARIA DE PAZ
TERRITORIAL ¥
RECONCILIACION, EN
EL  MARCO DEL
PROYECTO

L0S

1.420.12.14,
0032

$3.300,000

13.200.000

19/01/2021
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ANALISIS DE LA OFERTA
Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes octubre de 2021
Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una

reduccién de 2.9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14.7%). La tasa
global de participacion se ubico en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%.
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Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicd en 54,6%, lo que representé un aumento de 1.4
puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total Nacional Octubre
(2012 - 2021)
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Fuente: DANE. Gran Encuests Integrads de Hocares (GEHH).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 12,3%, lo que significé una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre
de 2020 (16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubicd en 64,3%, en el mismo
mes de 2020 se ubico en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicd en 56,4%, lo que
significd un aumento de 2.5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Tasa global de participacién, ocupacion y desempléo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Octubre (2012 — 2021)
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Trimestre movil agosto — octubre 2021 - Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil agosto - octubre 2021 fue 12,1%, lo que
representd una disminucion de 3,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil agosto -
octubre 2020 (15,7%). La tasa global de participacion fue 81,4%. lo gue significo un aumento
de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (60,6%). Finaimente, la tasa de

ocupacion se ubico en 54,0%. presentando un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al
mismo trimestre de 2020 (51,1%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo Total nacional
Agosto - octubre (2012 - 2021)
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Paoblacion ocupada segun ramas de actividad
Trimestre movil agosto — octubre 2021

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.850 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos y Alojamiento y servicios de comidacon 1,514y 1,1 puntos
porcentuales, respectivamente.

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad” Total nacional agosto - octubre (2021/2020)
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5. ANALISIS DE PRECIOS

Elarticulo 2.2.1 1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente,
estableci¢ la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado
del bien o serviclo con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de |a profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por €l posible contratista,

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién ha requerido servicios profesionales y de
apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta
de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, Ia
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idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para
cubrir la necesidad actual.

Experiencia que requiere quien prestara este servicio

Se requiere una persona que tenga la experiencia doce meses (12) en servicios profesionales
en el sector publico,

Valor del contrato

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la Circular
529940 de junio 17 de 2020, expedida conjuntamente por la Secretaria General y el
Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion de Servicios profesional
Especializados En este orden de ideas, el valor presupuestado para |a contratacion que se
celebrara es de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000). M/CTE.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontacimientos negativos que pueden
perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la presente
contratacion han sido identificados y mitigados en los estudios previos.

Tipo de remuneracion

Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales, se establecio que el Departamento
de! Valle del Cauca — Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion cancelara al contratista el
valor del contrato de acuerde a su disponibilidad presupuestal en dos (2) cuotas iguales por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000), previa
presentacion del informe de supervision y certificacién de cumplimiento a satisfaccién donde se
indiquen las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, EL ultimo
pago pagadero en la segunda quincena del mes de diciembre de 2022, previa presentacion del
informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion que contendra todas las
actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta la fecha de radiacion de la
cuenta, sin perjuicio de la presentacion del informe final de actividades el dltimo dia habil'previo
a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno de los pagos se realizara una vez acreditado
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de PA C.

Para constancia de lo an se firma a |99 diez (10) dias del mes de noviembre de 2022.

aS

ORLANDO RIASCOS OCAMPO
Secretario de Paz Territorial y Recongciliacion

Proyecto y transcribig; Ana Cristina Portllla Cruz- Abogada Especialzada PSM



