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Repiblica de Colombia

Municipio de Leiva

INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL
ESAL No. RE 001 DE 2022

1. OBJETO:

CONVENIO DE ASOCIACION ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE ENTRE LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES, MEDIANTE LA EJECUCION
DE UN PROGRAMA DE ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA SALUD FISICA Y
MENTAL EN EL MUNICIPIO DE LEIVA DEPARTAMENTO DE NARINO.

El Articulo 04 Decreto 092 de 2017 establece las siguientes reglas son aplicables a este tipo de
contratacién de régimen especial:

“La entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro EJECUTOR, cuando en la etapa
de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro”.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

1. Definicion 'y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas.

2. Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad.

3. Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para este efecto.

De conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-GESAL-02 - Guia para la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

2. CONVOCATORIA DE VEEDORES

Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a
efectos que desarrollen control social sobre la etapa precontractual, contractual y post- contractual.

3. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los numeros
telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefénico (1) 565 86 71; la
linea transparente del programa, a los niimeros telefénicos 9800-9130 40 o (1) 560 75 56; correo
electrénico, en la direcciéon: webmasteraanticorrupciéon.gov.co, al sitio de denuncias del programa,
en la pagina de internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la
direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
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P Republica de Colombia
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@/\ Municipio de Leiva
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4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de selecciéon de EJECUTOR y al convenio que de
él se derive, seré el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo con ello el municipio de LEIVA siguiendo
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2
establece la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad cuando se retnan las siguientes condiciones:

a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad
estatal con los cuales esta busque exclusivamente

b. Que el convenio no comporte una relacibn conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al
EJECUTOR para cumplir con el objeto del contrato.

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen
las entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en los
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En los demas eventos, la Entidad
Estatal debera aplicar la ley80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las
tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razon por la cual en virtud de los
principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen
especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de
2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
toda vez que esta sujeto a los criterios establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado
por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo
principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que
no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 por existir mas
de una entidad sin &nimo de lucro en el municipio y en la regién para el desarrollo de este programa
de interés publico, y teniendo en cuenta que el municipio de LEIVA requiere una ESAL con el fin de
OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE ENTRE LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES, MEDIANTE LA
EJECUCION DE UN PROGRAMA DE ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA SALUD
FISICA Y MENTAL EN EL MUNICIPIO DE LEIVA DEPARTAMENTO DE NARINO

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia de LEIVA, se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
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Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién
administrativa del estado, implica la gestién eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor
beneficio en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y
con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcién
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de contratos y convenios de asociacion y
cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién administrativa honesta
y eficiente.

Para la realizacién del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacién
través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, mediante un convenio
con una entidad sin animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo del art 355
de la CP.

5. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES

OBJETO:

CONVENIO DE ASOCIACION ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE ENTRE LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES, MEDIANTE LA EJECUCION
DE UN PROGRAMA DE ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA SALUD FISICA Y MENTAL
EN EL MUNICIPIO DE LEIVA DEPARTAMENTO DE NARINO.

ALCANCE:
Adelantar acciones y estrategias necesarias para garantizar el bienestar integral de nuestros adultos

mayores, en especial los mas vulnerables, teniendo como meta cumplir las acciones planteadas para
el cuatrienio en la Politica de Adulto Mayor.

OBLIGACIONES DE LA ESAL

1) Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio. 2).
Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucién del proyecto. 3).
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio. 4).
Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucién del presente convenio. Esta
informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada. 5). Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio. 6)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos que pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién
y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucién la
copia de los recibos correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor. 8). Acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de
manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio. 10). Consultar
permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o se concerté y responder
oportunamente los requerimientos que se le efectlien por dicho medio 11). A la finalizacion del
Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion en medio fisico y
magnético, seguin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio. 12). Preparar y
presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
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Libertad y Onden

supervisor designado 13). Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las
actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen de seguridad social e industrial en el
trabajo respecto de las personas que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada
actividad que deba realizarse. 15). Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales), y demas a que hubiere lugar, obligacion que debera adjuntarse al informe del
supervisor y debera ser verificada por éste. 16). Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecuciéon del convenio, lo
mismo que el pago de honorarios, los impuestos, transporte, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio. 17). Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos
requeridos y asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para
revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier
aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio. 18). Las demés
que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o la A la sefiora
Alcaldesa Municipal.

3.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso
ejecutar el programa en los siguientes términos: 1. Desarrollar todas las actividades descritas en el
alcance del objeto contractual. 2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo
estipulado en los estudios y las clausulas del contrato. 3. Elaborar y entregar, de manera oportuna
y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 4. Seguir las indicaciones que
el supervisor del contrato realice por escrito 5. Las demés inherentes al cumplimiento del objeto
contratado y que sean determinadas por el supervisor. 6. Para cada pago debera presentarse
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor, para tal fin la FUNDACION debera
presentar informe de actividades (con soportes fotografico y planillas de asistencia, cuando aplique)
y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos laborales (planillas). 7.
Las demas que se consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad conforme a lo pactado
en el convenio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance del mismo:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance del mismo:

CONSOLIDADO

Republica de Colombia

\ / Municipio de Leiva

ITEM CONCEPTO VALOR SUBTOTAL
1 prestacién de servicios $ 55.500.000 | $ 55.500.000
2 diciembre adulto mayor $ 55.278.400 | $ 55.278.400
4 actividades ludicas $ 14.000.000 | $ 14.000.000
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Repiblica de Colombia
Departamento de Narifio

Municipio de Leiva

Libertad y Onden Jit. 800019111-58
5 insumos $ 11.714.000 | $ 11.714.000
9 entrega de paquetes alimentarios $ 83.898.000 | $ 83.898.000
10 ayudas técnicas $ 67.236.000 | $ 67.236.000
11 capacitacion cuidadores $ 6.185.000 | $ 6.185.000
12 talleres de habitos de estilos de vida
saludables y prevencién de enfermedades | $ 6.185.000 | $ 6.185.000
TOTAL $ 299.996.400
CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS
) No. CANTIDAD O
ITEM OBJETO PERSONAS UNITARIO MESES SUBTOTAL
contrato de prestacion de servicios
profesionales como fisioterapeuta, 1
para actividades ladicas en el $ $
1 | municipio de Leiva Narifio. 2.500.000 3]7.500.000
contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestién mediante la
realizacion de actividad fisica con los 2
residentes del centro de bienestar del $ $
2 | municipio de Leiva Narifio. 2.000.000 3[12.000.000
contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestiébn como nutricionista 1% $
3 | en el municipio de Leiva Narifio 2.500.000 3/7.500.000
contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestiébn como supervisor
o . 1
de campo en el municipio de Leiva $ $
4 | Narifio 2.000.000 3/6.000.000
contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion como auxiliar 1
contable en el municipio de Leiva $ $
5 | Narifio 2.500.000 37.500.000
contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestiéon como psicélogo en 1% $
6 | el municipio de Leiva Narifio 2.500.000 3(7.500.000
contrato de prestacién de servicios
profesionales como coordinador 1% $
7 | general del convenio. 2.500.000 3(7.500.000
$
SUBTOTAL 55.500.000
EVENTO DICIEMBRE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO SUBTOTAL
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Libertad y Onden

Publicidad y promocién del evento , mediante
perifoneo en el area urbanay rural, por un
espacio de tres (03) dias en vehiculo, las
rutas a recorrer seran designadas por el
supervisor del contrato

$
500.000

Muhicipi

) )
I\

Repiblica de Colombia

)
‘oorianrt

o de Leiva

$
1.500.000

Arco de bombas de 6 metros de longitud con
bombas R-12 el color sera designado por el
supervisor del contrato (20 paquetes X 50
UNIDADES) con soporte en tubo PVC de 6
metros de largo, contiene cinta decorativa
para mofios de 45 mts de longitud por 2.5.
cm de ancho y Nylon transparente de 12
libras - carreto de 100 mts de largo

$
600.000

$
600.000

(2) Pendones de dimensiones 50 cm de
ancho x 70 cm con imagenes a color y
mensajes alusivos al respeto y dignificacion
de los adultos mayores

30.000

60.000

(1) penddn de dimensiones 50 cm de ancho
x 70 con mensaje alusivo a la dignificacion
de los adultos mayores

30.000

30.000

(3) Pendones de dimensiones 1,80 cm de
ancho x 80 cm de alto con arafia metalica
con imagenes a color y mensajes alusivos al
respeto y dignificacion de los adultos
mayores

$
160.000

$
480.000

Mofios elaborados en cinta decorativa de
dimensiones de 20 cms de diametro
ubicados en los 2 extremos laterales del
lugar del evento

12

12.700

$
152.400

Ubicacién de Mesa de Honor y mesa de
jurado calificador, cada una debera estar
compuesta por 3 sillas decoradas mesa,
mantel y arreglo floral

$
200.000

$
200.000

Disefio e impresion y entrega de pendoén
medidas 3 metros de longitud x 1 metro de
ancho en lona Baner en el cual ubicard la
presentacion del evento (el disefio se
acordara con el supervisor del contrato).

$
150.000

$
150.000

#{REF!

Alquiler de sonido durante toda la
organizacion del evento, con las siguientes
caracteristicas: montaje de seis (06) cabinas
originales y cinco (05) sub bajos, monitores
de piso y de tripode, micréfonos para
instrumentos de viento y micréfonos de aire
multidireccional, estructura metélica
profesional para suspender el sonido en el
aire.

$
4.000.000

$
4.000.000

12

Disponer de un animador para la ejecucién
del evento, que estara presente en la
duracion de todo el evento, con la idoneidad
y experiencia.

$
500.000

$
500.000
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13 Cobija 100% poliester, de dimensiones 220 350 $ $
cm x 180 cm. 32.000,00 11.200.000
Refrigerio para los asistentes, acompafiantes $ $
14 y orgaplzadO(es del evento conS|ste,en. 800 5 000 4.000.000
sandwich de jamon y queso con café.
Almuerzo para los asistentes, acompafiantes
y organizadores del evento consistente en;
porcion de arroz aprox. 90 gr, una porcién de
una farinacea (papa) aprox. 35 gr, Porcion de
ensalada de verduras frescas aprox. 35 gr,
15 principio de legumbres (lentejas) aprox. 45 800 $ $
gr, una proteina (pollo dos presas) aprox. 15.000 12.000.000
250 gr y bebida natural (limonada) 250 ml. El
almuerzo debera ser servido en empaque
desechable para alimentos, cubiertos
plasticos y servilletas con los debidos
protocolos de hioseguridad.
Honorarios de personal para entrega de
hidratacion, refrigerios, ubicacién de los
16 participantes en sus respectivos stand, 16 $ $
aplicacién de protocolos de bioseguridad y 60.000 960.000
entrega de incentivos a los participantes,
jurado calificador, mesa de honor
Disefio e impresion de escarapela de
17 dimensiones 10 cm de ancho x 11 cm de 50 $ $
largo, por cada participante del evento y 6.500 325.000
jurado calificador.
18 entrega de pasabocas, integrados por 800 $3.000 $
porcion de fruta. ' 2.400.000
Disefio e impresion y entrega de carnet de
identificacién de dimensiones 10 cm de $
19 ancho x 11 cm de largo, para el equipo de G e 171.000
apoyo logistico del evento.
Hidratacién para los participantes, mesa de $ $
27 honor y jurado del evento que consiste en la 700
entrega de una botella de agua de 600 ml AUy e
Presentacion de Grupo Musical que debera
entonar pasillos, cumbias y san juanitos por $
A un periodo de 40 minutos en dos ocasiones 2 LY 6.000.000
durante el desarrollo del evento.
diseno, impresion y entrega de pendoén $
30 medidas 3 metros de longitud x 1 metro de 1 $ 150.000 150.000
ancho. '
31 talleres de habitos y estilos de vida $ $
saludables 1{2.000.000 2.000.000
32 talleres de promocion y prevencién de $ $
enfermedades 1]2.000.000 2.000.000
33 talleres de autocuidado en el adulto y $ $
personas mayores 1/2.000.000 2.000.000
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Lbertad y Onden

Transporte municipal de los adultos mayores
desde las diferentes veredas del municipio
hasta el lugar del evento y regreso hasta las
distintas veredas de origen a la finalizacion 1 $ $

. 3.000.000 3.000.000
del evento, las rutas y cronograma seran
entregados con anterioridad por parte del
Supervisor del Contrato.

35

$

SUBJOTAE 55.278.400

ACTIVIDADES LUDICAS

VR
DESCRIPCION UNITARIO
Hidratacion para los
participantes, mesa de
honor y jurado del evento
gue consiste en la

entrega de una botella de $ $

ITEM BENEFICIARIOS | JORNADAS |CANTIDAD SUBTOTAL

1 |agua de 600 ml 50 40 2000 | 2.000 4.000.000

Refrigerio para los

asistentes, acompafiantes

y organizadores del

evento consiste en:

sandwich de jamon 'y $ $

2 | queso con café. 50 40 2000 | 5.000 10.000.000
$
SUBTOTAL 14.000.000
INSUMOS ACTIVIDADES LUDICAS
VALOR VALOR
MATERIALES CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Tijera escolar punta roma, en acero
inoxidable 20 — $ 80.000
Barra de silicona transparente en barra
delgada 7.4 mm, largo 30 cm. Paquete 2 $51.000
por 57 $ 102.000
Silicona liquida transparente 100ml.
Adhesivo Multipropdsito de aplicacion en 20 $ 7.800
frio. $ 156.000
Pinceles de cerda dura, punta redonda
tamafio 10 y 12. A el $80.000
Pinceles sinteticos, uso para pintura, 20 $5.500
acuerala y oleo, tamarios del 8 al 14 $ 110.000
Paquete de fomi x10, color piel, tamafio
lamina 70x90 cm 2 e $ 100.000
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Repiblica de Colombia
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Muhicipio de Leiva
Libertad y Onden Nit. 80001911
Paquete de fomi x10, color blanco,
tamario lamina 70x90 cm S $ 20.000 $ 100.000
Paquete de fomi x10, color negro,
tamario lamina 70x90 cm S $ 20.000 $ 100.000
Paquete _de fomi x~10, co!or verde 5 $ 40.000
aguamarina tamafio lamina 70x90 cm $ 200.000
Paquete de fomi x10, en colores tamafio
lamina 70x90 cm > — $ 200.000
Cartulina Escolar 50x70 Colores Surtidos
X 10 Ud, gramaje 150, uso para 5 $ 24.000
manualidades escuela y oficina $ 120.000
Pistola de silicona 20 w + 3 barras de
silicona, material plastico y aluminio,
potencia de funcionamiento 20W, voltaje
de funcionamiento 100 a 240V, Diametro 10 ST
de la boquilla 0.070 - 0.078 pulgadas,
longitud del Cable 55 pulgadas $ 300.000
Marcadores Sharp]e Permangnte Punta 20 $ 30.000
Fina X8 papeleria pasto caja x12 $ 600.000
Pegante En Barra Offi-esco En Seco X12
unidades Escolar Stick Pega, Pegante 20 $ 48.000
en Barra x 21gr $ 960.000
Pegante 0 cc_)lbon Sipega por 100,gr Kilo, 20 $15.000
pegante liquido para papel o cartén. $ 300.000
Papel cartulina, pliego 50 x 70 cm, color
blanco 20 e $ 50.000
Papel cartulina, pliego 50 x 70 cm, color
negro A ey $ 76.000
Palos de paleta en madera, Peso: 2.06
Lb, Dimension , paquete por 1000 20 $ 30.000
unidades $ 600.000
C_eramlc_a _Sant_a Claus gn blanco para 300 $ 16.000
pintar, dimienciones alto: 30 cm $ 4.800.000
Galén de pintura vinilo _t|po 1 c_olpr rojo 5 $ 78.000
AGENCIA PINTUCO pintura viniltex $ 156.000
Galén de pintura vinilo tipo 1 color azul
cielo 2 LY $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color blanco 2 $ 78.000 $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color verde
manzana 2 T $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color negro 2 $ 78.000 $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color piel 2 $ 78.000 $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color
amarillo 2 $78.000 $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color verde 2 $ 78.000 $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color
naranja : L $ 156.000
() Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera  ()321 831 2838 é,.\
) alcaldia@leiva-narino.gov.co - contactenos@leiva-narino.gov.co &) www.leiva-narino.gov.co g 4

- sl

Hermes Sinchez Adrada
Alralda
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Galén de pintura vinilo tipo 1 color
rosado

Globos bombas R-12 por 12 unidades
papeleria pasto $ 280.000

Papel ceda en colores surtidos X 100 40 $ 21.000 $ 840.000
SUBTOTAL $11.714.000

2 i — $ 156.000

40 $ 7.000

PAQUETES ALIMENTARIOS

VR
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION | CANTIDAD UNITARIO |SUBTOTAL

$ $
900|4.770 4.293.000

cebada perlada 1000 gr

arrocillo 1000 gr 1800 | 4.000 7.200.000

$ $
900 | 6.200 5.580.000
$ $
900 |5.100 4.590.000
$ $
900 | 5.800 5.220.000
$
5.130.000

arveja 1000 gr

maiz pira 1000 gr

avena 1000 gr

harina de maiz 1000 gr

ARROZ BLANCO
TRADICIONAL : Producto
seleccionado y clasificado
electrénicamente, capas de la
aleurona, arroz blanco, de grano
entero tamafio medio, con &cido
félico y vitaminas. Seco y limpio
para el consumo, no debe
presentar signos de infestacion,
paquete X1000 grs. Informacién
Nutricional Tamafio de la
porcion: ¥4 Taza (50 g)
Porciones por envase: 20
Cantidad por Porcion Calorias
175 Calorias de grasa 0 % Valor
Diario* Grasa Total 0 g 0%
Grasa saturada 0 g 0% Grasa
Trans 0 g Colesterol 0 mg 0%
Sodio 0 mg 0% Carbohidratos
Totales 41 g 14% Fibra Dietaria
1 g 4% Azucares 3 g Proteina 3
g Vitamina A 10% Vitamina C
0% Calcio 0% Hierro 0% Acido
Félico 10% *Los porcentajes de
Valores Diarios estan basados $ $

4 | en una dieta de 2000 calorias 1000 gr 1800 | 4.700 8.460.000

900

() Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera  ()321 831 2838 6’ o=
() alcaldia@leiva-narino.gov.co - contactenos@Ileiva-narino.gov.co &) www.leiva-narino.gov.co g ]

%' o ‘l;:;’

Hermes Sinchez Adrada
Alralda
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Nit. 800019111-5
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Aceite Vegetal refinado de
Soya: aceite de acuerdo a la
norma NTC 255, extraido de
semillas o germen natural,
aceite comestible, apto para
consumo humano, sin ningun
sabor u olor, el cual debe ser
refinado, descerado,
blanqueado y desodorizado, de
apariencia liquida, color
Traslucido amarillento, sabor
neutro, contenido de acidos
grasos libres maximo del 0.2%.
Aspecto limpio a 25°C, libre de
rancidez, de materiales
extrafios, de sustancias 1000 ml
empleadas en su extraccion y
refinacion, empaque en botella
de plastico PET con tapa de
rosca plastica por 2800 M,
Producto Colombiano.
informacion nutricional
Carbohidratos0 g Fibra
dietéticaO g Azucar0O g
Grasas130 g Saturadas2 g
Poliinsaturados1 g
Monoinsaturados10 g Trans0 g
ProteinasO g Sodio0 mg
Potasio0 mg Colesterol0 mg
Vitamina A0 % Vitamina C0 % $ $

5 | Calcio0 % Hierro0 % 900 | 18.000 16.200.000
PANELA: producto solido de
jugo de cafa color café. La
panela debe estar libre de
olores, sabores extrafios,
ablandamientos excesivos; no
puede estar fermentada ni
presentar ataques de hongos o
insectos. En la elaboracion no
se permite el uso de hidrosulfito
de sodio ni hiposulfito de sodio,
ni otras sustancias quimicas con
propiedades blanqueadoras. La
calidad que debe cumplir seguin
la NTC 1311. (segunda
Revision). Calidad tipo: Extra.
Caracteristicas fisicoquimicas
dentro de los siguientes
parametros: - Humedad (%)
0.075 maximo. - Azucares no
reductores (como sacarosa %) $ $

6 | 83 maximo - Cenizas (%) 0.05 | 500 gr 900 | 2.850 2.565.000
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Repiblica de Colombia
Departamento de Narifo
Municipio de Leiva

Nit. 800019111-5

Ubertad y Onden

maximo. En empaque de
Polipropileno termoencogible de
material atdxico, resistente, e
inalterable al contacto con el
producto, panela redonda
paquete por 2 unidades x 833 g.
producto Colombiano

SAL PURIFICADA YODADA:
Sal purificada, refinada, yodada
y fluorizada, seca y limpia para
consumo humano. Contiene
anticompactante, de color
blanco, en empaque de plastico
transparente, no debe presentar
signos de infestacion o
infecciones, presentacion 500 $ $

7 | gr. Producto Colombiano 1000 gr 900 | 1.500 1.350.000
Harina de trigo: polvo blanco
finamente dividido obtenido del
endospermo del trigo, fortificada
molida y cernida del
endospermo y capas internas
del pericarpio de granos de trigo
comun, con Vitamina
B1,Vitamina B2, niacina, hierro,
acido félico sin sustancias
téxicas, adulterantes y
conservantes, libre de residuos
de plaguicidas e impurezas,
empacado en bolsa de
polietileno de baja densidad
para proteger de humedad, que
no altere la calidad del producto
en presentacion de 500 gr. $ $

8 | producto Colombiano 1000 gr 900 | 5.700 5.130.000

Pasta natural de seco: color
amarillo de forma espagueti
preparado mediante el secado
apropiado de mezcla de agua-
Harina de trigo duro y/o sémola
de trigo (Cereal que contiene
gluten): los cuales se
encuentran fortificados por los $ $

9 | siguientes micro nutrientes: 250 gr 1800 | 3.300 5.940.000
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Lbertad y Onden

Niacina, Hierro, Tiamina
(Vitamina B1), Riboflavina
(Vitamina B2), Acido Félico,
agua y colorante natural
(cdrcuma), empacado en
polipropileno laminado como
empaque primario de material
atoxico que asegura la buena
conservacion en presentacion
de 250 gr., producto
Colombiano

Nit.

Depart;

200
OUN

Repiblica de Colombia

imento de Narino

Municipio de Leiva

s 11
O19111-5

Fideos pasta: natural de sopa
de color amarillo forma de
cabello de angel color amarillo
de forma espagueti preparado
mediante el secado apropiado
de mezcla de agua- Harina de
trigo duro y/o sémola de trigo
(Cereal que contiene gluten): los
cuales se encuentran
fortificados por los siguientes
micro nutrientes: Niacina,
Hierro, Tiamina (Vitamina B1),
Riboflavina (Vitamina B2), Acido
Félico, agua y colorante natural
(carcuma), empacado en
polipropileno laminado como
empaque primario de material
atoxico que asegura la buena
conservacion en presentacion

de 250 gr., producto $ $
10 | Colombiano 250 gr 1800 | 3.300 5.940.000
Azlcar blanca granulada; libre
de impurezas; Polarizacion (°Z a
20°C),Min. 99,4, Cenizas (9%)
Méx. 0,150,Humedad (9%),
Méx. 0,07, Color (Ul) Max. 150,
Turbiedad (Ul) Méax. 80,
Coliformes totales
(UFC/10g)Max. 80, Coliformes
Fecales (UFC/10g) O, Bacterias
Mesofilicas Aerobias (UFC/10g)
Méx. 200, Mohos y levaduras
(UFC/10g) Max. 100 en
presentacion de 1000 grs. $ $
11 | producto Colombiano 1000 gr 900 | 4.500 4.050.000
saca de polipropileno definir $ $
12 | dimension. 1 900 | 2.500 2.250.000
$
SUBTOTAL 83.898.000
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Repiblica de Colombia
Departamento de Narifo
Municipio de Leiva
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Lbertad y Onden

AYUDAS TECNICAS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO SUBTOTAL

Silla de Ruedas basica con chasis plegable
con marco marco de acero al carbono,
espaldar en lona, altura al nivel de angulo
escapular eje dual que permite levantar el
asiento, apoya brazos acolchados cortos
extraibles para una mejor transferencia del
paciente. Reposa pies abatibles con
correas de sujecion en velcroc y con
elevapies, frenos laterales largos, ruedas
posteriores de 24” con aro autopropulsor
antideslizante, ruedas anteriores de 6”
macizas, ruedas tope antivuelco

$ $

1 50 | 650.000 32.500.000
Caminador doble funcién, con mecanismo
plegable, tapones antideslizantes y botones
de cobre. Altura promedio 86 cm, ancho
aproximado de 50.8 cm, capacidad de peso $ $

2| 113 Kg 40| 230.000 9.200.000

Baston plegable adecuado para diferentes
alturas, mango en plastico y cuerpo en
aluminio, tamafo aprox. Plegado 28 x 13 x
3 cm, desplegado 93 x 13 x 3 cm, peso
aprox. 240 grs, tiene mecanismo de

pulsador para ajustar y adaptar su altura. $ $

3 80]62.000 4.960.000

Muleta canadiense adulto integral de
fabricacion en aluminio anodizado
resistente y ligero, estan disefiadas con
todos los requisitos de funcionalidad y
calidad. Codera con disefio ergonémico,
material de la empufiadura plastico,
ajustable en altura, extension telescopica,
tapon antideslizante de goma para una
mejor traccion, capacidad de peso 100 Kg,
calibre del tubo 1 mm, altura total : minima $ $

4|72 cm, maximo 94 cm 40]72.000 2.880.000

() Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera  ()321 831 2838 é’ o=
{ :
o

() alcaldia@leiva-narino.gov.co - contactenos@Ileiva-narino.gov.co &) www.leiva-narino.gov.co y
(65 b T

Hermes Sinchez Adrada
Alralda



imento de Narin

Municipio de Leiva

Repiblica de Colombia

Depart;

Libertad y Ondan Nit. 800019111-5
Muletas en aluminio, con graduacion de
altura por medio de pin, axilares y
manilares abullonados (par) Capacidad de
peso 100 KGS - Peso: 1.92 kgs aprox, talla $ $
5|S,M, L 32103.000 3.296.000
Colchon antiescaras con forro antifluido,
dimensiones, Ancho: 90 cms, Largo: 1.90
mts, Espesor: 14 cms, Forrado en material $ $
6 | anti-fluido con Espuma de alta densidad 32450.000 14.400.000
$
TOTAL 67.236.000
CAPACITACION A CUIDADORES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO SUBTOTAL
. . $ $
1 alquiler de sillas 200 | 700 140.000
$ $
p | Mesas 15 [ 3.000 45.000
Almuerzo para los asistentes,
acompafantes y organizadores del evento
consistente en: porcion de arroz aprox. 90
gr, una porcién de una farinacea (papa)
aprox. 35 gr, Porcion de ensalada de
verduras frescas aprox. 35 gr, principio de
legumbres (lentejas) aprox. 45 gr, una
proteina (pollo dos presas) aprox. 250 gry
bebida natural (limonada) 250 ml. El
almuerzo debera ser servido en empaque
desechable para alimentos, cubiertos
plasticos y servilletas con los debidos $ $
3 | protocolos de bioseguridad. 200 | 15.000 3.000.000
talleres derechos del adulto mayor y $ $
4 | jovenes. 1]2.000.000 2.000.000
Refrigerio para los asistentes,
acompafiantes y organizadores del evento
consiste en: panificado y bebida lactea de $ $
5]200ml 200 | 5.000 1.000.000
$
SUBTOTAL 6.185.000
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Municipio de Leiva
NIit. 800019111-5

Narifn

Repiblica de Colombia

epartamento de

TALLERES ESTIDLO DE VIDA SALUDABLE

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO SUBTOTAL
1 alquiler de sillas 200 7$00 f;to.ooo
$ $
g |Mmesas 15 | 3.000 45.000
Almuerzo para los asistentes,
acompafantes y organizadores del evento
consistente en: porciéon de arroz aprox. 90
gr, una porcioén de una farinacea (papa)
aprox. 35 gr, Porcion de ensalada de
verduras frescas aprox. 35 gr, principio de
legumbres (lentejas) aprox. 45 gr, una
proteina (pollo dos presas) aprox. 250 gry
bebida natural (limonada) 250 ml. El
almuerzo debera ser servido en empaque
desechable para alimentos, cubiertos
plasticos y servilletas con los debidos $ $
3 | protocolos de bioseguridad. 200 | 15.000 3.000.000
4 taller de prevencion de enfermedades 1 ;000.000 2$i000.000
Refrigerio para los asistentes,
acompafnantes y organizadores del evento
consiste en: panificado y bebida lactea de $ $
5(200ml 200 | 5.000 1.000.000
$
SUBTOTAL 6.185.000

6. ESTIMACION DEL VALOR A INVERTIR EN EL PROYECTO

De acuerdo al andlisis de los precios del mercado y a factores que inciden en el valor asignado al
presupuesto del municipio, se llegé a la conclusién que el valor estimado del convenio seré la suma
de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($299.996.400), con cargo al presupuesto de la vigencia 2022. De
acuerdo al presupuesto estimado para el futuro contrato, que corresponden al presupuesto de
Rentas y Gastos de la presente vigencia fiscal imputable a los rubros presupuestales:

Namero certificado Fecha certificado Valor certificado de

disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal

2022001216 2022-11-10 $299.996.400

ANTICIPO Y FORMA DE PAGO:

» ANTICIPO

El municipio entregara anticipo correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio.
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s Repiblica de Colombia

Municipio de Leiva
» FORMA DE PAGO

Los recursos financieros se transferiran en actas de avance previa realizacion de la amortizacion del
anticipo entregado.

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la transferencia de los recursos financieros por parte del
Municipio se deberan aportar:

Loy

Informe de ejecucién parcial y/o final que incluya soportes de asistencias realizadas y gastos
incurridos en el marco de las condiciones técnicas previstas, expedido por la ESAL.

Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del contratista.

Acta de recibo a satisfaccion, por la supervision.

Informe de supervisién parcial y/o final expedido por la supervision.

Es de recordar que la ecuacién contractual o equilibrio econémico del contrato se configura "al
momento de proponer o de contratar”, por lo tanto, aquellos costos previsibles que no incluyeron en
su propuesta econdmica, no podran ser exigidos a la entidad contratante con posterioridad - durante
la ejecucion y/o liquidacién del contrato.

arwN

PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacion anticipada del contrato, el Municipio solo cancelara los
bienes que se hayan suministrado por el contratista.

7. PLAZO DE EJECUCION
El plazo para la ejecucion total del CONVENIO se establece hasta el treintay uno (31) de diciembre

de 2022, contados a partir de la firma del acta de inicio y previo del cumplimiento de los requisitos
para su legalizacion.

8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser permanecer vigente: por un periodo minimo de quince (15) dias calendario
y el proponente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

9. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La propuesta debera ser entregada en linea de contratacion SECOP II.

La propuesta técnica y econdmica y los requisitos habilitantes para acreditar su idoneidad deberan
ser entregados en sobre cerrado plenamente identificado, con el Objeto de la presente invitacion
publica, el nombre de la ESAL, teléfono de contacto y direccién de correspondencia. El Municipio de
LEIVA, no sera responsable de abrir anticipadamente los sobres que no estén debidamente
marcados en la cubierta.

El sobre debera contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos anexos que se
relacionan en la presente invitacion con los respectivos soportes, solo se recibirdn en original
debidamente diligenciado y firmado por el proponente y/o representante legal, no se aceptaran firmas
escaneadas o fotocopias de estos formatos. Las enmendaduras, tachaduras o repisado de cualquier
documento en cualquier parte de los mismos, daré lugar a no ser tenido en cuenta como valido, salvo
la anotacién o convalidacion en el cuerpo del mismo y con la firma de quien lo expide.
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La ESAL que no esta reqgistrada en el SECOP |l no podra participar.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribuciéon de
Riesgos efectuada en la presente invitacion.

10. SUPERVISION

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. La cual
sera ejercida por el funcionario designado para el efecto.

11. GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, LA ESAL deberé presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdéliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.

MUNICIPIO DE LEIVA identificado con NIT 800019111-5

Asegurado/
beneficiario

Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las Hasta la
multas y la clausula penal liquidacion del
pecuniaria que se le contrato
impongan

10% del valor del
contrato.

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Hasta la 100% del valor del
liquidacion del anticipo.

contrato
. Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

Tomador
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Libertad y Onden it 800019111-5
Caracteristica | Condicién
. Numero y afio del contrato
Inforr a6 . O_bjeto del contrato .
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del contratista .
de la péliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

LA ESAL esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte de LA ESAL o su
no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

12. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamacién, demanda,
acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda
accion u omisién del Contrato, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya
ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato.

13. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD se obligaran a cumplir
con la documentacion exigida en este capitulo, para que el MUNICIPIO pueda realizar un analisis y
verificacion de la misma.

Seran de cargo de las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD todos
los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, EL MUNICIPIO, en ningun
caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD y de EL MUNICIPIO deberan estar escritos
en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos de evaluacién.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompafarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion.

Participantes

Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de seleccion, capaces
de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de
impedimento o inhabilidad para suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con
los requisitos exigidos en la presente invitacion.
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REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

En la etapa de seleccién, la Entidad Estatal debe revisar la reputacién personal de los
administradores y miembros de junta u érgano colegiado. Debe asegurarse que no estan en una
situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que
no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

Por lo anterior se solicitaran los siguientes requisitos para verificacion y seleccién objetiva:

i. Carta de presentacién: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

ii. Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta; Fotocopia
de la cédula de ciudadania del representante legal.

iii. Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedida por la autoridad competente con
fecha de expedicién que no puede ser superior a un (01) mes contado desde el momento del cierre
del proceso de Seleccion.

iv. ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La duracién de la
Personeria Juridica debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucién del convenio y
cinco (5) afios mas. Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado
Legalmente por el érgano de Administracion competente para presentar la propuesta y suscribir
el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir
el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica debera ser concordante con el objeto del
convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017.

En el certificado se verificara la siguiente informacion.

Que su objeto social esté relacionado directamente con el objeto de la presente invitacion.

Que estén contempladas las facultades del representante legal.

Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo.

La persona juridica debe haberse constituido legalmente.

v/ Laduracién de la sociedad no serd inferior al plazo del Convenio y tres (3) afios mas contados a
partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

v/ Fecha de expedicién con una antelacion maxima de treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la fecha inicialmente establecida para el cierre del presente proceso.

v
v
v
v

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Camara de Comercio la
informacion relacionada con las facultades del representante legal, a la fecha de cierre del presente
proceso, el PROPONENTE debera presentar el documento idoneo, legalmente permitido, que
contenga dicha informacion. Dicho documento podra ser: Escrituras publicas de la sociedad, Actas
de Asambleas de Accionistas y/o Estatutos de la sociedad.

Los miembros de los consorcios o0 uniones temporales, deberdn presentar cada uno el
documento que acredite su existencia y representacion legal en los términos estipulados en el
presente pliego.

Seran causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:
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v La presentacion de documentos distintos a los expresamente exigidos, incumpliendo lo
requerido.

v/ Cuando la informacion solicitada no repose en el Certificado expedido por la Camara de
Comercio.

v La omision por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o consorcios, de la
presentacion de los documentos expresamente exigidos, aunque los demas miembros los
hubieren presentado.

v Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin — (Articulo 6° de la Ley 80 de
1993).

v. Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la personajuridica
para contratar con el Estado. Se verificara con una declaracién de la persona juridica en la cual
certifica que ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

vi. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, deberd expedir un documento por medio del
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacién de la
propuesta se encuentran al dia en los pagos que les respondan.

vii. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad — SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de la
entidad proponente y del Representante legal.

viii. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién. Certificado de
antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la
Policia Nacional.

ix. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional

X. Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona
juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

xi. Registro Unico Tributario. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente y las
actividades acordes al proceso.

xii. Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP:
La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar
en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

xiii. Hoja de Vida de la funcién Pablica para personas juridicas. Se debera anexar el formato de
hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.
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xiv. Certificacién de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales.

xv. Certificacion de estar a paz y salvo con el erario publico Municipal por concepto de impuestos
Municipales expedido por la Tesoreria Municipal

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. Para
la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2021, certificados
y dictaminados.

Para lo anterior tendrén en cuenta las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

Indicador indice requerido

indice de Liquidez Mayor o igual a 15 o indeterminado

(Activo Corriente / Pasivo Corriente)

Endeudamiento Menor o igual a 0,10
(Pasivo Total / Activo Total)
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 20 o indeterminado
(Utilidad Operacional / Gastos de Intereses)

Capital de trabajo mayor o igual al presupuesto oficial

(Activo corriente - Pasivo corriente)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio

Igual o Superior a 0.2
Utilidad Operacional 9 P

Patrimonio
Rentabilidad del activo

Igual o Superior a 0.2
Unidad Operacional 9 P

Activo Total

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DE LA ESAL

Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia
en la ejecucion de contratos o convenios para el fortalecimiento de la atencion a la poblacion adulto
mayor.

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacion con entidad sin &nimo de
lucro de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea idénea y
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cuente con amplia experiencia, se hace necesario que la entidad invitada acredite experiencia
relacionada con el objeto de la presente invitacion.

EXPERIENCIA GENERAL: El Objeto de la ESAL debe permitir la ejecucion del presente contrato,
guardando relacion con las actividades necesarias para su desarrollo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera aportar por lo menos tres (3) certificaciones con distintas entidades publicas o
privadas en contratos o convenios relacionados con actividades logisticas o de atencién a poblacion
vulnerable. El valor total de los contratos presentados sera igual o superior al presupuesto oficial
expresado en SMLMV.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisaré:

Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutara el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacién
de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutara el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a
la fecha de presentacion de las propuestas.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la
Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES O CON PARTICULARES.

Toda la experiencia se acredita con contratos ejecutados (incluye adiciones o adhesiones) y/o
liquidados. El contratista podra acreditar su experiencia con una o varias de las siguientes
alternativas:

l. Copia del Contrato o convenio y Acta final.

Il Copia del Contrato o convenio y Acta de liquidacién del contrato.

Il. Certificacion expedida por la entidad contratante y Contrato.

V. Certificacion expedida por la entidad contratante y acta de liquidacion

Para los contratos que sean aportados por socios de ESAL que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segln corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La entidad
tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o0 constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
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NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de los
documentos aportados por el proponente para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin
contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad
propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos
diferentes a los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los
SMMLYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como
experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Union temporal,
para efectos de la verificacién de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV
de los contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno de los integrantes del Consorcio
o0 Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a los
salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de
la verificacién de la Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMMLV obtenidos en este
aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, de manera ponderada de
acuerdo al porcentaje de participacion y, deberd ser igual o superior a los contratos y salarios
exigidos.

. Las certificaciones de experiencia exigidas podrdn hacer referencia a mas de un
Convenio y/o contrato, siempre y cuando se especifique claramente en cada uno de ellos el valor, el
objeto, y demas datos correspondientes, de acuerdo a lo exigido en la presente invitacion.

* No se tendran en cuenta certificaciones de Convenios y/o contratos a los que se les haya impuesto
sanciones o que tengan calificacion del servicio regular o mala.

» Solo seran validas las certificaciones que se presenten con los requisitos exigidos en la presente
invitacion.

* En caso de que la participacion se realice a través de consorcios o unién temporal la
experiencia exigida podra ser aportada por una sola de las ESAL que lo integran o de manera
conjunta, el valor exigido se obtendra de las sumatoria de acuerdo al valor que se allegue en cada
una de las certificaciones que se acrediten como experiencia.

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se calificaran como No
Admisible o No cumple.

» Las certificaciones no podran ser expedidas por el propio PROPONENTE, el Consorcio, o la Unién
Temporal de la cual formé parte en la ejecucion del Convenio.
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NOTA: Se determina que la propuesta no cumple cuando no se presente las certificaciones y/o actas
de liquidacién con el cumplimiento de los requisitos exigidos o cuando se presente certificaciones
ylo actas de liquidacion de forma incompleta o inconsistente.

14. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacion Publica serd publicada en la pagina del Sistema Electronico Para la
Contratacion Publica — SECOP version 2 (SECOP 2) que contiene la informacién necesaria para dar
a conocer el objeto a contratar, el presupuesto oficial del contrato, los requisitos minimos habilitantes,

asi como los criterios de seleccién que aplicara para definir el proceso.

15. DEL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR FiSICO Y ELECTRONICO

Publicaciéon en el SECOP de la
invitaciébn puadblica y de los
Estudios Previos

16 de noviembre de 2022

Oficina de contratacién - Centro
administrativo municipal.
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Plazo para presentar ofertas

Hasta el 18 de noviembre de 2022, a las
5:00 pm

Oficina de contratacién - Centro
administrativo municipal
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Evaluacion ofertas presentadas

22 de noviembre de 2022

Oficina de contratacién - Centro
administrativo municipal.
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Publicacion de la verificacion
(evaluaciones)

23 de noviembre de 2022

Oficina de contratacién
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Traslado de la verificacion

(evaluacion)

24 de noviembre de 2022

www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Plazo para presentar
observaciones al informe de
evaluacion

Un dia habil, contdndose a partir de la hora
de publicacion del informe de evaluacion
en el portal de contratacion
www.colombiacompra.gov.co

contratacion@LEIVA-narino.gov.co
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Plazo para subsanar propuestas

Un dia habil, contdndose a partir de la hora
de publicacidn del informe de evaluacién
en el portal de contratacion
www.colombiacompra.gov.co

contratacion@LEIVA-narino.gov.co
www.colombiacompra.gov.co
SECOPI

Respuestas a las observaciones
de la verificacion (evaluacion) y
aceptacion de la oferta o
declaratoria de desierta

A partir de la terminacién del plazo para
subsanar propuestas

www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en la invitacion.
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16. DESRROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

La entidad dard cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi como los
lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de Colombia Compra Eficiente
para la Contrataciéon con Entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello
publicard en el SECOP 2 todas las actuaciones del proceso.

17. VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS CRITERIOS DE IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA DE LA ESAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia, el
Decreto 092 de 2017, la Guia G-GESAL-03 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la agencia nacional para la contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente los factores de reconocida idoneidad que tendra en cuenta el
municipio de LEIVA para evaluar la favorabilidad de la propuesta seran los siguientes:

1) Correspondencia del objeto de la entidad sin animo de lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo.

2) Experiencia

3) Apoyo a la industria local

4) Indicadores de eficiencia de la organizacion

18. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso
de seleccién y no otorgardn puntaje.
Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificardn de la siguiente manera:

19. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL 20
B. APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL 15
C. CONDICIONES DEL PERSONAL 10
D. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 5
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 50

EXPERIENCIA ADICIONAL

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por
la entidad privada sin animo de lucro en atencidn a poblacién adulto mayor que incluya
la_operacion_de centro vida y centro de bienestar en un contrato diferente a los
presentados en los criterios habilitantes. Asignandole un puntaje maximo de 20 PUNTOS.
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El valor debe expresarse en SMLMV, teniendo en cuenta el afio de finalizaciéon. La cual se
evaluara de la siguiente forma:

CONCEPTO

CRITERIO

PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA

del PO.

El contrato aportado por la ESAL es
superior al 50% del PO e inferiores al 70% | 5 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

del PO.

El contrato aportado por la ESAL es
superior al 70% del PO e inferiores al 100% | 10 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

superior al 100% del PO.

El contrato aportado por la ESAL es 20 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL

Con el objeto de que el municipio, pueda determinar el apoyo que las ESAL proponente, otorgan a
la industria nacional, dicho factor se calificara asi:

CONCEPTO

CRITERIO

PUNTAJE

APOYO A
INDUSTRIA LOCAL

LA

Cuando el proponente ofrezca bienes se debe
proporcionar para el cumplimiento de las
actividades derivadas del proyecto las cuales
estan discriminadas en el presupuesto, a través de
comerciantes dentro del municipio de LEIVA, lo
manifestara mediante documento anexo a la
propuesta, adjuntando ademas las certificaciones
de representacion legal de los negocios locales a
los cuales realizara la ESAL la adquisicion de
bienes y servicios para el cumplimiento del objeto
contractual. En este caso el puntaje asignado
corresponde a quince (15) puntos, de lo contrario
sera cero (0) puntos

15 PUNTOS

CONDICIONES DEL PERSONAL (10 PUNTOS)

Con el objeto de que el municipio, pueda determinar las calidades del personal que las ESAL
proponente, otorgan a este factor la siguiente puntuacion:

Nutricionista

PROFESIONAL FORMACION Y EXPERIENCIA PUNTAJE
Formacion: Nutricionista Dietista
Experiencia: minima de dos (2) afios contados 4 PUNTOS

a partir de la terminaciébn del pénsum
académico. De igual manera debera acreditar
como minimo la participacion en la ejecucion de
dos (2) proyectos destinados a poblacion adulto
mayor o poblacidn vulnerable.
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Fisioterapeuta

Formacion: Fisioterapeuta

Experiencia: minima de dos (2) afios contados
a partir de la terminacion del pénsum
académico. De igual manera debera acreditar
como minimo la participacion en la ejecucion de
dos (2) proyectos destinados a poblacion adulto
mayor o poblacién vulnerable.

3 PUNTOS

Contador publico

Formacion: Contador publico con formacion
avanzada a grado de especializacion.
Experiencia: minima de dos (2) afios contados
a partir de la terminacién del pénsum
académico. De igual manera debera acreditar
como minimo la participacion en la ejecucion de
dos (2) proyectos destinados a poblacion adulto
mayor o0 poblacion vulnerable.

3 PUNTOS

El profesional propuesto debera acreditar hoja de vida y copia de los diplomas que acreditacién la
formacion. En cuanto a la experiencia debera aportar las certificaciones correspondientes

debidamente suscritas.

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la
evaluacion se asignaran cinco (5) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios
Nacionales, de acuerdo al siguiente criterio:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional 5
Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero 3
Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero 1

20. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.
El proponente acreditard el origen de los servicios con los documentos sefialados en el
pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizar4 en
los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
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se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estéa constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberéa acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este humeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina
corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberé realizarse la
aproximacién decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
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términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas
en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificara el nimero de trabajadores
vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley el representante legal o
proponente certificara bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporciébn se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, ceritificara que las personas vinculadas a su némina y el numero de
identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificar4 que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, el representante legal o proponente certificara como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacién para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado
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que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, certificara bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentara la respectiva
certificacién, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.
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(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara por escrito.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido,
la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion, bajo la gravedad
de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuar,
mediante certificacion bajo la gravedad de juramento en donde se certifica la condicidon de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacioén legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién
de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediane certificacién

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
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articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el niimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nUmero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionar4 a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogeré al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

21. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible realizar la
comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

a) Cuando el proponente ESAL o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislaciéon colombiana para participar
en procesos de seleccidn y contratar con el Estado.

b) Cuando el proponente objeto de verificacién de los requisitos habilitantes (proponente con el
precio méas bajo), no cumpla con las exigencias previstas en la presente invitacion publica.

c) Cuando el proponente adicione, modifique, suprima o altere el contenido de la propuesta
después del cierre del proceso de seleccion.

d) Cuando la persona juridica proponente o una de sus integrantes se encuentre en causal de
disolucion o liquidacion obligatoria.

e) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial para el presente proceso de
seleccion.

f) Cuando la oferta no sea allegada en el lugar y por fuera de la fecha y hora estipulada.

g) cuando un oferente que esté obligado a facturar el impuesto al valor agregado — IVA, omita su
discriminacién en su propuesta econémica

h) Cuando el proponente no oferte alguno de los items solicitados en las condiciones técnicas de
la invitacion
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i) Si vencido el plazo para subsanar definido en el cronograma del proceso, el proponente no
acredite la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en la invitacién, a pesar de haber
contado con la oportunidad para subsanar o no lo hubiere realizado en debida forma.

j) Cuando el valor de la propuesta sea considerado artificialmente bajo

k) Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la documentacion allegada por el
proponente y lo verificado por la entidad, que no puedan ser aclaradas por los proponentes, sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes.

I) Cuando el proponente persona natural o juridica o alguno de los integrantes del consorcio o
unién temporal o promesa de sociedad se encuentre inscrito en el Boletin de Responsables
Fiscales (Ley 610 de 2000, 734 de 2002).

m) Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente inscrito en la Camara de Comercio
no tenga relacion directa con el objeto de la contratacion, exigencia que aplica a cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad.

n) Cuando se presente una propuesta que modifique, altere o no corresponda a las condiciones
generales y/o especificaciones contempladas por la entidad, en los estudios previos, anexos,
invitacién y demas documentos que integren el proceso.

0) Cuando el mismo proponente presente varias ofertas por si 0 por interpuesta persona (en
consorcio, unién temporal, promesa de sociedad o individualmente)

p) Cuando la oferta econémica o la carta de prestacién de la propuesta no se encuentre firmada.

22. DECLARATORIA DESIERTO INVITACION PUBLICA

El Municipio declarara desierta el proceso de seleccion del contratista, Unicamente por motivos o
causas que impidan la seleccion objetiva del proponente y lo hard mediante acto administrativo
en el que se sefialaran, en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decision,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007. Causales para la declaratoria de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.
2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.
4. Las demas contempladas en la Ley.
23. CELEBRACION DEL CONVENIO

La suscripcion del convenio entre las partes se realizara en el Municipio de LEIVA, una vez se haya
cumplido con los plazos estipulados de acuerdo al cronograma del proceso.
24. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES
La ESAL debera hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen tributario.
La invitacién Publica, asi como los estudios y documentos previos de la contratacion se podran

consultar en la pagina web del Portal Gnico de Contratacion, direccion www.contratos.gov.co.
SECORP Il. Igualmente se podra consultar en la oficina de contratacion.

MARIO GAVIRIA LUNA
SECRETARIO DE PLANEACION
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25. ANEXO 1 MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Seniores: 3
ALCALDIA MUNICIPAL LEIVA - NARINO

REF: objeto del proceso

El suscrito identificado con la C.C de

actuando en representacion de la entidad sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo establecido en la Invitacién Puablica,
presento la siguiente propuesta para el proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

2. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes
de esta carta.

& Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el convenio probable que de ella se derive.

4, Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Invitacion
Pudblica y que cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la misma.

5. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de la disponibilidad
econdmica para la ejecucion del objeto contractual.

6. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades eincompatibilidades
sefialadas en la Constitucién o la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

7. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial dentro de los Ultimos dos afios anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente
propuesta o en su defecto informarnos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes
entidades: _(indicar el nombre de cada entidad).

8. Que si se nos adjudica el convenio, nos comprometemaos a constituir las garantias si requeridas
y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

9. Que, para la fijacién de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos necesarios
para la prestacion del objeto contractual.

10. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la
Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecién a las
sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago
de mis aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), durante los ultimos dos (2) meses.

11. Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado en el pliego.
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12. Que el valor econémico global de mi propuesta para la ejecucién del objeto y cada una de las
obligaciones contractuales es la suma de ($_

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:

Nombre del proponente: NIT. o C.C:
Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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26. ANEXO 2 FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber; ( nombre del representante legal de la entidad
proponente) identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en
, quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se
denominara LA ESAL, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso dentro den presente proceso teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de LEIVA, en cabeza de su representante legal, Ordenador del gasto, adelantara
un proceso de contratacion para la celebracién de un Convenio estatal que tiene por objeto

2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion del Municipio de LEIVA, para
fortalecer la transparencia en las modalidades de selecciéon, mediante el cual se escoge al
cooperante y la responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion
precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informaciéon propia que resulte
necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el
presente Compromiso unilateral de Anticorrupcién. En mi calidad de proponente; mediante la
suscripcién del presente documento, estaré asumiendo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuaciéon alguna dentro de
este proceso de contratacion o para que ejecuten uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados,
dependientes, amanuenses, agentes, asesores, 0 cualquier otro representante, exigiendo el
cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que
rigen el presente proceso contractual.

c. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafiia o empresa independiente, 0 asesor o
consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacion de:

* No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio durante el desarrollo del
convenio que se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta. * No ofrecer cualquier muestra a
los Servidores publicos del Municipio de LEIVA que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente. €) En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a
no realizar acuerdos, conductas o actos que tengan por objeto o como efecto la colusién en el
presente proceso contractual, o desatar delitos especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los dias del mes de
del afio 2021
NOMBRE:
C.C.
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27. ANEXO N° 3 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y fecha
ALCALDIA MUNICIPAL

LEIVA-NARINO

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES
PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO:

El suscrito DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150
de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi:
Articulo 8° (...) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por
la comisién de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion
de las sociedades anénimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las
mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44
numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad
gue represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en la ley
1474 de 2011.

Dado en alos del mes del 2022

Proponente:

FIRMA
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28. ANEXO 4. FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL

LEIVA -

Narifo

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance del mismo:

CONSOLIDADO

ITEM CONCEPTO VALOR SUBTOTAL
$
1 prestacion de servicios 55.500.000 55.500.000
$ $
2 diciembre adulto mayor 55.278.400 55.278.400
$ $
& actividades ludicas 14.000.000 14.000.000
5 $ $
insumos 11.714.000 11.714.000
$ $
. entrega de paquetes alimentarios 83.898.000 83.898.000
10 $ $
ayudas técnicas 67.236.000 67.236.000
11 $ $
capacitacion cuidadores 6.185.000 6.185.000
12 talleres de habitos de estilos de vida saludablesy | $ $
prevencion de enfermedades 6.185.000 6.185.000
$
TOTAL 299.996.400
CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS
No.
ITEM OBJETO PERSONAS UNITARIO MESES SUBTOTAL
contrato de prestacién de servicios
profesionales como fisioterapeuta, 1
para actividades ludicas en el $ $
1 | municipio de Leiva Narifio. 2.500.000 7.500.000
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Repiblica de Colombia
Departamento de Narino

Municipio de Leiva
Sovted b Nit. 80001911
contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestién mediante la
realizacion de actividad fisica con los 2
residentes del centro de bienestar del $ $
2 | municipio de Leiva Narifio. 2.000.000 3[12.000.000
contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como nutricionista 119 $
3 | en el municipio de Leiva Narifio 2.500.000 37.500.000
contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como supervisor 1
de campo en el municipio de Leiva $ $
4 | Narifio 2.000.000 36.000.000
contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion como auxiliar 1
contable en el municipio de Leiva $ $
5 | Narifio 2.500.000 37.500.000
contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestiéon como psicélogo en 1% $
6 | el municipio de Leiva Narifio 2.500.000 3]7.500.000
contrato de prestacién de servicios
profesionales como coordinador 119 $
7 | general del convenio. 2.500.000 3(7.500.000
$
SUBTOTAL 55.500.000
EVENTO DICIEMBRE
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO SUBTOTAL
Publicidad y promocién del evento , mediante
perifoneo en el &rea urbana y rural, por un $ $
1 espacio de tres (03),d|as en vehiculo, las 3 500.000 1.500.000
rutas a recorrer seran designadas por el
supervisor del contrato
Arco de bombas de 6 metros de longitud con
bombas R-12 el color sera designado por el
supervisor del contrato (20 paquetes X 50
2 UNIDADES) con soporte en tubo PVC de 6 1 $ $
metros de largo, contiene cinta decorativa 600.000 600.000
para mofios de 45 mts de longitud por 2.5.
cm de ancho y Nylon transparente de 12
libras - carreto de 100 mts de largo
(2) Pendones de dimensiones 50 cm de
3 ancho x 70 cm con imagenes a color y 5 $ $
mensajes alusivos al respeto y dignificacion 30.000 60.000
de los adultos mayores
() Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera  ()321 831 2838 é,.\
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(1) penddn de dimensiones 50 cm de ancho
X 70 con mensaje alusivo a la dignificacion
de los adultos mayores

30.000

(3) Pendones de dimensiones 1,80 cm de
ancho x 80 cm de alto con arafia metalica
con imagenes a color y mensajes alusivos al
respeto y dignificacion de los adultos
mayores

160.000

$
480.000

Mofios elaborados en cinta decorativa de
dimensiones de 20 cms de diametro
ubicados en los 2 extremos laterales del
lugar del evento

12

12.700

$
152.400

Ubicacién de Mesa de Honor y mesa de
jurado calificador, cada una debera estar
compuesta por 3 sillas decoradas mesa,
mantel y arreglo floral

$
200.000

$
200.000

Disefio e impresion y entrega de pendoén
medidas 3 metros de longitud x 1 metro de
ancho en lona Baner en el cual ubicard la
presentacion del evento (el disefio se
acordara con el supervisor del contrato).

$
150.000

$
150.000

#REF!

Alquiler de sonido durante toda la
organizacion del evento, con las siguientes
caracteristicas: montaje de seis (06) cabinas
originales y cinco (05) sub bajos, monitores
de piso y de tripode, micréfonos para
instrumentos de viento y micréfonos de aire
multidireccional, estructura metélica
profesional para suspender el sonido en el
aire.

$
4.000.000

$
4.000.000

12

Disponer de un animador para la ejecucién
del evento, que estara presente en la
duracion de todo el evento, con la idoneidad
y experiencia.

$
500.000

$
500.000

13

Cobija 100% poliester, de dimensiones 220
cm x 180 cm.

350

$
32.000,00

$
11.200.000

14

Refrigerio para los asistentes, acompafiantes
y organizadores del evento consiste en:
sandwich de jamon y queso con café.

800

$
5.000

$
4.000.000

15

Almuerzo para los asistentes, acompafantes
y organizadores del evento consistente en:
porcién de arroz aprox. 90 gr, una porcion de
una farinacea (papa) aprox. 35 gr, Porcion de
ensalada de verduras frescas aprox. 35 gr,
principio de legumbres (lentejas) aprox. 45
gr, una proteina (pollo dos presas) aprox.
250 gr y bebida natural (limonada) 250 ml. El
almuerzo debera ser servido en empaque
desechable para alimentos, cubiertos
plasticos y servilletas con los debidos
protocolos de bioseguridad.

800

15.000

$
12.000.000

Q) Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera
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Honorarios de personal para entrega de
hidratacion, refrigerios, ubicacién de los
16 participantes en sus respectivos stand, 16 $ $
aplicacién de protocolos de bioseguridad y 60.000 960.000
entrega de incentivos a los participantes,
jurado calificador, mesa de honor
Disefio e impresién de escarapela de
17 dimensiones 10 cm de ancho x 11 cm de 50 $ $
largo, por cada participante del evento y 6.500 325.000
jurado calificador.
entrega de pasabocas, integrados por $
18 porcion de fruta. . $3.000 2.400.000
Disefio e impresion y entrega de carnet de
identificacién de dimensiones 10 cm de $
= ancho x 11 cm de largo, para el equipo de = S 171.000
apoyo logistico del evento.
Hidratacién para los participantes, mesa de $ $
27 honor y jurado del evento que consiste en la 700
entrega de una botella de agua de 600 ml AUy LU
Presentacion de Grupo Musical que debera
entonar pasillos, cumbias y san juanitos por $
e un periodo de 40 minutos en dos ocasiones 2 UL 6.000.000
durante el desarrollo del evento.
diseno, impresion y entrega de pendoén $
30 medidas 3 metros de longitud x 1 metro de 1 $ 150.000
150.000
ancho.
31 talleres de habitos y estilos de vida $ $
saludables 1{2.000.000 2.000.000
32 talleres de promocion y prevencién de $ $
enfermedades 1|2.000.000 2.000.000
33 talleres de autocuidado en el adulto y $ $
personas mayores 1|2.000.000 2.000.000
Transporte municipal de los adultos mayores
desde las diferentes veredas del municipio
hasta el lugar del evento y regreso hasta las $ $
35 distintas veredas de origen a la fmahzagon 1 3.000.000 3.000.000
del evento, las rutas y cronograma seran
entregados con anterioridad por parte del
Supervisor del Contrato.
$
SUBTOTAL 55.278.400
ACTIVIDADES LUDICAS
) ) VR
ITEM DESCRIPCION BENEFICIARIOS | JORNADAS |CANTIDAD |UNITARIO |SUBTOTAL
Hidratacion para los
participantes, mesa de
honor y jurado del evento $ $
1| que consiste en la 50 40 2000 | 2.000 4.000.000
() Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera  ()321 831 2838 é,.\
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entrega de una botella de
agua de 600 ml

Refrigerio para los
asistentes, acompafantes
y organizadores del
evento consiste en:
sandwich de jamon y $ $

2 | queso con café. 50 40 2000 | 5.000 10.000.000
$
14.000.000

SUBTOTAL

INSUMOS ACTIVIDADES LUDICAS

MATERIALES

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Tijera escolar punta roma, en acero
inoxidable

20

$ 4.000

$ 80.000

Barra de silicona transparente en barra
delgada 7.4 mm, largo 30 cm. Paquete
por 57

$ 51.000

$ 102.000

Silicona liquida transparente 100ml.
Adhesivo Multipropésito de aplicacion en
frio.

20

$ 7.800

$ 156.000

Pinceles de cerda dura, punta redonda
tamafio 10y 12.

20

$4.000

$ 80.000

Pinceles sinteticos, uso para pintura,
acuerala y oleo, tamarios del 8 al 14

20

$5.500

$ 110.000

Paquete de fomi x10, color piel, tamafio
lamina 70x90 cm

$ 20.000

$ 100.000

Paquete de fomi x10, color blanco,
tamafio lamina 70x90 cm

$ 20.000

$ 100.000

Paquete de fomi x10, color negro,
tamafio lamina 70x90 cm

$ 20.000

$ 100.000

Paquete de fomi x10, color verde
aguamarina tamafio lamina 70x90 cm

$ 40.000

$ 200.000

Paquete de fomi x10, en colores tamafio
lamina 70x90 cm

$ 40.000

$ 200.000

Cartulina Escolar 50x70 Colores Surtidos
X 10 Ud, gramaje 150, uso para
manualidades escuela y oficina

$ 24.000

$ 120.000

Pistola de silicona 20 w + 3 barras de
silicona, material plastico y aluminio,
potencia de funcionamiento 20W, voltaje
de funcionamiento 100 a 240V, Diametro
de la boquilla 0.070 - 0.078 pulgadas,
longitud del Cable 55 pulgadas

10

$ 30.000

$ 300.000

() Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera
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Marcadores Sharp_|e Permangnte Punta 20 $ 30.000
Fina X8 papeleria pasto caja x12 $ 600.000
Pegante En Barra Offi-esco En Seco X12
unidades Escolar Stick Pega, Pegante 20 $ 48.000
en Barra x 21gr $ 960.000
Pegante 0 cglbon Sipega por 100,gr Kilo, 20 $ 15.000
pegante liquido para papel o carton. $ 300.000
Papel cartulina, pliego 50 x 70 cm, color
blanco 20 $2.500 $ 50.000
Papel cartulina, pliego 50 x 70 cm, color
negro 2 ey $ 76.000
Palos de paleta en madera, Peso: 2.06
Lb, Dimensién , paquete por 1000 20 $ 30.000
unidades $ 600.000
C_eramlc_a _Sant_a Claus gn blanco para 300 $ 16.000
pintar, dimienciones alto: 30 cm $ 4.800.000
Galén de pintura vinilo tipo 1 color rojo
AGENCIA PINTUCO pintura viniltex 2 S $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color azul
cielo 2 — $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color blanco 2 $ 78.000 $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color verde
manzana z Iy $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color negro 2 $ 78.000 $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color piel 2 $ 78.000 $ 156.000
Galén de pintura vinilo tipo 1 color
amarillo 2 LY $ 156.000
Galon de pintura vinilo tipo 1 color verde 2 $ 78.000 $ 156.000
Galén de pintura vinilo tipo 1 color
naranja 2 LY $ 156.000
Galén de pintura vinilo tipo 1 color
rosado 2 IR $ 156.000
Globos bombas R-12 por 12 unidades
papeleria pasto &Y e $ 280.000
Papel ceda en colores surtidos X 100 40 $21.000 $840.000
SUBTOTAL $11.714.000
PAQUETES ALIMENTARIOS
VR
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION | CANTIDAD UNITARIO |SUBTOTAL
$ $
l it 1000 gr 900 | 4.770 4.293.000
. $ $
2 [ 1000 gr 1800 | 4.000 7.200.000
() Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera  ()321 831 2838
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arveja 1000 gr 900 | 6.200 5.580.000

$ $

5.100 4.590.000
$ $
5

$

5

maiz pira 1000 gr 900

avena 1000 gr 900 | 5.800 5.220.000
$
5.130.000

harina de maiz 1000 gr

ARROZ BLANCO
TRADICIONAL : Producto
seleccionado y clasificado
electrénicamente, capas de la
aleurona, arroz blanco, de grano
entero tamafio medio, con &cido
félico y vitaminas. Seco y limpio
para el consumo, no debe
presentar signos de infestacion,
paquete X1000 grs. Informacién
Nutricional Tamafio de la
porcion: ¥4 Taza (50 g)
Porciones por envase: 20
Cantidad por Porcion Calorias
175 Calorias de grasa 0 % Valor
Diario* Grasa Total 0 g 0%
Grasa saturada 0 g 0% Grasa
Trans 0 g Colesterol 0 mg 0%
Sodio 0 mg 0% Carbohidratos
Totales 41 g 14% Fibra Dietaria
1 g 4% Azucares 3 g Proteina 3
g Vitamina A 10% Vitamina C
0% Calcio 0% Hierro 0% Acido
Félico 10% *Los porcentajes de
Valores Diarios estan basados $ $

4 | en una dieta de 2000 calorias 1000 gr 1800 | 4.700 8.460.000
Aceite Vegetal refinado de
Soya: aceite de acuerdo a la
norma NTC 255, extraido de
semillas 0 germen natural,
aceite comestible, apto para
consumo humano, sin ningdn
sabor u olor, el cual debe ser
refinado, descerado,
blanqueado y desodorizado, de
apariencia liquida, color
Traslucido amarillento, sabor
neutro, contenido de acidos
grasos libres maximo del 0.2%.
Aspecto limpio a 25°C, libre de
rancidez, de materiales
extrafios, de sustancias
empleadas en su extraccion y $ $

5 | refinacién, empague en botella 900 | 18.000 16.200.000

900

1000 ml

() Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera  ()321 831 2838 6’ o=
{ ‘
-

() alcaldia@leiva-narino.gov.co - contactenos@Ileiva-narino.gov.co &) www.leiva-narino.gov.co

%' o ‘l;:;’

Hermes Sinchez Adrada
Alralda



Repiblica de Colombia
Departamento de Narifo
Municipio de Leiva

Nit. 800019111-5

Lbertad y Onden

de plastico PET con tapa de
rosca plastica por 2800 M,
Producto Colombiano.
informacion nutricional
Carbohidratos0 g Fibra
dietéticaO g Azlcar0O g
Grasas130 g Saturadas2 g
Poliinsaturadosl g
Monoinsaturados10 g Trans0 g
ProteinasO g Sodio0 mg
Potasio0 mg Colesterol0 mg
Vitamina A0 % Vitamina CO %
CalcioO % Hierro0 %

PANELA: producto solido de
jugo de cafia color café. La
panela debe estar libre de
olores, sabores extrafios,
ablandamientos excesivos; no
puede estar fermentada ni
presentar ataques de hongos o
insectos. En la elaboracién no
se permite el uso de hidrosulfito
de sodio ni hiposulfito de sodio,
ni otras sustancias quimicas con
propiedades blanqueadoras. La
calidad que debe cumplir segun
la NTC 1311. (segunda
Revision). Calidad tipo: Extra.
Caracteristicas fisicoquimicas
dentro de los siguientes
parametros: - Humedad (%)
0.075 méximo. - Azucares no
reductores (como sacarosa %)
83 méximo - Cenizas (%) 0.05
méximo. En empaque de
Polipropileno termoencogible de
material atdxico, resistente, e
inalterable al contacto con el
producto, panela redonda
paquete por 2 unidades x 833 g. $ $

6 | producto Colombiano 500 gr 900 | 2.850 2.565.000
SAL PURIFICADA YODADA:
Sal purificada, refinada, yodada
y fluorizada, seca y limpia para
consumo humano. Contiene
anticompactante, de color
blanco, en empaque de plastico
transparente, no debe presentar $ $

7 | signos de infestacién o 1000 gr 900 | 1.500 1.350.000
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infecciones, presentacion 500
gr. Producto Colombiano

Harina de trigo: polvo blanco
finamente dividido obtenido del
endospermo del trigo, fortificada
molida y cernida del
endospermo y capas internas
del pericarpio de granos de trigo
comun, con Vitamina
B1,Vitamina B2, niacina, hierro,
acido félico sin sustancias
téxicas, adulterantes y
conservantes, libre de residuos
de plaguicidas e impurezas,
empacado en bolsa de
polietileno de baja densidad
para proteger de humedad, que
no altere la calidad del producto
en presentacion de 500 gr. $ $

8 | producto Colombiano 1000 gr 900 | 5.700 5.130.000
Pasta natural de seco: color
amarillo de forma espagueti
preparado mediante el secado
apropiado de mezcla de agua-
Harina de trigo duro y/o sémola
de trigo (Cereal que contiene
gluten): los cuales se
encuentran fortificados por los
siguientes micro nutrientes:
Niacina, Hierro, Tiamina
(Vitamina B1), Riboflavina
(Vitamina B2), Acido Félico,
agua y colorante natural
(carcuma), empacado en
polipropileno laminado como
empaque primario de material
atoxico que asegura la buena
conservacion en presentacion

de 250 gr., producto $ $
9 | Colombiano 250 gr 1800 | 3.300 5.940.000
() Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera  (<)321 831 2838 .’ bd
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Fideos pasta: natural de sopa
de color amarillo forma de
cabello de angel color amarillo
de forma espagueti preparado
mediante el secado apropiado
de mezcla de agua- Harina de
trigo duro y/o sémola de trigo
(Cereal que contiene gluten): los
cuales se encuentran
fortificados por los siguientes
micro nutrientes: Niacina,
Hierro, Tiamina (Vitamina B1),
Riboflavina (Vitamina B2), Acido
Félico, agua y colorante natural
(carcuma), empacado en
polipropileno laminado como
empaque primario de material
atoxico que asegura la buena
conservacion en presentacion
de 250 gr., producto $ $

10 | Colombiano 250 gr 1800 | 3.300 5.940.000
Azlcar blanca granulada; libre
de impurezas; Polarizacion (°Z a
20°C),Min. 99,4, Cenizas (9%)
Méx. 0,150,Humedad (9%),
Méx. 0,07, Color (Ul) Max. 150,
Turbiedad (Ul) Méax. 80,
Coliformes totales
(UFC/10g)Max. 80, Coliformes
Fecales (UFC/10g) O, Bacterias
Mesofilicas Aerobias (UFC/10g)
Méx. 200, Mohos y levaduras
(UFC/10g) Max. 100 en
presentacion de 1000 grs. $ $

11 | producto Colombiano 1000 gr 900 | 4.500 4.050.000
saca de polipropileno definir $ $

12 | dimension. 1 900 | 2.500 2.250.000
$
SUBTOTAL 83.898.000

AYUDAS TECNICAS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO SUBTOTAL
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Silla de Ruedas basica con chasis plegable
con marco marco de acero al carbono,
espaldar en lona, altura al nivel de angulo
escapular eje dual que permite levantar el
asiento, apoya brazos acolchados cortos
extraibles para una mejor transferencia del
paciente. Reposa pies abatibles con
correas de sujecion en velcroc y con
elevapies, frenos laterales largos, ruedas
posteriores de 24” con aro autopropulsor
antideslizante, ruedas anteriores de 6”
macizas, ruedas tope antivuelco

$ $
1 50 650.000 32.500.000

Caminador doble funcién, con mecanismo
plegable, tapones antideslizantes y botones
de cobre. Altura promedio 86 cm, ancho
aproximado de 50.8 cm, capacidad de peso $ $

2| 113 Kg 40| 230.000 9.200.000

Baston plegable adecuado para diferentes
alturas, mango en plastico y cuerpo en
aluminio, tamafio aprox. Plegado 28 x 13 x
3 cm, desplegado 93 x 13 x 3 cm, peso
aprox. 240 grs, tiene mecanismo de

pulsador para ajustar y adaptar su altura. $ $

3 80 | 62.000 4.960.000

Muleta canadiense adulto integral de
fabricacion en aluminio anodizado
resistente y ligero, estan disefiadas con
todos los requisitos de funcionalidad y
calidad. Codera con disefio ergonémico,
material de la empufiadura pléstico,
ajustable en altura, extension telescopica,
tap6n antideslizante de goma para una
mejor traccion, capacidad de peso 100 Kg,
calibre del tubo 1 mm, altura total : minima $ $

4|72 cm, maximo 94 cm 40 | 72.000 2.880.000

Muletas en aluminio, con graduacién de
altura por medio de pin, axilares y
manilares abullonados (par) Capacidad de
peso 100 KGS - Peso: 1.92 kgs aprox, talla $ $
5|S,M, L 32]103.000 3.296.000
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Colchon antiescaras con forro antifluido,
dimensiones, Ancho: 90 cms, Largo: 1.90
mts, Espesor: 14 cms, Forrado en material $ $
6 | anti-fluido con Espuma de alta densidad 32450.000 14.400.000
$
TOTAL 67.236.000
CAPACITACION A CUIDADORES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO SUBTOTAL
. . $ $
1 alquiler de sillas 200 | 700 140.000
$ $
g |Mesas 15 | 3.000 45.000
Almuerzo para los asistentes,
acompafiantes y organizadores del evento
consistente en: porcion de arroz aprox. 90
gr, una porcién de una farinacea (papa)
aprox. 35 gr, Porcion de ensalada de
verduras frescas aprox. 35 gr, principio de
legumbres (lentejas) aprox. 45 gr, una
proteina (pollo dos presas) aprox. 250 gry
bebida natural (limonada) 250 ml. El
almuerzo debera ser servido en empaque
desechable para alimentos, cubiertos
plasticos y servilletas con los debidos $ $
3 | protocolos de bioseguridad. 200 | 15.000 3.000.000
talleres derechos del adulto mayor y $ $
4 | jovenes. 1|2.000.000 2.000.000
Refrigerio para los asistentes,
acompafantes y organizadores del evento
consiste en: panificado y bebida lactea de $ $
5]200ml 200 | 5.000 1.000.000
$
SUBTOTAL 6.185.000
TALLERES ESTIDLO DE VIDA SALUDABLE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VR UNITARIO SUBTOTAL
. . $ $
1 alquiler de sillas 200 | 700 140.000
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$ $
2 15 [ 3.000 45.000
Almuerzo para los asistentes,
acompafantes y organizadores del evento
consistente en: porcion de arroz aprox. 90
gr, una porcion de una farinacea (papa)
aprox. 35 gr, Porcion de ensalada de
verduras frescas aprox. 35 gr, principio de
legumbres (lentejas) aprox. 45 gr, una
proteina (pollo dos presas) aprox. 250 gry
bebida natural (limonada) 250 ml. El
almuerzo debera ser servido en empaque
desechable para alimentos, cubiertos
plasticos y servilletas con los debidos $ $
3 | protocolos de bioseguridad. 200 | 15.000 3.000.000
4 taller de prevencién de enfermedades 1 ;OO0.000 ;000_000
Refrigerio para los asistentes,
acompafantes y organizadores del evento
consiste en: panificado y bebida lactea de $ $
51200ml 200 | 5.000 1.000.000
$
SUBTOTAL 6.185.000
Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de _ a los dias del mes de

del afio 2022

NOMBRE Y FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omisién de las especificaciones técnicas o items
serd asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los requisitos exigidos en la
invitacién a fin de ofertar todos los items, tiempos y especificaciones técnicas requeridas por la

entidad.
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29. ANEXO 5- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Ciudad y Fecha

Sefores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE LEIVA
Palacio Municipal

LEIVA — Narifio

REFERENCIA: FORTALECIMIENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE ENTRE LA
POBLACION DE ADULTOS MAYORES, MEDIANTE LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA SALUD FISICA MENTAL, EN EL MUNICIPIO DE
LEIVA

RECURSO HUMANO:

% Componente Nacional % Componente Extranjero Recurso
Recurso Humano Humano

Certifico que el recurso humano para atender el desarrollo de la ejecucion del Contrato es de origen
nacional 100% nacional.

(Si__ _oNo__ )

Certifico que el recurso humano para atender el desarrollo de la ejecucion del Contrato es de origen
nacional y extranjero.

(Si__ _oNo__ )

Certifico que el recurso humano para atender el desarrollo de la ejecucion del Contrato de origen
extranjero 100%.

(Si__ _oNo__ )

Asimismo, declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién antes consignada es totalmente
cierta y puede ser verificada.

Atentamente,

Firma del Proponente : [firma del proponente]

Nombre del Proponente : [nombre completo]

Profesion del Proponente : [profesion]

Ndmero de Matricula Profesional : [nimero matricula]
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30. ANEXO NO. 6 FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y céarguelo al SECOP Il siguiendo los pasos
explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP II”.

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacién del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el
revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal

Documento de identificacién:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico

Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:

(’ Centro Administrativo Municipal / Calle 3 No. 2-35 / Barrio Primavera  (x.)321 831 2838
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31. ANEXO NO. 7 LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR

Numero de | Objeto del | Fechade Fecha de Valor Contratist | Contratant
contrato contrato inicio terminacion a e
(singular (sector
o plural) publico o
privado)
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32. ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL

REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL N° PROCESO COMPETITIVO RE- i
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE Y FUNDACION

El municipio de Narifio adelant6 a través de la plataforma SECOP I,
el proceso competitivo para la seleccion de una (1) entidad sin &nimo de lucro para el desarrollo de
un programa de interés publico (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017), identificado
con el consecutivo RE-xxxx, por lo que como resultado del proceso a continuacién se continla con
la determinacion de las partes y clausulado, las cuales son adicionales al convenio:

Entre los suscritos, , identificada con Cédula de Ciudadania No. -
expedida en Pasto (N), actuando en su calidad de ALCALDE del MUNICIPIO DE
, en representacién legal del MUNICIPIO DE
Identificado con Nit: , quien para los efectos del
presente Convenio se denominard en adelante EL MUNICIPIO, por una parte y por otra
FUNDACION , entidad sin animo de
lucro, identificada con NIT No. , representada legalmente por la gerente, ,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero expedida en

CLAUSULAS:

PRIMERA. — OBJETO DEL CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE ENTRE LA POBLACION DE
ADULTOS MAYORES, MEDIANTE LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL A LA SALUD FISICA Y MENTAL EN EL MUNICIPIO DE LEIVA
DEPARTAMENTO.

SEGUNDA. — DESTINACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS. — Luego de analizado el documento
que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas —UNSPSC- y el
Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha
establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccién se identifica asi:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance del mismo:

especificaciones técnicas

TERCERA. -OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran obligaciones de las partes ademas de
las sefialadas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

A) DE FUNDACION FUNDACION
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OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: 1). Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con
las actividades acordadas con el Municipio. 2). Atender las consultas y requerimientos que se
presenten durante la ejecucién del proyecto. 3). Reportar de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia, al supervisor del Convenio. 4). Guardar total reserva de la informacion que por razén de
la ejecucion del presente convenio. Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 5). Ejecutar idonea y
oportunamente el objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilataciones yen trabamientos que pudieren presentarse. 7). Realizar los
aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente
y anexar a los informes de ejecucidn la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de
pago por parte del Supervisor. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le
imparta el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del
presente Convenio. 10). Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea
asignado o se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectlien por dicho
medio 11). A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en
ejecucion del Convenio. 12). Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido
para ser revisados y aprobados por el supervisor designado.13). Mantener informado al supervisor
del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen
de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de las personas que requiera para dar
cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse 15). Aportar certificacion
expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el
Representante Legal, del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y demas a que hubiere lugar,
obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor y debera ser verificada por éste. 16).
Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
transporte, gravamenes, aportes Yy servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecuciéon del convenio. 17). Presentar los
informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y asistir a las reuniones que
sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucion, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del convenio. 18). Las demas que se le asignen de acuerdo al
objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde Municipal. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas
del requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes términos: 1.Desarrollar todas las
actividades descritas en el alcance del objeto contractual. 2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato,
de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato. 3. Elaborar y entregar,
de manera oportunay en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 4. Seguir las
indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.5. Las demas inherentes al
cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. 6. Para cada pago
deberd presentarse certificacibn de cumplimiento expedida por el Supervisor, para tal fin la
FUNDACION debera presentar informe de actividades (con soportes fotografico y planillas de
asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y
riesgos laborales (planillas). 7. Las demds que se consideren necesarias para el desarrollo de cada
actividad conforme a lo pactado en el convenio.

B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Cancelar el valor de los aportes.
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2) Ejercer la supervisién de ejecucion del convenio.

CUARTA. —- ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS: La entrega de los bienes y servicios se
hara una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, mediante acta de entrega suscrita por
la supervision del MUNICIPIO DE y por FUNDACION
, donde conste el inventario y el estado

real de los bienes objeto del convenio.

QUINTA. — VALOR: El presente convenio es por la suma de suma de
(% ) M/CTE, los cuales son aportados en su totalidad por parte del municipio de

SEXTA. = ANTICIPO Y FORMA DE DESEMBOLSO

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la transferencia de los recursos financieros por parte del
Municipio se deberan aportar:

B Informe de ejecucion parcial y/o final que incluya soportes de asistencias realizadas y gastos
incurridos en el marco de las condiciones técnicas previstas, expedido por la ESAL.
Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del contratista.

Acta de recibo a satisfaccion, por la supervision.

Informe de supervisién parcial y/o final expedido por la supervision.

Es de recordar que la ecuacién contractual o equilibrio econémico del contrato se configura
"al momento de proponer o de contratar”, por lo tanto, aquellos costos previsibles que no
incluyeron en su propuesta econémica, no podran ser exigidos a la entidad contratante con
posterioridad - durante la ejecucion y/o liquidacién del contrato.

PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacion anticipada del contrato, el Municipio solo cancelara los
bienes que se hayan suministrado por el contratista.

SEPTIMA. — PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion total del CONVENIO se establece
hasta el -, contados a partir de la firma del acta de inicio y previo del cumplimiento de los
requisitos para su legalizacion.

OCTAVA. — SUPERVISION Y CONTROL: EL MUNICIPIO DE La
Supervision general estara a cargo del funcionario designado para el efecto o por quien haga sus
veces, elaborando las actas y documentos que sean necesarios y cumplimiento del servicio, con las
cuales el supervisor general consolida y elabora el Acta de recibo final a satisfaccién y la
correspondiente liquidacion para efectos del pago por el servicio prestado.

NOVENA. — GARANTIAS: Las garantias establecidas en el presente convenio deberan cubrir los
siguientes amparos:

DECIMA. — CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
termina por las siguientes causales:
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1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por expiracion del término de duracién del convenio;

3. Por incumplimiento de su objeto y las obligaciones convenidas, salvo que se causen por
fuerza mayor, o caso fortuito ajenos a la voluntad de las partes

DECIMA PRIMERA. — PRINCIPIOS: Este convenio se rige por los principios de transparencia,
economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y de conformidad con los postulados
gue rigen la funcién administrativa.

DECIMO SEGUNDA. — AUTONOMIA DEL MUNICIPIO: Por tratarse de un convenio regido por el
decreto 092 de 2017 FUNDACION

actuara con total autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae
ningln vinculo de caracter laboral con EL MUNICIPIO DE . El
presente convenio en ningln caso causara el pago de prestaciones sociales y demas derechos
inherentes a la prevision social a favor de EL MUNICIPIO.

DECIMO TERCERA. — MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualquier modificacién o adicién al
presente convenio deberd pactarse por escrito y suscribirse entre EL MUNICIPIO DE
y FUNDACION
, en documento que formara parte
integral del mismo, antes del vencimiento del presente convenio.

DECIMO CUARTA. — CESION DEL CONVENIO: EL MUNICIPIO no podra ceder total ni
parcialmente sus derechos y obligaciones derivados del presente convenio, sin el consentimiento
previo, expreso y escrito del MUNICIPIO DE y agotando el
procedimiento establecido en el manual de contratacion del MUNICIPIO DE

DECIMO QUINTA. — INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera
relacién laboral alguna entre EL MUNICIPIO DE y el personal de
FUNDACION para la ejecucién de las
actividades objeto del mismo.

Paragrafo. Se deja expresamente establecido que compete de manera exclusivaal MUNICIPIO
la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucién del presente convenio y por las
prestaciones legales correspondientes, si las hubiere. En consecuencia, EL MUNICIPIO DE
no adquiere por este concepto responsabilidad alguna.

DECIMO SEXTA. — PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 1° de la Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a las organizaciones civiles
para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestién publica que se desarrolla
en la ejecucién del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley
80 de 1993.

DECIMO SEPTIMA. — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL MUNICIPIO declara que no
se hallan incursos en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracion de este convenio, de
conformidad con la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones constitucionales y legales aplicables.
Declaracion que se tienen entendida con la firma del presente convenio. En el evento de presentarse
inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se aplicara lo previsto en el articulo 9° de la Ley
80 de 1993.
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DECIMO OCTAVA. — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento del
objeto de este convenio, FUNDACION
debera pagar a favor DEL MUNICIPIO DE a titulo de pena, la suma
equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total estimado de este convenio, pago éste que
debe entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a

los cuales renuncia desde ahora FUNDACION
Este valor puede ser compensado con
los montos que el MUNICIPIO DE adeude a FUNDACION

con ocasion de la ejecuciéon del

presente convenio.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. De
conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes buscaran solucionar
en forma 4gil y directa las discrepancias que surjan con ocasién del presente convenio. Para tal
efecto se acudira al empleo de los Mecanismos de Solucién de Controversias previsto en el Capitulo
VIl de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA. — TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de com(n acuerdo podran dar
por terminado el presente convenio, sin que esto genere indemnizacién de perjuicios en favor del
MUNICIPIO DE , ni del MUNICIPIO del acuerdo de terminacion y de
su liguidacion se levantara un acta suscrita por las partes, y por el supervisor y/o interventor.

VIGESIMA PRIMERA. — SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucion del convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan Su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar al MUNICIPIO DE
. b) Por mutuo acuerdo.

VIGESIMO SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El convenio debera liquidarse dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de expiracion del plazo de ejecucién y en todo caso
conforme al término de la normatividad vigente. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo. En caso de que las partes no liquidaran bilateralmente
el convenio en el plazo aqui previsto, el MUNICIPIO DE queda
facultado para proceder a liquidarlo unilateralmente.

VIGESIMO TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: El presente convenio se entendera perfeccionado y se cumpliran los requisitos de
ejecucion con las firmas de las partes. Para la legalizacién del presente convenio es necesario se
acrediten los documentos que hacen parte integral del presente convenio, y los requeridos por el
MUNICIPIO DE .

VIGESIMO CUARTA. — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos, el objeto del convenio se desarrollara en el municipio de
(Narifio).

VIGESIMO QUINTA. —DECLARACION JURAMENTADA: EL MUNICIPIO declara bajo la gravedad
de juramento que la informacién y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que
conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442 del Cédigo Penal
Colombiano. PARAGRAFO: EL MUNICIPIO DE de conformidad con
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el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume la buena fe en los documentos aportados por EL
MUNICIPIO en virtud del presente acto.

NOTA: El presente anexo, asi como los estudios y demas documentos que hacen parte integral del
convenio, se entenderan aprobados por FUNDACION
con la aceptacion del mismo en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP l1), entendida dicha aceptacion en la
plataforma como la suscripcion del convenio. Lo anterior de conformidad con lo sefialado por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra

Para constancia se firma en ,alos
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