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FECHA:

CIUDAD: NOVIEMBRE-2022

EL COLEGIO - CUNDINAMARCA

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA

SOLICITANTE SUBGERENCIA

SUMINISTRO DE PAPELERIA E IMPLEMENTOS DE OFICINA
PARA LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
OBJETO A CONTRATAR DEL COLEGIO. (RECURSOS CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO SS-CDCVI-538-2022i

Que el Decreto 536 de 2004, en su articulo 1° determina que: “Las Empresas Sociales del Estado de las
Entidades Territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros o convenios con
entidades publicas o privadas, o a través de operadores externos”, garantizando los principios basicos
esenciales del sistema de seguridad social en salud reglamentados por la Constitucién Politica de Colombia a
través del articulo 49 y la Ley 1751 de 2015, en concordancia con los decretos y resoluciones emanadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen Del Colegio, es una entidad publica
de Primer Nivel Departamental cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, en el marco del
Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad y en el ejercicio de sus fines, esencialmente el de producir y
prestar servicios de salud a la poblacién de los Municipios del Colegio, El Triunfo, Pradillay La Victoria, por
lo tanto la E.S.E. esta en el deber de adelantar procesos contractuales que garanticen el desarrollo de objetivo
misional, sin demerito de los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

Que se debe garantizar el cumplimiento de las normas que regulan el sistema obligatorio de la garantia de la
calidad en el Hospital, cuyo objeto es proveer de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de
manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional optimo teniendo en cuenta el balance entre
beneficios, riesgos y costos, con el proposito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios dentro de
los cuatro componentes que integran este sistema.

Que la E.S.E debe adelantar acciones juridicas en el area de contratacion que permitan garantizar el
cumplimiento de las normas contempladas en el Acuerdo No. 098 de 2014 MODIFICADO POR EL Acuerdo
112 de 2015 “Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen, Cundinamarca, la
Constitucion Politica. asi como las leyes, resoluciones, decretos y circulares emanadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, por la Superintendencia Nacional de Salud, secretaria de Salud de Cundinamarca y
deméas entes de control que vigilen y controlan las entidades prestadoras de servicios de salud; y la
Resolucién 030 de 2020 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa social del
estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen E.S.E”.

Que el hospital celebré convenio interadministrativo SS-CDCVI-538-2022, con EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO Y/O SUS SEDES
DEPENDIENTES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO, MEJORAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A SU CARGO”.

Por esta razon el Hospital requiere el suministro de papeleria e implementos de oficina para la E.S.E.
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN.

SUMINISTRO DE PAPELERIA E IMPLEMENTOS DE OFICINA PARA LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA

SENORA DEL CARMEN DEL COLEGIO. (RECURSOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CDCVI-
538-2022

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 concordante con el
articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por
las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, para lo cual en ejercicio de las funciones
asignadas a la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen Del
Colegio, consignadas en los estatutos de la Empresa, y en cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1438 de
2011 y de la Resolucion 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dicho érgano
colectivo mediante Resolucion No. 030-2020 adopt6 el Manual de Contratacion de la Empresa Social del
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Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen Del Colegio, que en su articulo 3.1.2.1.1. regula la
CONTRATACION DIRECTA, estableciendo:

3.1.2. 1. 1. Contratacién Directa. Es el procedimiento a través de cual la Empresa hace conocer su necesidad
de realizar una obra, adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso
se establezcan, con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podra contratar directamente en los siguientes
casos:

a. Por la Cuantia

Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a Ciento Ochenta (180) SMLMV, o en los eventos
en que haya sido declarada desierta la convocatoria Publica o subasta inversa. Para estos eventos los
términos de condiciones se haran conocer a minimo tres (3) oferentes que estén en las condiciones de ofertar
los servicios o bienes requeridos dentro de los precios del mercado. El procedimiento que se adoptara para
estos eventos es el siguiente: 1. Se expedira la respectiva disponibilidad presupuestal, de acuerdo al valor
estimado para la contratacion directa. 2. Se dara a conocer, por la via mas expedita, a los posibles oferentes,
los términos de condiciones de la contratacion. 3. Recibidas las ofertas la subgerencia administrativa realizara
la evaluacion de los requisitos minimos desde el punto de vista juridico, técnico y realizard la comparacion
econdmica de las propuestas que hayan sido habilitadas. 4. Una vez terminado el proceso de evaluacion, la
Subgerencia administrativa elaborard un informe a la Gerencia con el resultado del proceso de seleccion. En
aquellos contratos en los que no se requieran garantias y que no superen los veinte (20) SMLMV, se
procedera a emitir una orden de compra o servicio, salvo que por la naturaleza del objeto a contratar sea
necesario celebrar un contrato formal.

b. Por la Naturaleza

En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para los que solo sera necesario dar a conocer a un (1)
oferente: 1. Urgencia Manifiesta 2. Empréstitos 3. Contratos y convenios Interadministrativos 4. Cuando no
exista pluralidad de oferentes 5. Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. (Intuito
personae) 6. Arrendamiento o adquisicién de inmuebles 7. Contratos docencia-servicio 8. Contratos para la
prestacion de servicios de salud y afines. 9. Compraventa de servicios de salud. 10. Comodato 11. Contratos
de actividades cientificas o tecnolégicas.

El presupuesto estimado para la contratacién asciende a la suma CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.000.000.00). El cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al
presente estudio, expedido por el area de Presupuesto de la E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DEL COLEGIO.

Solo aplica para las modalidades de convocatoria publica y seleccion abreviada.
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probables y previsibles, tales Mayor costo
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por fallas en la manera en que
se relacionan entre si, el

Gobierno 'y la poblacién,
grupos de interés o la
sociedad. Por ejemplo, los
paros, huelgas, actos

terroristas

Son aquellos riesgos asociados
a la operatividad del contrato.
Entre estos encontramos: la
posibilidad de que el monto de
la inversién no sea el previsto
para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta
la extension del plazo, cuando
los contratos se realizan en

70% el contratista y

30% la empresa lo
anterior teniendo en
cuenta que el

tiempos  distintos a los contratista, es el que
inicialmente programados por Retraso en la | cuenta con mayor
OPERACIONALES circunstancias o imputables a BAJO Medio - ejecupién oy experifenpia y
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tecnoldgicos, equipos humanos
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que los mismos sean
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Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion
o riesgo de liquidez, y el riesgo 100% el contratista, ya
de las condiciones financieras. que en el recae la
El primero se refiere a la responsabilidad de
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recursos financieros, ya sea en los recursos
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El segundo hace referencia a permita  ejecutar el
los términos financieros de objeto del contrato y
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éstos se refieren a los hechos _ Retraso en la | siempre y  cuando
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ecoldgicas exigidas y de la pasivos la responsabilidad de
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respondera civil

De conformidad con lo estipulado en el articulo 42 del Acuerdo No. 098 de 2014, modificado por el Acuerdo
112 de 2015 “Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio, “... En
los contratos que no supere OCHENTA (80) SMMLV podra prescindirse de las garantias a juicio de la
Empresa.” Para lo cual este no supera el monto exigido y no se exige poliza, pero EI CONTRATISTA
enalmente por sus acciones y sus omisiones

Origen de los recursos:

ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales
causados por mala gestion de
la licencia ambiental y/o el plan
de manejo ambiental o el costo
de las obligaciones
ambientales, resulte superior al
estimado no siendo imputable
a las partes

Cbdigo Rubro NOMBRE VALOR

2.1.2.02.01.003 MATERIALES $5.000.000

8.1.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministro de los siguientes elementos:

PRODUCTO

ACETATO

ADHESIVOS NOTAS

BISTURI

BOLIGRAFO AZUL

BANDITAS ELASTICAS

BOLIGRAFO NEGRO

BOLIGRAFO ROJO

BORRADOR

BORRADOR TABLERO

BANDA CAUCHOS X CAJA

CD TORRE X 100

CINTA AMARILLA

CINTA AZUL

CINTA DE ENMASCARAR

CINTA FUCSIA

CINTA GRANDE TRANSPARENTE

CINTA NARANJA

CINTA ROJA

CINTA VERDE

CORRECTOR LAPIZ

COSEDORA

CUADERNO GRANDE ARGOLLADO ECONO

FELPA CDX 100

GANCHO CLIP

GANCHO COSEDORA
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GANCHO LEGAJ PAQUETE X 20 PLASTICO

GANCHO LEGAJADOR INDUSTRIAL X 100

GANCHO MARIPOSA

HUELLERO

LAPIZ #2 DELGADO

LIBRO ACTAS

TINTA PARA SELLOS

MARCADORES PERMANENTE / BORRABLE

MARCADOR BORRABLE

PEGA NOTAS DE COLORES

CAJA TIPO NEVERA REFERENCIA 200

PEGANTE EN BARRA

PERFORADORA

PERFORADORA 3 HUECOS

PERFORADORA INDUSTRIAL

RESMA CARTA

RESMA OFICIO

RESALTADOR

SACA GANCHOS

SEPARADORES COLORES PQT X 5 UNIDADES

MARCADOR PUNTA FINA PERMANENTE

SOBRE MANILA CARTA

SOBRE MANILA OFICIO

SOBRE DE MANILA JUMBO

ROTULOS ADHESIVOS REF100-53X24

ROLLO PAPEL CRAFT 91CM X 8 KILOS 60GR -150MTS

TAJALAPIZ

TIJERAS GRANDES

TONER 85A GENERICO

CARPETA DOBLE TAPA ARCHIVO

TONER 280X GENERICO

CARTULINA TAMANO CARTA

HUMEDECEDOR PASA PAGINA

MARCADOR PERMANENTE COLOR VERDE

ROTULOS ANTI ADHESIVOS REFERENCIA 100-53

MANILLAS DE IDENTIFICACION

PAQUETE DE BOMBAS COLOR SURTIDOS PARA BRIGADAS DE SALUD Y
VACUNACION

TACO POSSIT

Nota:

Los items anteriormente enunciados pueden varias de acuerdo a las

necesidades del servicio, debidamente justificadas por el supervisor del contrato

2.

Suministrar los implementos de oficina y papeleria de Optima calidad,
respetando presentacion, unidad de medida, valor o precio unitario del producto
y la totalidad de la cantidad requerida.

El almacenamiento y manipulacion de los productos suministrados debe ser
acorde a las especificaciones del fabricante o la clase de producto.

Efectuar el cambio de los insumos que en la recepcién presenten dafio o defecto
alguno.

Entregar los suministros en la sede del Hospital asumiendo el costo del
transporte.

Realizar seguimiento continuo a la ejecucidn financiera del contrato, sin que por
ninguna causa el insumo sobrepase el valor contratado e informar al supervisor
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el estado de ejecucion.
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las politicas de confidencialidad y reserva de la informacién, establecidas
por la entidad.

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato bajo el principio y los
postulados de la buena fe.

3. Brindar el suministro del objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada.

4. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algtin hecho.

6. Mantener afiliado al personal al Sistema Integral de Seguridad Social en
pension, salud y riesgos profesionales, y realizar la cotizacion respectiva.

7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro
meses mas.

8. Cumplir con los lineamientos y parametros juridicos, consagrados por el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, en lo concerniente al sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en la ejecucion del objeto del presente contrato.

9. Bajo ninguna razoén el contratista podrd, respecto de los usuarios, pacientes o
acompafiantes, inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o
indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui contratado,
remuneracion, dinero, utlidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro
beneficio, distinto al pactado en el contrato de Prestacién de Servicios a
celebrarse, manteniendo siempre la confidencialidad y contenido de cada uno
de los documentos.

Ejercer las demas actividades sean afines con la naturaleza del servicio
contratado.

1. Revisar y supervisar que el suministro se realice conforme a lo estipulado en
este contrato.
2. Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan de acuerdo al flujo de

8.2.
OBLIGACIONES
DE LA ESE

HOSPITAL caja disponible.

NUESTRA 3. Ejercer la vigilancia y control, y exigir al CONTRATISTA, a través del supervisor
SENORA DEL del contrato, la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual.

CARMEN DEL 4. Prestar la colaboracion necesaria para el normal desarrollo del contrato
COLEGIO 5. Facilitar la informacién requerida por el CONTRATISTA para el buen

cumplimiento de las obligaciones pactadas

|

CONTRATO DE SUMINISTRO

El plazo de ejecucion del contrato sera de VEINTE (20) DIAS, término contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requerira la expedicion del registro presupuestal.

El objeto y obligaciones de la presente contratacion serdn desarrolladas en la sede de la ESE Hospital Nuestra
Sefiora Del Carmen Del Colegio y Centros de salud adscritos.

El valor del contrato sera pagado al contratista de la siguiente manera: Dentro de los noventa (90) dias
siguientes a las facturas presentadas y previo recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, junto con la
respectiva acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social de conformidad con lo
establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002.
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Para la vigilancia del presente contrato se realizara a través de SUPERVISION. La supervision estara a cargo
del SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO quien controlara el cumplimiento de las obligaciones
por parte de EL CONTRATISTA en desarrollo de su funcion, el supervisor realizara todas aquellas actividades
que propendan por la efectiva realizacién del principio de responsabilidad en especial las siguientes: 1) Vigilar
el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en la Contrato
de prestacion de servicios. 2) Comunicar a la Gerencia del Hospital en forma oportuna, las circunstancias que
afecten el normal desarrollo del presente Contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o
constancias requeridas para el cumplimiento y ejecucion de la Contrato de prestacion de servicios. 4) Certificar
el cumplimiento de las actividades del contratista. 5) Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA
respecto de la afiliacion y pago de la seguridad social. 6) Informar a la Gerencia del Hospital sobre el
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, si se llegaren a presentar. 7) Comunicar a la Gerencia
del Hospital cualquier modificacion que deba hacerse en desarrollo de la Contrato de prestacién de servicios.

8i Las demas establecidas en la normatividad viiente.

Nombre:  JHINA MILDREDH LOPEZ CASTRO

Cargo: SUBGERENTE

pHLll
FIRMA

GESTION DOCUMENTAL

Proyecto: Jeimy Paola Rojas/ Apoyo Juridico Contratacion
Reviso: John Erick Tellez /Asesor Juridico Contratacion
Aprob6: Jhina Mildredh Lépez Castro / Subgerente Administrativo y Financiero
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