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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de Noviembre de 2022
Sefiora
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3359159
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3359159 del afio 2022

Jacqueline Martinez Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.759,126 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($41.606.772) COP.Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
DIEZ PESOS ($3.950.010) COP cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial, de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera, en las areas
teméticas de Bibliotecas, Gestiobn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de Elaborar presentacién | Portafolio virtual (Drive
aprendices en el &rea especifica del | de Semilleros de Coordinacion)
respectivo programa de formacion, Investigacion en la
en las fases o Competencias Gestion Documental
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establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orietnada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa

JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacion)
JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacion)
JACQUELINE MARTINEZ
CAMACHO

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempenio para la cual fue
seleccionado debera,orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacién)
JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Esta obligacion no se
desarrollo durante este
mes

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacién)
JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual (Drive
Coordinacion)
JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO
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8 | Participar en las actividades de Cumplir con protocolos | Registro fotografico
seguridad y salud en el trabajo de bioseguridad
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion
9 | Orientar, apoyar, acompanfar y Elaborar Guia de Portafolio virtual (Drive
asesorar en forma permanente e Aprendizaje y taller, Coordinacién)
integral a los aprendices en el teniendo en cuenta
proceso de formacion, incluyendo la | estrategias didacticas | JACQUELINE
formulacién y seguimiento de los MARTINEZ CAMACHO
planes de mejoramiento que le sean
asignados
10 | Participar en las diferentes Gestionar la Portafolio virtual (Drive
actividades programadas por el participaciéon de Coordinacién)
Centro de Formacién, encaminadas | empresarios en
al fortalecimiento del proceso de la actividades de JACQUELINE
Formacion Profesional Integral. Intraemprendimiento MARTINEZ CAMACHO
11 | Brindar respuesta oportuna a los Elaborar informe de Portafolio virtual (Drive
diferentes requerimientos de la andlisis de resultados | Coordinacion)
comunidad educativa a través de los | de las pruebas TyT
canales de comunicacion dispuestos | 2020 y 2021 de los JACQUELINE
por la entidad. programas Gestion MARTINEZ CAMACHO
Documental y Gestion
Bibliotecaria
Elaborar actividades
interactivas para la
Cartilla de
Investigacion
Revisar Matriz de
Indicadores de Gestion
de la Metodologia
GTHxC
12 | Proyectar una imagen personal, Porte de batay carnet | Registro fotogréafico
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 62209676 expedida por Mi Planilla, correspondiente al mes de Octubre de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 4 folios

Cordialmente,

Jacqueline Martinez Camacho
Contratista
C.C. No. 51.759.126 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
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Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisora Contrato CO1-PCCNTR-3359159 de 2022
Coordinadora Académica de Gestién Documental y de la Informacién
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2022
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Llamar empresarios para
reconfirmar asistencia a
Intraemprendimiento

CONFIRMACION
INTRAEMPRENDIMIEN
TO

@ Contable Golden Flex
Buenas tarces 5a.Jacquelne, Recioido. M gracas.

&8 Ppiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ v

iones, Yenny Cruz Pico Golden F.

(@ Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porqus el remitente no estd enla lista de remitentes
seguros. Confio en el contenido de jamartinezc@sena.edu.co. | Mostrar contenido blogueado

Q Jacqueline Martinez Camacho
Para: contablegoldenfiex@gmailcom

Buenas tardes,

Atendienda a la solicitud, reenvié comunicacién.

Agradecemos confirmar el recibido.

Cordiaimente,

& @ . W

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 7/11/2032 447 PM

® & &« ~

Jue 1011,

447 PM
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resultados de las pruebas
TyT

N

anilss de resultados de as pruebas Ty T 2020y 2071

Etaborado por Jacqueine Martinez Camacho

‘Coordinaciin Académica Gesticn Documental y dea Informacién

Gentro de Gestion Administrativa
Regfonal Distito Capital
Noviembre 2022

M Femniot Cninmhia B2

c o
INTRAEMPRENDIMIENTO
EMPRESA ASISTENTES Correos. Teléfono
o NESADEFOSPATOSDEROYACK | VIVIANA LIZETH GONZALEZ vgonzalez@fosfatosdeboyaca.com 3023488908
RED ECOLSIERRA LUZ MIREYA BARRETO com 3015193032
Agricola SA Margarita Arismend: Cabrera R com.co 3154935351
GOLDEN FLEX SA LUZ AMPARO BEJARANO DUARTE _| LUNAVIVIZ5@HOTMAIL COM 31149995599
'GOLDEN FLEX SA VENNYJOHANA CRUZ PICO all.com 7564500
CGR Dofia Juana SA ESP. Adriana Fernandez Romero boge com 3124547300
PROTECCION ASGURADORAS AMPARO ROMERO HUERTAS amparoromero@proascol.com 3138608707
COLOMBIANOS S.A ¢
R JUAN DIEGO SANCHEZ jusnsanchez@proaocol.com 6167626
INTRAZZO Alejandro Cahaveral Franco gestion. @ com.co 3206162639 [
1 INVERSIONES COSIE SAS LILIANA GUZMAN ghumana. com 3205573830
| | INVERSIONES COSIE SAS GLORIA RIVERA com 5 2164901
 [Prohadmon maria alejandra joya com 4
+ | ALEJANDRIA SOLUCIONES DE JULIANA CUADROS JULIANA CUADROS @ALE JANDRIA-CONSULTING.COM 07667800
§ WEIZUR COLOMBIA SAS SANDRA AMADO administracion@welzur.com co 12750454
1 [CSB0GOTA SAS LUZ HELENA MONJE com 64340567
| CSBOGOTA SAS Audry Moreno com 14760344
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16 Asistentes +) e
C -
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Verificar informacién de la
Base de datos de empresas
de la MGTHxC

1=

Maira Alejandra Zabala Gonzalez
compartié un archivo contigo

Aquf esta el documento que Maira Alejandra Zabala Gonzalez compartié contigo.

B

Base de datos empresas
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Consolidar informacién de
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Reporte de Aprendices

2558898/2560182 - GESTION DOCUMENTAL

Ficha de Caracterizacion:

Orientar tematica de Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 10/11/2022
. . .7 Tipo de Namero de
Semilleros de Investigacién Documento | __Nembre Apsildon
[CC \ 1000269441 DANA VALENTINA  |[MUNOZ HERNANDEZ
HF4 [CC 1000285166 ISANTIAGO [MORENO MARTINEZ
en la Gestion Documental e io00sTeTaT [NAKATRERIN — JWRANDARINGOR
[CC 1010014201 LADY JOHANA MUNOZ HERNANDEZ
[CC 1015398976 MISHELL DANIELA [RIVERA VEGA
CC / 1023365417 IAMY DAYAN [MUNOZ PINILLA
[CC ( 1023863371 YUDI ESPERANZA  |[CASTELLANOS CASTRO
[CC 1030676341 IJAVIER ORLANDO  |OCTAVO URUENA'
CC 1032676470 MICHAEL ANDRES |MARTINEZ CARDOZO
|CC \/ 1233695847 DANNA GISELL ]GUZMAN GONZALEZ
iCC \/ 63473101 INAZLY YADY ICIFUENTES GOMEZ
TI 1014978242 [BRITNEY CATALINA [MURILLO HIDALGO
T1 1021667887 LILI XIOMARA [PINEROS BARAJAS
[CC X 1000020908 'YERALDIN [LEON BARRERA
- [CC 1000021175 [VALENTINA LEON BARRERA 2560182
CC e 1000455942 [JULIETH LORENA MORA MONTOYA 2560182
[CC 1001050213 LESZLIE GABRIELA [RODRIGUEZ RODRIGUEZ 2560182
[CC 4 1006308013 [SERGIO ANDRES [CANO GALLON 2560182
ICC ¢ x 1007407406 LEIDY PAOLA [RODRIGUEZ RUIZ 2560182
[CC / 1020834106 MARIA JOSE [GONZALEZ FARFAN 2560182
CC / 1033816793 HAROLD JULIAN MIRANDA MARTINEZ 2560182
TI 1023163009 DIEGO ALEXANDER |VEGA SANCHEZ JEN FORMACION 2560182
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Hacer seguimiento a la
. .z a Jacqueline Martinez Camacho (]
aplicacion de encuestas de o Jsoyaca com; Imgbnetehatmaleom y 15 mis

Intraemprendimiento y
reenviar link

CC: samir Albeiro Medina Roncancio; samirmedina@misena.edu.co

Apreciados Empresarios, buenos dias:

Teniendo en cuenta la sesion virtual de Intraemprendimiento realizada la semana pasada, cordialmente
salicitamos su apoyo para diligenciar la encuesta que encontrardn en el siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAXMAQCEhCEIfR6GG 5ra0H0AK-
d820pwTSfC8el0jYBWDGZQ fviewform?usp=sf_link

Sus aportes son importantes para el grupo de investigacion del Centro de Gestion Administrativa y, por
o tanto, aungue algunos nas hayan podido asistir a la reunién, agradecemos diligenciar la encuesta.

Cordialmente,




