EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 20 AL  31 DE OCTUBRE DE 2022


1.CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR
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2. GESTION DE SOLICITUDES
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3. REGULACION
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4. EVIDENCIAS GESTIOÓN DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS III TRIMESTRE 2022
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DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO No CO1.PCCNTR.3191974
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Nditeidt levidencias Gestion de evaluacion por dependencias I1l trimestre 2022

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/10/2032 3:50 PM

@ Daicy Marquez Cortes o @ oo
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz Vie 21/10/2022 3:50 PM

Cordial saludo Dra. blanca

Me permito adjuntar la Gestion de evaluacién por dependencias Ill trimestre 2022 para su revisién y aprobacién
Quedo atenta a sus comentarios

[solicitud evidencias Gestién de evaluacién por dependencias I trimestre 2022
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Cordial saludo Sr empresario

Me permito informar que por la cantidad de aprendices que tenemos en el CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS-BUCARAMANGA- no manejamos una base de datos de hojas de vida, envié algunas que los aprendices
voluntariamente han hecho llegar al correo y adjunto cuadro con todas las especialidades para su revisién y proximas
solicitudes en el aplicativo SGVA
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ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S.A.S - EPS FAMISANAR SAS

Cordial saludo.
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@ Daicy Marquez Cortes a o« o
Para: Angela Maria Quintero Omafia <angela.quintero@magymon.com> Jue 20/10/2022 3:55 PM
CC: Mauricio Carvajal Acelas

Cordial saludo Sra. Angela marfa quintero

De acuerdo a lo conversado telefénicamente y teniendo en cuenta los perfiles solicitados , me permito informar que
en el Centro de Servicios Empresariales y Turistico - SENA Bucaramanga, no disponemos de aprendices en

productiva, en las especialidades solicitadas los préximos a salir a su etapa productiva son:
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Cordial saludo Sr empresario

Teniendo en cuenta los perfiles solicitados en plataforma SGVA, me permito informar que en el Centro de Servicios
Empresariales y Turistico - SENA Bucaramanga, no disponemos de aprendices en productiva, en las especialidades
solicitadas los préximos a salir a su etapa productiva son:
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Cordial saludo Sr empresario

Solicito amablemente enviar los pagos de seguridad social de (marzo-agosto) y las matrices 1y 2 para el proceso de
regulacion de su empresa identificada con nit 804008788 COLOMBIANA DE AVES S.A. para su respectiva revisién e identificacion
de la cuota a definir

Cordialmente

€\ Responder > Reenviar




