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| SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA - GESTION

CEPENDENCIA QUE PROYECTA DEL BIENESTAR Y DESEMPENQO DEL TALENTO
b oo ) HUWMANO
 FECHA ! Noviembre de 2022 )
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISEACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo con el Decreto Ordenanza 437 de 2020 <<Por el cual se asfablece i
estructura de la Administracion Publica departamental, se define la organizacion internc
y las funciones de la dependencia del sector central de la administracion publica de
Cundinomarca y se dictan ofras disposiciones>>, modificado por el Decreto Crdenanzao
099 de 2021, que establece dentro de uno de los objetivos de la Secretaria General &f
de garantizar el oportuno aprovisionamiento y adecuado funcionamiento de los recursos
materiales y fisicos, y la prestacidn de servicios administrativos, que requieran las
dependencias del sector central de la Adminisiracién departamental, para el normal
cumplimiento de sus funciones, asi como para el logro efectivo de las metas trazadas en
e! Plan de Desarrollo.

Dentro del gjercicio de sus funciones, ala Secretaria General le corresponde entre otras,
organizar, dirigir y reglamentar el desarollo de la administracién en e ambite de sus
competencias, para ello se tiene claro, que las funciones que se desarrolian se cumpien
con la observancia de los postulados que rige la administracién publica, como son, los
principios de economia, celeridad, eficacia, publicidad, moralidad, presuncién de
buena fe, igualdad y participacion, iguaimente v deniro de este dmbito, se busca
realizar el ofinamiento de todos los procedimientos, especialmente aquelios gue
corresponden al sistema de gestidn de calidad, temas especiales que se requiaren gue
se acuda procesos de contratacidon de personal técnico, tecnolégico y profesional para
gue brinde apoyo requerido por la entidad.

Porlo que, en dicho dmbito de competencias, la Secretaria General de Cundinamarca
se encarga de apoyar a las demds Secretarias y Dependencias del nivel certral de la
administracién departamental, suministrando los recursos materiales y humanos; &s as/,
como la necesidad de personal se presenta cuando existiendo personal este no es
suficiente o poraue se requieren perfiles especiales con los gue no cuenta la entidad
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Por tal motivo fa Secretaria General, se encuentra conformada a su interior por el
Despacho del Secretario General, lo Oficina Asesora Juridica, la Direccidn de Servicios
Administrativos, la Direccidn de Atencién al Usuario, Direccidon de Gestion Documental y
o Direcc'dn de Bienes e Inventarios, cada una de estas oficines coordinadas por o
Secretaria Czneral.

Que, deniro de la cdministracién Departamental, se encuenira la Secretario de lo
Funcidn Plblica, Enfidad cuya misidn, de conformidad con el Decreto Ordenanza 437
ae 2020 consiste en dirlgir el desarrollo organizacionat a fravés de la mejora del sistema
integral de gestidn y control y, el desarrollo y fortalecimiento del Talento Humano, con
el fir de apovar e incidir en el logro de oplimos resultados en la gestidn de la
Gobernacién

En concoerdacion a lo anterior, La Secrefaria de la Funcidn Publica debe en todas sus
instancias garantizar los fines esenciales del estado, entre otros el servir a la comunidad
Cundiramargués, promoviendo la prosperidad generaily garantizande [a efectividad de
los principios constitucionales y contractuales. La Secretaria de la Funcién Piblica ha
creado premisas y fijado politicas internas que favorecen los intereses de la comunidad,
para ello debe contar con el personal profesional requerido, que garaniice el interés
general, por lo cual se requiere contar con un Administrador de Empresas que ostente
las calidades y cualidaces requeridas para que preste su asesoric y apevo en ias distintas
actividodes y obligaciones del despacho, en especial a la Gestidn Administrativa y
logistica gue se generan en la direccién de Talento Humano.

Con e fin de garantizar el cumplimiente de las metas Departamentales y el buen
furcionamiente operativo de la Secretaria de la Funcion Piblica se requiere contar con
profesicnales que realicen las actividades antericrmente mencionadas v las demdés que
la sear desicradas y gue tengan concordancia con el objeto de su contrato.

Fara lograr la satisfaccion de esta necesidad se ha planteado llevar a cabo un proceso
contractual en los términos expuestos, en el cual se estipulard una contraprestacién
econémica por la prestacidn de servicio a fitulo honorarics, acorde con los
conocimientas académicos v la experiencia laboral que demuestra el confratista, sujeto
a Jna supervision qué deberd verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales de acuerde con lo establecido en este documento y en el contrato,

Ademds de o necesidad de coniinuar con la contratacidn se sustenta en la falta de
furcionar.os 2n la planta de personal de a Entidad en las Ultiimas vigencias, que puedan
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desarrollar estas labores, situacién que es corroborada por la certificacion expedida por
la secretaria de la Funcién Publica.

Que deniro del presupuesto para el afio 2022, se cuenta con la partida para contratar
la persona que preste los servicios de acuerdo a las necesidades descritas, en
concordancia a lo previsto dentro del Plan Anual de Adguisiciones.

En este sentido, se requiere coniratar un Profesional en Administracion PUblica y/o con
carreras afines con experiencia relacionada entre 0 a 4 meses.

Ademds, la necesidad de continuar con la confratacién se sustenta er la folta ce
funcionarios en la planta de personal de la Entidad en las GlHmas vigercias, que puedan
desarrollar estas iakocres, situacion que es corroborada por la certificacion expedida por
la Secretaria de la Funcién Paplica

ANALISIS DE NO PERMANENCIA

Los contratos de prestaciéon de servicios esldn disefados exclusivamente come instrumento
especial de colaboracidn para el cumplimiento de actividades transitorias, de cardcter
tecnico o cientifico, relacionadas con la administracion Y. por ende, no estén previstos para
ejercer mediante ellos funciones ordinarias de naturaleza publica ni para sustituir la panta
de personal.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucién, se deduce que s el mismo
constituyente establecié unas determinadas vias de acceso a la funcidn publica, las
autoridades administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas en
formas juridicas consagradas para fines diferentes”. Con base en elemen‘os de juicio, se
deduce gue el contrato de prestacién de servicios Unicamente puede suscribirse cuando las
actividades a cesempefior no pueden ser cump-idas con los servidores plblicos gue laboran
en la entidad o en caso de que se requieran conocimientos especializados con los que no
cuenta la planta de personal.

De acuverdo con lo anterior, se requiere de un profesional con formacién academica en
Administracion Piblica, con el fin de brindar apoyo en los planes y programas liderados por
la Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria de la Funcién PUblica. En esie entendido
y en consideracién o que no existe en ia planta de personal el nimero de profesionales con
formacién académica suficientes, con o calificacién, experiencia y perfil necesario para
asumir las diferentes actividades gue se desarrolian en la Secretaria de Ia Funcidn Publica
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Fara lograr la satisfaccion de esta necesidad se ha decidido celebrar un confrato en [os
términos expuestos, en el cual se estipulard una coniraprestacion econdémica por
crestacion ae servicios a fitulo de honorarios acorde con los conocimientos ccadémicos y su
expeiencia lavoral. Ademds, de conformidad con lo expuesto en la sentencia C-614 del 2
ce sepliemkre de 2009, la vigencia del presente contrate es temporal, cuya duracién de
tempo es limtado, propenderd por la indispensable ejecucion del objefo contractuc
convenido.

ESTUDIO DEL SECTOR:

CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANCIERAS, ORGANIZACIONALES, TECNICAS Y
DE RIESGO DEL SECTOR.

A.  CONDICIONES LEGALES.

e NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD. Consfitucion Politica de Colombia, Ley 1474 de 2011,
Dacreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, Codigos de diferenfes
cisciplinas julicicas.

s NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA. Consfitucion Politica de
Colombia. Ley 1474 de 2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 80 de
1993, Ley 150 ce 2007

B. CONDICIONES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.

Comno ya se expuso, no existe en la entidad personal suficiente, pora asumir las diferentes
actividades requerigas para el cumplimiento de sus objefivos y de su mision, por 1o gue se
hace pertfinente contatar una persona para que ejecufe el objeto que caonsiste en
CERESTACON DE  SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
INFERENTES A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA QUE SE GENERAN EN LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA."

Al respecto, de conformiaad con lo consagradio en el arficulo 5° de la ley 1150 de 2007, se
suscribird un contrato de prestacidn de servicios con una persona nafural, mayor de eded,
con copacidad de ejercicio. comprobade mediante la presentacion de la ceédula de
ciudadania.
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Ademds, se tendrd en cuenta la experiencia profesional entre 0 a 4 reses.

CONDICIONES DEL CONTRATISTA.

Esta contfratacion irata de la seleccion de un contratista en consideracién a sus calidades
tales como perfil, experiencia, formacién especifica y habilidades operativas, es un contraio
de los llamados intuito persona, por lo tanto, la entidad tendrd en cuenia e perfil requerido
para la seleccion del personal idéneo y experto requerido para satisfacer la necesidad
descritq.,

Por Ultimo, se debe mencionar que la contratacién se sustenta en la fa'ta de funcionarios en
la planta de personal de la Entidad en las Gltimas vigencias, gue puedan desarrollar estos
labores, situacion que es corroborada por la ceriificacidn expedida por ia Secretaria de I
Funcion Pablica.

1.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO Y CONDICIONES
FINANCIERAS

Como ya se explicé, para determinar el valor del presupuesto oficial se fuvo en cuarta la
actualizacion de la tabla de perfiles y hororarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion realizada mediante los Decretos 005 de 2021
y 016 de 2021 emitida porla Secretaria Juridica,

Revisada la tabla actualizada mediante circular, frente al perfil requerido para satisfacer ia
necesidad de la Entidad se logré verificar que la misma encuadra dentro de o siguiente
categorf@: - o ————————
1 |
TITULO - POSGRADO EXPERIENCIA . VALOR MENSUAL
Titulo profesional, ! 1 De 0 a 4 meses de (
matricula o tarjeta N/A | experiencia profesional

profesional en fos .
casos que aplique | - B L

$4.289.533

El valor de los honorarios o cancelar a un profesional, con una experiencia profesiornal entre
0 a 4 meses, se estima en la suma CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($4.289.533) M/CTE. De acuerdo con lo anterior v teniendo
en cuenta el pluzo de ejecucién previsto para ejecutar los actividades recueridas por la
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dependencid, el valor fota estimado del presupuesto oficial para la presente contratacién
corresponde nasta la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($4.300.000) M/CTE,

s de anotar, que en el andlis's que soporta el valor considerado del confrato, se tienen en
cuenta varianles tales como: ias actividades o realizar, «a experiencia del contratista, la
mayor o menor complej.dad cel asunto y e impacto de las actuaciones de la persond G
contrarar, asi comao los tributos de orden Departemental y Nacional.

1.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta el fipo de actividades a aesarrollar, la forma de pagoe, el plazo de
gjecucion gel contrato y la naturaleza juridica del contrato a suscribir se considera que no
existe rlesgos previsinles que puedan afectar el equilibrio econdmico del conirato.

2, OBRJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA $SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2,1. OBIJETO:

PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES INHERENTES
AOLA GESTICN ADMINISTRATIVA Y LOGSTCA QUE SE GENERAN EN LA DIRECCION DE
ADMN STREACION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

2.1.1. ALCANCE:

No Aplica

2.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas,

Formacién requerida del contratista para suplir la necesidad

Se requiere de una persona Natural profesional con formacion académica en Administracion
Fublice, con e fin de brinder la prestacion de servicios de conformidad con ia necesidad de
Depengdencia.

2.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

HNo Aplica
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2.1.4. Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas - UNSPSC

Clusificaciéon UNSPSC Segmento | Familia Clase Producto (De ser
J posible)

Servicios temporales de | 80000000 | 80110000
recursos humanos.

80111600 80111620

1 |

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELERRAR:
Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales
2.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.3.1. Plazo de Ejecucién:

Bl plazo de ejecucion del Conirato es de Un (1) meses y Trece (1 3) dias, sin que supere el 31
de diciembre de 2022, plazo que serd contado a partir de la expedicion dal ‘egistro
presupuestat por parte de la secretaria de Hacienda del Departamento: y su vigencic serd
la misma del plozo de ejecucidn mds cuairo meses.

LIQUIDACION: No procede, en viriud del inciso final del Articuto 217 del Decreto 0019 de 2012,
salvo que, al terminar el contrato, se presenten saldos. En consecuencia, es obligacién deil
Supervisor requerir, el estade de cuenta ante la Direccién Financiera de la Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda y en el evento de presentarse saldo proceder a la respectiva
liquidacién, a maés tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion,
conforme a lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1.993, modificaco por el orticulo
1 delaley 1150 de 2007 y el articulc 217 de! Decreto 0019 ade 2017.

2.3.2. lugar de Ejecucidn

Sede Administrativa de la Gobernacion de Cundinamarca en la Secretaria de Ig Funcién
PUblica

2.3.3. Forma de pago:

El valor del presente Contrato es hasta la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($ 4.300.000) M/CTE. vy los demds ‘mpuestos a que haya lugar. La Secretaria General pagara
al Contratista el valor del contrato en una (1) mensualidades vencida por id suma de TRES
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MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) M/CTE v un pageo final por frece {13) dias, vencidos por el
valor ae UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 1.300.000) con cargo al cetfificado de
disponibilidad presupuestal, expedide por el Director Finonciero ce Presupuessto de Ia
Secretaric de Haciendo del Deparfamentc de Cundinamarca. Los anteriores valores se
pagardn previa entega ae los informes previstos por la Enfidad contraiante, la cerlificacion
de recibo a sotisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los
aportes corespondientes a seguridad social, los cuales deberdn cumplir las previsiones
legales. Los pages se reaiizardn dentro ae los treinta (30) dias siguientes a lo presentacion de
la factura, previa certificac:én de cumplimiente firmado por el supervisor cel Contrato, para

» cual el contratista adjuntara ia certificacion que acredite el pago de aporfes parctiscales
relativos ol Sistema de Seguridad Socic! Integral, pension, salud vy riesgos profesionales, de
acJerdo o lo nermado en el articulo 23 de la Ley 1150 ¢e 2007,

2.4,  Anticipo / Pago Antlecipado:
Mo Aplica
2.4.1. Supervisidn y/ o Interventoria:

242,

La Supervision del presente contrato serd ejercida oor el Director de Talento Humano de
la Secretoria de la Funcién Plblica o por quien designe el Ordenadeor del Gasto
mediante comunicacidn escrita © por correo electrénico. La supervisidbn consistira en el
segumiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, para lo cual deberd rea'izar la evaluacion vy verificaciéon de
cumplimiento de fodas y coda una de las obligaciones dentre del térmne de ejecucion
contractuat pactado, y en el marco de ias funciones y responsabilidacdes seficladas en
las normas nacionales y departamentales que rigen la materia,

2.4.3. Obligaciones del coniratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONIRATOQ. ias obligaciones y productos especificos a
desarola sonlas siguiertes:

1. =iaberar 105 actos administrativos gue aeban tramitarse por parte de a Direccidn de
Adm nistracior del Talento Humano de la Secretaria e la Funcién Publica,
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2. Elaborar los respuesias o derechos de peficién, PQRS, tanto internas como externas aue
requiera la Direccidn de Administracidén del Talernto Humano de la Secretaria de la Funcién
Publica.

3. Atender las peticiones y/o consuitas que le indique el superviscr y se relacionen car el
objeto del contfrato.

4, Proyectary revisar para la firma del Secretario/a o Director/a de Administracion del Talento
Humano, los actos administrativos  relacionados con kas actividades realizadas porlos grupos
de frabgjo de Situaciones Administrativas, Némina, Cesantias e Historias Laborales de Ig
Direccién de Administracién del Talento Humano de la Secretaria de la Furcidn Publicad.

5. Realizar la revision y andlisis de las historias laborales de los servideres publicos de la p anta
de personal del nivei central del Departamento de Cundinamarca con el fin de evidenciar
y verificar los documentos que alli reposan.

6. Apoyar la efaboeracién de los planes de mejoramiento suscritos con lo Contraloria de
Cundinamarca u otra entfidad, e igualimente frente los avances en el cumplimiento de Ias
acciones de mejord y metas reportadas.

7. Presentar los informes que lo Secretaria de la Funcién PUblica - Direccidn ce Talento
Humano, le solicite respecto ae su gestion y en desarrello del obje*o contractual.

8. Reportar y elaborar el informe de las peticiones, quejas y reclamos [PQR) ce la Direccidn
de Administracién de Talento Humano de la Secretaria de la Funcidn PUblica,

9. Asistir a las mesas de trabajo y reuniones de coordinacién, seguimiento o informacién que
se programen efectuando los reportes e informes pertinentes que le sean solicitados y
elaborar las actas, si es el caso.

10. Apoyar las actividades logisticas y de acompafamiento que requiera la Direccién de
Administracion de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Piblica.

11. Bstructurar y revisar las intervenciones e informes que deba realizar la Direccidn de
Administracion de Talente Humano de la Secretaria de la Funciéon Poblica en os diferentes
eventos en el marco del ejercicio de sus funciones.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Cumplir con el objeto del presente contrate, obligaciones y demds condiciones, términos
y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
cefinidas =n el presente Contrato, y acatar las irstrucciones gue durante e desarrolo del
contiato se e impartar o través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacisdn al corirato.

2. Cumplir y mantener al dia la obligacién legal de pago al Sistema de Seguwidad Social
Integral en Soiud y Pension de conformidad con lo dispuesio en el articule 23 de la Ley 1150
de 2007 y demds normas concordantes y vigenies; asi como asumir el valer de la cotizacion
ol Sisterna Gereral de Riesgos Laborales, de conformidad con lo precepluado por el articulo
3 ael Decieto 1273 de 2018 come independiente.

3. Presentar mensualmente al Supervisor, informes de cvance de ejecucidn de las
obigacionas contractuales y periddicamente cuando el Supervisor lo exija, de acuerdo ala
normalividad vigente, en la forma y atendiendo los formatos que establezca la Enfidad.

4. Presentar al Supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion del mismo, el informe
final respecto del cumplimiento de su objelo vy alcances, con los corespondientes soportes
en medio fisico y magnético, junto con el documento donde se acredite la entrega de los
elemenios gue ‘@ hayan sido asignados, enlos formatos establecidos.

5. Enfregar a Supervisor del contrato, los archives y documentfos elaborados por EL
CONTRATISTA v relacionados en cumplimiento del objeto contractual, durante el desarrollo
de mismo y en el momento de finalizarlo.

6. Atender el servicio contratado en el tiempo establecido.

7. Obrar con lealtad v buena fe en s distintas etapas coniractuales, eviiando dilaciones y
tracarmienios.

§. Desarrclar el confrato con idoneidad, v dentro de los principios y conceptos éticos de
culcrted v oportunidad que la comunidad esperay la ley y las buenas cosfumbres exigen a
todo contratisia cel Estado.

9. Afender de manerc oporiuna las recomendaciones del supervisor/inlerventor, guien
velerd por el cumplimiento de las obligaciones agui esiablecidas.
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10. Enfregar los informes v productos requeridos de acuerdo a o estipulado en el contrato v
los que le solicite el supervisor/finterventor para el control y supervision en el descrrolio vy
ejecucion del contrato.

11. No acceder a peticiones 0 ameriazas de quienes actien por fuera de Io ey con el fin
de hacer u omitir alglén hecho.

12. H contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio
de las actividades que desarroile en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio o
la Administracidn o o terceros.

13. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

14. El controtista se compromete a responder por todos v cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ¢ materiales que le sean
puestos a su disposiciéon para la prestacidn de servicios realizados, por lo cue Ins mismos
quedaran a su cargo, de fal suerte, que deberd responder por lo pérdida o a dafio de los
mismos, autorizande que el valor del mismo sea descontado automdticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o exiravio injustificado, de acuerdo con el deber
de cuidado y diligencic inmerso en el contrato.

15. Guardar la cebida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de Ia ejgcucién del
objeto confractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

16. En los casos en donde el contratisia haya recibido elementos y/0 equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al términe del corfrato
y previo a la suscripcion del acta de liquidacidon o de informe firal de supervision, deberd
hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejondo constancia
gue se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del
desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual
autoriza realizer el descuento respectivo de los valores que resulten g su favor De no alcanzar
el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision g
obligacién de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo
anterior, sin perjuicio de las demds acciones legales procedentes.

17, Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que deberd utilizar
ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.
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18. Solicitar, adquirnr, portar y entregar a la finalizacidn de la ejecucidn contractual el camet
instirucionai,

19. Aplicar estrategias para disminuir el impacfo ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencidon Documental gue organicen la informacion necesaria de la gestion, use de papel
reciclado, impresién de documenios en doble cara usc descanner de documenios y
coreos electrénicos, cbstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
dozumentos o tomar fotocopias.

20. Cumplr [a normatividad nacional de seguricad y saluc en el frabajo v las disposiciones
quea sobre el parficular establezca la Gobernacion de Cuncinamarcd.

21. Tenierdo en cuenta la evolucidn y medidas establecidas por el Gobierno Nacional y
Departamenial para el control y manejo de la Pandemia Covid -~ 19 y cuando las
circunstar cias lo ameriten, durante el desarrollo del presente contrato de prestacidon de
servicios, se tendran que desarrofiar por medios virtuales fodas y cada una de las
obigaciones inherentes al presente objeto confractual utiizando los medios tecnologicos
aue se requieran para su efectivo y debido cumplimiento

22, Suscriblr er caso de ser necesario, el acta de liguidacion del confrato, conjuntamente
con el oreenador del gasto y EL SUPERVISOR del contratoe.

23. Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

se frata de un contrato ce Prestacion ae Servicios Profesionales de io Enfidad, la cual
encueniro su definicion y sustento legal enla Ley 1150 ae 2007, articulo 2, el literal h:

<< La modalidad de seleccién de la contratacion direcia, solomente procederd en los
siguientes casos: [...) h) Para la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion,
o para lo ejecucion de frabajos artisiicos que solo puedan encemendarse o determinadas
personas naturales:|...)>>

For su parte ¢l Articulo 2.2.1.2.1 4.9. del Decreto 1082 de 2015 esteblece que:

<< Los Enfidaaes Bsiatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacidn directa la
prestacién de servicios prefesionales y de apoyo ala gestién con la persona natural o juridica
cue 25'é en capacidad de ejecutar et objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
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Estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida v relacionada con al érea de gue se
trate. En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia esciita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a agquelios de naturaleza
intelectual diferentes o los de consuitoria que se derivan del cumplimiente de las funciones
de la Enfidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Enfidad Estatal, para la confratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos [...)>>

La Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado Seccidn Tercera Radicado No. 41719 del
02 de dicierbre de 2013 define <<(...) contiaics de <prestacién de servicios profesionales>
todos aguellos cuyo objetc este determinado materiaimente por e desarrolio de actividades
idenvificables e intangibles que imptiquen el desempefic de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades ae las entidades estatales en lo relacionado con Ia
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaidndolas,
apoyandolas o scporténdolas, aligual que a desarroliar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estérn encomendados a
personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales [,..})>>

En consideracion a las normas expuestas, se colige que el presente caso, se subsume dentro
de la descripcion legal contenida en las aisposiciones citadas, ya cue ei objeto contractucgi
es la prestacién de servicios profesionales y de apoyo ¢ Ia gestidn, los cue deben ser
prestados por una persona natural o juridica, que en atencidn a su idoneidaa Y experiencia
estd en capacidad de ejecutar el objeto.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor de los honorarios a cancelar a un profesional, con una experiencia profesional entre
0 a 4 meses. , se estima en la suma CUATRO MILLONES DOSCIENTOS QCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($4.289.533) M/CTE. De acuerdo con lo anterior y teniendo
en cuenta el plazo de ejecucién previsto para ejecutar las actividades recueridas por la
dependencia, el valor total estimado del presupuesto oficial para la presente contratacion
corresponde haosta lo suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (S 4.300.000)
M/CTE,
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Es de ancfar, que en el andlisis que soperta el valor considerado del contrato, se flenen en
cuenta variables tales como: las actividades a realizar, la experiencia del coniratista, a
mayor o menor complejdad del asunfo y e impacto de las actuacicnes de la persona ¢
contrarar, asl como los trbutos de orden Departamental y Nacional.

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De corformidad con lo consagrado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y en atencion a
las consideraciones expuestas en este documento, se hace necesario suscrikir un contrato
de prestacion de servicios profesicnales y de apoye ala gestidén con una persona que cuente
con lg experisncia nrofesional y o especifica exigida con ideoneidad vy la capacidad
recuerica para cumplir o cabalidad el objeto contractual.

Teniendo en cuenta las necesidades sefialacas en estos Estudios Previos, EL DEPARTAMENTC
considera procedente y necesario contar con un profesional especializado gue tenga la
siguiente formacion:

Capacidad Juridica: Podrd contratarse con personas naturales mayores de edad, con
cacacidad de ejercicio, comproboda mediante la presentacidon de la cédula de
ciudadan-a.

ldoneidad y experiencia: profesional con formacion acadgémica en psicologia, con estudios
ce espacializacidn, experiencia profesicnal entre 5 a 10 meses.

5.1, REQUISITOS HABILITANTES
Mo Aslica

5.2.  CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Mo Aplica

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
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Por fratarse de un contrato de prestacidon de servicios profesionales y teniendo en cuenta
gue los pagos se redlizan por mensualidades vencidas, previo informe de octivicades
realizadas, no se requiere pdliza de cumplimiento al contratista.

Lo anterior en virtud de lo contemplado en el ariiculo 2.2.1.2.1.4.5 cel Decreto 1082 de 2015.

7. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

La presente contratacion se llevard a cabo por la modalidad de contratacién directa que
estd excluida de la aplicacién de las obligaciones de los Acuerdos Internacionales ¢ Tratado
de Libre Comercio vigente en el Estado Colombiano.

8. ANEXOS:
Certfificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

. Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirgida a talento
humano, en caso de ser necesaria.

' Tod s documentos en los cuales se soporta la futura confratacion.

RESPONSABLES

MDOINCOOIN

FREDDY ORLANDO N SAz\iRA RIVERO MORENO
BALLESTEROS VELOSA
Director de Talento Humano  Jefe Oficina Asesora Juridica  Directora Servicios

Administratives

Responsable Componente Responsable componente Responsable componente
Técnico Juridico financiero
Secretaria de [a Funcién Secretaria General Secretaria General

Publica







