CIRA am

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X
Villavicenclo (Meta), 01 JULIO 2022

BIA
"UERZAS MILITARES DE COLOM
' EJERCITO NACIONAL

EDICO ORIENTE -
DISPENSARIO M [1:]TOTAL[E) No. 08

URY PARDO
Nombre completo: LEIDY JOHANNA ACH
\dentificacion: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO
Direccidn’ CALLE 25 G # 19-68B 2000 ALTO

ciudad de residencla VILLAVICENCIO

1. CONTRATISTA
Teléfono de conlacto. 3112600728 I
eidy332016@hotmail.com
gﬁéahlll'l'd: E:)cén}\aslgRlRIOS 007192012929 do Scotlabank COLPA1R'/R\IA
Nombre Completo. CT VARGAS RODRIGUEZ PAULA ALEJAND
Cargo SUPERVISORA CONTRATO
2. SUPERVISOR Supervisor de contrato (034) 14/01/2022 .
Resolucién de nombramiento NO. 236 DE 04 DE MAYO 202
3. No. DEL CONTRATO - No Dol contrato 034
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha do suscnpeion _14/01/2022
No. De poliza. 30-44-101045399
4. POUZADEGARANTIA | ) 0o adora SEGUROS DEL ESTADO S A
UNICA focha de aprobacién 1810112022
NO. CRP 5622 Fecha expedicién: 18/01/2022
No. COP 11822 Fecha expedicién. 13/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutara dispensario médico onente
Dependencia. DMORI " i ciales
[ CRP po.:mén catalogo de gasto a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de |a salud humana y servicios soci
HOSPITALARIOS
Fuente. NACION
Recurso: 16
Valor:$ 14,376,012,00
6. FECHA INICIO EJECUCION 18/01/2022 CRP
CONTRACTUAL 14/01/2022 APROBACION DE POLIZA
7. PLAZO DE EJECUCION 14/01/2022 AL 31/12/2022
PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO
B. OBJETO CONTRACTUAL
ORIENTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ) X 5

1 Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun programacién

2 Presentar Ias estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista

3 Diligenciar las matrices de productividad establecidas por |a seccion de bioestadistica o costos y presentarias en las
fechas eslablecidas

4 Diligenciar, suscnbir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ético profesional. .

5 Cumplir con Ias politicas de seguridad informatica con el fin de evitar |a fuga de informacién y proteger la integracion
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

6 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse

7 Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
eslablecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacién y autonzacién por parne
del DMORI dentro de la red de atencién destinada para tal fin

8 Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9 Cumplir el horario asignado y las horas establecidas (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de
Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).

10 Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI

11 Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin

12, Verfficar que los consultorios del 4rea de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria
correspondiente a las diferentes espacialidades

13 Verficar con las planillas de cilas, que en cada consultario se encuentren las histonas de los pacientes a atender
dianamente

14 Recoger diariamente de cada consultorio 1as planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extraviéd o perdida de las
histonas dlinicas

15 Realizar toma de Electrocardiogramas a |os pacientes de consulta externa

16 Notficar al Jefe de Consulla externa o a quien corresponda las novedades Que se presenten en el funcionamiento de
los equipos de cada consultorio

17 Apoyar el proceso de vanscripcion de 6rdenes médicas procedentes de la red extorna, de acuerdo a los ineamientos

9. OBUGACIONES de la Dweccién de Sanidad Ejercito
CONTRACTUALES 18

Elaborar y preparar el material requenido para la realizacion da procedimientos del servicia
19 Diligenciar los registros propios del servicio

20 Verlficar antes y después de cada lurno los inventarios @ Informar a la jefe del servicio las novedadas presentadas
21 Apoyar |as acvwidades de promocién y prevencidn, do acuerdo a las noecesidades dal servicio
gg Brindar onentacién dara, real ¥ 0poftuna a los usuarios dal servicio de consulta extarna
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de cnia a urganca’
32 Esteniza todo el matenal médco qururgico @ Instrumentel racopcionado de  los sereios @
hospltahzacion y consula extema cien
21 Entregar estonlizado, marcado ¥ rotulado el material médico quirurgico L] |nsirumental 8 los servicios da urge
hospitahzados y consulta extema )
24 Lavar, secar envolver y estonhizar 8 vapor el instrumental de cada cirugla durante l0s V'Wd'"""“”’ quinirglcos
efectuados en ol sorvico
25 Elaborar y organizar el matenal médico quinirgico nocesario para el sarvicio do cirugla de cada somand
26  Reahzar impiezay gesinfaccion do €quipos ¥ 4rea do central do esterilizacién cada somana
’ Jrgica
27  Apoyar para recbir al paciente y venficar el cumplimiento de |a preparacion quirurg
28 Apoyar y reahzar la entrevista pre quirurgica a los pacientes de cirugia ambulatona o informar 8 12 enfarmera jafe
cualquer imegulandad detectada
29 Ingresar la hoja de gastos de la arugia por cada paciente en la base de datos de ACCES )
30, Apoyary realizar una adecuada desinfeccién en los pmeed'mlenlog contaminados y la desinfeccién semanal da los
servicios
31 Surtr completamente y dejar organizado el servicio para 10s pmoed-mlanlos del dia siguiente
32 Prestar apoyo en el area administrativa dentro de los procesos premn!mcluales cuando la necesidad del servico lo
requiera por su conoamiento y experticia prolesinnal
33 Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ©
en el temtono nacional, realhizanda atencion asistencial y/o servicio administrativo propio dela pm!es-én y segun la
necesidad del servicio, dentro de los horanos de prestacion del servicio al usuarno del Dispensario Médico Onenta y
1eniendo en cuenta el tempo establecido por el Ministeno da proteccion social para la atencidn de pacientes
34 Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuanos, con los coordinadores de servicio y con
el supervisor del contrato informando opoﬂunamenla cualquier novedad presenlada que pueda influr negativamenta
o positvamente en |a prestacion del servicio, reportar ausencias y cubnmiento del proceso
35 Cumplir con caldad los requenmientos Ias diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones
y
establecdas por la Coordinacion de Enfermeria segun |3 necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.
36 Realzar atencon al usuano pnndando informacién directa, oportuna, precisa. observando siempre una actitud cordhal.
proactva y buscando siempre 13 solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacién de 10S sBrvicies
37  Verficar en los sistemas de informacion  estada de afiliacién, asignacién de citas, actualizacion de datos de
\gentficacon, guiar al usuano al consultono indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada
38 Mantener los consuitonos en épumas condiciones de asepsia y organizacion.
39 Asistr a los profes:onales en los consultonos manteniéndalos informados sobre la llegada de los usuanos. disposicion
age msumos y e documentacion necesaria para la consulta
40 Lievar un convol estncto inventanado del matenal, equipo y elemontos a su disposicién para el cumplimiento del
opyeto el corad
41 Realzar manten:mento preventvo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo
y elementos a8 su disposiadn para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por
&l Lempo 0e vida Wl ge dcnos elementos
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67 Informar & las familias asignadaa 1o referento A 108 banaficios dal MATIO "

ca Mantener motivados a 108 USUAMOE para que participen on las actividadaa aslablocidng on ol MMI" e oA

6@ Reahzar of mapeo y goorrstarenciacion do viviandns y familins nsignadas, punios da retarancia, lldaras co
y enlidades que puedan ayudar en ol lrabajo comunitarlo ‘

70 Actuahzar penddicamenta las fichas do las familins asignndns

71 Canguo do‘agondn al sistena do SALUD SIS O sistoma quo \n DIGSA O DISAN designan

72 Re &0 do aye Wto do osy dados y profesionalos al 100%

7 Apoyar a cualquier Servicio on cuanto 89 roquiera

74 Seguimientos tolofénicos do los pacientes cuando 80 roquiera

75 Diligencar las fichas do las familias asignadas on la Pagina Waeb

76 Realizar la toma do signos vitales y pesoy \alla, entra olros dalos

77 Educar a las familias asignadas on habitos y eslilos do vida saludablo

78  Reahzar las charlas, lalleres 0 procesos educalivos a las familias prlorizadas

79 Convocar las personas y las familas a las aclividades do los programas do salud

80 Partcipar en actividades de atencidn pnmaria en salud orientadas a conacer las causas, los efectos y los factores
doterminantes que inciden en |a calidad do vida de los usuarios asignados

81 Dilgencar los instrumentos establecidos para ol cumplimiento da sus funclones y demés actividades asignadas

82 Realizacdn de demanda inducida da consultas

83. Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programa
del DMORI cuando sea requendo por ol objeto contratado.

84. Realzar dos capacitaciones sobre tomas inherentes a enfermeria durante su contrato

§5  Cumplir las normas de biosegundad universales y las establacidas por la institucion entre las cuales sa incluye el uso
estncto de elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o
aretes colgantes mayores del Iébulo de la oreja. el cabello recogido con malla an su tolalidad y ufias cortas sin
esmalte y uso de unforme en forma organizada completo y limpio

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los usuarnos

87 Prestard sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser
necesano) (uniforme azul érea administrativa), chaquelas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior,
en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello
recogido con malla, ufas sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, magquillaje discreto, no pircing, No

utilizar con el uniforme blanco prendas de color

1y cootdinndor del Araa o acunrda con el nivel, e naturalaza y ol

das por el Jefe de Secclén o por el Diractor, Subdirector

B8. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud.
Atencion a Victimas, Admil ion de Mtos, Bioseguridad, Triage entre otros.

89 Realizar inlervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesano enla
vivienda o en los demas espacios comunitanos y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnostico
y el tratamiento iniciales.

S0 Seguimiento en los planes de intervencion.

91 Fomentar las acciones de cuidado.

92  Elaboracidn, arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencién con Ia normatividad de
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de ano foliado y completo.

g3 Participar actvamente en las Jomadas o Campafas de Salud Intra 0 Extramural programadas por las RIA Y/IO
Dispensano

84. No cancelar ni reprogramar agend
Atencién Integral de Salud.

95 Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinaciéon Departamento de Enfermeria

96  Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

g7  Tener acttud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

g8  La auxilar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con las directnces
de la secretana, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas

99 La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

as a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de

OBLIGACIONES GENERALES
1 Suscribrr el Contrato
2 Constituir las polizas ylo garantias exigidas en el presente contralo y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe

presentar un tiempo no maximo de § dias habiles, para la formalizacion del mismo, su no presentacion genera
inhabilidad del presente contrato

3 Acreditar |a profesion con los diplomas requeridos con su respecliva acta, documentos que seran verificados con la
Insttucon Educatva por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un iempo NO superior a un mes
después de suscnto el contrato, para lo cual se emitira unos documentos que avale la informacion

4 Afilarse como trabajador independiente a los Sistemas de Segundad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales. manteniendo  vigente su afilacion durante el lapso de ejecucion y vigancia del presente contrato,
entendido que |a base de colzauon sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su
cuenta y nesgo cualquier responsabilidad por el no cubnimiento oportuno de su afihacion, ante las autondades legales
correspondientes

5 Anexar 2 las cenficacones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Segurdad Socal Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de colizante y por cada mes, asi como todos y cada
wno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios

€ Envegar el pago de Salud, pens:on y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccidn administrativa del
DIMORI. con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar 1a gestion financiera del ESM En caso de entrega
edemporanea presentar un documento escrito explicando las razones del iIncumplimiento, sin paruicio de que la
saminsracon de! DIMORI vucie 1as acaones legales a que haya lugar

7 Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma de| presente contrato

e Aneral copia ce la Resolucéon de la Secrelaria de Salud que lo autonce para ejercer la profesidn, aplica para las
prolesones que asi lo requieran do acuerdo con la normatividad vigente

9 Aceprar la tasacin y descuento de penas parciales frente al Incumplimiento de sus obligaciones contractuales

10 Cumpls con los lineam.entos estrategicos emilidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE vy las polivcas

que estabiezca la Drecctn. en coordnacién con 10s jeles de areas y el Oficial da gestidn sarvicios da salud, en todos
fos procesos asstencales e relerenca y contrarelerencia y demds dentro de su proceso, para el buen
funcionamiento éel DIMORI con base en la mision 8signada
11 Contribur con €l desarnciio ael Estableamiento de Sanidad Militar Regianal IV Nivel 2A, astablecido por 1a DISAN, en
&pOy0s 8 bus saleltes o legase B /equenrse COMO donde Presta suS 8arvICIOS, r8vIsanda y majorando los procesos
de alencin a fin Ge olrecer un servico elaente y do caidad a los usuanos
12 Panicpar en 13 elaborecion ael plan de scaon propio del 8rea @ la que partanace acorda con el plan da accion anual
que emta o DIMOR) en busca 06 0 cwnplmento @ las malas propuestas en este plan, realizando 1a evaluacidn
vwmesval del mismo
13 Colaborar en la elaboracon de log planes da mejoramiento @ las revislas raalizadas a la seccion por pane ¢ ks
ored Gé Convo! Lanto VILernos Cormo eate/nos. velando por el cumplimienta y 8phcacidn de 1as acciones cairaclivas y
o€ Me;ua Gue 88 proyecien
14 [ slableces y mantenel Canales de COMWLCaGON adecuados con l0s Usuanos. con 0§ COONdINGLVNES UY §avIC) y CoN
ol Buperviver 06l U Ualo subdiedor y dvector del DMORI intormanao opoitunamanta cualquier novedad prosentada
Que pueds Vliur en le pesaGon Gel servnco
1} Cutrgts Lon las rermas Ge Dosegw dad Wyversales la normatividad del Sislema de Segurndad y Sals) en el Trabag
¥ 188 eblatictan DOr 1@ NBULCLN enve Las Cuales 8o vickiye ol Uso cLigaleno de elamentoa de protecaidn persanal
Us0 0o unerme emdludo y p/esertaGon persondl (ue 89 @400 pard & persondl qua labdjd e ol dred J9 sahm
v mendo &l (ow3nadyr G B vicQ y $u0ef VS0 04 CONY alo CUalquIer NOvedad. qud IMPIUa BU dusaiTalio para sus
BULO RS PRANENEs GO0 Gol [ OCES0 By slential
16 Reslzar o sternotn o usue o rndarvdo viomacdon dreda oportund. precisd. CLIevand sempie LUna acthug
crdial poathrd y bueand) sempre |3 soRON de los CoNNCIos Gue 8 presantan duranta 1a prestaoon ga los
[z~
17 Tiater con 1635010, ¥rparGadad y 1604w 8 108 lunGonaos 0 compateras de rabajo. 8 l0s pacientes y demas
DETSONAS CON QuE Lenga 168N ton ocakltn e la prestacin del ¥0rvicio 6N af DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMOR)
abservando la moral y las buenas costurires
18 Asstro .‘" CEDHABCONES CIOYEMAdan pOf 08 COOrANSA0res 0 §erVICI0s encaminadas al mojaramiento continua
09 13 caidad Cel servCO prestaco 8 (08 Usuanos en ol ESM, asl como dictar las capacilacones qua segun su
1Soredad 50 1eQuer 6N en Cumplmuento Ge la misén del DMORI
19 Partopa actvaments en ios Glerentes comies 16cncos aentificos y de viglanca estableada por normatividad @
mp'ementsda en el DMORI. do scuerdo a su espocialdsd
20  Desarroliar las actvidadas admerisiratvas necasanas que conduzcan @ la buena organizacidn y tuncionamiento de la
seccion a la cual es asgnado
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Patiopar on 1 Actualizacion da toa manualos do Tuncionna, procadimiantos, prolocolus de |ry'w|‘r:'r'll‘;/uw:::;q:l:1
atencidn, asl como cumplirios y soguirlos cabalidad, los cunlon aardn avaluados £ nl fin te tanilar '1; oart
ofectiva <o las miamos [n coso do oblanor resullndos negnlivos on lan titaraning avaluacionas, :J l:m i
implomentacidih da los correctivon proplan parn subsanar In faloncin y apoynr of control da In adnarencla d
mnamos
Liaborar do manara omanizadn, roal y complaln (ne oaladislicas quo sa doriven dal ?rvlctadp:uéu%talw;z
contratista, reportando la Informacion aolicitada por los coordinadores do 10 diforontas um;l n tnumlndisﬂca
Itermodio del coordinadar do sarviclo 0 suporvisor del conlialo (coslos, |urldica, calidnd, anlud ”tu llclnm:' o pre
olc), asi como prosantar los repoitos soliciiados |m’r los n:gns superioros an ol liampo y caraclorloti 0

ra cada proceso, sin omilir, altorar o adullarar I Informacion
%l:m\phr an las nccionos  do mojora pprobadas on loa plonos de mejoramionto  ¢ue 80 dorlvan dr; 1;1;' anélisie
estadisticos, con ol fin do realizar un contro! ofactivo quo permila molorat I calldad to los -urviaunl prosta o
Participor on los rovistas, auditoring internas do calidnd o do soguimlento o Inspeceionas da conlrol, qua 80 roq
do acuondo con su ospecialidad y sogun los nocosidndos dol DMORI
Servir como coordinadores, jofos do droa O do sorvicio sogun lns nocesidades dnl DMORI ekraBR 08
En representacion dol DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI. hacor parte qo los comités técnicos es! n|1|c uf cm:z In
ovaluacidn y gerencias do proyecio y suporvisores do Ins contratacionos administrativas quo l:}w a e
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DRIENTE pMORI. pora 08 cuolos 863 dasignado, asum ded
las obligaciones ostablocidas on ol acto do dosignaclén sin porjulcio del cumplimionto do sus demas obligaciol

contractuales. sagun su espocialidad
Cumplit con lodoos los pmtl:()dln\lonm! y roquisitos ostablocidos por L DISPENSARIO MEDICO ORIENTE[DMO:'
para ol acceso a los sorvcios por parto do los usuarios, asl como con todos y cada uno do los requisitos y pol l'C'!Iid 3
candad on ol sorvicio oxigidos, asl como lodas aquelins norrgl: ‘v_mccln%nﬁnosn Ton Ia atencién dal usuario y da calida
en ol servicio ostablocdas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Participar activamento en |np»mplomon|ncnén y soguimianto del Sistema do Gastion de Ia Calidad y MECI do acuerdo
& 10 ostablocido on of Docroto 943 do 2014 © domds normas guo lo complamonton, modifiquan o roomplacan
No ofrecer. recibir 0 pagar dddivas, sobormos o cualquier lipo do halago o prebonda @ los funcionarios dal MD.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI 0 porlicipantes en ol procaso, directa ©
indirectamenta en cualquier momento U oportunidad, para la adjudicacién, durante y dospués do la suscripcion dal
presente contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parto do cualquier funcionario o usuario dol DMORI
Conocer las normas, Leyes, Decralos, Acuerdos, Directivas, y demas regulacionos que rigen al Sistema de Salud de
\as Fuerzas Militares y dar correcta aplicacién a \as mismas, dantro del 4mbito de su competencia

Prestar los servicios con sujecién a los principios alico -clentificos y morales que onmarcan el gjercicia profesional y
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado .

Obrar con senedad, diligencia y cuidado en la atencién a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con
los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacién contra enfermedades mlacgoconmgmsas requendas
para el personal que labora en el area de la salud da acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de
fecha 18 de Diciembre do 2018, la cual se eslablecio segun el area de desempefio de sus aclmdaqes

Abstenerse de ceder el presente contralo sin que medie autarizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
supervisor del contrato

Colaborar y propendar por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y darechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y @ no utiizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devalverios a 1a
Institucion @ la lerminacién del presente contrato, en ol mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el
detenoro natural del mismo

Responder por los daros o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del 4rea
asignado DMOR|, para la debida ejecucion de Jas actividades convenidas, a excepcién del detenoro natural por el
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndose la responsabilidad
en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventano de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y
elementos asignados para el funcionamiento del servicio

Guardar la reserva y confidenciahidad frente a temas y asuntos lratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, asi coma la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular en desarrolio del presente contrato, respondiendo
patnmonialmenta por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por sl 0 por un tercero sa cause a la
administraoén o a terceros, dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos s denveny
abstenerse do divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacién que le sea encomendada o
que llegue a su poder on el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autonzacion escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, asl mismo, devolver @ LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
. DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI |a totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos (Ley 539 del 2000 Art 194-418-419-420-431-463)

Cumplrr con las politicas de seguridad informatica con ol fin de evitar |a fuga de informacion y proteger la integracidn
de la red naconal de daos asl mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los actvos informatices,
g«hperoando los formalos corraspondientes para su adecuado uso omilido por la DISAN- DMORY, asi como en

alud sis

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la penodicidad que se requiera,
prog por el coor de servicio o jefe de drea como requisitos previo para la reahzacion de l0s pagos
Adcionalmente, si el objeto contractual lo amerita debard presenlar un informe consolidado sobre lodas las
activdages desarrolladas durante su ejecucién, dentro da los cinco (5) dias habiles anlenores a la fecha de
(erminac:on del contrato coma requisito previo para la liquidacion del mismo

Comunicar nmed.atamente al Supervisor del contrato y Oficina da Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier
evenio adverso que e presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objato de este contrato y acatar el plan
de mejoramiento qué s6 denve do éste para miigacién de los riesgos

Dar cump! 10 8 los req os exigidos por al suparvisor del conlralo, en desarralio dal objeto contractual
es!puiado

Cumpir con el proceso Ge achivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asl como raspondar por la
entrega de! archivo de gesuon de la secudn a la cual pertanaca al archivo central dol DMORI, aplicando las tablas ae
retencion documental y en el Lempa establecido por la Subdireccion dal Dispensano (Ley 594 Articulo 15)

Ejefcer €l BJlocoNU Ol en lodas las lunciones que lo soan asignadas por el coordinador dul servicio, Jete dol Area y
superv e Cal Convalo

Cumpls caba'mente con el Codigo de £ uca que su prolesion o especialidad la axigen

Procurar ¢ cudado viegral da su salud asl como suminisirar Infarmacion veraz, clara y complata sobre su estado do
saiud en e momento Que e requera

Cumpis con el pograma bandera de |a Dreccion Goneral do sanidad Miltar SALUD SIS en lo retarenta a la
ymplementaciin y oigencamiento de la Histona Clinica Digital, sin enlarpacer su desarrallo ri generando dificulladas
pae by Brarke

Cumgis won lo estabiecco en polilca de pnvacdad y confidencialidad del DMORI aplicando la reserva awe la
maad QU 5o deCo 8 Los pacientes y La resarva de 1o segundad dol Dispensana y dal Cantan Milar

Desplazares & Cumpld sus labores asstencales en cualquiera da 103 salolitoy dol DMORI, en desarmollo e misn
::g':a o ESM como undad cenbalizadora, previa aulonzacion do la DIRECCION y justiicada por neceatdades aal

.
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como contratista y atocto slamonte 1 prosingion sol soLylio

@5 Respondor por ny| tmwhﬂl\ﬁ%ﬂ#\&lﬁkﬁém objoto conlractual, rapt ogramando |n# pgnndne, curm:"n!. lurnos @

aclividados dojadas do roalizar en candiclones da modo y liempo acordnn con lns pactadas an ol conlrato . ’

66 Doberad portar ol uniforme totaimanto blanco, anlifluidos, CI poraonnol formonino dobe usar In loca pnrvnmm;’l arnontn

67. Los prostadoros do sorvicio dobon roalizar o Informacion osindlatica y anliegarln digitada on madio tagn “CI;,IO')M
basdndoso on los RIPS, Morbilidad-Procodimiontos, formaton quo son amilidos on la diraclive Pm"‘;'mf‘"' . " o m
GPDI-23 1 dol 26 do agosto do 2014 y Circular 00001 DISAN DIDEST-23 1 dal 21 dn onaro da 2010 donda esfnbie
ol diligenciamionto do la \nfarmacién antos monclonade

ho.  PERIODO DEL INFORME 01 de Junio al 30 de Junlo 2022
PROCEDIMIENTO curs CANTIDAD
n. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y
SOPORTAN EL PREVENCION A PERSONAL MILITAR 990204
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 093812
OBLIGACIONES CURACIONES -_
CONTRAGTUALES ELECTROCARDIOGRAMAS gasion | 24 |
INYECTOLOGIA A PACIENTE CON 869600
GLUCANTIME
2 VALOR DEL Valor tolal dol Contrato: $ 14,376,012,00
CONTRATO Valor autonzado a pagar $  1.250.088.00
OBLIGACION ENTDAD Valor. PAGO
. 160 000
1. CUMPLIMIENTO PENSION PROTECCION
PAGO SEGURIDAD
_— SALUD NUEVA EPS 125000
ARL POSITIVA 24.400
1 Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto ‘Contractual, firmado por el CONTRATISTAy el recibido @ satisfaccion del
supervisar del contrato, de acuerdo al formato establecido s G (deS 1ad Social en
2. Copia disenminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatoros al Sistema General de Seguridad 50
" zggg:i:}gé ggLE Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
INFORME pensiones y el 12, 5 % en salud El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la ARL
3 formato anexo "3 Datos Generales”
4 (senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el corres ondiente pago
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con 1as obligaciones _contractual egales reguladas
15. CONSTANCIAS para este lipo de contrato y como Consecuencia se recibe 8 satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del conlrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan
el contrato |laboral
16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato.
|17 CONCLUSIONES | Ei contratsta cumplio a cabalidad con el objeto del contrato. NO° 034-DMORI- 2022

Para constanca se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) 01 JULIO 2022

FIRMA SUPERVISOR:

V7
Grado - Nombre Completo. CT VARGAS ?VDRlGUE JLA ALEJANDRA

Cargo: SUPERVISORA DE CONTRATO
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