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Asunto | INFORMACION

Respetado Sefior:

La administracién municipal le presenta un cordial saludo y le augura los mejores éxitos
en sus labores diarias.

El presente con el fin de informar que segun acuerdo No. 007 de 2022 de fecha 27 de
octubre de 2022 expedido por la empresa de servicios publicos Red Vital Paipa SA ESP
acuerda:

“ARTICULO PRIMERO: nombrar en el empleo de gerente general de la empresa de
servicios publicos RED VITAL PAIPA SA ESP al ingeniero TITO DUSTANO CURREA
VALDERRAMA con cedula de ciudadania nimero 74.322.792 de Paipa con todos los
efectos legales que corresponda a partir de la fecha.

Por lo que se solicita que se realice el cambio de representante legal de la minuta del
convenio para efectos de suscribir las respectivas actas que se requieren para la
ejecucién del convenio 011 de 2022 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPA Y RED VITAL PAIPA
S.A E.S.P. PARA REPOSICION DE REDES Y/O SISTEMAS PARA MANEJO DE AGUAS
SANITARIAS Y/O PLUVIALES Y/O DE ACUEDUCTO Y/O OBRAS COMPLEMENTARIAS EN
EL MUNICIPIO DE PAIPA = BOYACA.”, puesto que la firma del convenio fue realizada por
el ingeniero Robinson Larrotta Rodriguez el cual figuro hasta el dia 27 de octubre de
2022 .

Sin otro particular, quedo atento a cualquier inquietu<§ie su parte

Cordialmente: L\%ﬁ
Emite JOSE UBALDO CASTRO ACOSTA
Empleo Secretario de Infraestructura
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SBROCEDIMIENT,

ACUERDO No. 007 DE 2022
(27 OCTUBRE 2022)

POR EL,CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA DE
- SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA RED VITAL PAIPA
- En ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas en el articulo 49 de los estatutos y
CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdo No. 019 de fecha 05 de septiembre de 2008, el honorable concejo municipal
ordeno la creacién de fa empresa prestadora de servicios publicos domiciliarios de acueducto
alcantarillado y aseo del municipio de Paipa denominada RED VITAL PAIPA S.A. ESP.

Que por escritura nimero 1375 de diciembre 11 de 2008 otorgadé ante la notaria Gnica del circulo de
Paipa, se constituyd la sociedad por acciones publica RED VITAL PAIPA S.A E.S.P. empresa oficial
del orden municipal. :

Que por medio de la resolucion RVP 075 de 2017 (27 de octdSre) por la cual se adopta el manual

especifico de funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de empleos
fios de la-empresa de servicios plbicos RED VITAL S.A. E.S.P, existe el cargo de gerente general
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GESTION UOCUMENTAL

ACUERDO

Que el articulo 49 de los estatutos de fa sociedad otorga a la junta directiva la facultad para nombrar
el gerente de la empresa de servicios plblicos domiciliarios RED VITAL SA ESP, cargo que tiene el
carécter de empleado publlco de libre nombramiento y remocion.

Que de conformidad con lo expuesto en el acta de junta directiva de fecha 27 de octubre de 2022, se
hace necesario proveer el cargo de gerente general de la empresa de servicio pblicos dormc:hanos
RED VITAL PAIPA SA ESP. .

Que en virtud de lo antenor,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO Nombraren el empleo de gerente general de la empresa de servicios publlcos ‘

RED VITAL PAIPA SA ESP al ingeniero TITO DUSANO CURREA VALDERRAMA con cedula de

ciudadania nimero 74.322.792 DE PAIPA con todos Ios efectos legalesnue corresponda a partxr de
lafecha.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dad Dyaca a los veintjgiete (27) dias del mes de octubre de 2022

DR.[FABIO ALBERTO MEDRANO REYES
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
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3. COPIA DE LIBRETA MILITAR

ACTA DE POSESION

JUNTA DIRECTIVA RED VITAL PAIPA S.A.E.S.P.

ACTA DE POSESION No. 002
(28 DE OCTUBRE DE 2022)

|
En Palpa, ¢l dla veintisiete (27) de octubre de 2022, se presenté ante la junta directiva el ingeniero
TITO DUSANO CURREA VALDERRAMA identificado con cedula de ciudadania 74.322.792 de Paipa,
con el objeto de tomar posesion del cargo de nivel directivo de gerente general de la empresa de
servicios plblicos RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. con cddigo 050, teniendo en cuenta que fue
nombrado mediante acuerdo de junta directiva 007 de fecha 27 octubrg de 2022,

El suscnto presidente de la junta directiva de la empresa de servicios p!tlbhcos RED VITAL PAIPAS.A
E.S.P. le recibe juramento en forma legal y bajo su gravedad promelié cumplir con la constitucion
nacional, las leyes y servir leal y fielmente a los deberes de su cargo. 1

EL POSESIONADO PRESENTO A LA JUNTA DIRECTIVA LOS S
1, HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA |
2. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

UIENTES DOCUMENTOS: -

4.RUT

5, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, PENALE% Y FISCALES

6. TARJETA PROFESIONALY CERTIFICADO DE VIGENCIA
7. SOPORTES FORMACION ACADEMICA
8. SOPORTES DE EXPERIENCIA LABORAL

ENTE POSESION SURTE EFECTOS FISCALES Y ADMINISTRATIVOS A PARTIR

la presente diligencia por los que en ella intervipieron.

EL POSESIONADO
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