ESE SURORIENTE

EAVIIRE SN SO0 N 1 O SUIRCORIE N

NIL, 00 e 700

La Vega Cauca, 22 de octubre de 2022

Sefor

JUAN PABLO MUNOZ

Representante Legal SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA SANARTE
E.S.D

Cordial saludo

Teniendo en cuenta que la Empresa Social del Estado SURORIENTE ESE, requiere la prestacion de servicios de apoyo para
la ejecucion de las actividades desarrolladas en el Plan de Intervenciones Colectivas Territorial de Salud Municipal de San
Sebastian 2022, comedidamente le solicito presentar una oferta para estudio de la empresa, previa consideracion de los
estudios previos y conforme a las siguientes actividades:

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

COORDINACION ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Perfil del ejecutor: PROFESIONAL EN AREA DE SALUD

ACCIONES DE COORDINACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
1. Coordinar las actividades del plan de intervenciones colectivas municipal 2022
« Planear la ejecucion de las dimensiones planteadas por la secretaria de salud municipal.
« Realizar seguimiento a la realizacion de las actividades de cada uno de los auxiliares de enfermerias
« Realizar seguimiento a las actividades realizadas por los profesionales del PIC
= Enviar informacion a solicitada o requeria por el supervisor

ACCIONES DE EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
1. Apoyar la ejecucion de las actividades del plan de intervenciones colectivas municipal 2022.
e Recopilar y evaluar los informes con sus respectivos soportes (registro de asistencia, registro fotografico y CD de
anexos)
e Entregar a tiempo los informes a la secretaria de salud municipal.
e Flaborar convocatorias requeridas por el plan de intervenciones colectivas.
e Participar en las reuniones para coordinar actividades articuladas con las diferentes entidades del municipio.
e Realizar cronogramas mensuales, informe de las actividades expuestas en el COAI, planes de accion, plan de
capacitacion

EJECUCION DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Realizar por cada actividad delegada, cronogramas mensuales, plan de accion, plan de trabajo, plan de capacitacién e
informe de las actividades expuestas en el COAIl, desarrolladas con sus respectivos soportes (registro de asistencia,
registro fotografico y CD de anexos)

Perfil del ejecutor: Coordinadora
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE SANSEBASTIAN
DIMENSION A EJECURTAR:
1. Vidasaludable y enfermedades transmisibles
2. Apoyo a la Dimension Seguridad alimentaria y nutricional
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3. Apoyo a la Dimensién Transversal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES CANTIDAD
Realizar 1 capacitaciones dirigida a 20 gestantes y lactantes, 30 adultos mayores y 30 cuidadores
de nifios menores de 5 afos, sobre alimentacion saludable, manipulacién e inocuidad en la 1
preparacién de alimentos, con el fin de proteger la vida y salud en emergencias sanitarias.
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES CANTIDAD
Realizar 2 capacitaciones a 40 padres de familia (de nifos menores de 10 afos), orientadas a 5
reducir los factores de riesgo de las enfermedades transmisibles (EDA, IRA)
Apoyar en 1 jornada de Vacunacién (nacionales, departamentales y municipales) con todos los
biolégicos del esquema nacional de vacunacion. Tener en cuenta los esquemas de vacunacion 1
establecidos por el MINSALUD.
Apovyar 2 salidas extramurales de manera mensual para la captacion de poblacion pendiente para
vacunacién con todos los biolégicos del esquema regular y esquema de covid-19 en todos los 2
territorios del municipio. Tener en cuenta los lineamientos establecidos por el MINSALUD.
DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES CANTIDAD
Realizar 4 capacitaciones con 30 mujeres en los puestos de salud de las cabeceras corregimentales
del municipio, sobre Promocion, divulgacion, sefalizacion de la estrategia IAMI (instituciones 4
amiga de la mujer y la infancia).
Realizar 3 reuniones con 20 madres y padres de familia cada una, para promocionar la importancia
de los programas de control prenatal y control de crecimiento y desarrollo de la poblacién de 3
primera infancia e infancia.
Realizar 60 capacitaciones casa a casa orientada a 60 personas en situacion de discapacidad y sus
cuidadores, en la zona urbana y rural del municipio. (En los hogares donde se evidencie la 60
presencia de personas en condicion de discapacidad).
Realizar 4 jornadas con 30 adultos mayores en los 4 corregimientos del Municipio, promoviendo
el envejecimiento activo, con temdticas de habitos de autocuidado; actividad fisica; alimentacion 4
sana; cuidado del entorno, autocuidado.
Perfil del ejecutor: PSICOLOGA
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE SANSEBASTIAN
DIMENSION A EJECURTAR:
1. Convivencia Social y Salud Mental
2. Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
3. Salud y Ambito Laboral
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES CANTIDAD
Implementar 2 talleres con 25 personas de organizaciones comunitarias del Municipio (Juntas de
accién comunal, asociacién de padres de familia, directivos y docentes y madres lideres) en los 5

temas de: prevencién de suicidio, prevencidn, sintomas, tratamiento y complicaciones del abuso de

sustancias psicoactivas, trastornos psicoldgicos para poblacién adolescente, joven y adulta.
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Desarrollar 2 talleres tedrico-practico de apoyo a 30 padres de familia y docentes asistentes a
escuela de padres, de grados 8°,9°y 10° (2 en cada IE en cabeceras corregimentales) y en los grados
5° (1 en cada instituciones educativa rurales de los 7 corregimientos). Educando en atencion
primaria en salud mental, Primeros Auxilios psicoldgicos, depresion, ansiedad, Intencién Suicida;
mejorando la convivencia social dentro y fuera de las aulas de clase.

Realizar 5 talleres con 40 estudiantes (de los grados 10° y 11°); con 40 estudiantes (de 5° de
primaria) en 10 instituciones urbanas y rurales del municipio sobre la importancia de una buena
salud mental (proyecto de vida) y convivencia escolar (bullying)

Realizar 5 capacitaciones a 20 personas del area urbana y rural del municipio para el fortalecimiento
de la salud mental relacionada con el componente de prevencion de violencia de género, violencia
intrafamiliar y violencia infantil, (Articulacion con comisaria de familia, y grupos juveniles)

Brindar acompaiamiento mensual a la comisaria de familia Municipal por 1 dia a la semana, para
atencion y seguimiento a los eventos de todo tipo de violencias registrados y ocurridos en los 7
corregimientos del Municipio.

Para los casos de violencia intrafamiliar se realiza seguimiento a las medidas de proteccion
adoptadas por el comisario de familia

Para Nifos, Niflas y Adolescentes seguimiento a los procesos administrativos de restablecimiento
de derechos

DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES

CANTIDAD

Desarrollar 2 capacitaciones con 60 estudiantes de los grados 8°, 9°, 10° y 11° de instituciones
educativas del municipio, sobre métodos de planificacion familiar y prevencién de enfermedades
de transmision sexual, VIH/SIDA.

Desarrollar 2 talleres tedricos y creativos con 25 adolescentes y 25 jovenes del municipio, para
promocionar la importancia en la Prevencién de la maternidad y paternidad temprana asi como las
acciones de prevencion y atencion integral en salud sexual

Realizar 10 capacitaciones a 50 mujeres jovenes y adultas del municipio para la Promocion,
Prevencion y Control del Cancer de Cuello Uterino y de Seno.

10

DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES

CANTIDAD

Realizar 2 capacitaciones a 10 trabajadores de los grupos organizados informales que ya esten
caracterizados, sobre habitos y estilos de vida saludable, prevencion de peligros en el trabajo,
elementos de proteccion individual, prevencidn, control, mitigacion de accidentes, enfermedades
de origen laboral y reaccién ante emergencias.

Implementar 1 talleres tedricos que incluyan jornadas deportivas a 30 adultos de la cabecera
municipal (alcaldia y poblacién general). Sobre habitos y estilos de vida saludable, alimentacion
saludable y enfermedades de origen laboral.

Perfil del ejecutor: AUXILIARES DE ENFERMERIA
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE SANSEBASTIAN
DIMENSION A EJECURTAR:

1. Seguridad alimentaria y nutricional

2. Vida saludable y enfermedades transmisibles

Dir: Avenida Fabian La Vega Cauca, — E-mail: gerenciai@esesurorientecauca. gov.co
Teléfono: (09) (2) 8353458 — Celulares: 321 766 1978




ESE SURORIENTE

EANMITHE S

NSCICIAL 13 SN SURORIENTD

NI, S B4 729

3. Transversal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables
4. Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
5. Salud y Ambito Laboral

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ga personas en condicién de discapacidad).

ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES CANTIDAD
Realizar 1 capacitaciones dirigida a 20 gestantes y lactantes, 30 adultos mayores y 30 cuidadores de
nifios menores de 5 afios, sobre alimentacion saludable, manipulacién e inocuidad en la preparacion 1
de alimentos, con el fin de proteger la vida y salud en emergencias sanitarias.

DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES CANTIDAD
Realizar 4 procesos de busqueda y canalizacion a 10 nuevas gestantes en los 7 corregimientos,
seguimiento a todas las gestantes segun base de datos y bisqueda de inasistentes y captadas por p
1lera vez, que no se encuentran adheridas al programa de control prenatal. Georreferenciarlas
trimestralmente en un mapa municipal
Entregar a 50 mujeres gestantes y lactantes del municipio, una cartilla informativa sobre los signos
y sintomas de alarma durante el embarazo, alimentacién saludable, ejercicios respiratorios entre 2
otros temas de importancia en la gestacion y un incentivo.

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES CANTIDAD
Implementar 1 estrategias de educacion y comunicacion para la salud sobre AIEPI comunitario, casa
a casa a 10 familias en 3 corregimientos del municipio, para la prevencion, manejo y control, de IRA,
en los 3 mensajes claves: ¢ Como evito que mi nifio se enferme?, écomo lo cuido en casa?, ¢ Cuando 3
debo llevarlo a un centro de atencion?
Realizar 2 capacitaciones a 40 padres de familia (de niflos menores de 10 afios), orientadas a reducir 3
los factores de riesgo de las enfermedades transmisibles (EDA, IRA)
Apoyar en 1 jornada de Vacunacién (nacional, departamental y municipal) con todos los biologicos
del esquema nacional de vacunacion. Tener en cuenta los esquemas de vacunacion establecidos 1
por el MINSALUD.
Apoyar 2 salidas extramurales de manera mensual para la captacion de poblacién pendiente para
vacunacion con todos los biolégicos del esquema regular y esquema de covid-19 en todos los 2
territorios del municipio. Tener en cuenta los lineamientos establecidos por el MINSALUD.

DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES CANTIDAD
Realizar 4 capacitaciones con 30 mujeres en los puestos de salud de las cabeceras corregimentales
del municipio sobre Promocion, divulgacion, sefalizacién de la estrategia IAMI (instituciones amiga 4
de la mujer y la infancia).
Realizar 3 reuniones con 20 madres y padres de familia cada una, para promocionar la importancia
de los programas de control prenatal y control de crecimiento y desarrollo de la poblacion de 3
primera infancia e infancia.
Realizar 60 capacitaciones casa a casa orientada a 60 personas en situacion de discapacidad y sus
cuidadores, en la zona urbanay rural del municipio. (En los hogares donde se evidencie la presencia 60
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Realizar 4 jornadas con 30 adultos mayores en los 4 corregimientos del Municipio, promoviendo el
envejecimiento activo, con tematicas de hébitos de autocuidado; actividad fisica; alimentacién
sana; cuidado del entorno, autocuidado.

DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES

CANTIDAD

Realizar 2 capacitaciones a 10 trabajadores de los grupos organizados informales que ya esten
caracterizados, sobre habitos y estilos de vida saludable, prevencién de peligros en el trabajo,
elementos de proteccién individual, prevencion, control, mitigacion de accidentes, enfermedades
de origen laboral y reaccion ante emergencias.

Perfil del ejecutor: TECNICO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE SANSEBASTIAN
DIMENSION A EJECURTAR: 1. Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

ESTRATEGIA Y / O ACTIVIDADES

CANTIDAD

Disefiar, implementar y evaluar 2 capacitaciones presenciales dirigidas a 30 personas de la
poblacién joven y adulta de cada uno de los 2 corregimientos del municipio sobre las Condiciones
de exposicion (sedentarismo, consumo nocivos de tabaco y alcohol, riesgos ambientales).

Realizar 2 capacitaciones presenciales dirigidas a 10 jovenes, 10 adultos y 10 personas de la tercera
edad en cada uno de los corregimientos del municipio para sensibilizar sobre los efectos en salud
del excesivo consumo de sal-sodio, grasas saturadas, grasas trans y azucares anadidos.

Realizar 3 jornadas de registros "conoce tu peso y riesgo" con 20 adultos del ambito urbano
(actividad concertada con EAPB para grupo de crénicos del Municipio) para fomentar la importancia
de la deteccién temprana del sobrepeso, obesidad, diabetes y enfermedad cardiovascular.

PLAZO: Desde el acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2022

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades contratadas se ejecutaran en la Empresa Social del Estado

SURORIENTE E.S.E., municipio de San Sebastian- Cauca.

VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y
SIETE PESOS MCTE. ($38.491.837,00) pagadera en cuotas mensuales de acuerdo con la ejecucion de actividades,
acompafado de factura o cuenta de cobro, informe de actividades, la acreditaciéon del cumplimiento a entera satisfaccion,
expedida por el supervisor del contrato y el correspondiente pago de los aportes de seguridad social.

Atentamente,

-4
LADY YANETH LOPEZ GOMEZ
Geren'te ESE SURORIENTE
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