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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3409152
A.V.A'y bilingtiismo

A.V.A'Y Bilingtismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3409152 del afio 2022

GUISELL ELVIRA BONILLA DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.047.231.550 de Galapa, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A Y Bilinglismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2022 por valor de
(1.738.911). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 08355825851 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia gestion documental- del
centro nacional colombo alemén

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular proyecto formativo, Alistamiento, ejecucion | Territorio. Sofia
planeacion pedagogica del y cierre de los Plus.
proyecto y recursos didacticos programas de
(Guias de aprendizaje, formacion:
instrumentos de evaluacion y ADMINISTRACION
material de apoyo) para el DOCUMENTAL EN EL
desarrollo de las competencias ENTORNO LABORAL
del programa de formacion segun | (2670906) ANALISIS DE
lineamientos del procedimientoy | RIESGOS EN
guia de desarrollo curricular. 2. SISTEMAS DE AGUAY
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a
lo establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.
Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas que El
SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo

SANEAMIENTO.
(2673130)
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SOFIAplus de acuerdo con lo

establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9. Realizar 4 GCCON-F-021 V.02
evaluacion al desarrollo del
programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los
procesos relacionados con
Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacion en caso de
ser requerido o estar interesado
en participar 12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega de
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comprometié en la formulacién
del proyecto aprobado. 14.
Participar en las actividades de
divulgacioén de ciencia 'y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion. 15.
Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una
vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliguen a la funcién instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices .

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441944264 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GUISELL ELVIRA BONILLA DE LA CRUZ
Contratista
C.C. No. 1.047.231.550

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3409152 de 2022
A.V.Ay bilingtismo

GTH-F-062 V09



Estimado

CAPRENDIZ!

= B
@ cumsos v o gty |
+
Paatas Cae
"
ol T AmRs
o, WUSCSDUI‘SG MMMCUH Ala lrmevacive do sl
ADMMISTRALKN ATENICN N 1) Moan
& tymas & Aprerrds (1]
- 01 catge ~ ‘4e cirbgm ~ Lar ciatnge
Teta WD Few ey ®
e - " (T
® . .‘OHD-}QOQQQ A oaa TRE o
[ 5% A 107 ettt X @ ferm UNSTACO x| @ Te | MBI X |+ =8 W
« C B eirpn vena tenmmono i et e o < A0S M D e -
<= Q
& Soradires GLESELL ELVIRA BONLLA OF LA CRUT *
O Prshavie hooo 99 #e Naverter s 2007 - TOCha 46 vQEN04 34 a Hamrme av 12 &
s B ELTn ) Aswnte] SEMAA 2 - ACTRIDAD OF ASRENCIZALE 3 ! >
Rt !
* »
Gertyy Simrmle LMY =L
o waaa 7/\'(' ACTVIDAD DE AFRENOZAJE 2 2
AAL CLASFICAR LOS DOCUMENTOS SEGUN LAS FASES POR LAS CUE ATRAVIESA EN SU
= CICLO VITAL B
Estmacos Aprendces. Incamos la Acdwidod do Aprendizae 2, la cusl va del 09 of 55 da N
- noviembee del 2002
RAP N dentifcar Ins clses ¥ las caradarisioas 9 lns docuamanios. lanandko an cugnta
las Mzes del mchivo, Las actrdades que deben ¥ Sofregar son a
= Actwidades Semans 1 '
1 Prushs ce axy
EVIDENCIA 2. Docusants “Pariisio Clases ae Decumemeos”
Recutrds o o matenal de esudio Actwdal Os Agrenduap 2 - Ingresar al bolon
Actvided 2 Encortrand | in guia oe 6. en wia 50 descrilen Bs
achvdndes 8 desnetolar
Addpantn Gl pers Ingreso @ i pladsforms
Farg s mguetodes iz & 1ore 96 dudes ) @
Exing! “
@
e - e TS
® . .‘OHD-}QOQQQ A oaa TRE o



Q
+
GUIBELL FLVIRA SONG LA OF LA CRULT ¢
Pzt e beoo 23 henas dater - Sathua th VgRACd 24 e rrvmemoos s 2002
R - :
Ghimrca: =
[ — .
PINALIZA SENANA 2
i L — Sarams s .
— oy COkTHNAmOn =l It O B ACTeTiag de Aprerdica 1 3
Febcon a ks oo han 0 0 OSSATRRC Suf Curss § e bvED O s
_ AR T
11753 3 00 QU MR 1O NN ITICAM) © LR DOF MH0N MGIND Mo han a0 ks SCTeRtac s Do
DT
_ ReCuste que Lo MESUTI00 08 AVEROZay: 3¢ 2pvueti Con mismo & 1%
_ Vertigus s CoNfEaTones. TOwIanao por of Sotin  Calraconey skjanoy Conpaferos ceten mpenr
el ] i
E5amos 3 temgo
T Pe—e——
o -
W .
- - : "e e
® . IQBD-}QOQQ% A s TR o

l:ﬁ:ﬁ v "\a'v‘ :ii '\#“_“"{FI: T \:i-n 23

« O S ettpn venatenmiooo eyt S s 20 AN N a9 o

S

@ Temue | AMSSLERE X F‘f

Q
UL COWEA BOWELA D€ L CRIL +
Fowd 40 b T .- g

Avarts! SEMANAY  ACTIFOAD U6 HREMIGAL | » 4

Ao b -

ANALISIS DE  RIESOOS BN e
SISTEMAS oE AGUA Y

SANINTO 2

ACTIVEAD CE  APRENORA®E | A EY

- -

- et 4 et e ° @

- ¢
o=, HoPuO=CORGO Al pap Mo




THE s o = ] = ) o
SRR + s « [ ——
- fo Sot AN - —t et —_—— Sl

« O 8 sttp senatenmiooo i pertire S 200041 N a5 o0 ‘ -
T a
+
GOEELL ELARA DOMALLA D Lb CRUT
b - - - &
Aonwtn LTS TR | D
Ao b -
ANALISIS DE RIESGOS EN »
) 'SISTEMAS DE AGUA Y a
SANEAMIENTO
EY
IALIA SERANA ¢
e e L IreN—— N
B

'—au-muwmwﬂn
et I R

-..—-nuu-

P # b R e A S 3 ASE B S P

" e o0 .

Areese va 1990 wudms do prdiNe e @RS v

mwmasl TN

e R

Comlcacanms  Mpess  wepalencs  Mbel  mpeli s

wachtee

by
Gt v b o -

LR O ¢ Commitiomy)

o= PO cCOomc@n L & L

o r———a o

8 stipnsenaterrionoie perttipretd s 000 41 N a5 o0 ‘ -
.
o
+
GARMELL EAVIRA BOWA LA € Ls ChUZ
n [Rrope ¢
Avwrts: SEVRINA T - AUTIVIDSD DE APREMICASE 2 D
Ao b -
ANALISIS DE RIESGOS EN »
SISTEMAS DE AGUA Y a
SANEAMIENTO
By

AUTIOOAD OF APIENDACAIE § . AAD ARD Pistn s
umnuw:mnm
VS e creres p Mgwee

Apvemwy rv mﬁblﬁ-.
I eme e It

-rn-nn--—hat—-

‘

-tnuu m,m-.-nu !

FaTaee e o PN S0 SO At on Apmediee
Iepmie @ otte Acsatet I ceetn @ el Pevemvnts

<

o n i a deeta § At

f
i

ol HPuOCOom@O L £ L



ESTADISTICAS

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2670906)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3409152

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUISELL ELVIRA BONILLA DE LA CRUZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.047.231.550 de Galapa

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia gestiéon
documental- del centro nacional colombo aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidon con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidon y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar

1 GTH-F-073 V.02




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecuciéon del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es).

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 17.389.110

01 DE FEBRERO DE 2022
30 DE NOVIEMBRE DE 2022

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor Total del Contrato $17.389.110
Valor Ejecutado $17.389.110
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ALISTAMIENTO, EJECUCION Y CIERRE DE LOS PROGRAMAS:

2476594 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2476593 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2524912 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2499230 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2524912 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2540330 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2540331 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2565485 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2584326 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2565484 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2584327 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2584326 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2584327 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2629029 - DIGITACION DE TEXTOS

2629030 - DIGITACION DE TEXTOS

2607777 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2648445 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2648444 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2670906 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2648445 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
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2648444 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2670906 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

2673130 - ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1047231550
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Noviembre de 2022 a las 09:53:43

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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