INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 2
Del 02 de octubre de 2022 al 01 de noviembre de 2022

' No de contrato: | Plazo de ejecucién:

| sk-CPS-083-2022 3 mesesy 15dias y.a

CDP: AR ACHS 5 ) > 8 | Fuente de recursos del Contrato: il

| 7160027550 B - _Inversion _x_ Funcionamiento__

Nombre del coniraﬂa_____ a3 Informe para pago No.2de 4

_Jenny Paoio Murioz Vera __Fecha: 02/11/2022 _

ERC T A T (P - £l Fechu del Acta de Inicio del Confrc:’ro
- 02/09/2022 )

Telefono decontagio:’ 1 = lsedbfieh o Fec:ha pI'EVtsfiCLeJeimmGCIOH del Controto

773213763679 e 116/12/72022 e

Valor total del contraio As s el % Enhdad prestadora de salud:

| $ 14'350.000 o ey s JMSSRIES, S S 8 | | = 17

LVanr delpago del genodo reporicdo | Fondo de pensmnes 0T P00 Dt Re
' $4'100.000 S - | Porvenir. -
Sa[do por € ejecutqr (5 L Asegurodora de rlesgos Iaborcles T o
|$6'150000 | Positiva

f Porcenicue de ejecucmn fisica del contrato: Porcentaje de ejecucion financiera del

!757_77]_4_-%2_______‘ R T | contrato: 57,14% 4 5 SN A Ay

' Consignacién Cuenta Bancaria

| Banco: N° de cuenta: Tipo de cuenta:

Dcw'wendo S.A, 48841 4567898 Ahorros

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES DEL

| SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DEL DEPARTAMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
'LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENQO INSTITUCIONAL DEL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - -MIPG.

Obligacién No. 1
' Realizar se segmmlen’ro al Plan de Trobop de mejora del Modelo Enfegrodo 'de Planeacion y
Gestion MIPG por parte de las Entidades que reciben asistencia técnica.

Descripcion de la Actividad: - $.x
B _Actividad desarrollada ! ' Evidencias Adjuntas
La contratista no desarrolld actividades
relacionadas con esta  obligacidn duranie el
Lperiodo.

Obligacién No. 2
Realizor capacitaciones presenciales y virtuales sobre las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPC a las entidades asignadas.

GRG0 16 L T IRRH TR BN ARERT

Descripcion de la Actividad: 4
Achvrdcd desarroliada 1 Evidencias Adjuntas




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 2
Del 02 de octubre de 2022 al 01 de noviembre de 2022

La contratista coordind con la Secretaria General " Anexo 1.2022-10-
una copacitacidon en la politica de servicio al  29_CAPACITACION_SERVICIO_AL_CiU |
ciudecdeno pard la Beneficencia de Cundinamarca. | DADANOG |

Rt Sl —_— e ——————————————————————————————

| Bi8I5L Sd: ‘Obligacién. No 3
Asistr a las reuniones convocadas presenmol y vrrTuolmenTe asi como presen’rar (os informes
gue e sean requeridos sobre la implementacién de las polificas de gestion y desempeno
_institucional en las enficades asignadas.. - ] -
Descnpmon de la Achwdud 13 ‘
| ~ Actividad desarrollada 777;” ~ Evidencios Adjuntas
Lo coniratfisia asistié a la reunién presencml de la  Anexo 2.2022-10- :
Direccion de Seguimiento y Evaluacion el dia 5 de 05 SEGUIMIENTO_AT_ENLACES_MIPG 5
octubre de 2022 de 2pm a 4pm. '

La contratista asistic @ la reunidn virtual de la | Anexo 3. 2022-10-
Direccidn ae Segumiento y Evaluacién el dia 70 de 10_CARGUE_ISOLUCION_COMITE_INS |
octubre de 2022 de 4pm a Spm. ' TITUCICNAL

Lo contratista asistid a ia reunidn presencial de la | Anexo 4. 2022-10- _
Direccion de Seguimienfo y Evoiuacion el dia 25 de | 25 _SEGUIMIENTO_AVANCE ENLACES_ |
octubre de Yama I lam, MIPG

~ Obligacién No.4 |
Liderar y Ocomporor la redlizacién de los autodicognésticos, “andlisls de recomendaciones
FURAG, recomendaciones de ia Oficina de Control Intermo, gque hacen parte de los planes |
~de las Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional de |as E tidades asignadas. ____!
Descripcion de la Actividad: |

| Achvndad descrrollqda - I Ev:dencms Adjuntas

La contrafista brindd asistencia técnica presencml Anexo 5. 2022-10-12_PART ICLPAOON
sobre o politica de Participacidon Ciudadana que | CIUDADANA

idera la Secretaric de Gobierno en el avance del |
cargue de las evidencics del autodiagnéstico a la |
plataforma solucién el dia 14 de octubre de T1am

La coniratista brind¢ asistencia técnica presencial | Anexo 6. 2022-10-12_GESCO ‘
sobre la politica de Gestion de Conocimiento gue
idera la Direcciéon de Infraestructura de Datos
Espaciales v Estadisticos en el avance cel cargue de
ias evidencias del autodiagndstico a la platcforma
lsolucion el d'a 12 de octubre de 1tam a 12pm.

_a contratista brindéd asistencia tecnica presencial a
la Reneficencia de Cundinamarca el dia 26 de Anexo 7, 2022-10-26 BENEFICENCIA

octuore de 2022 de am ¢ 10am. l



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 2
Del 02 de octubre de 2022 al 01 de noviembre de 2022

[ La confratista brindé asistencia técnica presencial a |
la Beneficencia de Cundinamarca el dia 26 de | Anexo 8. 2022-10-19 BENEFICENCIA
octubre de 2022 de 2am a 10am.

La contratista brindd asistencia técnica presencial a
la Beneficencia de Cundinamarca el dia 25 de | Anexo 9. 2022-10-25 _BENEFICENCIA
octubre de 2022 de 3pm a 5pm.

La contratista brindé asistencia técnica presencial a
ia Beneficencia de Cundinamarca el dia 24 de | Anexo 10. 2022-10-25 _BENEFICENCIA
octubre de 2022 de 10am a 1 lam.

La confratista brind¢ asistencia técnica presencial al
- Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca | Anexo 17. 2022-11-01 FONDFCUN
-Fondecun- el dia 1 de noviembre de 2022 de $am a | |

12m.

AN T Obligacion No. 5 r

_—_—— ~ = Aattuashd

Por’nopor en la convocatoria y y el desarrollo de los Comités institucionales de geshon y
| desempefo de las entidades asignadas come enlace de Ia administracién departamental.

Descripcion de la Achv:dad

e e - —— e = = e

Acimdad desarrolladc ' Evlc_igrglfaisjd Juntc:s
'La confratista coordiné y asistid o la reunion virtual el Anexo 12.2022-10-
' dia 18 de octubre de 2022 de 4pm a pm para la | 18 REUNION_PPT COMITEGYD
organizacion del cuartc Comité Institucional de

| Gestion y Desempeio.

|

' La contratsta asistio y apoyd la organizacion del | Anexo 13. 2022-10- 19_COMITEGYD
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del dia
19 de octubre de 2022 de 2pm o 5pm.

1 La contratista elabord el informe de delegacion de los | Anexo 14, 2022-10-
Comités Institucionales de Gestidon y Desempefio de la 21 INFORME DELEGACION
vigencia 2022. COMITEGYD

|
iLc: confratista apoyd la elaboracion del acta del | Anexo 15.
| cuarto Comité Institucional de Gestion y Desempefio. | CUARTO_COMITE INSTITUCIONAL

[45} Obligacién No. 6
Asesorar a las enfidades asignadas en la elaboracién de herramientas: proced: imientos,
manuales, pianes, formaios, actos administrativos y demds documentacién para el
| fortalecimiento de ias politicas priorizadas de gestion y desemperio instituciona
[ Descripcion de la Actividad: it) 3 » ol
Actividad desarroliada 3 ! Evidencias Adjuntas




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 2
Del 02 de octubre de 2022 al 01 de noviembre de 2022

La contratista acompafd la actudlizacién de la | Anexo 16. Resolucién adopcién
Resolucidon de adopcidn del Modelo Integrade de | MIPG Beneficencia

Planeacién v Gestidn -MIPG- de la Beneficencia de

Cundinagmarca. ‘

La contratista acompand la coordinacién y icgistica | Anexo 17. Lanzamiento Encuesta
de lo sociglizacién de la Encuesta 360° sobre la | 360°
politica de Gestidn del Conocimiento aios equinos de
mejoromiento  de todas las Secretarias de la ’
Gobernacionr el dia 5 de octubre de 2022. ‘

|
Lo contratisia acompafd |a elaboraciéon del formato | Anexo 18, Formato conflicto de
de decloracidn de conflicto de intereses de ia | intereses ACPC ‘
Agencia ae Cundinamarca pora la Paz y la
Convivencia.

[EE— 1

L.

Obligacién No. 7

Los demas remcsomodus con el objetc delcontrato
Descnpcnon de la Achwdud

» 3 Achwdod desarrollada R4 Ewdenc:us Agjun’qu '
_a confrafista asistié d la ccpacﬁocuon realizado po?rAnexo 19. 2022-10- |
el Departamanto Administrative de la Funcidn Pblica | 27 CAPACITACION_TH
sobre el Plan Estratégico del Talento Humano el 27 de

octubre de 2022 de 10am a 12m.

|
|
| 1 S

|

Se remiiieron los correos de soliciiud de g cotizacidn | Anexo 20. Correos rendicuentas
oara la gerencio infegral de ia rendicion de cuentas

de la vigencia 2022 de la Gobernocion de ‘

Cundinamarca. '

OBSERVACIONES:
Ninguna
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se he dado cumplimiento a las obligaciones contractuales, se hace enfrega de CD con los
anexos nombrados en el informe.

DECLARACION No. 1;: Manifiesto aque he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato
y que las acfividades mencionadas en el presente informe corresponden a ias labores
efectvamente desarrcliadas en el pericdo indicado, declarando gue seré responsable por las
afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar
cumplimiento del objeto del contrato,



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES N° 2
Del 02 de octubre de 2022 al 01 de noviembre de 2022

DECLARACION No. 2: Manifiesto gue he cumplido con mi obligacion de cofizar a salud y
pensién de acuerdo con lo establecido en el contraio.

i< ‘
Jenhy'Paola Muiioz Vera Dw\d\ [t\ﬂ)\\(\ﬁ ,E;Ifﬂb

CC.1.023.956.046 de Bogotd Sd?ﬂ VLSO(A.






