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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410545/2022
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3410545 del afio 2022

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 40.950.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP,
incluido IVA., y B) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido IVA.

Plazo: : Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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SENA

N

respuestas y suministro de informacién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Desarrollo de procesos y Documentos
los principios de la contratacion estatal y | documentos solicitados por el actualizados en la
las demas normas concordantes y Sena para la contratacion del plataforma Secop.
complementarias presente afio 2022.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Actualizacién de guias de Archivos digitales
cumplimiento de las obligaciones aprendizaje y material de actualizados vy listos
contraidas del contrato (Electrénico o trabajo para iniciar formacion para su uso.
fisico) para el cuarto trimestre de

2022. Conexion virtual a
formacién desescolarizada en
el horario y tiempos solicitados.

3 Participar en las reuniones que para la Desarrollo y participacion de Participacion en
ejecucion del contrato sean convocadas | cuatro comités para 4 fichas de | comités de

GPH y GPDEYyS. evaluacion y

Se adelantaron actas de inicio seguimiento para las

en las fichas nuevas y que fichas que

continuaban formacion para terminaron trimestre

este cuarto trimestre de 2022. a final del mes de
septiembre y
principio de octubre
pero se registran y
suben actas de inicio
Il trimestre a
territorio.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | N.A.
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de N.A.
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves Se actualizé informacién para Archivo digital
asignadas para el ingreso a los acceder al correo sena, a sofiia | actualizado.
sistemas de informacion y gestion del plus y a territorio Sena.

SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion
7 Colaborar en la elaboracién de N.A.
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SENA

N

requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Trabajo presencial guardando
todas las medidas de
bioseguridad y de la comunidad
de aprendices para evitar
contagios.

Sesiones de
formacion
presenciales y
desescolarizadas
grabadas.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Examenes entregados segun
requerimientos.

Examenes
escaneados y
subidos al Secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Actividad desarrollada en el
pago del mes de febrero

Certificacion
adjuntada en el
informe para el pago
del mes de febrero

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensioén y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondietes al mes de
octubre

Archivo digital

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contrato y para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente.

Arvhivos y
videoconferencias de
las actividades
soportadas en
archivos digitales.
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SENA

N

no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien
corresponda

Uso de firmas digitales en
formatos para aprendices y
coordinacion académica con el
debido uso.

Archivos digitales
para aprendices que
reposan en el drive
de misena y en las
actas de inicio de
formacion del mes
de octubre y
noviembre.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N.A.

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Toda la informacioén que se
maneja con los aprendices se
encuentra grabaja o registrada
en archivos con
videoconferencias y solo se
consultan o transfieren si la
coordinacion lo requiere, la
informacioén siempre se maneja
con reserva.

Informacién
guardada en el drive
de misena, correo
misena, senay en
archivo personal.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Uunicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los

Archivos con el reporte de pago
en la plataforma aportes en
linea.

Archivos digitales
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SENA

N

aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

19 | El contratista debera cumplir con los Se inicié formacién presencial y | Soportes y archivos
protocolos de bioseguridad para mitigar, | desescolarizada (solo para una | digitales.
controlary realizar el adecuado manejo ficha) manteniendo proteccion
de lapandemia generada por el nuevo de distanciamiento y tapabocas
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), para la formacién en el CTCM.
de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales
e institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de N.A.
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: EI N.A.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en
las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442219103 de la planilla, expedidos por Aportes en linea correspondiente al mes de
octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 3410545/2022
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410545/2022
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE NOVIEMBRE 1 AL 15 DE 2022

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | Desarrollo de procesos y Documentos actualizados en la
académica predeterminada  por la | documentos solicitados por el plataforma Secop.

Coordinacion Académica | Sena para la contratacién del
correspondiente, de acuerdo con las | presente ano 2022.

normas, procesos |y metodologias

pedagodgicas, estrategias de diddcticas

activas, formacién por proyectos y los

productos institucionales.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Se verifica aprendices por Verificacion de aprendices en Sofia y
aprendices y demds informes dentro de | ficha para inicio de formacion | creacion y evaluacion de evidencias en
los plazos estipulados por el Centro para | para el cuarto trimestre, territorio.
tal efecto.

T C—

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion presencial. Se plantea y sugieren formatos para
estrategias  pedagdgicas, el medio | Actividades en sesiones agilizar y aprender a identificar el sector de
ambiente educativo, el rendimiento | sincronicas, lecturas, ejemplos | mercado partiendo de una
académico de los aprendices vy | prdcticos, exposiciones e microlocalizacién, mapas conceptuales
diligenciar oportunamente los formatos | investigaciones para mejorar para plantear problemas y soluciones,
correspondientes formacion y contenidos por macros en excel para identificar costos y

parte de los aprendices, uso proyecciones de ventas en las fichas
de material audio-visual, asignadas y con los aprendices de
videos y talleres. proyecto productivo.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | En cada sesion de formacion Desarrollo de fichas y macros en Excel
evaluar procesos de aprendizaje en | se proponen talleres practicos | para facilitar rabajo en la identificacion
cualquiera de las estrategias de | para aplicar temas propuestos | de problemos.y,/ cuadros comparativos
respuesta instifucional para los diferentes y se orienta su desarrollo. para planeacion de prpyep’ros para cada
grupos  poblacionales  objeto  de una de las competencias impartidas y en
Formacién Profesional Integral proyecto productivo.

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se propone implementar Desarrollo de formato de trabajo para

reflexion, la  innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los alumnos para su

durante el cuarto trimestre
temas de reflexién para que se
apliguen al desarrollo de

investigaciones de temas actuales para
GPDEyS por equipos y desarrollo de
material de trabajo y guias para desarrollar




mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar
el material de apoyo vy las estrategias que
se utilizan para el desarrollo de la
formacion)

gestion de proyectos teniendo
en cuenta tendencias del
mercado, situacion
econdmica e identificacion de
problemas para diagnosticar
la PH.

programas de mejoramiento como parte
de la formacién en GPH.

PROBLEMA | ARBOL DE PROBLEMAS

[ARsoL oe oesETvoS

6 Participar  en el desarrollo  de | Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para la
innovaciones pedagdgicas y del drea | formatos para facilitary aplicacién y desarrollo de plataformas
especifica en que se desempene, | mejorar el aprendizaje como para sus presentaciones y desarrollo de
mediante proyectos de investigacion, en | Genially, canva o prezi para la | investigaciones.
concordancia con las exigencias del | presentacion de talleres o
desarrollo sostenible actividades en clase.

7 Colaborar en el diseno y ejecucion de | Reunidn con equipo de Reunidn virtual, para actualizar guias de
programas de actualizaciéon de | instructores para mejorar aprendizaje y material de trabajo.
instfructores del SENA 'y de ofras | contenidos del programa de B
entidades, en aspectos pedagdgicos y | GPDEyS,
de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Participacion en capacitaciéon | Reunién virtual con equipo de la
Mejoramiento y Actualizacion de los | revision y mejora de coordinacién para revisar avances de la
instructores. contenidos en los programas planeacion pedagdgica con relacién al

de formacién presencial de la | tecndlogo de Gestidn de Proyectos.
coordinacion.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | N.A. N.A.
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, | N.A. N.A.
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar
sU concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertaciéon vy | N.A. N.A.
coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promociéon de | Se desarrollo una reunién en el | Se registraron aprendices para formaciéon

los programas de Formacién Profesionall
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se readlices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacién)

auditorio con aspirantes a
formacién en GPDEYS y GPH y
aspirantes a cursos
complemetarios del centro de
formacion.

complementaria en solucién de conflictos
y recursos humanos. También se registraron
aprendices para formacion titulada.




13 | Responder por la integridad y buen uso | N.A. N.A.
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidén puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Investigacion y aplicacién de Macros y cuadros comparativos
pedagdgicas y de gestion, al diseno | modelos de negocios grdficos | elaborados en Excel como elementos de
técnico pedagodgico de las diferentes | para el desarrollo de la trabajo en cada sesidon de formacién.
acciones de formaciéon profesional en su | creatividad en formacion
especialidad. (Impartir  formacion en | desescolarizada virtual.
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

15 | Participar en los comités de evaluacion, | Programacién y asistencia a Se contactan a través de correo
asistir puntualmente y ala totalidad de las | todas las actividades de electrénico a los aprendices que se
acciones de formacion programadas, | formacién. encuentra en proceso de etapa
colaborar activamente con las productiva y se realiza planeacién de
disposiciones sobre aseo y orden de los sesiones de videoconferencias para sus
ambientes de formacion y tener sentido avances. De igual manera se realiza
de pertenencia con la Institucion. programacién de formacion presencial y
(Acciones realizadas Asistencia a comités desescolalizada para las fichas de GPHy
y alas clases programadas). GPDEyS.

16 | Participar activamente enlas actividades | N.A. N.A.
de formacion programadas por el centro
en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoriq,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | Se encuentran establecidos Archivos digitales en el drive.
desarrollo curricular interdisciplinarios por | equipos de frabajo para el Pyrr— = o
programa o conjunto de programas por | desarrollo curricular y estoy en ) oo 0. s
redes tecnoldgicas, para garantizar | proceso permanente de | —
integridad  en la formulacién  de | actualizacién y mejoramiento -
proyectos formativos, el diseno de | de guias de aprendizaje y
actividades de aprendizaje, el diseno de | material de trabajo para
talleres e items que alimentardn los | entregar alos aprendices. Aun e
bancos de pruebas, para la seleccidon de | no nos hemos reunido “’" &
aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion vy | No se han adelantado N.A.

ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

actividades en el proceso de
induccién.




Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo mdximo de tres (3) dias de iniciado
el frimestre y/ o antes de la terminacion
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanfizando la  calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluatfivos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacién
pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

Se reportaron inasistencias en
Sofia plus de los aprendices
gue se encuentran en
formacion de las diferentes
fichas y se verificaron juicios
evaluados de fichas atendidas
en frimestres anteriores con el
fin de relacionar a
coordinaciéon el estado de las
fichas.

Se deja registro en sofia plus de las
inasistencias de los aprendices de cinco
fichas asignadas para este tercer trimestre,
lo mismo que reposan evidencias de los
documentos que se subieron a Territorio
para el frabajo por cada competencia
para las fichas:

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
confrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del  contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

Elaboracion de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

Archivos digi’rqleg

m#-lnlo a

2 COMTE FiCHA 2428026 09
e g cont AT ABRZ2

s g
083 15822, 20221

w22
(FORMENE. ALDEE ECUCIONCONTRACTUAL JUL22
IATOINFORMEME..ALDEE JECUCIONCONTRACTUAL JUL22

21

Para los instructores de formacion virtual y
a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

N.A.

N.A.

22

A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

N.A.

N.A.

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

N.A.

N.A.

24

Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacién
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucién mensual.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Archivos digitales listos para el cargue en
la pdgina del secop y elaboracién de
cuenta en la pdgina de contratistas sena.




25

Las demds que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades en
cumplimiento del contrato.




O
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7A‘

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS NOVIEMBRE 1 AL 15 DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

15/11/2022 Formulacién de Proyectos ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Proyectar el mercado de acuerdo con el
tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y
usuarios |
Desarrollar programas de mejoramiento
Asesoria Proyecto Productivo programas
de la coordinacién de emprendimiento.

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucion de formaciéon desescolarizada para las competencias de Formulacion
de Proyectos en GPH, Desarrollar programas de mejoramiento y Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios | de
GPDEyS.

e Revisidn de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revisidn y actualizacién de material de trabajo e instrumentos de evaluaciéon de las fichas en
donde se imparte formacién en Gestién de Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social.

Cumplir con la programacion Desarrollo de procesos y Se redliza revisidon y actualizacion de
académica predeterminada por la  documentos solicitados por el archivos digitales para guias de
Coordinacién Académica Sena para la contratacion del aprendizaje y material de frabajo como
correspondiente, de acuerdo con las presente ano 2022. apoyo de frabajo y presentaciones para
normas, procesos Yy metodologias la formacién desescolarizada.
pedagdgicas, estrategias de

diddcticas activas, formacién por

proyectos y los productos

institucionales.

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacion de horario
para este primer frimestre entre el 1y 15 de Noviembre.



Ficha 2614378-P GPH, competencia: Desarrollar programas de mejoramiento.
Sesiones presenciales en el CTCM, lunes 24 de octubre se inicié formacion.

Relacién de carpetas: Desarrollar programas de mejoramiento: material de trabajo, guia de
aprendizaje y plan de trabajo concertado subido a la ficha:

% CONTENIDO
Mostrar solo: | Todo
@ Nueva carpeta © Agregar  Agregar Contenido
Gestén De La 172329/ INSTRUGTOR / ¥ timestre

NoMBRE RO ACCIONES

' gl 1 Lus Femando Aueca cupeta v e

. Desarlr Programas de oramento _Ana Mara Nosauera...  Gapea v e

. Procesar nfornacicn saditca | Advana Miena Pataroyo G, Gapeta v e

B
3 B s s oo
a E| [ umna EREsa wosd
¥ CONTENIDO
mmmmmmmmmm ' CONTENIDO
Mestar s
INSTRUCTOR 1 st
@ Mo capeta © Agrecer | AgogarConteico
o scciones . e
Desaota Progrars de Meframiento.Ana Maria Moscuer Torss/ MATERIAL DE TRABALO
aaaaaa o Acciones
casn . D . v
D . .
a El A WA TERESA MOSCUE G & A
' CONTENIDO ¥ CONTENIDO
Mostar solc: rar soi
@ cata © grogar Aaregr onte o B macane ©haroer | foreonConrics
Novane wo sccones
ssssssssssssssssss
RPN ——— [

D [P —— o .

Ficha 2561662 GPDEyS, competencia Proyectar el Mercado |

Relacion de carpetas creadas, material y pantallazos de algunos archivos subidos a Territorio como
material de trabajo y revisidon de primera evidencia subida. Trabajo presencial con la ficha:



3 e 07
PLanoE Ner DESARROLLO OE LA RUTA DE APRENDIZAJE o de 2021
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e envegas.

¥ CONTENIDO
CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:
Buscar Mostrar solo:
Todo v
Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido
(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2561662 Pry 2199541) /

PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2561662 Pry 2199541)

NOMBRE TIPO ACCIONES NOMBRE TIPO ACCIONES

. TRIMESTRE Ill 2022 Carpeta v ® ' PORTAFOLIO EVIDENGIAS DEL INSTRU...  Carpeta v ®
. TRIMESTRE IV 2022 Carpeta v O ' PROYECTO Carpeta v ®

B .
CONTENIDO usear Mostrar solo:
Todo v
Buscar Mostrar solo:
Todo o (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2561662 Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Proyectar el Mercado | - ANA MARIA MOSQUERA TORRES

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2561662 Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022
NOMBRE TIPO ACCIONES

NOMBRE TIPO ACCIONES

. EVIDENGIAS DEL APRENDIZ Carpeta v e

PLAN DE TRABAJO GONCERTADO Carpeta v @

. Proyecta & Meroado | ANANARANO... Gapoia v e . GUIA DE APRENDIZAJE Cameta Vet
. Proyectar las necesidades y requerimient...  Carpeta v @t OTROS Carpeta v ®
MATERIAL DE TRABAJO Carpota v @

Busoar .
CONTENIDO ! Mostrar solo:
Todo v
Buscar Nostarsoc:
Todo - @ Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido
@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2561662 Pry 2199541)
; PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
e s sl A el ) Proyectar el Mercado | - ANA MARIA MOSQUERA TORRES / PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Proyectr 6 Mercado | ANA MARIA MOSQUERA TORRES | MATERIAL DE TRABALO
NOMBRE TIPO ACCIONES

NOMBRE PO ACCIONES

D Ficha de costos y proyeccion de ventas Recurso v D Plan de trabajo concertado IV Trimestre 2...  Recurso. v
Q Wt g consuta pr centcacn ... oo v

Ficha 2423366 GPH, Competencia: Formulacion de Proyectos



Relacién de carpetas: Formulacion de proyectos: material de trabajo, guia de aprendizaje y plan

de trabajo concertado subido a la ficha:

< SERVIC VACIONAL D RPRENDZAJE EV K
S PLAN D TRABAI0 CONCERTABO CON € APRENDS AR EL OESARROLLD 0 LA RUTA DE APRENDAE e
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CCONTENIDO

Buscar Mestrarsolor| Todo v

O Nueva carpeta @ Agregar | Agrogar Contonido.

Nowane o Acoiones
INGLES Y AN GABREL VRS canon v e

. Fomacen o proyectos _Ana Maraosauera Tores cavetn v e
56557V A usinoCorrs cxven v e

¥ CONTENIDO

™ st s 000 g

s camets © Ao | AgagsCarenc
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vousse o sccones
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D Norma s st NS 102 o .
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denarriracién del Programa de Formacién: Gestién de La Propiedad Horizontal
« Cédigo cel Programa de Formacién: 122201
« Normbre del Proyecto: Foralecer procedimientos admiristrativos en la propiedad

« Faso del Proyocio: Andizid
« Acividad do Proyacto: Reslizar Plan ce Mejeramirto isbarano manual do

*+ Compstarca: Dosarlar progmas de mojaramirt de sserds con namss y

o Rithatos 2 evondizsio Nesnzsr: Disgrosicar I uecén do s priocad
szl rienco o curia spaciode anvvercs, conddenes escrdiss.
juridicas y do sogurd

o SIS e 8 seson

1. PRESENTACION

Diagrosticar i un estucio
deiallaco que dobe reslizar ol Admirisirador que como zo
encir o 1 e 23 o 1 Lay 675 4k 20N, i g f sirisindo do v
proiodad hosizonkal rospondars por todos los
coprpiadsd coma pesons urdca,sinimporta i so tseo do oo, s evo o rav:
osto mmmuwmmumsm culpa lova dal administrador cuando so

£1 propésio fundamental de osta guia es ayuder
habdades prs reakza i Gigndei gue deske e sachn s M:Iuhau et
uridaces o conjurics rosidonciales, parcues empresarisles. c miva o
Srmprocaria (Corifos Gomardles), con of i do dsaalar habiidades on su funcin y
gezsén acminiatrativa para aglicarlas on ol trabsjo, rejerando ol desempeds gropio y of
do las crgarizaciones.
S pretende con s guis de aprondzaje, cue ks sprordices en formacién se
con como ks faclitadorez y los imibrorotes dirocios de los procesos
acministrativos ermarcados en la Ley. sobre todo bejo la noma NTS SI 2 y of

nsassvon

% CONTENIDO

Buscar Mostar sl _Todo

@ tuova camola @ Agrogar | Ageger Contenido

. sTRUCTOR
Formuacénce proyectos - An Mara Mosauera Tores

NoveRE o Acciones

' A DE APRENDZAE == v e

. NATERAL OE TRABALO cop v e

. PLANDE TRABAIO CONCERTADO == v e

' omos Coms v e

CCONTENIDO

Buscar Mostrr solo: Todo ]

3 Nuova carpeta © Agregar | Agregar Contenido.

172323 INSTRUCTOR
Tortes / PLAN DE

NoMBRE IO ACCIONES

D R — oo

¥ CONTENIDO

Buscar Mestrarsoe:| Todo

@ Nusua carpeta @ Agregar | Agrogar Contenioo

NowMERE TP ACCIONES

D (i o sprecizeFamiacion o proyecos - pandeacin i v



Sesiones sincrénicas a fravés de google meet, se adelantd la primera sesion, se envid informacion
inicial: guia, plan de trabajo y material de la primera sesion a traves de correo con copia oculta
para fratamiento de datos:

¢« ®m 0§ ® O & B D i 1dese < > Egv

Grabacion y material de trabajo FP GPH D =]

@ ANA MARIA MOSQUERA TORRES <anamaryn

bec: adm:

para bee: mestherbautistag, bec:

B dbd7b5c2-000f-4134-b471-b5b372627147.webm
Muy Buen dia
Teniendo en cuenta que 2dn no tengo la relacién de su ficha en territorio, envio repaso del diagnéstico que empezamos hoy, més el material de trabajo para desarrollar el diagnéstico con el fin de que vayan
observando y documentando su trabajo.

Es importante tener en cuenta que para desarrollar el autodiagnéstico deben leer la norma NTS y sobre esa desarrollar cada uno de los médulos que se deben tener en cuenta en el autodiagndstico.
Gracias por su atencién y nos veremos la préxima semana

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Instructora Coordinacién GPH

Centro de Tecnologias para 2 Construccién y la Madera
Transversal 7 No. 8-40 Tecnoparque Cazuca

Autopista Sur

I«
»

4 archivos adjuntos + Escaneado por Gmail

NMUEBLES EN PROPEDAD
o MORZONTAL DE USO RESDENCIAL

EJ AUTODIAGNOST.. g [ NTSSIO2(pdt gy [ S1DPM Diagnsst

( & Responder ) ( ~ Reenviar |
N



Ficha 2397672 GPH, Competencia: Formulacion de Proyectos

*®

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Cosign cel Prograrma ce Formasién: 122201
= Nomire ¢l Propecto: Farislocor procedimientos admirisirasvos on la propiedas

« Actividad do Proyscts: Realizar Plan de Mejeramiaria dlaborand manual do

« Comsetarce: Desarmlar sropramas do mejrariano do ssuerds con nemaz y
Iogiacién viarto
« Rosuhador da Aprondasie Raniar: Disgrosticsr I shuacitn de I propiecad
izanta orena on cusra sspac da camvierci, candicones aconémisas.
uidcas y do saqudac
* Duracién de la Gula: Un timestre (3 sesiores).

1. PRESENTACION

dealiaco quo dobe reslizar ol Admirisirder fan proria rciba o cargo, ya Gus como z6
menciana en =1 aticule 50 do ks Lay 675 dal 2001 s quo o admistrader do uno
propiodad honzontal responders por fodos o3 2l

quo 50 conndrars
rate do s oxraimitociin do sus funcionas o ncumplimords”

uridaces o conurics rosidonciales, parcues _cmprosarisles, prepiecad mixta o
ompresaisl con ol o fine

sizatss on ol absio. ol

Gessin e
dolas oarizaciores.
Se protande con exia guia e sprendiza, cue ks sprerdices en ormacién se
roconazcan coms Joa facltsdorss y Iss  iniroreies drocios do s proceson
eminitisinos srmarcados on Ia Ley, sobre todo bajo Ia noma NTS 81 2 y of

G} S /A uaRA TeResA MoSaU

@ & A uosd

s
G Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido 5 3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido
Gestién De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / gnDal i i 172829 / ROETACOL
TRIMESTRE IV 2022 k4 i = L
o ro ooonEs a NowsaE eO AcoonEs
™ GUA DE APRENDIZAJE Cometa v oe1
' Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurt Caeta v e
@
omos cupetn v e
. Fomulacion e poyectos _ AraMariaM... Careta v e =
. MATERIAL DE TRABAJO Canea v e
. PLAN DE TRABAIO CONGERTADO. Copea v e

(@ Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /

T ool e ” v Marla Mosquera Torrss / GUIA DE APRENDIZAE Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /

V2022 / i6n de proys _ Ana Maria Mosquera Torres / PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

NOMBRE TIPO ACCIONES
NOMBRE TIPO ACCIONES

‘Guia de aprendizaje V Trim formacion GP...  Recurso v
Plan de trabajo concertado Recurso v

&
Buscar Mostrar solo:
(]
Todo v
L 4
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
=]
Gestién De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
5 V2022 / ion de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres / MATERIAL DE TRABAJO
NOMBRE TIPO ACCIONES
@
= Repaso desarrollo de un diagnostico Recurso v

Herramienta para desarrollar un autodiag...  Recurso Vot



* ‘ [Version 02 ]
A PLANDE DEsARRoL o do 2021 ACANG TS
[ Bl | e[ mee | [Fomas 'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNIGN DE INICIO Y DE FORMACION PARA LAs FICHAS 2397672-2397650 GPH
J— [ ] covee [ | T T — oY TS TORR AR
— \ = Bogotd, 6 de Octubre de 2022 & . 9:30 p.m.
L . 7 TUGAR /0 ENLACE: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL ] CENTRO
o oe Jromm o] — o oE JromoE | Videoconlerentia a través de meet: Distrito Capital { Centro De Tecnologies
A [Evivencia [enReGa | RA” | CONCERTACION |EVIDENCIA [ENTREGA Mtos /[ meet googie com/das-tysw kb Pauthuser =0 para ls Construccion y Ls Maders.
& Tt | PP | Gl & rmaan |- a |
N L — ™= [~~~ [® l e |
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
[ P— i e B &= i i |
T o s — — P 19, Verificacion del quorum

I
[MONICA PILAR GUTIERREZ AYA_|

3 Identificacion de evidenciss.
0. Agortes te

‘OBIETIVOIS] OE LA REUNION:

Iniciar la ‘ormacién para i i 2022, atrawés
plan de trabajo, temas y cantenidos gue se verdn durante el trimestre.
Revisar acti i i i

TA REUNIGN

Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES como instructors para la competencia Formulasidn de
Proyectos de la Ficha No. 2397672:2397650 del programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizantal,

S desarrolla el siguiente arden del dia:

10 Verificacion del guorum
2. idos di

3%, Relacidn e grupes de trabajo
40, Identificacion de evidencias y lechas de entregs
5 Agortes de I ion 8 logros

2 St desarrolla el orden del dia

19, Se verifican la asistencia de los aprencices gue se encuentran en formacion para este timestre 3
partic del llsmato a lista de I ficha y s¢ realiza presentacion de instructars v aprendices denta de la
videoconferencis.

Ficha 2397650 GPH, Competencia: Formulacion de Proyectos

Sesiones sincrénicas a través de google meet, se adelantdé la primera sesion, se envid informacion
inicial: guia, plan de trabajo y material de la primera sesién a través de correo con cdpia oculta
para fratamiento de datos:

El acta, plan de trabajo y guia es la misma que se desarrollé con la ficha 2397672 y con la que estdn
fusionados para recibir formacién.

.
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CONTENIDO  CONTENIDO
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Buscar Mostrar sol: | Todo v

O Nusuacarpela @ Agregar Agrogar Contenido
@ Nusva carpeta @ Agregar _Agrogar Contonido

1YL S INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Formulacién o proyectos - Ana Mara Hosauera Tores | GUIA DE APRENDIZAJE
Nowere oo Acciones
Nowere o Acciones
D PR —— oo v
[j ol e aprendzle Formocnceproyecos - panceaccion o v

 CONTENIDO
— ¥ CONTENIDO
Mostar s Todo v
G uscacapeta @ Agrgar_ Agogr Contrc Buscar Mostrr socs| Todo v
‘Formulacion de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres | MATERIAL DE TRABAJO (@ Nuevacampeta @ Agregar  Agregar Contenido
NOMERE e AGCIONES Gestion Do La 1 INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022
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ﬁ E | r‘ANA MARIA TERESA MOSQUERA

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Inglés V_ Sofia Yesenia Soto Bucurt: Carpeta v @
. SG_SSTYMA _ Gustavo Cerquera Carpeta v @
. CONTRATAR _ Josefina Blanco Capeta v @
. Formulacion de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres Carpeta v @

Ficha F2643328 DPM GPH, competencia: Desarrollar programas de mejoramiento.

Sesiones presenciales en el CTCM, Solo se adelantd con la ficha el complementario de
Comportamiento Emprendedor, el sdbado 22 de octubre se inicié la formacién.

" SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02 acha
w PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE o de 2021 IN
Programa. “CENTRO BE TECNOLOGIAS PARK LA
e [ connson ropecna oo conte: e . o [ e ] Nombre nstructor{jra o Moscuers T sesTioNoE e
Froeto [pesarroar i gislacion vigente. | co — FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Resuiado (5 do Aprondizafs
I e ey —————— N TIOACHON OE LA GUI DE APRENDEZALE
R2. |
e | e Jovosnca e | e PHACRTCONDE LS YRS e ATRDEAR concenmacio | evosnci |ommeon « Denominacién del Programa ce Formacién: Gestin de La Propiedad Horizantal
E1__|Arbol de problemas y objetivos 1211122 i E4 el o * Cédigo cel Programa de Formacién: 122201
e B L e « Norare del Proyecto: Farialecer procedimientos administratvos en Ia propiedad
o222
Rt | E2 |Plandeaccién o " herizental para Ia toma e docisiznes ofectvas vorsién 2
& GamT ® o « Fase dol Proyacto: Andisiq
. — ——— « Actividad do Proyecta: Realizar =|.v ce Mejeramiertc cisborando manual de
NOMBRE OEL APRENDIZ AT T Plsccin = 7 =) ) =3 & funcionos y do acuardo

« Compatercia: Desarmaliar programas - mejoramiento e acuerd can nomas y
logislacién vigente.

« Rosultados do Aprendizaje Alcanzar: Disgnosticar la situacién de la propiedad
herizcntal torience en cuerta aspects de cenvivercia, condicienes ecendmicas.
juridicas y do segurid

o Bl e ot i (8 sesiores).

1. PRESENTACION
rosticar dentro de la Gastién de la Propiedad Horizontal, hace refarencia a un estudio
dekaiado e debe reakzar ol Admirisirador an prorko recbe su R0, 18 QU8 Goe0 8
menciana en 1 articulo 50 de ka Ley 676 del 2001: indica quo of administrador do una
propiedad honzontal responderd por fodos los perjuicios que se fo ocasionon @ la
eaprpiedad coma persana juridica, sin importar si 2o tratase do dalo, culpa love o grave;
osto ariclo safiala también que so considarard culba Jova dol admisradar cuando s
§1 propso fundamentsl do osia guia o8 wudar o ke sprondices 8 desarllar
oo aces para realizar un diagnéeiion que detalle la situacién actualizacs, al recdir las

gez3én acminisirativa para aplicarlas en ol trabajo, mejorando ol desempefc propio y ol
de las crgarizaciores.

Se protende con ez guls co aprendzaje, cue ks sprordices en formacién se
recorazcan como os faclitadores y kos intérprates directos de ks _procesos
acministrativos ermarcados en la Ley, sobre todo bejo la norma NTS SI 2 y ol

ensissm

O

®
 CONTENIDO CONTENIDO

B [ v uscar [r—— .

3 Muova capsia © Agrogar | Agreer ontride @ Nueva coeta © Agreos AgrgarContenico

NoweRE ro AcooNES nowae o NS

D Fanca g erctas [ v D o st i s D - v



@ | A

'CONTENIDO
CCONTENIDO

Buscar Mostar sl Todo
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ot e o open v e
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Sesion 1 Diagndsico Facurso v

s cesprenczse (= v e
‘Sesion2 Convivencia Fecurso v
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OO0

Garlia PH - Min Vivienda Fecurso v
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CONTENIDO
Busoar Mostrar solo:| Todo <

03 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenico

Gestion De La Propiedad Horizontal (2643328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

IV TRIMESTRE Carpeta v e

Procesar la Informacion (Metodologia de la Inv)_Leonardo Baq...  Carpeta v e

LEGISLACION Y SEGUROS. Carpeta v e

Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosquera ... Carpeta v e

Presentar los reportes de juicios de los Se verifica aprendices por Verificacion de aprendices en Sofia y creacion
aprendices y demds informes dentro de  ficha para inicio de y evaluacién de evidencias en territorio.

los plazos estipulados por el Centro para  formacion para el cuarto e —

tal efecto. trimestre,

nfi”wiﬂ(”

Evaluar el proceso de aprendizaje, las Formacion presencial. Se plantea y sugieren formatos para agilizar y
estrategias pedagodgicas, el medio Actividades en sesiones aprender a identificar el sector de mercado
ambiente educativo, el rendimiento sincrénicas, lecturas, partiendo de una microlocalizaciéon, mapas
académico de los aprendices y ejemplos prdcticos, conceptuales para plantear problemas y
diligenciar oportunamente los formatos exposiciones e soluciones, macros en excel para identificar
correspondientes investigaciones para costos y proyecciones de ventas en las fichas
mejorar formacion y asignadas y con los aprendices de proyecto

contenidos por parte de los  productivo.
aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y talleres.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integrall

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se Uufilizan para el
desarrollo de la formacion)

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

Colaborar en el diseno y ejecucién de
programas de actudlizacion de
instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas vy
empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maqguinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

Participar en la concertacion vy
coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional

En cada sesion de
formacion se proponen
talleres prdcticos para
aplicar temas propuestos y
se orienta su desarrollo.

Se propone implementar
durante el cuarto trimestre
temas de reflexiéon para
que se apliquen al
desarrollo de gestiéon de
proyectos teniendo en
cuenta tendencias del
mercado, situacion
econdémica e
identificacion de
problemas para
diagnosticar la PH.

Se aplican plataformas y
formatos para facilitar y
mejorar el aprendizaje
como Genially, canva o
prezi para la presentacion
de talleres o actividades en
clase.

Reunién con equipo de
instructores para mejorar
contenidos del programa
de GPDEYS,

Participacion en
capacitacion revision y
mejora de contenidos en
los programas de
formacion presencial de la
coordinacion.

N.A.

N.A.

N.A.

Desarrollo de fichas y macros en Excel para
facilitar trabajo en la identificacion de
problemas y cuadros comparativos para
planeacion de proyectos para cada una de las
competencias impartidas y en proyecto
productivo.

Desarrollo de formato de trabajo para
investigaciones de temas actuales para GPDEyS
por equipos y desarrollo de material de trabajo
y guias para desarrollar programas de
mejoramiento como parte de la formacién en
GPH.

PROBLEMA | ARBOL DE PROBLEMAS ARBOL DE OBJETIVOS

Poca gestion

Se motiva a los aprendices para la aplicacién y
desarrollo de plataformas para sus
presentaciones y desarrollo de investigaciones.

Reunidn virtual, para actualizar guias de
aprendizaje y material de frabajo.

o WSRO Y
Reunidn virtual con equipo de la coordinacion
para revisar avances de la planeacién
pedagdgica con relacion al tecndlogo de
Gestion de Proyectos.

N.A.

N.A.

N.A.
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15

16

17

18

Infegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacion)

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formaciéon profesional en
su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacion
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden
de los ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la
Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el drea
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar
infegridad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno
de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccidon
de aprendices entre ofras.

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccidén de
aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el

Se desarrollo una reunién
en el auditorio con
aspirantes a formacién en
GPDEyS y GPH y aspirantes
a cursos complemetarios
del centro de formacion.

N.A.

Investigacion y aplicacion
de modelos de negocios
grdficos para el desarrollo
de la creatividad en
formacion desescolarizada
virtual.

Programacion y asistencia
a todas las actividades de
formacion.

N.A.

Se encuenfran
establecidos equipos de
frabajo para el desarrollo
curricular y estoy en
proceso permanente de
actualizacion y
mejoramiento de guias de
aprendizaje y material de
frabajo para entregar a los
aprendices. Aun Nno Nos
hemos reunido

No se han adelantado
actividades en el proceso
de induccion.

Se registraron aprendices para formacién
complementaria en solucién de conflictos y
recursos humanos. También se registraron
aprendices para formacion titulada.

N.A.

Macros y cuadros comparativos elaborados en
Excel como elementos de trabajo en cada
sesién de formacion.

Se contactan a través de correo electrénico a
los aprendices que se encuentra en proceso de
etapa productiva y se readliza planeacién de
sesiones de videoconferencias para sus
avances. De igual manera se realiza
programacion de formacion presencial y
desescolalizada para las fichas de GPH y
GPDEYyS.

N.A.

Archivos digitales en el drive.

QB
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objetivo  contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo mdximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,
fales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy
asociaciéon de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién  pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre ofros.)

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucion Contractual)

Para los instructores de formacién virtual
y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacion virtual y
a distancia de fiempo completo, les
serdn asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd garantizar
la dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podrdn superar el nUmero de 8.

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesidn, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucion mensual.

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.

Se reportaron inasistencias
en Sofia plus de los
aprendices que se
encuentran en formacion
de las diferentes fichas y se
verificaron juicios
evaluados de fichas
atendidas en trimestres
anteriores con el fin de
relacionar a coordinacion
el estado de las fichas.

Elaboracion de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

N.A.

N.A.

N.A.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades
en cumplimiento del
contrato.

Se deja registro en sofia plus de las inasistencias
de los aprendices de cinco fichas asignadas
para este cuarto frimestre, lo mismo que
reposan evidencias de los documentos que se
subieron a Territorio para el frabajo por cada
competencia para las fichas:

N.A.

N.A.

Archivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop y elaboracién de cuenta en
la pdgina de contratistas sena.






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

11/16/22 2:58 PM
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

11/16/22 2:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/16/22 2:58 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/16/22 2:58 PM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.90
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FICHA 2660930 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

FICHA 2660940 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/16/22 2:58 PM
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/16/22 2:58 PM Page 10 of 21



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/16/22 2:58 PM
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  158.20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90
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SEGMENTACION

DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

11/16/22 2:59 PM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  131.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE
NOVIEMBRE 2022

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Ficha: F2614378-P, Competencia: Desarrollar Programas de mejoramiento

C Itar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD [
HORIZONTAL
. CC 1015430345 HERNANDO RAFAEL CARRILLO
Consultar Aprendiz 0 &
i ARRIETA B
del Aprendiz
24/10/2022 24/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
31/10/2022 31/10/2022 SIN JUSTIFICACION 4
07/11/2022 07/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasi: ias de Aprendi
izacion” 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion' FORIZONTAL (=
Consultar Aprendiz® CC 1073719502 VERONICA HERRERAMORENO 1y ¢
del Ap!
31/10/2022 31/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1

Ficha: F2561662-P, Competencia: Proyectar el Mercado |
Relacion de inasistencias en pantallazos por aprendiz:

C Itar Inasi: ias de Aprendices

. 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion! F A =0

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ

Itar Af 5 0
Consultar Aprendiz* CASTRO (=Y
Inasistencias del Aprendiz
12/08/2022 12/08/2022 SIN JUSTIFICAR 4
31/08/2022 31/08/2022 SIN JUSTIFICAR 4
25/10/2022 25/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
28/10/2022 281012022 SIN JUSTIFICAR 4
01/11/2022 01/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
04/11/2022 04/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
08/11/2022 08/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
1111112022 11/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
16/11/2022 15/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Péagina 1 de 1

Se relaciona primer llamado de atencién enviado al aprendiz Oscar Mateo por
presentar mds de tres inasistencias consecutivas sin justificar.



[ 4
SENA

N

Primer llamado de atencién & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) giv @~

ﬂ Ana Maria Mosquera Torres [®) © « &« o

Para: oscarmaordo@gmail.com Mié 16/11/2022 11:17

@ Paso a paso gestion de nove..
3me

v

Muy buen dia estimado aprendiz

OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

Ficha: 2561662

Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
oscarmaordo@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias: 25y 28 de octubre: 1, 4, 8, 11 y 15 de noviembre del afio en curso; de la competencia:

« PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
(I) (Dos -2- sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los pecti d soportes (i idad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dlas siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS (1)

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos @sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Como le habia mencionado en un correo anterior, si va a realzar aplazamiento debe registrarlo en sofia como aparece en el paso a paso de novedades que
adjunto al presente correo.

Ci Itar Inasi ias de Aprendices
i6n® 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Consular Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
y
i CC 1122918579 DAVID SANTIAGO ORTIZ o
Consultar Aprendiz® ESTEFEN M
p
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
15/11/2022 16/11/2022 SIN JUSTIFICAR
Pégina 1 de 1
C Itar Inasistencias de Aprendi
i6n" 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
%
Consular Aprendiz® CC 1024594958 YENIFER MENDOZA YARA o4
p
Inasi ias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
15/11/2022 15/11/2022 SIN JUSTIFICAR
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendi
e 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacen DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
iz* CC 11227481 CARLOS ELIECER MORENO
Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ [l
P
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
31/08/2022 31/08/2022 SIN JUSTIFICAR
01/11/2022 01/11/2022 SIN JUSTIFICAR
15/11/2022 15/11/2022 SIN JUSTIFICAR

Pagina 1de 1



SENA

N

Ficha: F2423366 GPH, Competencia: Formulacién de Proyectos:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

Inasi ias del Aprendiz

2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ

09/11/2022

Fichas F2397672

09/11/2022

Consultar Inasi 1cias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON

17105/2022
10/11/2022

17/05/2022
10/11/2022

=
=
SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1de 1
=)
<
SIN JUSTIFICAR 4
SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1

2397650 GPH, Competencia Formulacién de Proyectos:

No se han presentado inasistencias por parte de los aprendices.

Ficha: F2643328 Competencia: Desarrollar Programas de mejoramiento

Consultar Inasistencias de Apr

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 72303644 OSCAR DE JESUS JIMENEZ
MORA

<

=)

del Aprendiz
22/10/2022 2211072022 SIN JUSTIFICAR 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
12/11/2022 121112022 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices
i6n® 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL =%
p
iz CC 1127940970 MAIRA SALENA ZAPATEIRO 0
Consultar Aprendiz* APONTE (=%
4
Inasistencias del Aprendiz
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
056/11/2022 06/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
121172022 121172022 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® a‘g’;ﬁzzg’i%is'“‘)” DE LAPROPIEDAD o4
a
Gt gi ggls:mw DIANA MARLEY LAVERDE o4
y
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién Horas de Inasistencia
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
06/11/2022 06/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
121172022 121172022 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
i6n® 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL mL<
4
. CC 52770986 DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ
Consultar di;
TERTELE CUCHIMAQUE =4
p
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién Inasistencia Horas de Inasistencia
22/10/2022 22/10/2022 SINIUSTIFICAR 4
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
12/11/2022 121112022 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
i6n° 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL m<
4
liz* CC 1032419986 VIVIANAANGELICA
Consultar, ndi =}
St CHIGUASUQUE BALLESTEROS me
y
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia’ Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
121112022 121172022 SIN JUSTIFICAR 4

Pégina 1 de 1



EVIDENCIA CARGUE DE INFORMACION EN TERRITORIO

Creacién de portafolio y contenidos en territorio para las fichas
asignada para la formacién del cuarto trimestre al 15 de noviembre de
2022:

Se aclara que las fichas nuevas para este trimestre: 2614378, 2423366,
2397650 y 2643328 se actualizaron en Territorio hasta finales y principios

del mes de noviembre puesto que no estaban relacionadas en territorio
y se muestra el cargue de cada una:

Ficha 2614378-P DPM — GPDEyS

ﬁ E| (“ANAMARIATERESAM

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR/ IV trimestre /
Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosguera Torres / PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Plan de trabajo concertado IV Trimestre 2022 DPM Recurso v

ﬁ E‘ f‘AMMARIATERESAMOSQUE

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / IV trimestre /
Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosguera Torres / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Guia de aprendiza primer trimestre DPM Recurso v



y ‘ ANA MARIA TERESA MOSQ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo

(@ Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / IV trimestre /
Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosqguera Torres / MATERIAL DE TRABAJO

NOMBRE TIPO

D Sesion 1 Diagnéstico Recurso
D Sesion 2 Convivencia Recurso
D Cartilla PH - Min Vivienda Recurso

ACCIONES

£ ' ANA MARIA TERESA MOSQUERA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / IV trimestre /
Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosquera Torres

NOMBRE TIPO

. MATERIAL DE TRABAJO Carpeta
' oTROS Carpeta
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614378 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / IV trimestre

NOMBRE TIPO
. Ingles 1_Luis Fernando Rueda Campeta
. Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosquera ... Carpeta

. Procesar Informacion Estadistica |_ Adriana Milena Patarroyo C... Carpeta

ACCIONES
v e
v e
v @
v e
v
ACCIONES
v @
v @
v ®



Ficha 2423366 FP- GPH

ﬁ E 'l ANA MARIA TERESA MOSQUERA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v
3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenico

Gestion De La Propiedad Horizontal (2423366 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Formulacion de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres / PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Plan de trabajo concertado Recurso v

ﬁ E ,l ANA MARIA TERESA MOSQUERA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2423366 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Formulacién de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres / MATERIAL DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Contenidos sesién dos: Plan de accion Recurso v
D Formato Diagrama de Gantt Recurso v 1
D Taller guia de estudio plan de accién (ejemplo) Recurso v
D Plantilla informe plan de accion Recurso v

'| ANA MARIA TERESA MOSQUERA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2423366 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Formulacién de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Guia de aprendizaje Formulacién de proyectos Rocurso v



ﬁ E y ‘ ANA MARIA TERESA MO

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2423366 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Formulacién de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres

NOMBRE TIPO ACCIONES

' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
' MATERIAL DE TRABAJO Carpeta v e
' PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v e
' oTROS Carpeta v e

ﬁ E € ‘ ANA MARIA TERESA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2423366 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES
. INGLES V JUAN GABRIEL VARGAS Carpeta v @
. Formulacién de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres Carpeta v @

. SG_SSTYMA _ Gustavo Cerquera Carpeta v ®

Ficha 2397650 FP - GPH



y| ANA MARIA TERESA MOY

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
ion de yectos _ Ana Maria Torres / PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j Plan de trabajo concertado Recurso v

’I ANA MARIA TERESA MOSQ|

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v

0 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Formulacion de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D ia d i - plan de accién Recurso v

,' ANA MARIA TERESA MOS(

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Formulacion de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres / MATERIAL DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Sesion 1 Objetivos y estrategias Recurso v 1
D ‘Segunda sesion Plan de Accion Recurso v
D Plantilla informe plan de accion Recurso v
D Ejemplo taller plan de accién (guia para elaborar el plan de ac...  Recurso v
D Norma técnica sectorial NTS SI 02 Recurso v
[_‘j Formato Diagrama de Gant Recurso v



ﬁ E ~ ‘ ANA MARIA TERESA M(]

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v

3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Formulacién de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres

NOMBRE TIPO ACCIONES
. MATERIAL DE TRABAJO Careta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e
. OTROS Carpota v ®
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v e

ﬂ g ‘ y “ ANA MARIA TERESA MOSQUERA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Inglés V_ Sofia Yesenia Soto Bucuri Carpeta v ®
. SG_SSTY MA _ Gustavo Cerquera Carpeta v e
. CONTRATAR _ Josefina Blanco Carpeta v ®

. Formulacién de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres. Carpeta v ®

Ficha 2643328-P DPM - GPH



ﬁ E 'I ANA MARIA TERESA MOSQUERA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v
(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2643328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosguera Torres / Plan de trabajo concertado

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Plando rabaf concertado oo v

'| ANA MARIA TERESA M(J

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2643328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Desarrollar Progi de i Maria M Torres / Guia de aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Guia de aprendiza primer trimestre DPM Recurso v

m E ,‘ ANA MARIA TERESA|

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2643328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
D¢ og de Mej iento _ Ana Maria Torres / Material de trabajo

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Sesion 1 Diagnéstico Recurso v
D Sesion 2 Convivencia Recurso v
D Cartilla PH - Min Vivienda Recurso v



€ l ANA MARIA TERESA MOSQUERA

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2643328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosquera Torres

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Material de trabajo Carpeta v @

' otros Careta v e
. Guia de aprendizaje Carpeta v ®
' Plan de trabajo concertado Carpeta v @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2643328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES
. IV TRIMESTRE Carpeta
. Procesar la Informacion (Metodologia de la Inv.) _Leonardo Bag... Carpeta
. LEGISLACION Y SEGUROS Carpeta
. Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosquera ...  Carpeta

Relacion cargue para las fichas relacionadas en Territorio:
Ficha Asist F2561662-P PM I:



Docs.

“cscn

& sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2391176:

h 1a=20293678&ref=34692897-Gestion%20De%20Pro.. M * @ !

| ANA MARIA TERESA MOSQUERA

@ ™

& CONTENIDO
@

Buscar Mostrar solo:
!7 Todo v
Q (3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido
- Gestion De F De D E Y Social {: Pry 2199541)

NOMBRE TIPO ACCIONES
@

PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRU...  Carpeta vV @

= ' PROYECTO Carpeta v @
& > C ) a senaterritorio.la/contenido2.php?materia=239117628&load#getDocs.php?materia=2029367&ref=34692897-Gestion%20De%20Pro... (1 ¥r

¥ CONTENIDO

CONTENIDO

Buscar

‘ Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De F De D

NOMBRE

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ

Proyectar el Mercado | - ANA MARIA MO...

Proyectar las necesidades y requerimient...

-1 ANA MARIA TERESA MOS(]

@ &

Buscar Mostrar solo:
Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido
Gestion De P De D E Y Social (2561662 Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
NOMBRE TIPO ACCIONES
' TRIMESTRE Ill 2022 Carpeta v @
TRIMESTRE IV 2022 Carpeta vV @

- ANA MARIA TERESA MQ

@&

Mostrar solo:

Y Social (2561662 Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022

TIPO ACCIONES

Carpeta v @
Carpeta v @
Carpeta v @t



ﬁ El W ANA MARIA TERESA MOSQ!

Buscar

Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De D ico Y Social (2561662 Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Proyectar el Mercado | ANA MARIA MOSQUERA TORRES

NOMBRE TIPO ACCIONES

. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @1
. OTROS Carpeta v @
. MATERIAL DE TRABAJO Carpeta v @

ﬁ EJ Wl ANA MARIA TERESA MOSQUERA

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Pi De D ico Y Social (2561662 Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Proyectar el Mercado | _ ANA MARIA MOSQUERA TORRES / PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Plan de trabajo concertado IV Trimestre 2...  Recurso v



ﬁ 4] | | ANA MARIA TERESA MOSQUERA

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De D ico Y Social (: Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Proyectar el Mercado | _ ANA MARIA MOSQUERA TORRES / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Guia 7, 8, 9 y10 Ofeta-demanada, macrol...  Recurso v

ﬁ 4] | /-0 ANA MARIA TERESA MOSQUERA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De D ico Y Social ; Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV 2022 /
Proyectar el Mercado | - ANA MARIA MOSQUERA TORRES / MATERIAL DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Ficha de costos y proyeccion de ventas Recurso v
B Material de consulta para identificacion d...  Recurso v

Ficha 2397672 FP PH

m (4} | | ANA MARIA TERESA MOSQUI

&
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
(]
Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
b 4
NOMBRE TIPO ACCIONES
a2
. TRIMESTRE | 2022 Carpeta vV @
-]
(0] . TRIMESTRE Il 2022 Carpeta v @
=)
. TRIMESTRE IIl 2022 Carpeta v @t
' TRIMESTRE IV 2022 Carpeta v @
. PROGRAMA DE FORMACION Carpeta v @



ﬁ 4] I /- ANA MARIA TERESA MOSQUEH

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Inglés V _ Sofia Yesenia Soto Bucurd Carpeta v @
. Formulacién de proyectos _ AnaMariaM...  Carpeta v @

.ﬂ 4] I W ANA MARIA TERESA MOSQ

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Formulacién de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres

NOMBRE TIPO ACCIONES

. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @t
. OTROS Carpeta v @
. MATERIAL DE TRABAJO Carpeta v @
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @

m (4} | W ANA MARIA TERESA MOSQUERA

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
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D Repaso desarrollo de un diagnostico Recurso v
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