FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Y
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

DATRA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL. 3 TOTAL X

No. 009
BOGOTA, OCTUBRE, DE 2022

/

1. CONTRATISTA

Nombre compieto: MARCO ANTONIO MURNOZ AYALA,
Identificacion: 88.000.594

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 142 # 6-69 ~Torre 10 —Apto 401- BOGOTA
Teléfono de contacto: 3213165807

E-mail de contacto: marcomunozayala@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ

Cargo OFICIAL DE VICTIMAS.

Resolucién de nombramiento No. 00000061 de fecha 07 de Energ”]
de 2022 -Orden del Dia No.040 de fecha 30 de Septiembre de 2022

3. No.

DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Dei contrato 321
Fecha de suscripcion 24 De Enero de 2022

4. POLIZA
UNICA

DE

GARANTIA

No. De la Pdliza 14-46-101064676

Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del cerificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIC MALDONADO
CARDENQ

5. CRP

No.CDP: 5922.

Fecha expedicion 07/01/2022

CRP: 29522

Fecha expedicion 24/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE11

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACICN

Recurso 10

Vaior $63,000,00.00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

7 Febrero de 2022,

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE Octubre 2022.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
CIENCIAS MILITARES GRADO CR. (RA) PARA LA DIRECCION DE
APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Realizar un (01) capitulo para la construccion de un libro no
menor a 40 folios de contenido con fines de publicacion en la Feria
internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023 relacionado con el
sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y
la construccion de Memoria Historica Institucional. 2.Desarrollar
res (3) ponencias sobre ¢l valor de la verdad y pos verdad de
manera trimestral en escenarios académicos, entregando las
actas de capacitacién y el impacto alcanzado con la misma.3.
Realizar la difusion a fravés de diferentes emisoras de minimo tres
{3) de historias de vida de los militares victimas y sus familias, una
(01) manera frimestral durante la vigencia del contrato.
4.Desarrollar un (01) analisis, soportado con fuentes de
informacion y cifas de invesfigacion, que permita mediante
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estrategias de mitigacion, en una linea de tiempo desde 2021




hasta 2038, generar estrategias de mitigacion Institucional frente
a los impactos del SIVIRNR, presentando avances de manera
mensual hasta la entrega final en junio de 2022 5.Entregar dos (2)
proyectos de trabajos, obras y acciones con contenido reparador
(TOAR) delimitados conforme establecen los lineamientos de la
JEP durante la vigencia del conirato presentando uno de manera
semestral.6. Realizar la orientacion metodologica para la
consiruccidn de proyectos TOARS vy sanciones propias,
participando de las mesas técnicas permanenies sobre el terma.
7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos gue acrediten el
cumplimiento de ial exigencia.8. De conformidad con el iteral b.
numerat 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por
el decreio 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacidon debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea 1,1i, Hi. 9. Prestar sus servicios de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato deniro de las fechas indicadas por este.
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven. 12. Realizar
ia gestidn de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEQO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y Ia trazabilidad de los procesos. 13. De conformidad
con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por {a gesiion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion dei archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracidn del formate tnico de
inventaric documentai (FUID). 14.Sccializar con diversas
unidades militares, a sclicitud del Departamento Juridico Integral
CEDE-11, temas de su conccimiento en razén al cumplimiento det
objeto del contrato. 15. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por ia gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de aclividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.,
1 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devoiver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicic objeto de
este contrato. } Entregar al final de la prestacion del servicio,
Backus de la informacién producto ejecucion del contrato. | Ei
contratista autoriza ai MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
coniratacion, ] Cargar mensualmente en la ptataforma SECOP I,
item ejecucion del conirato: cuenta de cobro y/o factura de venta
{en caso de aplicar), Informe de gestién sobre el cumplimiento del
objelo contractual, firmado por el coniratista vy el recibido a
safisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo a! formato
establecido, Copia discriminada de los soportes de pagoe de los
apories mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
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social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud (conforme a la normatividad aplicable). 1 Las demas
obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. | Las
demés obligaciones que se deriven del objeto del contrate. PARAGRAFQ
PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen cbligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

-

OCTUBRE DE 2022. -

Obligaclén NO.1: Reatizar un ©01) capitulo para Ia construcgion de un Bbro no menor a 40 folios de

finesde 9N en la Faria H del Libro de Bogota 2022 y 2623 relacionado con & sisterna
fntegral de Verdad, Justicia, iin y No repeticion y 1a i6n de M; ia Histérica institucional.
No TIPQ DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTC

1 Obligacién Cumplida 100 % N/A Oblgacion Gompida

Obligacién No.2: Desamoliar tres (3) ponencias sobre el valor de 1a verdad y pos verdad
de manera trimestral en escenarios académicos, entregando las actas de capacitacion y el impacto
alcanzado con la misma.

No Tipe Documento No Radicado [ ASUNTO

2 Acla seistencia —evidencias- 3ra N/A Acta Bt —eiencas. o Peomia MLTARES ©
Ponanck  (MILITARES CORMO VICTBMAS  DEL Etmw.lrmowmm v
VIGTIMAS DEL CONFUCTO DE DERECHAS] comespeacentss 3 mwces do Ag
ARMADC h i su Sapriomire-Octubm . U REPUDLICANA-CRACE

REVICTIMIZAGION-FL MIEITAR
COMC SWETQ DE
DERECHOS) correspondientes 2
#heses de Agosta ~Sepliembra-
Cclubre-U REPUBLICANA-
ESACE

Obligacién No.3: Reapér ia difusion a través de diferentes emisoras de minime tres (3} de
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11. DOCUMENTOS QUE historias de vida de los militares victimas y sus famiias, una (01) manera trimestral duranie la
SOPORTAN EL vigencia del contrato.
CUMPLIMIENTO DE LAS || No TIPC DE DOCUMENTO | No ASUNTO
OBLIGACIONES Radicado
Obfigacién Cumplida & bligacid lida ai 100 %)
CONTRACTUALES 3 iy obligacién cumpiida &
Obligacion No.4; Desarobiar un (01) andlisis, soporiado con fuentes de informacion y citas
de investigacion, que permita mediante estrategias de mitigacion, en ura linea de fiempo desde
2021 hasta 2038, generar estrategias de mitigacién institucional frente a los impacios del SIVJRNR,
presentando avances de manera mensual hasta la entrega final en junio de 2022.
No TIPO DE DOCUMENTD No de Radicado ASUNTO
4 Obligacion cumplida | N/A Obigaciin cumpiida al 100%
al 100% .
ObligaCI()n NO.5; Edregar dos (2) proyectos de imbajos, obras y acciones con Gorlenida reparadar
{TOAR) delimitados conforme establecen los lingamientos de 1a JEP durante 1a vigencia del contrato p do uno
de marers
No TPO DE DOCUMENTO No de Radicado ASUNTO
5 Chllgatién Gumpiioa a1 100% NiA <t::vt’ligzacms:n
it
Ob[lgacu')rl NG.B: Reanzar ia orientadion metodoiSgica para la construccidn de provectos TOARS y
T propias, ic de las mesas iCas p s0bre el lema.
No TIPQ DE DOCUMENTO No Radicado ASUNTO
[ Sa entregat fo5 02 TOAR N/A Se entregan los 02 TOAR
Costeadas de acuertc a bos Costaadis de acyuerdo 4 los
formatos ordenados por Datra- formatos erdenedes por Daln
A al izes . Anexando colizaciones .
Valor total: $63.000.000.
. LOR DEL CO .
12. VALO NTRATO Valor autorizado a pagar: $7.000.000.
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 448.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ADRESS 350.000
ARL SURA 14.700
o B

o




PARTE DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto
coniractual, firnado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorics al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensuat def contrato, con aporie del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legat
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuadaala AR.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este fipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaceion de forma PARCIAL T3 TOTAL (T0OX

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
reguian el conirato laboral,

16. RECOMENDACIONES

/

17. CONCLUSIONES

/

Para constancia se firma en, Begotd, Octubre, de 2022 [

FIRMA SUPERVIS %
oo g oG

TE. JU RNANDG PINZON RODRIGUEZ
cC 7288.405
OFICIAL DE VICTIMAS- DATRA
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