FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIEOA SATISFACCION PARCIAL X3 TOTALO)

No.

09

BOGOTA, OCTUBRE DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SANTIAGO MALDONADO DE LAROSA
Identificacién: 1.019.032.573

Nacionalidad; COLOMBIANA

Direccion Cra 10 # 148-36 Int 2 Apto 403, Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3002120147

E-mail de contacto: santi.maldonado08@gmail.com

2, SUPERVISOR

Nombreg completo: TE. JULIAN HERNANDO PINZON

Cargo Oficial Victimas y/o quien haga sus veces

Resolucién de nombramiento No. 00000061 de fecha 07 de
enero de 2022 — Orden del dia 040 del 30 de septiembre d
2022.

3. No. DEL CONTRATO -} No.Deicontrato 330 CENAC PERSONAL 2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcian 20 de enero de 2022
No. De la Pdliza 14-46-101065007
A :» | Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADC

4. POLIZA ~ DE  GARANTIA| Fecha del certificado de aprobacion de a Péliza 07/02//2022
Aprobado por. CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENQ
No. CDP: 5922 — CRP: 30322
Fecha expedicion 24/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC BE PERSONAL

5. CRP Dependencia Departamento Juridico Integral

Posicidn catalogo de gasto 02.02.02.008.003.09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor$ 37.000.000

6. FEGHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

07 defebrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

30 DE NOVIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN POLITOLOGIA Y/O SOCIOLOGIA CON
ESPECIALIZACION PARA LA DIRECCION DE APOYQO A
JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA).

9. OBLIGACIONES

1. Realizar un {01) capitulo para la construccion de un libro no
menaor a 40 folios de contenido con fines de publicacidn en la
Feria Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023 relacionado
can el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacién y No
repeticidn y la construccién de Memoria Histérica Institucional.

202

CONTRACTUALES 2. Realizar la revision de los productos desarrollados por los
grupos regionales de Memoria Histdrica, debiendo entregar su
andlisis dentro de los 15 dias siguientes a la asignacién del
producto.
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3. Estructurar el desarrollo de investigaciones (articulo,
documento, capitulo y/olibro) académicas contextuales durante
la vigencia del contrato relacionado con el sistema Integral de
Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y la construccion de
Memoria Histdrica Institucional.

4. Desarrcllar03 ponencias {01 en cada trimestre) en espacios
académicas, sobre temas relacionados con el SVJRNR, que
permitan visibilizar en el imaginario colectivo el rol del Ejércit
Nacional enla construccién de pais y los impactos generados a
los militares victimas del confiicto desde el enfoque delderecho
penalinternacional, dentro de la vigencia del contraio.

5. En cumplimiento a lo sefialado enla ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1285 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general deriesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuestosea LI, 1.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesidn, actividad u oficio.

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del confrato dentro de las fachas indicadas por este.
9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos denfro del
desarrollo ejecucion del presente contralo, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.
10. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con ellola seguridad de
la informacion y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, ariculo 3 y la
ley 594 de 2000, el coniratista sera responsable porla gestidn
documental de las actividades realizadas durante la ejecuddn
del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciony organizadan
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
13. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentaos.

El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente
contrato devolver [os insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para [a prestacion del servicio objeo
de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacidn producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
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sicométricas antes y durante la contratacién.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP Il, ftem
ejecucion del cantrato: cuenta de cobro yio factura de venta (en
caso de aplicar), Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto confractual, firmado por el contratista v el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido, Capia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sisterna general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 18% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad
aplicable).

Las demas obligacionas establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y quehace parte
del presente conirato,

Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contrafista. EJ
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional, y en consecuencia, el Confratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defersa ~ Ejérciio
Nacional, ni de tomar decisiones o inigiaf acciones que generen
ohligaciones asu cargo. /C|6

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE DE 2022 4

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL

Obligacién No. 1. Realizarun (01) capitulo para la construccion
de un libro no menor a 40 folios de contenido con fines de
publicaciénen la Feria internacional del Libro de Bogotd 2022y
2023 relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia,
reparacién y No repeticion y la construccién de Memora
Histérica Institucional.

No TiPO DE | No. DE | ASUNTO
BOCUMENTO RADICADO

Entrega del
100% de
las
investigaci
ones: 1.
Atentado a
Elaboracion la ESDEG.
1 capitulo N/A 2. Contextp
del paro
nacional. 3.
Investigaci
6n Tenienle
Genaral
Rojas
Pinilla.

Obligacion No. 2. Realizar la revisién de los productos
desarrollados por los grupos regionales de Memoria Historica,
debiendo entregar su analisis dentro de los 15 dias siguientes a
la asignacion del producto.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Mensualm
ente se
1 Informe N/A realizan
revisionas
de
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diferentes
productos
de acuerdo
a
solicitudes
del sefior
Teniente
Johnatan
Sanchez o
el equipo
de
Memaria
histérica.

Obligacién No. 3. Estructurar el desarrollo de investigaciones
{articulo, documento, capitulo ylo libro) académicas
contextuales durante la vigencia del contrato relacionado con el
sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacidn y No repeiicdon
y la construccién de Memoria Historica Institucional.

No TIPO DE| No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Entrega del
100% de
las
investigaci
ones: 1.
Atentado a
la ESDEG.
1 Capitulo N/A 2. Contexip
del parg
nacional. 3.
Investigaci
on Teniente
General
Rojas
Pinilla.

Se realizd
parte  del
capitulo de
enfrevistas
para el libro
de
INVICTUS.
En asle
caso se
desarrollo
el triatlon
adapiado.

2 Capitulo N/A

Obligacion no. 4: Desarrollar 03 ponencias {01 en cada
trimastre) en espacios académicos, sobre temas relacionados
con ef SIVJRNR, que permitan visibilizar en el imaginario
colectivo el rol del Ejército Nacional en la construccidn de pak
y los impactos generados a los miiitares victimas del conflico
desde el enfoque del derecho penal internacional, dentro de la
vigencia del contrato.

No | TIFO DE| No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO
Entrega del
1 Panencia N/A 100% de
las
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ponencias
realizadas
durante el
periodo
contractual.

Obligacién no. 7: Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficia.

No

TIPO DE

DOCUMENTO

No.
RADICADOQ

PE

ASUNTO

Concepto

N/A

Conceplo
para la
participacié
n de
DATRA en
FICVIC.

Concepto

N/A

Carta
invitacion
evento
“Contar
para
reparar’.

Discurso

N/A

Realizacion
palabras
autoridad
militar para
el evenfo
“Contar
para
reparar’.

Concepto

N/A

Revision de
Bullets e
informacion
para ilevar
a cabo el
evenio del
documental
“Contar
para
reparar”,

Obligacién No. 13: Todas las demds que se deriven def normal
desarrollo del objeto del confrato.

No

TIPO
DOCUMENTO

DE

No.
RADICADO

DE

ASUNTO

Asistenciaa
evento

N/A

Asistencia
a evento
documental
“Contar
para
reparar’ en
el teairo
Patria,

Asistenciaa
evento

N/A

Asistencia
a seminario
internacion
al de Ia
seguridad
multidimen
sional, a la
seqguridad
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humana,
restos y
desafios,

Asistenciaa
evento

N/A

Asistencia
a
conversato
rio
“Democraci
a y libertad”
ilevado a
cabo por el
ax
comisionad
0 para la
paz MY ®
CARLO
GUILLERM
O OSPINA.

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacion

Entidad

Vir. Pago

FENSION

Parvenir

236.800

SALUD

Compen
sar

185.000

ARL

Sura

7.800

PARTE DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objelo

contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el racibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

. Copia discriminada de ios soportes de pago de los apories

mensuales obligatorios al sisterna general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensionesyel 12,5% en salud.

Nota: Lo anteriar, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuadaala AR.L.

3. Cuentade Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales ylegales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL x 3 TOTAL 3

As{ mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrate laboral,

16. RECOMENDACIONES

/

17. CONCLUSIONES

/

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de octubre de 2022

F74

R

FIRM ERVISOR S
TE. JULIAN HERNANDO PINZON

Oficial Victimas y/o quien haga sus veces
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