FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
CEDE 11-DATRA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 3 TOTAL X

No. 009
BOGOTA, OCTUBRE DE 2022

Nombre completo: Laura Camila Barragdn Lizarazo
Identificacion: 1018476594

Nacionalidad: Colombiana

CONTRATISTA | Direccion - ciudad de residencia: Cll 145817-69 apt 403. Bogota.
Teléfono de contacto: 3184078577
E-mail de contacto: kmybarragan@amail.com
Nombre completo: TE. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ, CC. 10262838405
Cargo: Oficial Victimas.
SUPERVISOR . . " . : ‘
Resolucion de nombramiento: resolucion de nombramiento 00061 del 7 de enero 2022, orden
semanal 040 del 30 de septiembre de 2022
No. DEL
CONTRATO — | No. Del contrato 345
FECHA . DE | Fecha de suscripcion 21 De enero de 2022
SUSCRIPCION
No. De la Poliza: 14-46-101064681
POLIZA DE | Entidad que expide la poliza SEGUROS MUNDIAL

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza 07/02/2022 B
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No.CDP: 5522 — CRP: 47622

Fecha expedicion 28/01/2022 :

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia Departamente Juridico Integral —~ DATRA

CONTURDENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

CENACPER@BUZONEJERCITO MIL.CO

CRP Posicion catdlogo de gasto 02-02-62-008-003-08
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $23°625.000
FECHA INICIO
EJECUCION 7 DE FEBRERGO 2022
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 31 DE OCTUBRE 2022
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FILOSOFA EN LA SEXTA DIVISION PARA LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL
1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR
y la construccidén de Memoria Historica, las cuales deber ser previamente verificadas en conjunto por la Grupo
Regional de Memoria Historica,
2. Elaborar con el visto bueno de Ia Division de minimo 04 productos pedagégico, escrito o visual, para prensa regional
o micro medios sobre bechos victimizantes a militares victimas que genere impacto en su visibilizacion, uno bimestrai.
3. ldentificar espacios de participacién en conjunto con la Divisién y defando constancia de ello en el acercamiento con
tas entidades regionales refacionadas con ¢l SIVJIRNR y organizaciones de militares victimas.
4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas {articuio, capituio, ensayo, libre v/o cronica), relacionada con
OBLIGACIONES temas afines al SIVJRNR y fa construceién de Memoria Histdtica, una por semestre, con fines de publicacidn en 1a Feria
CONTRACTUALE Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023, segln requerimiento y temporalidad de lo establecido por ia Direccion
S de Apoyo a la transicion.
5. Apoyar en la consolidacion de los tres {03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar minimo 05 militares victimas).
8. Estructurar una investigacion refacionada la estructura delictiva de los GAQ™ s y GAC " r y los hechos victimizantes
aocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, preseniando avances mensuales.
7. Apoyar la Realizacidn dos proyectos TOARS que puedan sar gjecutades en la region por comiparecientes miembros e
ex miembros del Eiército Nacional dentro del primer trimestre del afio 2022,
8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud y riesgos
ANO DEL LIDERAZGO,
2022 LA MORAL COMBATIVAY LA
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el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literaf b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 & 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, &
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de Ia cotizacién debe ser asumicic
en su totalidad por el centratista cuande el riesgo expuesto sea | I, il

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmante el informe de actividades al supervisor de! contrato dentro de las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantener |la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratades y conocidos dentro del desarreilc
ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.

13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de
la informacién v [a trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decrete 2609 de 2012, articuio 3 y [a ley 534 de 2000, el contratista sera responsable por la gestior
decumental de las actividades realizadas durante la gjecucion del contrato, incluyendo ef cuidade, conservacién y erganizacior
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion dei formate Gnico de inventaric documental (FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares; a solicitud det Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conecimientc
en razdn al cumplimiento del objeio d%to.

16. Todas las demds que se deriven dgf normal desarrolle def objefo del contrato

10. PERIODO
INFORME

DEL

OCTUBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO

EL DOCUMENTO

ggMPLiMIENT&S Se efectué la propuesta de ejecutar las alianzas con
1407-1408-1411 instituciones académicas para gestionar procesos

OBLIGACIONES 3 ACTAS DE educativos, para la realizacion de un Simposic..

CONTRACTUALE REUNIONES.

5

1. Rezlizar producciones investigativas con fines de ser entregadas en la JEP, refacionada con temas afines al SIVJRNF
¥ la construccion de Memoria Historica, las cuales deber ser previamente verificadas en conjunto por la Grupo Regiona
de Memoria Histérica.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTC
INFORMES DE 237-259 Se consolidé el documento Informe de Minas al 100% vy
1 REVISION consolidado de documento Impacto a la Verdad.
HISTORICA.

2. Elaborar con el visto hueno de la Divisién de minimo 04 productos pedagdgico, escrito o visual, para prensa regiona
o micro medios sobre hechos victimizantes a militares victimas que genere impacto en su visibilizacién, uno bimestral.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
CONTENIDC 1408~ 1406 Praoducto sobre la desaparicién forzada y programa radial.
2 MULTIMEDIA

3. Identificar espacios de participacién en conjunto con la Division y dejando constancia de ello en el acercamiento cor
las entidades regionaies relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones de militares victimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (articulo, capitulo, ensayo, libro y/o crénica), relacionada con temas
afines al SIVJRNR y la construccion de Memoria Histérica, una por semestre, con fines de publicacion en la Feriz
Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023, seglin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccién d¢
Apoyo a la transicion.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Se hace entrega del 100% del documento en relacién cen
ARTICULO/ICAPITULO 736 construccidn de pals.
4 DE LIBRO

5. Apoyar en la consolidacién de los tres (03) proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar minime 05 militares victimas).

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DCCUMENTO
CONSTANCIA Se propuso hacer el acompafiamiento los procesos va
FOTOGRAFICAY 3 ~ adejantados, dando como resultado un procese de construceién
5 DIARIOS DE CAMPQ 1396-1397-1308 de Memoria Histrica.
ANO DEL LIDERAZGO,
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CONTUNDENCIA GPERACICNAL

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extensidn 38282

CENACPER@BUZONEJERCITC.MIL.CC




6. Estructurar una investigacion relacionada la estructura delictiva de los GAQ’ s y GAQ'r y los hechos victimizantes
ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando avances mensuaies.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
PLANTEAMIENTOS 3398 Se envia el 100% del documento de investigacién de GAQ
6 GENERALES DE LA
INVESTIGACION

7. Apoyar la Realizacion dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados en la region por comparecientes miembros :
ex miembros del Ejércitoe Nacional dentro del primer trimestre dei afio 2022.

No TIPOQ DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
INFORME 3280 Se envia la estructuracion de los proyectos TOARS.
/ FOTOS 3279
12, VALCOR DEL Valor total: $23.625.000
CONTRATQ Valor autorizado a pagar: $2.625.000
13. CUMPLIMIENTO
PAGO Obligacién Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD Pensién Colfondos 160.000
SOCIAL Salud Nueva EPS 125.00
ARL Sura 5.300

1. Informe de gestion sobre el cumplimiente del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaceién de
supervisor dei contrato, de acuerdo con el formato estabiecide.

14. DOCUMENTOS 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema generai de seguridad social er
QUE HACEN saiud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensionas
PARTE DEL y el 12 5% en salud.

INFORME Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con iz

afiliacién efectuada a la A.R.L.
3. Cuenta de Cobro.

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumpli¢ con las obiigaciones centractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL  TOTAL X

15. CONSTANCIAS Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado ios presupuestos legales que regular
el contrato laboeral.

16. RECOMENDACIO
NES

17. CONCLUSIONES /

Para constancia se firma en, Bogota, OCTUBRE de 2022

TE. JULTAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ.

OFICIAL VICTIMAS
ANO DEL LIDERAIGO,
LAMORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E
Carrera 46 No. 208 - 99 Edificio COPER 4 piso p—

4261426 Extensidn 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO



