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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2022

Senior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3313008
Coordinador Sede TIC

TIC Y Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3313008 del afio 2022

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.564.963 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacién de TIC y Energia del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asumir la responsabilidad de todas Se realiz6 el seguimiento y Se diligencio
las actividades relativas a la evaluacién de aprendices en formato de
gjecucion de las obligaciones etapa productiva. Las seguimiento
establecidas en estecontrato.Las siguientes son varias y evaluacion
demas necesarias para el cabal empresas gque se contactaron: | de etapa

cumplimiento del objeto contractual.el | - Applus Nortcontrol Colombia | productiva.
contratista debe presentar un informe | Limitada.

mensual de las actividades realizadas | - Clinica General San Diego.
en el periodo, acreditar previamente
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el cumplimiento de los requisitos de - Corporacion Politécnico de la
pago, tales como la certificaciéon Costa Atlantica.

expedida por el supervisor del - Corporacion Universitaria de
contrato en la que acredite el la Costa CUC.

cumplimiento a entera satisfaccion - Intelpro SAS.

del objeto y obligaciones del contrato | - Talectro Ingenieria.

en el respectivo periodo. - V.P. Global

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a |la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441982733 de |a planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decrefo Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S|___ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP |l en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Y e
OXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO

Contratista
C.C. No. 1.129.564.963

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3313008 de 2022
Coordinador Sede TIC
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de Formacion: CNCA

TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE

Programa de Farmacion: DATOS No. de Ficha: 2068856
Nombre: David Jose Arevalo Gutierrez
Identificacion: 1001995718
Datos del Aprendiz Jeleione: 3228654773
E-mail: Linkarevalo.g@gmail.com
Alternativa

registrada en SOFIA
plus:

Vinculo Laboral

Ente Coformador

:f:sr’;sa: secial | cORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA ATLANTICA
NIT: 800036652
Direccidn: Carrera 38 79A -167

Nombre del lefe
Inmediato del

Juan Martinez

aprendiz:

Cargo: Jefe de laboratorio
Teléfono: 3007272587

E-mail: laboratorios@pca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va.a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Foili L
formacidn que el aprendiz esté desarrollando) 2l ugar
Realizar mantenimiento preventivo de Computadores; Actividades realizadas Diario | Politecnico

Instalar programas segun las necesidades de la Empresa;

Ponchar cables; efectuar monitoreo y soporte de las

redes de la Corporacion.

dwm

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla 4/11/2022

DD (LeVkD

[~ fyrf

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructdr seguimiento
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f }q Q 87;3\!‘\ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  [_| Inicio: 1/10/2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 1/04/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . 5 5 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersanales can las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO i X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
: Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE .
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS )
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO i . X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = z - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de %
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA ~ X
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional %
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
. Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE i L .
herramientas suministrados para el desempeiio de sus X
RECURSOS - ‘
actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafalio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Comenta que el chico, es proactivo, tiene excelente desempefio y actitud.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, ha aprendido bastante.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X

Especificar cudles:

dwm DIVLD AREVALD %h %”b/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstrur.ﬁ:r seguimiento

Barranquilla 4/11/2022
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Actualizacién No, 08 / MAYO 2018

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escriby en letra de imprenta, clara y legible. gin tachones ni enmendaduras )

Centro de Formacién Profesional SENA: SENA COLOMBO ALEMAN
¢Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” 0 “NO”);__NO _Institucién Convenio: SEDE TIC

Nombres y Apellidos del Aprendiz:_DAVID JOSE AREVALO GUTIERREZ

Tipo Doc. Identificacién (CC, TI, CE):_CC__ No. Doc. Identificacién: __1001995718 de:___ BARRANQUILLA
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): __01/12/2000 ;A cual E.P.S. pertenece?: EPS SANITAS

Especialidad: GESTION DE REDES DE DATOS No. Ficha:_2068856

Direccién Residencia Aprendiz:___CARRERA 3B #48:03 _Municipio: SOLEDAD
Teléfono: 3228654773 Correo Electrénico: linkarevalo.a@gamail.com

—
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA 1
X

Vinculo Laboral o Conlractual (No Aplica para Conlrafo de Aprendizaje por Ley 789/02)
Pasantias (No aplica para Enlidades Publicas)
Apoyo a una Entidad Estalal Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo
Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: AUXILIAR DE LABORATORIOS |
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 01/10/2021 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):
Razé6n Social: CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA ATLANTICA NIT: 800036652
Direccién donde desarrollara la practica: CARRERA 38 #79A - 167 Municipio: BARRANQUILLA
Jefe Inmediats:_ JUAN MARTIN 30 :300727258 7 Correo Electrénico: Jaboratorios@pca.edu.com
Riesgo La 5 W8 de Riesgo Sugerido: |, I I, IVoV):
\ DocuSigned by:
DESECCION DIV D fREVALD
AABRTS249R30407

Firma Aprendiz

Firma

epreseptdnte Legal o Wy
de la Em a/Entidad/Organi

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Certificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas). /

‘PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO"
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (AR.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR':
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R L), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,

informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO":
- Certificacién de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y deméas especificaciones.

‘PARA MONITORIAS EN EL SENA":
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
SOFIA Plus: SGVA: A.R.L.:

Revisién de Centro:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area / Funcionario SENA que recibe:
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacion: CNCA
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
P F ion: No. de Ficha:
rograma de Formacion RESIDENCIALES o. de Ficha 2167287

Nombre: JEAN CARLOS NIETO CASTRO

Identificacién: 1002184317
Datos del Aprendiz Ltz 3013983778

E-mail: jeancarlosnietocastro@gmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | Contrato de aprendizaje

plus:

sk secial | cORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA C.U.C.

Empresa:

NIT: 890104530

Direccion: CR25#110-53

Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato  del | Freddy Belefio

aprendiz:

Cargo: Jefe Mantenimiento

Teléfono: 3135729867

E-mail: fbeleno@cuc.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de e i ok i
formacion que el aprendiz estd desarrollando) Ll gar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de aires Actividades realizadas Diarios. cuc

Acondicionados, motores, subestaciones, transformadores

Efectuar instalaciones de toma corrientes, circuitos.

Treddy Beleio V. JETE DE MANTENIMIENTO, »SJM (a L.

A

[~ &yorf

Nombre y Firma del ente Coformador /

Barranguilla 13/06/2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructé seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: ] Inicio: 10/05/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: |:] Finalizacion: 8/07/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ : X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partu:.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a  situaciones
SOLUCION DE "

problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS .

productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ) _ X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de =
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X

desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados &
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE : - e

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

Comenta que el chico, tiene buen desempefio y actitud. No hay novedades.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO

Especificar cudles:

Froddy Bolelio V' JEFE DE MANTENIMIENTD. »LM(QL. p;k;_

flor—~ gyl

Nombre y Firma del ente Coformador / Firma del Aprendiz

Barranquilla 8/07/2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructc‘ seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ nicio: ~ 8/07/2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: ~ x[_] Finalizacién: 9/11/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadar en farma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO . X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
: Propone  alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE i
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS .
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO 5 : X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
- VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacidon
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de x
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA o X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional %
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados ”
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades "
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
- Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE . . "
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Comenta que el chico, es cumplido, proactivo, tiene buen desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, ha reforzado los conocimientos propios de su especialidad.X

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cudles:

Treddy Beleio V. JETE DE MANTENIMIENTOD, VLJ‘ (r(u. tbv \..\;k:_ %h %wb/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructé seguimiento

Barranquilla 1/11/2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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, i Q * Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacidn Etapa Productiva

——— 7 ———

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: CNCA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
- de Ficha:
iy bepuchad ey MECANICO INDUSTRIAL a2
Mombre DELMER DELMIDES AGUILAR MANRIQUE
Kentificacn: 1193583151
Basiedotna Telétono: 3015458930
Cmall delmera6S0@gmail com
Arernatea
regtrads en 3074 | Contrato
Py
Raeoa soctat TALECTRO INGENIERIA LTDA
[mpress
NIT: 802019254
Diceccidn CARRERA 47 74 103
Nombee del Jete
Ente Coformador Inmed-ato del Cindy Ibarra
aprendis
Cargo: Asistente de Recursos humanos
Telétono: 3045990031
£-mall; Rhumanos2@talectro.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAQON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relocione lay ectividodes que ¢f opreadiz vo @ reclivor, (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECOLECCION DI EVIDENCIAS
comresponder ol Perfil dei egresodo estoblecido en ¢l programe de fecha Lugar
Jormacién que ¢l aprendiz estd desarrollando)
Apoyar en el mantenimiento preventivo y correctivo | Actividades realizadas Diario Talectrol.

De maquinarias de la empresa.

Nombre y Firina del ente Coformador Nombre y firma Instrudor seguimiento
Barranquilla 6/06/2022
| Ohwdad y fecha du claboracidn DIA/MES/ARO
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X[ ] Inicio: 02/05/2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacion:
4/08/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION e = Observacién
PCI rvaci
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social,

Participa en for ctiva y propositiva en equipos de trab.
TRABAJO EN EQUIPO a ‘p ma a Y propositiva quipos de trabajo X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, x
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

i i li

CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funciones y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de x
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los pro s propios d
MEJORA CONTINUA . ' SYSERUN. Jeows i 28 X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ¥
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION DE - % T a2

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTAGION Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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——— — ———

Obsarvaciones dol responiable ente Coformador. (§i
srmockin Profesiond! INegrol):

Comenta que el chico, es cumplido, tiene buen desempefio y actitud. No ha tenido problemas.

Observacionss del Aprendir:

Cuenta que le va bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[

PNCIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RLCONOCIMIENTOS ESPECIALLS SOBRE £L DESEMPENO: 81 NO
Especificar cudles:

Clidly Qharra W O/MV doof Mo~ éftw"/

Nombea y Firma del ente Colormador Nombre y firma instrecsbe

Cludad y fochs de slaboracién DIA/MTL/ARD

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [] Inicio: 03/08/2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final:  x[] Finalizacién: 2/11/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Partici forma activa ropositiva en equipos de trabaj
TRABAIO EN EQUIPO SR s s g e X
[ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS . en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
|
CUMPLIMIENTO | As.ume compromiso de las funcwn'es y responsabilidades %
[ asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
| trabajo y el logro de los objetivos.
i FACTORES TECNICOS
|
i VALORACION
VARIABLE | DESCRIPCION Observacién
. Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENEIAD? Demuestra las competencias especificas del programa de "
CONOCIMIENTO | formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
[ desempefio.
FORTALECIMIENTQ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,
Utili d era racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION DE S s gl
herramientas suministrados para el desempefic de sus X
RECURSOS = :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
Powered by CamScanner
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DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias X

ETAPA PRODUCTIVA = L :

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

Comenta que el chico, es proactivo, ha aprendido bastane, tiene buen desempefio y actitud.
No ha tenido problemas.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, ha reforzado los conocimientos propios de su carrera. No ha tenido
problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: x APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO__x
Especificar cudles:

Cucky Qo S (g floyg [~ fprf

Nombre y FIrriu t(el ente Coformador ' Flréa deliA{rendlz Nombre y firma Inslructo/segulmler;to

Barranquilla 2/11/2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantco Centro de Formacién: CNCA
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
Formacon. g
o g SISTEMAS DE INFORMACION | 1962088
Nombre ESTEBAN ANDRES BERMEJO DE LA HOZ
identificacdn 1002160585
Datos del Aprendiz B 3022726807
£-mad eabermejodS@misena. educo
Atprnatwa
regatradaen3OfA | Contrato de aprendizaje
shana
Rasén sociel APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA
Erpress
N1 830513773
Dweccidn Calle 17 69 46
Nambre del Jefe
Ente Coformador inmediato del Jorge Olivella
aprendz
Cargo: lefe IT
Teléfono: 3104582295
£-mail Jorge.olivella@applus.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCIRTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECTION DE
Relocione ko ectividodes gur of oprendiz va @ reolizor, (Estes deben IVIDENCIAS
corresponder al Perfi del egresado eitoblecido en ol programa de EVIDENCIAS OF APRENDRAR
formocidn que ¢l oprendis r310 deiorroBondo) .
Realizar desarrollo de software. Avances realizados. Diario Virtual

Lenguaje utilizado: Acp Net, Php, Java Script

OBSERVACIONES:

R Ny Py
mu'vmﬁimm Firma del Aprendis Momire y Srme instrector seguimiente

Cludad y fecha de slaborscidn DIW/WIS/ARD

GFPI-F-023 V3

impulsado por CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X[_] Inicio: 6/06/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: D Finalizacién: 6/09;2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO ; X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, X
PROBLEMAS en el contexta del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO b ¥t X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION )
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de g
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramien I i
MEJORA CONTINUA porta ' ejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION DE sl i e MRS, e ¥

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS i .

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION : " g :

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Comenta que el chico, es cumplido, esta aprendiendo bastante, tiene buen desempefio. No
ha tenido problemas.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, esta aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

UICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

mebre Y Firma)ﬁ.-l ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructgr seguimiento

Barranquilla 6/09/2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

impulsado por CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X[ ]
Final: 1]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 6/09/2022

Finalizacion: 14/10/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarralla relaciones interpersonales con las personas de las
RELACIONES diferentes niveles del ente Conformador en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
canvivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO . X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, 5
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO . . X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - . - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA o X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades .
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
2 Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE ) o .
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS o )
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

Powered by 8 CamScanner
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DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Comenta que el chico, presento incumplimiento en el horario y en las labores asignadas
desde el martes 27 de septiembre. Se realizaron varias llamadas y mensajes por WhatsApp
pero éste no contesto hasta el 14 de octubre, diciendo que se habia sentido mal, que tenia
gastritis. Debido al abandono laboral de 3 semanas, se le cancelo el contrato de aprendizaje,

con fecha del 1 de octubre.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que no contestaba las llamadas porque estaba con dolor de cabeza, fiebre y gastritis.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cudles:

" £
iin /XW
-~ < / /ﬁ / b./
Nom eyﬁ?ﬁf‘a’f?&énte Coformador Firma del Aprendiz Nombreyﬁrma Instructo egulmlento

Barranquilla 2/11/2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Arplus®

APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA
Nit 830.513.773-8

Bogota

Calle 17 No. 69 - 46

PBX: (601) 7441133 - FAX: (Ext.) 92006
Barranquilla

Calle 58 No. 598-08

PBX: (605) 3851256 - FAX: (Ext) 91824
www.appluscorp.com.co

BARRANQUILLA, 18/10/2022

Senor (a):

ESTEBAN ANDRES BERMEJO DE LA HOZ
C.C. 1002160585

AUXILIAR APRENDIZ

CECO Mtto SEs y Proteccio

PEP P-111491-001-001-001
BARRANQUILLA,

ASUNTO: Terminacion de Contrato de aprendizaje. TERMINACION DE CONTRATO JUSTA CAUSA

Estimado(a) ESTEBAN ANDRES BERMEJO:

Le comunicamos que su contrato de Aprendizaje que tuvo inicio dia 06/06/2022, finaliza el dia
01/10/2022, por su inasistencia a su etapa practica de aprendizaje.

Le recordamos que es su deber legal guardar reserva y abstenerse de divulgar para su provecho o el
de un tercero la informacion, invencion, proceso o aplicacion industrial o comercial reservada de la
empresa 0 nuestros clientes y proveedores que haya llegado a su conocimiento por razdn de su
cargo y funciones; advirtiendo que, la violacion de éste deber puede dar lugar a acciones
indemnizatorias por el valor de los perjuicios que ello pueda causar y acciones penales por los
punibles de utilizacion indebida de informacion privilegiada y violacidon de reserva industrial o
comercial, para los cuales los articulos 258 y 308 del Cddigo Penal prevén penas de prisién entre
12y 126 meses y multa entre 5y 4500 SMLMV.

Le informamos que a partir del recibo de la presente comunicacién usted cuenta con un término de
dos (2) dias habiles para tramitar los paz y salvos pertinentes antes de la entrega de su puesto de
trabajo. Asi mismo, el area de némina liquidara las prestaciones sociales y demas acreencias
laborales a que tiene derecho, las cuales estaran a su disposicion para su revision y firma dentro de
un término prudencial a partir de la notificacion del presente documento y sera remitida al correo
electrénico informado por usted a la compaiia. Si en el término de dos (2) dias no hemos recibido
alguna observacion o inconformidad al respecto, la compaiia dard por aceptada la liquidacion

realizada y abonara el monto resultante a su cuenta bancaria.
‘7@7% . ,ﬂ@o
b l -. U{{d[“
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APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA F I
Nit 830.513.773-8

Bogota

Calle 17 No. 69 - 46

PBX: (601) 7441133 - FAX: (Ext.) 92006

Barranquilla

Calle 58 No. 59B-09

PBX: (605) 3851256 - FAX: (Ext) 91824
www.appluscorp.com.co

Es oportuno mencionar su obligacién de practicarse el examen médico ocupacional de retiro, para lo
cual debera presentarse en un término maximo de cinco dias (5) habiles contados a partir del
recibido de la presente en la entidad Laboratorio Quimico Clinico Sas ubicada en CRA 53 #64-28 de

la ciudad de BARRANQUILLA, acompaiado este comunicado de su documento de identificacion
ORIGINAL.

Previo a lo senalado, usted debera solicitar cita al nimero telefénico 3175166416. Finalmente le
informamos que de no presentarse en la entidad médica transcurridos los 5 dias habiles, se
entendera que no desea realizarse el examen médico ocupacional de retiro.

En conformidad a lo expuesto en el paragrafo primero del articulo 29 de la Ley 789 del 2002 frente
a la obligacion de informar al ex colaborador el estado de estado de pago de las cotizaciones a
seguridad social y parafiscalidad, nuestra compafiia hace los aportes a través del operador aportes
en linea y usted puede ingresar y consultar en el siguiente link en donde solo ingresara nlimero de
cedula, fecha de expedicion del documento y EPS.
https://www.aportesenlinea.com/Autoservicio/CertificadoAportes.aspx .

Agradecemos el tiempo laborado para la compafiia y le deseamos éxitos en su vida venidera
Atentamente,

Sin otro particular,

Recibido:
Atentamente
N o
Nombre: ;ﬁ}‘}ﬁm Emﬁm,%
- =
ALVARO ANDRES CALDERON BERMUDEZ #CC: j’ 0£2 7€ 555
Abogado Laboralista o .,/g / y /Zﬁ 27
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1. INFORMACION GENERAL

Regional Atlintico Centro de Formacion CNEA
Programa de Formaclén: TECNICO EN SISTEMAS Mo de Ficha: 2397138
Nombre: MAGIN ALBERTO PERTUZ PERA
Ident flcacion; 1001964110
Datos del Aprendis e 3046789552
E-mail: maginpertuzpena@gmail.com
~Altermative
d sradaensOf | Contrato de aprendizaje
plux
Harda social
s CLINICA GENERAL SAN DIEGO SA.S.
NIT. 900600256
Direccidn: calle51 W38 - 43
Nomore dei Jele
Ente Coformador Inmediato del Oswaldo Becerra
aprendiz:
Cargos Auxiliar de sistemas
Teléfono: 3002544636
E-mail: Auxillar.sistemas@clinicasandiego.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR nccnucag:sot

B o e o v o o | oo sesrwonnd | [——DiSpms

formacidn que el aprendis estd desorrollando)

Reallzar manten/miento preventivo y correctivo de Computadores en buen Diario Clinlca

estado, San Diego

Equipos de computo; Ponchar cables; Instalar puntos | Puntos de red instalados. Ocasional | Clinica
SanDlego

de red; Manejar el paquete de ofimética. Actividades reallzadas, Diario Clinica
San Diego

L

(s G L2 fa
¥ Firfia del ente Col

Ciudad yfechn de elnborscidn DiA/MES/ARD

/‘/g..r :u?ﬂtdf&a”ﬁ‘;n
" Firma del Aprandie
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X Inicio: 25/07/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacion: 2/11/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION z E T Observacidn
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO ParticAipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, "
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcionfes y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logrode los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION A = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabzjo.
MEJORA CONTINUA Aporta a_l mejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tmza -det maner.a : zac;onal los n;ai;enates, -equ:.‘los v "
RECURSOS erlramlen as suministrados para el desemperio de sus

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sis X
INDUSTRIAL actividades o funciones. : )
DOCUMENTACION o - sl iens %
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propercionan informacion gue aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacicn Profesional Integral):

Comenta que el chico, es cumplido, tiene buenos conocimientos, desempefio y actitud. Es
proactivo, soluciona inconvenientes técnicos. No ha tenido problemas.

Observaciones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido dificultades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

: Z cuﬂé/ﬁ émm pre / /74;")/’“ /9“2/‘{?//32"2” % = %‘ﬂ ]:/

ombre y Firma del ente Co&aéador Firma del Apéendiz Nrombre y firma Instructor sgguimiemo

Barranquilla 2/11/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional Atlantico Centro de Formacdn: Sera Colombo Alemin
TECNICO EN INSTALACIONES
: No. de Ficha:
e ELECTRICAS RESIDENCIALES 1630609
Nombre: CARLOS ANDRES OROZCO MIRANDA
Kentficacion 1002031754
Bates bl Arind Telédono: 3007945207
Emat: caorozcod5@misena edu.co; carlosorossco@gmail.com
Alteraaren
zm «msFa | Contrato de aprendizaje
Razon sockl
¢ " V.P. GLOBAL LTDA.
NIT: | 802020036
Direccon: | CRA 52 #69-79
Nombre def jefe
Ente Coformador Inmediato del Alvaro Martinez
aprendia
Cargo: Analista de Operaciones
Telétono: 3205663270
£-mad: amartinez@grupovpglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DIL APRINDI

ACTIVIDADES A DESARROULAR
Relocione las octividodes que of aprendic ve o reoliror. (Estos deben EVIDENCIAS OF APRENDAJE RECOLECTION DE EVIDENCIAS
corresponder ol Perfi del eprmodo extoblecido em el progroma de foche Luger

que ¢l aprendis estd desarrollondo)
Realizar el cableado en las instalaciones de cdmaras, Instalaciones realizadas | Diario | Segun asignacién
alarmas, sensores, botones de pinico y demds equipos
De seguridad.
T ONSERVACIONLS:
L “?l- 2
’ - - —
Qarls ezt Mo~ &

Nombre y Firma del ente Colormador

Barranquilla 23/08/2022

Guadad y hecha de slaborscida DIA/MES/ARD

Firma del Aprandiz Nombre y firma Instru)de segu
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

o ] Pardal o ] o Finidio: 28/07/2022
TIPODEINFORME ~ PERIODO EVALUADO -
SRl e Final: e i Finalizacién:
o} 31/10/2022
 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES . |
e e o ~ VALORACION T
. VARIABLE . DESCRIPCION ! e e Observacién
s e e .| Satisfactorio | Pormejorar ST
e Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los :
_RELACIONES | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X:
INTER?ER-S'ONALES" e respetuosa y enmarcada dentro de los principios de :
& L ' convivencia soclal.
| participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO o Y RIpOSTwa-BRERD : X
R asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOI':UCIGN DE - - Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, XI
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMlENTO g Aslume compromiso de las funcion.es v responsabilidades %
: R i asignadas en el desarrollo de su trabajo. {
. | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION ' | necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un %
& 4 trabajo y el logro de los objetivos.
s - FACTORES TECNICOS e T
R e ' ~ VALORACION be
VARIABLE " DESCRIPCION e e Observacién
: s e s R | Satisfactorio | Por mejorar :
TRANSEERI;-;NCI-A-E!E_ | Demuestra las competencias especificas del programa de XE
CONOCIMIENTO | formacién en situaciones reales de trabajo. :
| mejoramiento de | |
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su %
SumERR L desempefio.
FBRTALE(:'M'ENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ){
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. ;
RESPQNSA_B_II’:IE&AD i | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 3
AMBIENTAL | con criterios de responsabilidad ambiental, :
e .| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
“ADMINISTRACIONDE ! : ¢ ~ e Y
B ~ | herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS . . :
e actlwdadesofunmo_nes.
'SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
‘OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOGUME.NIACFQN': - Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias X
ETAPAPRODUCTIVA 4 Ll :

Powered by CamScanner

GFPI-F-023 V3



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

f Eq Q i ":';ﬁ" Formato Planeacidn, Segulmiento y Evaluacién Etapa Productiva

Otervaciones del revponiable emte Colormador, (S ﬂmms_;m nformacicn gue aporta of mejoromiento de ko colldod de la
Formockin Profesional nfegral):

Comenta que el chico, es cumplido, tiene buen desempefio y actitud. No ha tenido
problemas.

Chservaciones dul Aprendiy;

Cuenta que le va bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido dificultades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JJICIOD DE EvaLUACION: APROBADO NO APRDAADD
RECOMNDOIMIENTOS ESPECIALES SOARE FL DFESEMPERD: $i NO
Especificar cudles:

(o) gL .
. - - —
ASTIAG D & O;ﬂf;ﬁa (/i' C"'{O ﬁ_‘”ﬁ““' 1'/
Mombre y Firma del ents Coformador Firrma del Aprendiz y Firma sq:.-hnlt’-lu
Barranquilla 31/10/2022
Clusbasd y lucha do wlaborscadn DU WL/ ARD
GFRI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: Atlantico Centro de Formaclén: CNCA
Programa de Formacién: TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL No. de Ficha: 2397962

Nombre: CARLOS ANDRES MARTINEZ ORDONEZ

Identificacidn: 1001877141
Datos del Aprendiz Teléfono: 3012120028 - 3107024073

X E-mall: calosmartinezd4@gmail.com

Altermativa

xzhd' enSOFIA | Contrato de aprendizaje

Raain Jock INTELPRO S.AS.

mpresa:
NIT: 802025044
Direccién: Crad5H#62-42
’ Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del Javier Lopez

aprendiz:

Cargo: Director Unidad de Tableros

Teléfono: 3014813126

E-mall: Jlopez@intelpro.net

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR . RECOLECCION DE
Relacione las octividodes que el aprendiz vo a realizor. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Tota U
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar ensamble de tableros eléctricos, medidores y Tableros eléctricos armados Diarios. Intelpra
Controles
OBSERVACIONES:
WetCores, /4
L]
Q(\M E 3 tp~—~  Efyn 3,,/
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instrudtor sellilmlenh
Baranas\a 22/08/2022

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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3
cannan
Pardial: X[_] Inicio: 25/07/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final:  [] Finalizacién: o9 /1015909
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
: Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia soclal,
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Pm::’“:ﬁ al‘lematl\;as de solludén a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades x
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e Informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Observacié
wa
: Satisfactorio | Por mejorar W
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del programa de %
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
A | mlento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA porta. al. mejoramisnto . Rrop X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funclones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterlos de responsabilidad amblental.
6 Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS actividades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de segurldad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
GFPI-F-023 v3
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DOCUMENTACION

li .
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias

X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacién que aporta al mejoramiento de Ja calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

Comenta que el chico, es proactivo, con iniciativa, tiene buen desempefio y actitud. No ha

tenido inconvenientes.

Observacliones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, esté aprendiendo bastante sobre el ensamble de tableros eléctricos.

No ha tenido dificultades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO.
Especificar cudles:

Firma del Aprendiz

Barram_llla 28/10/2022
Cludad y fecha de elaboracin DIA/MES/ARO

Caroy '\@wy
>

S~ it

Nombre y firma Instructo( seguimlento
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