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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacién de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 del mes de Noviembre del afio 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $40.950.000 Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS c/u
($3.900.000) b) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS c/u ($1.950.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagadgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segin informacion
estatal y las demas normas | searequerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos
solicitados
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Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Cumplir con lo solicitado
por la administracion

Realizar informes
solicitados

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Atender a los llamados que
se hagan por la parte
operativa

Asistir en forma
puntual con las
reuniones citadas

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Subir de manera oportuna
a la plataforma los archivos
y documentos que se
soliciten

Dejar constancia
del cumplimiento
de lo solicitado

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Hacer entrega de los
bienes suministradospara
el desarrollo de las
sesiones de clase

Adquirir el pazy
salvo una ves
legalizado los
inventarios

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacioén conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

Hacer uso de las
herramientas y plataformas
de manera adecuada para
la buena formacion de los
aprendices

Entregar los
informes y
evaluaciones de los
aprendices atraves
de las diferentes
plataformas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro  de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Dar respuesta cuando sea
solicitado a informacién
gue nos competen segun
sea el caso

Siuministrar
informe de lo que
se solicite

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

Seguir los linamientos de
la entidad cuando se
requiera de algiin mensaje
publicitario o apoyo

Dejar constancia

de lo ejecutado que
indique que cumple
con los pardmetros

establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
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instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

seguir los lineamientos
impartidos por la institucion

requeridos que
cumplan con las
medidas de
bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccién | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | pardmetros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada popr la certificacion de
Subsistema de Gestidén de Seguridad | institucion aprobacién de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucion del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacién
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pension y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las

propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberéa tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

instructor de manera
personal

actividades
asignadas
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los niflos

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea necesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cbdigos, claves o]
contraseias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacioén

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo
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Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista deber&a cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Seguir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
eguerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacién.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por

Impartir formacion titulada
y/ 0 complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacién  académica
en el area de Logistica. Se

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
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proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

_ importancia del | aplicados a los
Ficha 2398337 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacion por
los productos

Ficha 2561662

en el area de proyectar las
necesidades y
requerimientos segun el
proceso o0 unidades de
negocio. Se  continua
formacion analizando

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
| Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
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conceptos de partida doble,

aplican conceptos

andlisis de contratos, | tedricos y practicos
liquidacion de nomina Yy
elaboracion de estados
financieros
| Presentar los reportes de notas de | Exposiciones, talleres, | Evidencia virtual de
los alumnos y demas informes dentro | investigaciones, ejemplos | talleres y
de los plazos estipulados por el | practicos. exposiciones,
Centro para tal efecto. Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2561689

en el area de Contabilidad.
Se continua formacion
analizando conceptos de
partida doble, andlisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboraciéon de
estados financieros

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

\ Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
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de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

cumplimiento

académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

Cumplir con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacién  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios
. importancia del | aplicados a los
Ficha 2428020 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
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informe final

instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacién titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos  que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagogicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | etapa practica .
didacticas activas, formacion por | en el area de Seguimiento
proyectos y los productos | Etapa  Productiva.  Se
institucionales. realiza el seguimiento al
_ desarrollo de las
Ficha 2163944 actividades practicas que

ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.
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Centro para tal efecto.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Se  verifica  los
académica predeterminada por la|y/ o complementaria en | documentos que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | etapa practica .
didacticas activas, formacion por | en el area de Seguimiento
proyectos y los productos | Etapa  Productiva.  Se
institucionales. realiza el seguimiento al
desarrollo de las
Ficha 2163947 actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo
] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y

testimonios de los

pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2233212

Coordinaciéon  académica
en el area de Seguimiento
Etapa Productiva. Se
realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacién titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la|y/ o complementaria en | documentos que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | aprendiz en su

etapa practica .
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empresa 0 en su proyecto
productivo

evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

se planteen dentro de las
diferentes sesiones

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitdcoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desemperiio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres y
apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones
aprendizaje en cualquiera de las | aprendices adquieran el | constatar que se
estrategias de respuesta institucional | conocimiento de los | logré el objetivo de
para los diferentes grupos | diferentes temas | aprendizaje
poblacionales objeto de Formacion | planteados
Profesional Integral

] Desarrollar mecanismos que faciliten | Involucrar a los aprendices | Recibir informes
la reflexion, la innovacion, el espiritu | en procesos de andlisis y | donde el aprendiz
investigativo, la creatividad y la | exposicion de su | evidencie el
autoevaluacién en los alumnos para | pensamiento  critico  en | conocimiento de
su mejoramiento continuo. (Aqui | cada uno de los temas que | cada uno de los

temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusion
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7 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizacibn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagdgicos | mejorar los programas de
y de la especialidad en que imparte | formacion
Formacion Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las
Mejoramiento y Actualizacién de los | considere como un aporte | propuestas echas
instructores. positivo que sirva a los

demas comparieros

9 | Capacitar 'y asistir técnica, | Impartir formacién a las | Rendirinforme de la
empresarial y organizativamente a | comunidades donde sean | actividad realizada
las comunidades, formas asociativas | requeridos nuestros | con los grupos
y empresas en sus proyectos de | servicios y no sean | fuera de centro
desarrollo socio empresarial de | autorizadas por la
acuerdo con la especialidad en que | institucion
imparte Formacion Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea competencia | Rendir informe de lo
solicitado, acerca de los planes y | del instructor, suministrar | solicitado
programas o sobre especificaciones | un concepto técnico
técnicas de maquinaria y equipo, | solicitado
materiales e insumos para la
formacion  profesional  integral.

Presentar su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que | Presentar informes
coordinacion interinstitucional para la | contribuyan con proyectos | que evidencien los
ejecucion de proyectos de desarrollo | de formacion de acuerdo | puntos tratados
y acciones de Formacion Profesional | con la competencia que
Integral, proyectos de desarrollo | corresponda
sectorial, regional, municipal vy
veredal.

12 | Participar en procesos de promocién | Colaborar haciendo una | Enviar informacion

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnol6gica, programados por el

buena divulgacién de los
procesos educativos a

a monitores vy
comunidades

interesadas en
vincular a familiares
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Centro de Formacion. (En este punto
es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales 'y empresariales de
programas de formacion)

ejecutar en
futuros

los periodos

0 amigos en las
diferentes

especialidades

13 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demés | adecuada los equipos y los equipos a cargo
elementos de la institucién puestos | Materiales suministrados | y dejar a paz'y
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda”

. . L, responsabilidad
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnologicas, pedagogicas y de | habilidades y destrezas, en | investigacion,
gestion,  al  disefio  técnico | | grea técnica objeto de | manejo de la
ped_agoglco de _,Ias dlf_erentes formacion.Capacidad plataforma,
acciones de formacion profesional en _ ” .
su especialidad. (Impartir formacién | "€flexiva y critica. | ordenamiento
en programas solicitados cumpliendo | Capacidad para entendery |
con las tendencias laborales) aplicar nuevos | didactico de tareas.

conocimientos ecnoldgicos.
Iniciativa, dinamismo vy
creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.

15 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités
evaluacioén, asistir puntualmente y a | y asistir a los horarios de |y  horarios  de
la totalidad de las acciones de | clases programados, | clases, limpieza de
formacion programadas, colaborar | verificar y colaborar con el | ambientes de
activamente con las disposiciones | orden y aseos de los o
sobre aseo y orden de los ambientes | ambientes de formacion | aPrendizaje.
de formacién y tener sentido de | Junto con los aprendices.
pertenencia con la Institucion.

(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

16 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ludicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el area realizar pautas activas que apre_ndices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la monotonia y | manifestando su

permitan hacer mas

punto de vista
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dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
gue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

atractivos los diferentes
temas

sobre dichas
actividades

17 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o0 | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnoldgicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe
ejecucion del proceso de induccion | colaborar en el proceso de | de la actividad
de aprendices de Formacién Titulada | induccién motivando a los | realizada
y el reconocimiento de aprendizajes | aprendices de tal forma
previos siempre y cuando cumpla | que se sientan
con el objetivo contractual de | identificados con los
ejecutar acciones de formacién | programas a los cuales
diferentes a la induccién. accedieron

19 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo maximo de tres (3) dias de | Sofia plus y Registrar los | plataforma de
iniciado el trimestre y/ o antes de la | j,icios evaluativos, Crear . -
termlnauodn tdcill rlnlsmot_ .(sjegun rutas y asociacion de material .ut|||zeg?lo
gzr;ii%?goi’onologs as acividades | aprendices, Registrar | Para la ejecucion

)S Procesos que son |, : del programa,
de su responsabilidad, garantizando | juicios evaluativos hacer
la calidad de la informacion y su | reconocimiento de | formato reporte de
coherencia en el proceso formativo, | aprendizajes previos. novedades
tales como: Registro de los juicios aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro formato reporte
de juicios evaluativos del individual de
reconocimiento de aprendizajes desercién, formato
previos, Comunicar al Coordinador llamado de

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el
informacion

registro de la

atencion verbal o
escrito.
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20 | Atender oportunamente los | Cumplir con los Entregar los
requerimientos que haga el | requerimientos solicitados requisitos
supervisor del contrato y presentar | POr 12 administracion requeridos
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

21 | Para los instructores de formacioén | No aplica No aplica
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

22 | Alos instructores de formacion virtual | No aplica No aplica
y a distancia de tiempo completo, les
seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesién, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas
programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacién | pactados en la ejecucion cobro debidamente
académica, cuenta de cobro e de los diferentes periodos diligenci_adas con
informe de ejecucion mensual. Sus debidos

soportes
Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacion
contractual. suministrada

25
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1049335692 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Octubre del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231
COORDINADOR ACADEMICO
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%) daniols torres esté prusentando

Personas

vildor miranda caly Ludivia Tolloz

Ha. mfmwn
{Quées?

un conjunto organizado AL
de datos procesados, Sl olimcres bewmes
que constituyenun
mensaje sobreun
determinado ente o
- fenémeno

R

ROCIO PANTOJA FRAN_.

18:49 | Clase Logistica Ficha 2428020
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vildor miranda caly Ludivia Tolloz

6n de la ) oo
' infwwwn

Se describen herramientas para el envio y recepeién de — AT ——
Ia informacion y documentacidn, También se éxplica la
importancia del conocimiento y difusion de los | “
manuales de procedimientos y de imagen corporativa ’ P
asf como la normativa vigente de procedimientos de (‘9 e, )
sequridad, fegistro y confidencialidad de la'informacién 7 4

y docuhientacién, viendo los distintos niveles de B Surni Svordn Orce
seguridad y las medidas de sequridad  aplicar 3

Contenido: 1. Herramientas y comunicaciones. 2

Manuales de procedimiento e imagen corporativa. 3.

Nofmativa vigente de procedimientos de seguridad, R

registro y confidencialidad

c

Claudia Echavorry
18:50 | Clase Logistica Ficha 2428020
& 16°C Nublad

I T T —

Vildor miranda caly Ludivia Tolloz

nfermaliin en ;

Angio Cristina Linares.

on

la recepcién de dreas comuneddfbertenece al tercer sector de la economia,

ofreciendo un servicio para la recepcién de bienes comunes en una propiedad

horizontal, buscando la eficiencia y coherencia con los espacios privados

ofrecidos a los propietarios, es de tipo dé sociedad por acciones simplificadas
en el reporte de présentacién adjunta un completo y detallado reporte de
actividades, profesionales y funciones que conlieva realizar una recepcion de e )
dreas comunes para cualquier proyecto, puesto que se realiza un diagndstico a 4
cada proyecto para asf presentar uni reporte como libro de campo durante la o e
fase final de la ejecucién de dichas zonas que sufrirdn un cambio de
manteamiento entre la constructora y ko empresa que recibe, esto con la
finalidad de brindar un reporte con consejos y follos presentados a tener en

cuenta al momento de recibir las zonds comunales. R

ROCIO PANTOJA FRAN..

|

£ Meet - Clas

Claudia Echoverry
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Vildor miranda caly Ludivia Tolloz

Recibimiento y entrega de zonas
comunes en Colombia posee una serie
de lineamiento y guias para poder Argdle Crintine Linwws
realizar el servicio de entregar y recibir
dreas comunes, en Colombia existe un
lineamiento donde se necesita cumplir

una serie de actividades técnicas e
Ing. civil, Ing. en instalaciones de
servicios domiciliarios, estado estético,

o

maritza gutierrez losmos

garantias entre otras.

: &

karol angarita Sandra Alvarez Ortiz
L

(]

Claudia Echoverry

18:52 | Clase Logistica Ficha 2428020

R Trrp—— P
personas

vildor miranda caly Ludivia Tolloz

Angie Cristina Linares .

A J
maritza gutierrez losmes  Jullana Cirdenas
n definitiva, se busca de interpretar la informacién la cual serd transmitida
en datos simples y que mantenga un orden. Especificando claramente lo que
es conocido, lo que no se conoce y las diversas opciones que podrian e )
aparecer en lo sucesivo.

Sandra Avarez Ortiz

R

ROCIO PANTOJA FRAN...

r 4

(%3

karol angarita

18:54 | Clase Logistica Ficha 2428020

%) daniols torres esté prusentando
Vidor miranda caly Ludivia Tollez

Angie Cristina Linares ..

@Muaoa/oawaéamwm
de la. nfsrimatién

Todo proceso que sea implementado sin importar la ubicacién
se basa en un procedimiento bésico que es aplicado para este
tipo de andlisis de la informacién, en donde se aplican métodos
de recoleccién, transformacién, limpieza y modelado de datos. El
objetivo es obtener informacién util, limpia y detallada.

18:54 | Clase Logistica Ficha 2428020
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Este tipo de informacién propone
resultados que serdn utilizados en la
toma de decisiones, ademas de servir
como un medio de comunicacién de
soporte. Los datos resultantes pueden
llegar a ser visualizados por medio de
gréficos. El proceso basico que se lleva

[ ]
« Determinacién de los requerimientos de datos,

* Compilacién de datos

Es el proceso aplicado a los datos en los que
se recolecta toda la informacién basadas en
las distintas variables que se hayan
seleccionado. La Importancia de los procesos
radica en que la misma se haga de manera
exacta y concisa con respecto a los datos. La
precision serd la que aportara que las
decisiones tomadas sean vélidas.

18:55 | Clase Logistica Ficha 2428020

DT ——

La funcién de una lista de chequeo varia de
acuerdo al tipo de hoja, esto es lo que dice Kaoru
Ishikawa

* Para cuantificar los defectos por produgig.

* Para cuantificar defectos por los

* Para cuantificar defectos por causa

* Para realizar un seguimiento a las

actividades de un proceso

18:57 | Clase Logistica Ficha 2428020

Sandra Alvarez Ortiz

A

Angela Lorena Fagua

vildor miranda caly

Angela Lorena Fagua

20:24 | Clase Logistica Ficha 2428020

+ Procesamiento de datos

Todos los datos necesitan de organizacién y
precisién para su debido andlisis, en donde
sebe incluirse la estructuracion de los mismos
para la inclusién de las herramientas
necesarias para el posterior andlis

+ Limpleza de datos.
de andiisis de la informacién debe contar con datos que se.
organizados, en muchos casos se encontrardn incompletos, con
duplicaciones o errores. Para ello, se aplican métodos de limpicza en todo el proc
con el fin de prevenir dichos errores, mediante la integracion de diversos método
limpieza.

+ Andlisis de los datos
E este punto los datos se encuentran
procesados, con organizacién y limpieza. Para
lo que se integrardn técnicas de andlisis de
Informacién que comprenderdn, interpretaran
y dilucidaran diferentes resultados,
basdndose en las premisas expuestas.

maritza gutierrez lesmes

Rocio Pantoja Franco

Angela Lorena Fagua

o’

maritza gutiorrez losmes

&

Sandra Avarez Ortiz

R

ROCIO PANTOJA FRAN.

A
‘\‘\'

Karol angarita

Vildor miranda caly

1

maritza gutierrez lesmes

%

8

Sandra Avarez Ortiz

N
‘\.‘,.7

karol angarita

ey,

Juliana Cirdonas

Saie de la Hamada

o 8 @3 -~

Ludivia Talloz

Angle Cristina Linares.

J

Juliana Cardenas

daniela torres

(&

Claudia Echeverry

(=4

Ludivia Telloz

Angie Cristina Linares ..

c

Claudia Echoverry

09500220090

095900220090

Personas

%

Personas

Nublade

Mensajes de la llamada

daniels torres

danvela torres

Nublade
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N DESAMOLODE NENIAROH Compuiity Mode - Pt Nmanvoyasoes [l ®

Tansiciones  Animaciones  Presendacion con dispositves  Geabae  Reviar  Vits  Myuds ) jQué desea hacer?

N

DESARROLLO DE
INVENTARIOS

f v o VILDER FERNEIDE

@SENAcomunice

Espafiol [Colombia) (i Acc . = ot

v m o

Haga clic para gregar notax

18:48 | Clase Logistica Ficha 2428020

"DESARROLLD DE VENTARIOS|Compatiilty Mode] - PowesPoint Neangrovegessowe: (] @

Presentacion con dispocitees  Grabee  Reviswr  Vista  Ayuds Q' jQué desen hacer?

N
Qué es un inventario (\‘—’

karol angarita

El inventario es el registro de los bienes
que pertenecen a una persona natural o
juridica. Asi, queda constancia de una . c
serie de activos u objetos.

Claudia Echeverry

En términos generales, es un documento
donde se anotan todas las pertenencias
del individuo o . Esto, con fines

contables o de otra naturaleza.

VILDER FERNEIDE.

Haga dlic para agre
Espaol (Cotombia) - = toter W8 Comentaros

» © Mo
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Angela Lorena Fagua asta presentando

® . DESARKOLLO DE AVENTAROS Computity Mosk] - Poment nmsepasown [l @

Inew Doeho  Tarsiiones  Animacone  Presertacén con dupontoms Goobwe R Vita  Apwds O[Ot does hoc!

ROCIO PANTOJA

., 92
de una compaiiia, (%79
bienes

Usualmente se hace alusion al inventario de
PH, donde se registran los materiales, productos,
intermedios(Ejemplo repuestos) y los bienes finales(Maquinas, equipos,
etc)

Karol angarita

c

Claudia Echoverry

VILDER FERNEIDE

Haga clic para agregar nota:

Duportive 4 de | tapafel Cotombia) (i Acceuaans: Ho Gupos yotws W Comentano

' v m o
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Ludivia Tellez maritza gutierrez

oo dk_

% LS

¢ J

Sandra Avarez O Angela Lorena Fa.

-

\/
Angela Lorena Fa.

daniola torres

daniela torres se ha unido
(no portanece a Servicio
Nacional de Aprendizaje

02 B &

Ludivia Tellez

Angie Cristina Lin...

Sandra Alvarez O..

v/
Angela Lorena Fa.

o’

Ludivia Tollox maritza gutierrer
Angie Cristina Lin.

Sandra Avarez O,

daniola torres




Angela Lorena Fagua esta prosentando

=]

Archivo mcia

B .

invertse  Diseflo

DESARROLLO OF MVENTARIOS{Computbity Mode] - PomerPrint Agandeo Vorgs Sowes [

Vaiones  Avimaciones  Presertncdn con dupoitis  Grober  Revier  Vats  Apds Q) it deen hocrt

ROCIO PANTOJA Ludivia Tollox

Objetivo de control de Entradas y salidas de inventario

Angle Cristina Lin.

Reflejar las fluctuaciones de inventario con la maxima precision. Gracias a

ello, es posible conocer a fondo los flujos de mercancias y evaluar si el

disefio y el funcionamiento de la instalacién esta respondiendo con 2

eficacia. ®
Sandra Ahvarez O.

¢Qué importancia tienen los registros de ingreso y salida de inventario?

Mantener estos registros es importante, porque le permiten calcular la

depreciacion anual de los bienes y cualquier ganancia o pérdida al _' R

\
venderlos. VILDER FERNEIDE. Angola Lorena Fa.

Haga clic pora sgregar nota

>

Espaiol (Cotombia)

o m

LA
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H

%/ Angela Lorana Fagu

B e

[

prosentando

OESARROLLO OF INVENTAROS{Compatibility Mode] - PowerPoint

Barciones  Anenaciones  Presetacdn con daporties  Giabae  Reiat  Vite  Ayude Q) Oué desen hacer! R

Angela Lorena Fa.

daniola torres

ROCIO PANTOJA FRANCO Ludivia Tolloz

maritza gutierroz losmes Angée Cristina Linares Fran

Pasos generales para un inventario:

Cuanto mayor orden y control lleves, mejores resultados tendras con tu
sistema de inventario.

a. Haz un plan para desarrollar un sistema de inventario

b. Determina el espacio y la forma de hacer el inventario

Claudia Echeverry

=)

Sandra Alvarez Ortiz Angela Lorena Fagua

c. Desarrolla un sistema que facilite la identificacion y conteo de productos,
materiales, equipos, herramientas, maquinaria, etc -

W
.o

3
‘)

VILDER FERNEIDES MIRAN. Angola Lorona Fagua

Haga clic para agregar nota:
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Archivo  micio

Insertse e

DESARROLLO DE NENTROS Cormptiy Mok - Poweoe Nowsovpsee [l ®

Tariiones  Animacionss  Preentacién con dupositves  Gubs  Revear  Vats  Apuds  Q jOué deses hacer?

Pasos generales para un inventario:

h. Posteriormente, debes llevar el registro de los movimientos, es decir, de
tus entradas y salidas.

Esto es la esencia de un inventario y tu sistema debe permitir que estos é !

registros se hagan de forma agil. Las entradas seran todos los articulos que

se sumen a tu stock inicial y, por lo tanto, representa el nimero de

articulos o piezas que tengas; mientras que las salidas son lo contrario,

representan que la mercancia deja de estar en el almacén porque se ha | ’\‘;

\/

Angela Lorena Fa. karol angarita

utilizado.

Haga dlic para agregar nota:

Dapostia 5 ae 18

Espafiot (Cotombia)

® m g
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Angola Lorana Fagua st prosentando
=] i 2 DESARROLLO DY INVENTARIOS(Compstibiity Mode) - PowerPoirt
Mchwe  Inco  Insetse  Dheho  amicionss  Ammaciones  Presentacioncondapostves  Gaba  Revaw  Vitn  Ayds O [Oué desen hace? = R

ROCIO PANTOJA FRANCO Ludivia Telloz

maritza gutierrez losmes

Pasos generales para un inventario:

i. Revisa tu inventario periédicamente (6
j. Programa los préximos conteos Claudia Echoverry

k. Evalta y optimiza tu sistema de inventario

1
‘)

-
Angola Lorena Fagua VILDER FERNEIDES MIRAN.

)
1/ (\9',

Angola Lorona Fagua karol angarita

Haga clic para agregar notas
e 18 Epato

O m s N

Clase Loglstica Ficha 2428020

Angela Lorana Fagu:

DESARROLLO DE INVENTANOS(Compatibiey Mode] - PomerPoint

Toiiones  Animecones  Preentsctn con Gaposioves  Grober  Revowr  Vids  Aywds Q' (Oub deses hocs?

Ludivia Tollex maritza gutierrez.

Crea tu documento con hojas para el inventario, las entradas y las salidas C Q’ )

Asegurarte de que tenga 3 hojas diferentes. Para que no te confundas, dale Claudia Echeverry Sandra Alvarez O
un nombre a cada hoja.

La primera se llamara «Inventario» (en esta hoja veras todos tus Py
productos, materiales, equipos, herramientas, todos los activos(PH) y el : 83
stock que tienes) VILOER FERNEIDE

La segunda se llamara «Entradas» (en esta registraras cuantos
productos/M/E compras).

La tercera se llamara «Salidas» (en ella registraras cuantos
productos/M/E/utilizas, vendes, sacas de la PH por dafio, deterioro, etc)

Haga clic para agregar notas

Lipahol Colombin

Clase Logistica Ficha 2428020

%/ Angels Lorena Fagua ests prosantando

=] OF - DESARROLLO DE INVENTAROS{Compatibilty Mode] - PowerPoint Aejandeo Vrges sume [l @

Archivo  Inicio  Insertar  DiseRo  Tansiciones  Anmaciones  Presentacincon dopositvss  Grabw  Reviar  Vita  Ayuds Q) Ouédeses haces? 3 R

ROCIO PANTOJA FRANCO Ludivia Tolloz

Inventarios en la PH

g P
SN ACERE - 8 PN

Para realizar un inventario se recomienda :
ESTABLECER LAS AREAS COMUNES E IDENTIFICARLAS CON UN NOMBRE € {? )
Ejemplo: Clouia Echaverry Sandra Alvaraz Ortiz
» Cuarto eléctrico# 1
» Cuarto de bombas # 1
Piso 2 de Edificio C e enndogs .
Salén social

b
‘/

Angela Lorens Fagua

Oficina administracion

3ga dlic para agregar notas
2 Expaiol Colombia)  Cip Acce . = otss W8 Comentarios [

@ ' v m o

Anglo Cristina Linares Fran..

19:17 | Clase Logistica Ficha 2428020




%/ Angela Lorena Fagua o

=] OF DESARROLLO DE INVENTARIOS{Compatibifty Mode] - PowerPuint oo Vg smes [l @

Archive  Inicio  Insetsr  Disefo  Bansiciones  Amwnaciones  Presentacién con diepositves  Grabw  Revisw  Vta  Ayude O Qué deses hacer] R

* ROCIO PANTOJA FRANCO Ludivia Tellez

Inventarios en la PH . WY .&“
maritan gutiorres iemes st -
Para realizar un inventario se recomienda :

2. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE CADA AREA Y ESTADO ACTUAL &) &)

Esta actividad es muy importante teniendo en cuenta que ésta informacion se requiere Claudia Echeverry Sandra Alvarez Ortiz
para el tramite de la péliza de zonas comunes y plan de mantenimiento de la

copropiedad. > -

‘
Ley 675 de 2001 \/ 'l

Angela Lorens Fagua VILDER FERNEIDES MIRAN
Dentro de las funciones del Administrador: Art 51

Cuidar y vigilar los bienes comunes, y ejecutar los actos de administracion, conservacion y disposicion de
los mismos de conformidad con las facultades y restricciones fijadas en el reglamento de propiedad o )
horizontal
Angela Lorena Fagua danieta torres

Haga clic para agregar notas

Eipafol Colombia) . = otas 98 Comentarios

Anglo Cristina Linares Fran.
Clase Logistica Ficha 2428020

%/ Angela Lorena Fagua esta presentando

B 0B DESARROLLD DE ONENTAROS Campatibley Mode] - Powerbuint [rss——
Arhivo  Imiio  Insetar  Disco  Tamsiciomes  Amimaciones  Presendacidn con diepouitves  Gubm  Reviw  Vits  Ayuds O jQué desen hacer?
be
ROCIOPANTOUA - | Ludivia Totlez maritza gutierres_.

Inventarios en la PH
c

Claudia Echaverry Sandra Avarez O,

Art 15. seguros

Todos los edificios o conjuntos sometidos al régimen de propiedad horizontal podran
constituir pélizas de seguros que cubran contra los riesgos de incendio y terremoto, que
garanticen la reconstruccion total de los mismos. 9
\/
Angela Lorana Fa.

2

daniala torres Angle Cristina Lin. Karol angarita

Haga dlic para pgregar notas

10401 Kolombie

ceaka@m B Servico Nacionsl de Aprendizs

{/ Angels Lorena Fagua esta prosantando

R

ROCIO PANTOJA FRANCO

&

Ludivia Tolloz

maritza gutierrez losmes

Angio Cristina Linares Fran...

19:29 | Clase Logistica Ficha 2428020




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,80

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/11/22 18:44

Page 5 of 16




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,80

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

14/11/22 18:44 Page 12 of 13



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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Clase Proyectar las necesidades y requerimientos segun el

proceso o unidades de negocio ficha 2561662

OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

¥ Diseho Curneular

# Epecucion de la Formacién

¥ Gastion de Ambientes

¥ Gastién de Tiempos

¥ LMs

¥ Matricula

# Planeacién de la Formacion

¥ Reportes

7 505

CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas e Canac

61662 - GESTION DE PROYECTOS DE
ARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

€C 10004
CASTRO

5 OSCAR MATEQ ¢

Consutar Apronda®

Compultar b

Inasistencias del Aprendiz

20102022 201072022
24102022 24102022
ez V022
2002 2022

DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN

SOﬁﬂPlus R‘

Instructor
# Disefio Curricular
 Ejecucion de la Formacién
@ Gestién de Ambisntes

¥ Gesudn ae Tempos

Consultar Inasistencia del Aprendiz

o de Tiempa

istencia del Aprendiz

& LMS

[ Matricula

I Planeacion de la Formacién

# Reportes

& 565

CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

o4

HO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION

HO ASISTIO A LA FORMAGION

HO ASISTIO A LA FORMACION
Pigna 140

ndeja de tareas

- LMS

2861662 - GESTION DE PROYECTOS DE

Consultar Fichas de Caraclerizasen” ot dan o]

Consultar Agrandiz®

CC 1122616579 DAVID SANTIAGO ORTIZ
ESTEFEN

Consultar Inasiatencias

=)

=X}

del Aprendiz

w2022 D202

NO ASISTIO A LA FORMACION
Pagina 1 de 1

DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO

Sofiarius e

Instructor

[ Dissfio Curricutar
@ Ejecucion de ia Formacién
 Gestién de Ambientes

¥ Gestién de

mpos.

sestionar Tiempos del Inséructo
Cansultar Inasistencia

Cansultar Regist d

& LMs
I Matricula
¥ Planeacion de la Formagion
¥ Reportes

# 56§

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

©Ayudaysoparte BN Bandeja de tareas

@ Cambiar C1

salic &

2561662 -
DESARROK

TION DE PROVECTOS DE

Consutar Fichas de Caracierizacion” A

CC 1012442373 DIEGO FERNANDO VARGAS

Consusar Aprendiz® CEpALLERO

del Aprendiz

(=X}

=X}

130107022 12102022

NO ASISTIO A LA FORMACION
Pagna 1601



Clase Contabilidad ficha 2561689

MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ

SoﬁaPIus ﬁ

nstrucor
# Disefio Gurricular

@ Ejecucion de la Formacion
 Gestion de Ambientes

7 Gesudn e Tiempos

CONSURaT INasistencia del Aprenaiz

d Adicional del

# Matricula
# Planeacién de ka Formacién

# Reportes

Sofiariss 7

# Disefio Curncular

# Epcucion de 1a Formacion

7 Gesuon ce Ambientes

7 Gasuon ot Tiempos

7 Lus

7 Matricula

# Planeacion oe L Farmacion

# Reportes

7 sas

& CIRO ANTONIO CALDERON

2561689 - GESTION DE LAPROPIEDAD

Conputar Fichas g Caracterzacin® ey

sy CC 52312267 MARIA CRISTINAL
T GUTIERREZ

@ Ayuda y soporte

(2]

(2]

5 Bandeja de tareas

W LMS SENA

@ Cambiar

A ias del Ap o
1102022 1102022 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

2022 1102022 HO ASISTIO A LA FORMACION 4

asrommaz 25102022 NO ASISTIO ALK FORMACION 4

otr022 112022 HO ASISTIO A LA FORMACION 4

o&2022 o&r12022 HO ASISTIO A LA FORMACION 4

1512022 1512022 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

Camsatar Ficnas 08 Carpctercacen’

Cansunu Aprenaz- CC 6675

Inasistencias del Aprendiz

]

ovnae

Clase Logistica Ficha 2498337
LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ

Sofiarius ¢

# Disefo Cumcular

# Ejecucion de s Formacion

estion de Ambientes

7 LMS

# matricula

# Planeacién de la Formacién

# Reportes

7 568

Consultar Ina:

tencias de Aprendice:

[rrpR— 9T GESTION DE LAPROPIEDAD

HORIZONTA
' 5 CE 1030647 LAURA KATTERINE LOPEZ
Consutas Agrenciz co 1

Contunarinaseamsncias

Inasistencias del Aprendiz

T
0211172022
1o

w02
o022

Pégnatoe 1

MO ASISTIO A LA FORMACION

NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ABISTIO A LA FORMAGION
NOASISTIO A LA FORMACION
Phgna 1 08

B Banoeja de Lreas.

s

Salir




JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS
SoﬁaPlus * & CIRO ANTONIO GALDERON @apay soporie I Banaeja oc

Instrctor .
# Diseho Curricular de
2 Ejecucian de ia Formacion e Fichan 8 Carscrkacie 2408337 . GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consutsr Fiches 08 Carsceizacky A o o4
2 Gastion oo Ambientes
s Aprance CE 5313057 JOHANNACAROUNAGUZMAN g
# Gastion de Tiempos b ROUAS o4
stonan Tiempos g msirucion ———
Consutar Inasistencia det Aprenaiz
Inasistencias del Aprendiz
i Lt T
et etz MO ASISTIO A LA FORMACION

181

7 Lms
# Matricuts
7 Planescion oe 1a Formacion
# Rapartes

7 sos

ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS
SOﬁﬂPIus ﬂ‘ LDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

7 Diseho Curricular

2 Ejecucion de la Formacian 2430337 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Contulo Fchas e Caracanizacitr e md
¥ Gestion e Ambientes
- G 79897052 ALVARD ALEXANDER GUZWAN
# Gestion de Tiempos e 5 L1
onsutar nasisi
‘onsutar Regisi
Inasistencias del Aprendiz
T a ro cacin e TT
A e O ASISTIO A LA FORMACION 0

Pigna 1o 1

el Aprend
7 LMs

7 Matricuta

7 Planeacion de la Formacion

# Reportes

7 so8

MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ

IRO ANTONIO GALDERON @Aysdaysopore B Bandeja oe lweas O LM 3 ok Clave
us

nstry v
7 Dissfio Curricutar de Ap
# Ejecucién de la Formacién 2480377 . GESTION DE LA PROFIEDAD o4
HORIZONTAL
7 Gestion de Ambientes
CC 1121821420 MONICAALEXANDRA LEON
# Gestion de Tempos ST HERNANOEZ o4

Conunar nsusssntis

Inasistencias del Aprendiz

T o F e e o
W2 R0 O ASISTIO A L FORMAGION O

7 Matricua
# Puaneacién de a Formacién
7 Reporss

7 o8

CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA

& CIRO ANTONIO CALDERON

e e ay

de A

7 Disatio Curmieutar P
7 Ejecucién da s Fomacién s o s 2400337 . GESTION OE LAP

Pop— sy ok =4
# Gestin de Ambienias

CE 41216608 CLAUDIA PATRICIARAMIREZ

[S—

7 Gastién oe Tempos oo CORRE LA

e — GComaunar maussanciss

el Agrenciz

Inasistencias del Aprendiz

T
e

cacidn e
NOASISTIO A LA FORVAGON .

7 Lus

7 Matricula

# Planeacion de la Formacion

# Reportes

7 363



Clase Logistica Ficha 2428020

JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA
SOﬁaPlus ‘k

nstructor
# Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacion
7 Gastion de Ambientes

7 Gestién de Tiempos

7 Matricula

# Plansacion de la Formacién

7 Reportes

7 568

'ONIO CALDERON

@Ayudaysoporte I Bandefa de tareas

A LMS SENA

@ Camblar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas da Caractarizaciin”

Consultar Apranda®

Consumr nssauntiss

Inasistencias del Aprendiz

w2022
2102022
20202
ourniiz02z

ROCIO PANTOJA FRANCO

& CIRO ANTONIO CALDERON

# Diseite Curricular
# Ejecucion ae 13 Formacion
7 Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Z LMs

# matricula

# Planeacién de la Formacion

Z Reportes

7 508

v Inasistencia del Aprendiz

2420020 - GESTION DE LA PROPIEDAD. o4
HORIZONTAL

©C 1016025220
SARMIENTO MUI

IONHATAN DANILO o4
A

02022 NO ASISTIO A LA FORMACION

20102022 NO ASISTIO A LA FORMACION

2102022 NO ASISTIO A LA FORMACION

B2 NO ASISTIO A LA FORMACION
Pégina 1 de 1

6 Banaeja de Lare:

Consuar Fichas de Caracianzacse”

Consutar Apienaz”

Consulta inasisteacias

Inasistencias del Aprendiz

Moz

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P]
HORIZONTAL
©C §1854904 ROCIO PANTOJA FRANCO P

w0022 NO ASISTIO A LA FORMACION

MARIA JULIANA CARDENAS CATIVE

7 Disefo Curricular
# Ejecucion de la Formacion

# Gestion de Am

iantes

# Gestion de Tmpos

7 M8

# atricula

# Planeacion de la Formacién

# Raport

# sas

& CIRO ANTONIO CALDERON

@ apuaay

Conukar Fichas de Caracianeacser

Consutar Apiandz"

Consultr nasisteacias

Inasistencias del Aprendiz

080872022
o022

2420020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL @4

G 1024563375 MARIA JULIANA CARDENAS
CATIVE o4
osa022 HO ASISTIO ALAF ORMACION
awioaz HO ASISTIO A LA FORMACION

LS SENA

@ Camblar Clave

salr &




Clase Proyectar las necesidades y requerimientos segun el
proceso o unidades de negocio ficha 2561662

OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia & puiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

1 Ciro Antonio Calderon Ramirez

Para: oscarmaorde@gmail.com
CC: Ana Maria Mosquera Tarres
Buenos dias estimado(a) aprendiz OSCAR MATEC ORDONEZ CASTRO
F2561662

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados. para las fechas 20 y 24
de Octubre y 3 y 10 de Noviembre del 2022, de |as competencias impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de les aprendices asistir y parficipar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4

ARTICULO 22 PARTI’C/PACI’ON ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gesior principal de su pmcesu de formacién debe partioipar de manera activa y oportuna en las
y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
&n la gestion de su proceso de aprendizaje, rammandn Su acceso & diversas fuentes de conocimiento, Ds acuerdo con io concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el 0 no de las e la ruta de ap ije, asi:
1 do: £/ do del Aprendiz se 0a cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de ap en la ruta de aprendizaje, al Instructor, a mas tardar deniro de Jos dos (2) dias habiles siguienfes a su ocurrencia,
un soporte que explique dicho evento. Por ejsmp/o incapacic médicas, , iramites de efapa producfiva u ofras, debidamente
scpon‘adas que requieran la atencwn del Aprendiz.

Doctrina Goncordante

2 " Es el del Aprendiz en ia entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta
de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o deniro de los dos (2} dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando fafs)
razoén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte pr ), no justifican el 3

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cardialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA tnstructor -Centro de Tecnalogias para Is Construceién y

I

f v o
OSENAcomunica

www.sena.edu.co

Clase Contabilidad ficha 2561689
MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia & Publica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccion)

Marca para sequimiento.

Ciro Antonio Calderon Ramirez (@] P9 s &~
Para: macrisleon17@gmail.com Mié 16/11/2022 22:11
cc: carlos julia truilla rendon <carlostrujillo7172@hatmail.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz MARIA CRISTINA LEON GUTIERREZ

F2561689

Atentamente le solicitamos justifique con sopories su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas 11, 18 y 25
de Octubre y 1, 8y 15 de Noviembre del 2022, de las competencias impartidas durante este timestre

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifigue dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no enirega de las evidencias, ya gue estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada. se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ei Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en 1as
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
&n la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando Su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre e Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el [ 0 no de las de jzaje de la ruta de ap i , asi;

1 do- Ef do del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendrza/e pactadas en |a rufa de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mds tardar dentro de ios dos 2 dias habiles sigulentes a su ocurrencia,
ue expligue dicha evento. Por efemplo; incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente
suporradas que requieran la atsncmn dei Aprendiz.

Docirina Goncordante

2 ‘Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en ia ruta
de aprendizaje, gue no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz &l Instructor, prewamenle 0 dentro de los dos (2) dias habiles siguientes & Su Ocurrencia, © cuando ia(s)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte pr ), no justifican el ir

Quedamos atentos a su comunicacién.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccién y

7AV 1a Madara Regional Distrito Capital

ucé Torre 8 Piso 3




Clase Logistica Ficha 2498337

LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Ciro Antonio Calderon Ramirez
. Para: katterinlopez0847@gmail.com Mié 16/11/2022 22:25

CC: josefinablancoaarcn@gmail.com; Josefina Lucia Blanco Aaren <jblancoasren@misena.edu.co>

Buenos dias estimado(a) aprendiz LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ

F2498337

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados. para las fechas 26

de Octubre y 2 y 16 de Noviembre del 2022, de |as competencias impartidas durante este timestre

rEs \mtponame mencionar gue, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso

ormative

Por esto, se hace necesario que el aprendlz |ustmque dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no enirega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas

académicas. De no recibir la acorde con en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de fermacian debe participar de manera activa y oportuna en 1as
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven [a responsabilidad de cada Aprendiz
en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerde con o concertado enire el Instructor-Tufor y el Aprendiz, se
evaluaré el cumplimiento o no de Ias actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asf:

1. I fento c El incu J tificado del Aprendiz se da cuando deja de cumpﬂr con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
acnwdadas de aprendizaje pacradas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, framifes de etapa produciiva u otras, debidamente
soportadas que requieran la atencién del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es ef incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizafe o parr/crpamon en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta
de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a su OCUITencia, o cuando /a(s)
razon(es) expuestas por el Aprendiz o el seporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMNA  Instructor -Centro de Tecnologias para Ia Construceion y

7AV 1a Madera Regional Distrito Capital

f v o

Torre § Fiso 3

www.sena edu.ca

Clase Logistica Ficha 2428020

JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia & Publica Clasificadz\Todos los emplezdos (Sin Restriccion)

Ciro Antonio Calderon Ramirez
Para: jhonatan_dnl@hotmail.com Mié 16/11/:
CC: Omar Alberto Lamprea Mendez

Buenos dias estimado(a) aprendiz JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA

F2428020

Atentamente le solicitamos justifique con sopories su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo conceriados, para las fechas 14, 21y 28
de Octubre y 4 de Noviembre del 2022, de las competencias impartidas durante este trimestre.

1Es \m{)oname mencionar gue, segln Io dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en 1as actividades propias de su praceso
ormativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifigue dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y 1a no entrega de l1as evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir Ia justificacion solicitada. se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4

ARTIGULO 22 PARTIGIPAGION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su procese de formacion debe pariicipar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de farmacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el D! 0 no de las de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: Ei incumplimiente justificade del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o pariicipar en
actividades de aprendizaje paciadas en la ruia de aprendizaje, dli al Insfructor, a mas tardar dentro de fos dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
pre do un soporte comp que expligue dicho evenio. Por efemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, irdamites de efapa productiva u otras, debidamente
soportadas que requieran la atencién del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumpiimiento Injustificado: Es ef incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en ia ruta
de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz ai Instructor, previamente o dentro de ios dos (2) dias habiles siguientes a st OCUITENCia, 0 cuando /a(s)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Instructor -Centro de Tecnologias para la Construccidn y

7 Y Ia Madera Regional Distrito Capital
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Evidencia de entrega de acta 157-2022 10/10/2022

Acta 157-2022 Comite Etapa productiva & Descargar 43 Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo slectrérice
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REGISTRO GE ASSTENGA Y APOSACON DELACTA No- 157002 CELOIA__01DELMES O __xtine _ 061 ARO 2022

s (Sin Restriccion
I e S non dos n

[OR— e

Tow farmmia toges | SoDRRE
Gintn

Ciro Antonio Calderon Ramirez

Para: Alba Lucia Olmes Trujillo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segundad y proteccion de 1o dat que 58 encueniran aimacenados en este documento, y kes dard el Wratamianto comraspondients en
cumaliments de o mslablecido legalmants.

Jefe buenas noches estoy enviando el acta correspondiente al comité de evaluacion
¥ seguimiento etapa productiva fichas: 2163544, 2163847 y 2233212,

Agradezco su atencion

Atentamente

Ciro Antonio Calderén Ramirez

Instructor -Cantro de Tecnologins pars ts Construccidn y

N




EVIDENCIA DE PORTAFOLIO, CARGUE DE PLAN CONCERTADO, GUIAS,

MATERIAL DE APOYO E INSTRUMENTOS EN TERRITORIO

Proyectar las necesidades y requerimientos segun el
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L] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7}\? GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacidn: Gestidn de |a Propiedad Hoerizontal
Cdédigo del Programa de Formacidn: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Bisica

Fase del Proyecto: Formulacidn

Actividad del Proyecto: Andlisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las necesidades de la organizacion.

Analizar los Estados Financieros temiendo en cuenta indicadores financieros, os
requerimientos y paliticas de erganizacidn.

* Duracidn de la Gula: 2 SESION

2. PRESENTACION

Apreciade Aprendiz:

(" ONSULTOR TABLA DE RETENCIONES EN LA FUENTE  Ordenado alfabéticamenta
e C0 ] COM ARIO GRAVABLE 2022
= s consultoreontable com UVT $38.004
Concepto Base minima | Base minima en %

enUVT 2 pesos

Adquisicidn de bienes ralces para uso de
vivienda de habitacidn cuando exceda las Mas de 20.000]

20.000 UVT (al excedente se le aplicard la uy| > $780.080.000 25%
tarifa aqul sefialada).

Adquisicion de bienes ralces para uso de

vivienda de habitacidn por las primeras Hasla 2033? < $760.080.000 1%

20.000 UVT.

Adquisicion de bienes ralces para uso
diferente a vivienda de habitacién, si el
vendedor es persona juridica, sociedad de
hecho o persona natural declarante, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
368-2 del ET.
Adquisicion de vehiculos.
Arrendamiento de bienes inmuebles
(declarantes y no declarantes)
Arrandamianto de bienes muebles

Z2TUNT[ 2 §1.026.000) 2.5%

51.026.000]

27 §1.026.000) 35%

100%,

Comisiones Bolsa de Valores 1003,
IComisiones sector financiero 0) 100%, 1%
Compras con tarjela débito o crédil 0 100%, 1.5%
CDmprgs d? bienes o proﬂum_os agricolas o a2 $3.496.000 1.5%
pecuarios sin procesamiento industrial

Compras de calé pergamino o cereza 160] $6.081.000| 0.5%
(Compras de combustibles derivados del ol 100% 0.10%
petrélea

IComoras aenerales (declarantes rental 27 §1.026.0001 25%
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Baquero
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B Caodigo del Programa de Formacién: 122201
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Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Analisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerda con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad
aceptados y las dela 6
> Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los

requerimientos y politicas de organizacion.
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TJarifas da retencion Duracion de la Guia: 2 SESION {Soy Eval
Otros 2. PRESENTACION
EVIDENCIAS DELAPRENDIZ Los estados financieros son reportes que se realizan al final de cada periodo contable con el fin de eonsolidar
PROYECTO la informacion que el ente presenta a los diferentes usuarios con el fin de mostrar la realidad econdmica.
Para esto el aprendiz Elabora los estados financieros (Balance Generaly Estada de Resultados) teniendo en
cuenta las normas y principios vigentes en Colombia para una Propiedad Horizontal. .
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A. Actividades iIndustriales (Tarifa por mil)

Produccion de alimentos, excepto bebidas; produccidn de calzado y prendas de vestir.

Baguero
Inglés 2_Luis Fernando Fabricacion de productos primarios de hierro y acero; fabricacion de material de
Rueda transports

Contabildad_Ciro
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Edicidn de libros

Demds actividades industriales

B. Actividades Comerciales (Tarifa por mil)

wenta de alimentos y productos agricolas en brute; venta de textos escolares y libros
(incluye cuadermos escolares); venta de drogas y medicamentos

Venta de maderas y materiales para construccin; venta de automotores {incluidas
motacicletas)

Venta de cigarrillos y licores; venta de combustibles derivados del petrolen y venta de
ioyas

Demds actividades comerciales

C. Actividades de servicios (Tarifa por mil}
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‘GENERALIDADES

1.
4Qué es la logistica?

RTA/. Conj ¥ métod ios para llevar a
un servicio, especialmente de distribucion,

una empresa, o de

Importancia de la logistica

RTA/. La logistica 5 una cuestidn tan importante que las empresas crean dreas especificas para su
proceso, ya que es un aspecto basico para conseguir beneficios, ser competitiva en el mercado y hacerlo
de forma sostenible en cuanto negocio para sus emprendedores y 8 su vez proveedoras de bienes, o
servicios a sus clientes, que estardn demandando la mejor calidad al menor precio.

£Qué s un proceso?

RTA/. son mecanismos de comportamiento que disefian los hombres para mejorar la productividad de
algo, para establecer un orden o eliminar algun tipo de problema.

4Qué elementos se deben tener en cuenta en la logistica?

RTA/. Una buena logistica es un elemento clave para la productividad empresarial y para garantizar la
satistacci6n del cliente, entonces se hace necesario prestar especial cuidado a los procesos loisticos de
nuestra empresa y buscar la manera de optimizarios para hacerlos mis eficientes.

Las 7 C de la logistica empresarial

1. Tener disponible ¢l producto correcto: Es importante que nuestros proveedores nos brinden
" b ideak duct

de servicios.
2 Mantener [ dad un mejor uso de los
recursosy a perdida o el , materlas primas y producto,
Las condiciones correctas: Hay que tener mucho cuidado con el transporte y almacenamiento,
especialmente cuando se trabaja con productos organicos, fraglles o con una vida Gtil corta
Lugar correcto: Cada cosa debe estar en su lugar, con esto se logra la maximizacion de la eficiencia.
Algo muy importante para el drea de produccion
£l tiempo correcto: | tiempo es un recurso demasiado valioso como para desperdiclarlo, por ello

P i b crcbe

b lnmean

randarPDF php

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA

TECNOL

PERFIL DE LOGISTICA

1. INTRODUCCION

EL cbietivo del siguiente manusl es dar soporte y apoy en aquels aspecios relscionados con la Logistica
0 1a Propiedad Horizontal, teniendo coma eje central la conlormaciin de comités, grupos de rabajo,
heramientas de la planeacion estratégica, el manejo de inventarios, canales de comunicacion y formatos
o gesbon: para la realzacin de evenios,

Sa desarrollan los princpales aspectos relacionados con la logisica en Propiedad Horizontal, sus
‘slementos, importancia y las buenas pricticas achuales.

2 OBJETIVO GENERAL

Proparcionar  los aprendices los elementos necesarics en las dreas esiralégicas para un mayor
desemohimiento, que permita una adecuada gesiin en sus cargos adminisiratvas, aumentanda la
satistaccion de los chentes (copropietanos), asi como la capacidad d reaizar manuaies de procesos y
procedimientos para estandarizas |as diferentes actidades qua se levaran a cabo para la realizacion de
un avanio en la Propiedad Horzontal y el adecuado manejo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRERII TANOS NF APRENNIT IF
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Ficha 2397650

REPORTE DE JUICIOS EMITIDOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
» [Fecha del

g Fecha inicio:

g Fecha Fin:
4 Modalidad de  PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
041012021
0310/2023

Nombre
LAUDY MARCELA

~[Apelidos
GOMZALEZ CAMARGO

1024472879

LAUDY MARCELA

(GONZALEZ CAMARGO

565
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.

718
CC [52522455  [NANCY

9,

566
cC
TC

TC

cC

cC

cC
cC

cC

20,
cc

cC

90,
cC

™
CC [62742129  |DIANA PAOLA
i il

CcC

93,
cc

1024472879

LAUDY MARCELA

(GONZALEZ CAMARGO

1024472879

LAUDY MARCELA

(GONZALEZ CAMARGO

1024472879

LAUDY MARCELA

LAUDY MARCELA

CAUDY MARCELA,

(GONZALEZ CAMARGO

(GONZALEZ CAMARGO

GONZALEZ CAMARGO

_[Estado _[Competencia ~+|Resultado de Aprendizaje ~Juicio de _[Funcionario que registro el juicio evaluativo  _
EN FORMACION |2303 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, 277079 - RECEPCIONAR LA NFORMACION DE LOS REGUERIWIENTOS DE | APROBADO |CC T9275656 - GIRO ANTOHIO CALDERON RAMIREL |
[TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
2303 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, TTDDEO EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE |JAPROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EN FORMACION

DO ER CUENTA LA I ANZ AN " DE ACUFRDO CON LA L ocla N
[EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [ 277081 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA [APROBADO |CC 73275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION.  |ORGANZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS

[EN FORMACION {2804 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPQS Y ELEMENTOS, ZTTDQZ-VERIFI LOS INVEHTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS ¥ JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 27093 “ALMACENAR LOS MATERIALES. EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE LA |APROBADO |CC 74275666 - CIRO ANTOHIO CALDERGN RAMIREZ
[TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

EN FORMACION [2904 - NVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMEITOS, [217084 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS E INFORMACION SEGUMN EL [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERGN RAMIREZ

23160854

3180854

3180854

[YARILET

YARILET

YAHILE|

YARILET

[YARILET

[YARILET

T
1 2 p o
316605 |NUBIA ELIZABETH  [MARTINEZ CUBILLOS N FORMACION | 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS 277079 - RECEPCIONAR LA T
I TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
- sz,

2316605 [NUBIA ELIZABETH | MARTINEZ CUBILLOS

]
2316605 [NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS EN FORMACION [2904 - INVENTARI A 7108, (277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIQ CALDERON RAMIREZ
- MIENDO B NI | AS POUNCAS DF 1 8 NRGANZACIAN ARIO 1) B0 CON ono

2316605 |NUBIA ELIZABETH | MARTINEZ CUBILLOS EN FORMACION |2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIFOS ¥ ELEMENTOS, |277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA [APROBADO |CC 79275666 - CIRG ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[ TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO COM LAS

(e oyn AN D WATERIAES INCONSISTENCIAS.

FERNANOEZ BUSTAMANTE [N FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES. EQUIFOS Y ELEMENTOS, [277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE | APROBADO [CC 78275558 - GRO ANTONIO CALDERON FAMREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  |MATERIALES EQUIROS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[FERNANDEZ BUSTANANTE |EN FORMACION [2303 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EGUIFGS ¥ ELEWENTOS, |217080 - ELABORAR EL PLAN DF NECESIDADES DE ADGUSICION DE  [APROBADO [CC 78275656 - GO ANTONIO CALDERON RAMIREZ |
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION | MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

FERNANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION
[ELENNN FA CLUENTA |49 PO TRAS 0F |4 0OGANZACAN  |1VENTASI NE A% EDNA Cri | 4 METNA QA

FERNANDEZ BUSTAMANTE [EN FORMAGION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS.[217081 - ALISTAR LOS PEDICOS DE LA DIF ERENTES AREASDELA — [APROBADO

FERNANUEZ HUSIAMANIE [EN FURMALION |2904 - INVENIAKIAR LOS MAIERIALES, EQUIFOS Y ELEMENIOS, |27 /091 - ALISIAR LUS FEDIDUS Ut LAS UIFERENIES AREAS Ut LA [AFRUBAUO |LC 19275666 - CIRU ANTUNIU CALUERUN RAMIREL

FERTANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION [2304 - TWENTARIAR [0S MATERIALES. EGUIFOS Y ELEMENTOB [271052 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIFOS Y |APROBADG [CC T9276665 - CIRO ANTONIG CALDERON RAMIREZ

lcouIRol necnRanAS Y SADAS DE AacEN |
FERNANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION |2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS. | 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE LA |APROBADO |CC 79275666 - CIRD ANTONIO CALDERON RAMIREZ

fwoiieTmia o oseEcacmy ueescd |
FERNANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL |APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
I Al B 0 0y ATEDIA I
E

DO EN CUFNTA L A ICas O ANIZACION
2501 - VENTARAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS [ 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL [APROBADO [CC 79275666 , CIRQ ANTONIO CALDERON RAMIREZ

C. 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

TEMENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (ORGANIZACION JUNTO CON LAUOCUMENTAC\GN DE ACUERDO CON LAS

TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

MDD EN [Ep: o Nl
- ORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE |APROBADO |CC 79275666 - CIRD ANTONIG CALDERON RAMIREZ

EN FORNACION | 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EGUIPOS ¥ ELEWENTOS, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADGUISICION DE [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[ TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TEMIENDO EN

NI 1 4S POITCAS )
5 3 ELEMENTOS;
IAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEME]

N
EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS ¥ [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. | ELEMENTOS PARA, SU VALORACION MEDIANTE EL REGISTRO Y

7376605 |NUBWA ELZABETH  [WARTIVEZ GUBILLOS
76605 [NUBIA ELIZABETH [VARTINEZ CUBILLOS 7501 - TWVENTARIAR [0S WATERIALES, EQUIGS ¥ ELENENTOS, | 217093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEWENTOS DE LA | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERGN RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
2316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |277094 -m LOS 5|STEMA5DE INFORMACION SEGUN EL |APROBADO [CC 79275666 - CIRD ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EMENDN EN CLENTA 148 PO INCAS DF |8 (RGANZACIAN — |RECIAN Y [USTRIRICIAN OF MATERIAlES INCONSISTENCIA
ATETT|SANDRAMILENA [ WONROY RENDON N FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277079 - RECEPCIONAR LA NFORMACION DE LOS REQUERIMENTOS DE | APROBADO [CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION | MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON EN FORMACION (2303 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, ZTTUU - E EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE |APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
ITENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
478311 |SANDRAMILENA  [MONROY RENDON EN FORMACION |2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EMENNG £ 0L ENTA LAS POt TeAs T aszacitn lbENTaon o 4 DAL MR A ) )
428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277091 - TAR LOS IDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA |APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
ITENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION JUNTD CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS
lucrusc coamrin covonimcsc ne s cocamaciy
2426311 | SANDRA MILETIA EN FORMACION |230 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS |277032 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y, [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENEENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACIGH _[ELEMENTOS PARA SU VALORACION. MEDIANTE EL REGISTRO Y
Liarey
2175311 |[SANDRA MILENA  [IOTRGY RENDON EN FORMACION [230% - TIVENTARIAR [0S MATERIALES, EQUIFGS Y ELEMENTOB, [271083 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEWENTOS OE LA [APROBADO [CC 79276666 - CIRO ANTONIG CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. | ORGANZACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
e e Ty
428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON [EN FORMACION | 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |277094 - ACTUALIZAR |tDS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUM EL |APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIR
ELIENDO FUCUENTA LAS POUMCAS DF LA ORGANMIZACION |
E2Eai5  [NANCY TOPEZ GONZALEZ EN FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277373 - RECEPCIONAR LA HNFORMACION DE LOS REQUERIMENTOS DE | APROBADO [CE. 79275656, IR0 ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION | MATERIALES_EGUIPOS ¥ ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
2522455 [NANCY LOPEZ GONZALEZ 1 FORMACION [2303 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS, 27707 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE  [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION | MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
525 [NANCY TOPEZ GONZALEZ W FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277080 - ELABORAR EL PUAN DE NECESIDADES DE ADGUISICION DE | APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
252205 [NANCY [OPEZ GONZALEZ [FrrrommAcon | : S PARA LA RE [FPROBADO [T 75275686 - RO ARTONNO CALDERON FAMIREZ
nocq 00l
75205 [NACY [OPEZ GONZALEZ AS DIFERENTES AREAS DE LA CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

2622456

2622455
2142129

2142129

2142129

2742129

JUNTO CON LA DE ACUERDO CON LAS

LOPEZ GONZALEZ

[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

N FORMACION |2904 - WVENTARIAR [0S MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS. [277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EGUIFOS Y
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

NAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA |APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277093 - ALMACE!
TENIE! NTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION TEMIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

NDO EN CUE!
[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR

794,
CC [52742129  |DIANA PAOLA

795,
CC [52742129  |DIANA PAOLA
Ll ikl

cC

CcC

66
cC

cCc

868,
CcC

869

2836240
2835240

2835240

NANCY LOPEZ GONZALEZ
NANCY LOPEZ GONZALEZ
(DIANA PAOLA [CHAPARRO GUZMAN
(DIANA PAOLA [CHAPARRO GUZMAN
[CHAPARRO GUZMAN
(DIANA PAOLA [CHAPARRO GUZMAN
DIANA PAOLA [CHAPARRO GUZMAN
[CHAPARRO GUZMAN
[CHAPARRO GUZMAN
[DEICY JOHANNA [QUINONES PALACIOS
DEICY JOHANNA [QUINONES PALACIOS
(DEICY JOHANNA
[DEICY JOHANNA (QUINONES PALACIOS
DEICY JOHANNA [QUINONES PALACIOS

[QUINIONES PALACIOS [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. [ 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIO

[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EMENNN EN CLENT POy MCAS DF | A ORCANZACIAN
[EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
[EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, R
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUI
- INVENTARIAR LOS MATERIAL] -

[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EN FORMACION [2904 ES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277090 -
I 00 EN CUENT Oyl DE 1A ORGANZACION MVENTARIO D) 00 COM I A METONOI O
[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA JUNTO CON LA DOCL DE ACUERDO CON LAS

T FORMACION [ 2904 - FIVENTARIAR LOS MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS, [217092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS OE MATERIALES. EGUIPOS ¥
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
[2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277093 - ALMACE! LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

[EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIO [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

osmo [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

W FORMAGION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ICION DE [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

(CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

IEMENN EM CUENTA | AS POUTICAS DF | A ORGANZACION VENTAR A 00 COMIAL QLOGIA

[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION (ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS

[EN FORMACION | 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 27092» VEIFICAR LOS INVS (3 ATRIALES EQUIPOS Y [APROBADO |CC. 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  |ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y




2904 - INVENTARIAR LOS

870 QuSTRIA A A0y QIC A
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFOR! ON SEGUN EL

] el T o E il
871 IEMENOO EN MIALAS BOINCAS OF LA ORGANIZACIAN 80 Y NISTRIANCION DF MATS NCONSISTENCIA
CC [52981097 |DIANA CELIA [ZAMBRANG PINTO [EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

840 A00 A
CC [52981097  [DIANA CELIA [ZAMBRANO PINTO [EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE
a1 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

w2 cc [DIANA CELIA [ZAMBRANO PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277090 - PREPARAR LOS INSTRI NTOS PARA LA REALIZACION DEL
IEN AS OF | 4 ORGANRACION MVENTARIO DE ACIHERNO CON LA MET QGia
cc 1057 [DIANA CELIA [ZAMBRANG PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277031 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
S TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA JUNTO CON LA DE ACUERDO CON LAS
[cC 625t DIANA CELIA [ZAMBRANG PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277052 - VERFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
a4 | [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

[CC [62981097 |DIANA CELIA [ZAMBRANO PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 20 MM: 108 TERMLSv EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA
s [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
CcC [DIANA CELIA [ZAMBRANO PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL

946 OO EN NIASAS OOIINCAS D) ORGAN O RECISN ¥ NISTRIALCION 1) [ERL NCONSISTEN
CC [53088230 |CATERIN [FAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
1015, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CC [53088230  [CATERIN [PAEZ BUSTOS 2303 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. 2770!0 EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE
088 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

1017 CC [53088230 [CATERIN [PAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. 2770 - PREP NSWOS P REAL DEL
[EMENDO EN CLIENTA L AS 2OLITCAS OF LA OBGANZACION _LIVENTAGIN D ACIIEBNO CON | A METONOI O
CC [F3066230 [CATERIN FAEZBUSTOS [EVT FORMACION [2004 - IVVENTARIAR LOS MATERIALES EQUIPOS Y ELEMENTOS. |277091 - AUSTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA JUNTO CON LA DE ACUERDO CON LAS

1018, OOLIAS COMTAD ROLNCAS DE 1A ORCAMZACK
CC [53088230  [CATERIN [PAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
o8 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
~[CC[53086230 |CATERIN [PAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 203 LGS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS OE LA
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

cc [CATERIN [PAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2304 - INVENT/
C

FARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277034 LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL
TEMENDO EN CLENTA AS OF | A ORGAN g
C ¥ .

oM RECIEN ¥ DISTE oM D I NCONSISTEN
[CARLOS HUMBERTO |VALENCIA RODRIGUEZ [EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,  [277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
1090 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC [CARLOS HUMBERTO |VALENGCIA RODRIGUEZ [EN FORMACION |2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 217080 - EL PLAN DE NECESIDADES DE ADGUISICION DE|
Toot TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
“[cC [CARLOS HUMBERTO [VALENCIA RODRIGUEZ 7501 - IWVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL
IEMENDO E1 CLIENTA | AS POIITICAS. OF LA ORGANZACION |IWNVENTARIO DE ACLERNO CON 1A METONOID
CC 1723076 IGARLOS HUMBERTO._IVAI FNCIA RODRIGUFZ__IFH FORMAGION 12904 - INVERTARIAR | OS MATERIALFS_FOUIPOS Y. Fi FMENTOS 1277091 - ALISTAR LOS PEDINOS DF | AS DIFFRFNTFS ARFAS DF 1A
1o0g CC [14302632  [CARLOS HUMBERTO.[VALENGARGDRIGUEZ  [EN FORMACION (2904 - VENTARIAR LOS VATERIALES. EGUPOS Y ELEMENTOS 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALZACION DEL
3 2504 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, (277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS
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REINA CONSUELO DUIROGA MEDINA

W mvm - W
ERIK DE JESUS 'OVAR RESTREPO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIN.ES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

ION[29¢ 0 ORZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES

£S_TEMIENNA EN CLIENTA FI QRIFTO SOCIAL DE 1A

65779445 |REINA CONSUELO  |QUIROGA MEDINA EN FORMACION| 2901 'ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
F'R ESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

[EMPRESA.

290| ORGANIIAR EVENTOS QUE WOMLEVAN LAS ELAL!ONES
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES
JADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO. LA

EVENTO‘ DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,

PROTOCOLO ¥ | AS NORMAS OF | 4 ORGANZACION
277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIO
|ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

[EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOS!TO OBJETIVO, PLAN,

1AS NORMAS OF LA

277104 - APLICAR £ PROCE SO ADMIMISTRATIVO AL DESARROLLO DEL

| CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL

COWORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
ADMIMSTRA“VO M. DESARROLLO DEL

[CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL

[CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL

277105 DIVULGAR EL EVEN“O IENDO EN ‘CUENTA EL WDOO EL

JAPROBADO|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

JAPROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ '_‘
|
1
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33 [17= [Womero ¢ [Nombre " [Apetiidos ~[Estado ~[Competencia ~7[Resultado de Aprendizaje [Juicio de | Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [1072434732 [ANGELA [BERNAL MURCIA 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES _ [277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES. [APROBADO|CC 74275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBUETO SOCIAL DE LA [ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
5 EMPRESA [CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
CC [1012434732 [ ANGELA [BERNAL MURCA EN FORMACION [2907 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES |277104 - APUCAR EL PROCE SO ADMIMSTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO|CC 79275686 - GIRG ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EMPRESARIALES, TENIENOO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO. OBJETIVO, PLAN,
cr: 012434732 ANGELA BERNAL MURCIA EN FORMACION 290 - mms ONULGAR EL EVENTO rEuEnoo EN cuEmA EL MEDIO, EL [APROBADO|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
cc 1022798225 wum FERNANOA uerLuwos SANCHEZ|EN Fomwon 5901 - ORGANZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 071109 REALIZAR EVENTOS I LA ORGANZAGION ¥ UNIDADES [APROBADO|CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
252 [EMPRESA CONFORMACION DE coMlvEs LA cooanurw:ou DE LAS DIFERENTES

MARIA FERNANDA cAerLLmos 'SANCHEZ|EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 104 - APLICAR EL PROCESO ADMINSTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EMPRESANALES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENYO DE ACUERDO CON EL PF!OPOSNO DBE“VO I.M

263,
% cc 1022390225 CAS\’ELLANDS SANCHEZ| 290 |0§ DNULGAR EL EVENYO YEME'DO EN CLENTA EL MED'O EL

cc 11350“50! DANIEL RICARDO  [MARINO GONZALEZ 2901 . OﬁGDMIAR EVEN'OS QUE PROM\EVAN LAS HELAOONES 2”‘03 - REAUZAR EVENYOS EN LA ORSANIZACI NY UNIDADES
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO. LA
42 [EMPRESA ION DE COMIYES LA
CC [1136880501 DMIEL RICARDO EN FORMACION [ 2301 - ORGANZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 217 |M APLICAR EL F‘RDCESO "ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
“"a MPRESARMLES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO DE ACUER!)O CON EI. PROPOSH’O OBE“VO PLAN

277 IOS DNIJLGAR EI. EVENTO YEMEM)O EN CUEN‘IA EL MEDOO EL

CC 1. 501 IEL R UINO GONZALEZ [EN FORMACION 290
s -___

CC I7136664389 [JOHAN STEVE ___ IMURCIA CELIS R FORMAGION 1201 - ORGANZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN LAS RELACIOHES 1071109~ REALIZAR EVENTOS ENLA ORGANIZACION ¥ URDADES
CC [1136884389 [JOHAN STEVE  [MURCIA CELIS [EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES  [277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
il EMPRESA [CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
TCC [[1136884383 [JOMAN STEVE [EN FORMACION 290] ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277104 AF‘LICAR EL PROCESO ADMIN\SYRATWO AL DESARROLLO DEL
488 RESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |EVENTO, DE ACUERDO CDN EL PﬂOPOSITO OBUETIVO, PLAN,
& CC [1136884389 JOHANSTE\IE ENFDRMACIM
TCC [1233508579 vuoreu PALLARES N FORMACION [2901 - ORGANZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES (277109 - REALIZAR EVENTOS ENTLA ORGANZACION ¥ UNDADES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ADMIMSTRA'HVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
) EMPRESA ONFORMACION DE COMITES. LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
“CC [1233508579 [VILORIA PALLARES [EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
563 EIJ-‘RESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITD OBUETIVO, PLAN,
(CC [1233508579 [DOUGLAS [VILORIA PALLARES EN FORMACION 290 EVAN LAS TE F 5
S“’c?ﬁ:‘_m LUZ MARIA BUTRAGO CARRENO EN FORMACION [2901 - ORGANZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGAN YN
EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |ADMINSTRATIVAS nzmenoo N CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
oo EMPRESA CONFORMACION DE [£
EEIW LUZ MARINA [BUTRAGO CARRENO EN FORMACION 290( ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
E!PRE

CC [51782308 |LUZ MARINA BumAGocARRENo EN FORMACION

2901 ;
ity z
- CC 52454213 [PATRICIA REVES BARAHONA EN FORMACION 290! ORGAMZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS REI.ACRONES OQGNIZAO
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ADMIMSTRA“VAS TENIENDO EN CUENTA EL TPO DE EVENTO, LA
[EMPRESA.
2,

CC [52454213  |PATRICIA HEYES 'BARAHONA 2301 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ISTRAT
3 EWRES&RIALES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENI’O EE AWERDO OON EL PROPOSTTO OBJE"VO PLAN
4 CC [52454213  |PATRICIA REVES BARAHONA
cc NUBIA MARGARITA |VARGAS SANCHEZ
787 [EMPRESA.
737923 |NUBIA MARGARITA |VARGAS SANCHEZ [EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
788 WRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO OBJETIVO, PLAN,

NUB(A MARGARITA |VARGAS SANCHEZ [EN FORMACION 290

o [T | - ORGANIZAR EVE TES ] =
o e necan
5 m owu CAROLIVA | GODOY GOWEZ T FORMAGION [2901 - ORGANZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN LS RELACIONES —[277103 - REALIZAR EVENTOS EH LA ORGAMZACIO
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ADM"‘ISTRA“VAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
BSZ [EMPRESA. OR’MCION DE COMﬂ'ES LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES

806756 |DIANA CAROLINA  |GODOY GOMEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 27710‘ - MICAR EL PROCESO ADMIN‘S\“A“VO AL DESARROLLO DEL
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,

" CC [52806756  |DIANA CAROLINA  |GODOY GOMEZ EVENTOS QUE 277|06 DIVlILGM EL EVEMO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
g g ROIOCOLO DE 14 ORGANZACION
[ERNESTO [SALAMANCA COLLAZOS 2’01 OHBANIIAR EVENTOS Que PﬁOMUEVAN I.AS RElACIONES 277!03 RENIZAR EVEN'OS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TWO DE EVENTO, LA
037 [EMPRESA CONFORMAC)DN DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES

ERIESTO SALAMANCA COLLAZOS mn 'ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ?Y7IDA 'APUICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EMPRESARMLES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTD DE MZDERDO CON EL PROPOSH'O OBJETIVO, PLAN,

ER"ESTD SAMMANCA COLLAZOS

PRESARIA £S TEMENON EN CUENTA £ ORIETO SOCIAL D RATOCO NORMAS D | 4 0RGAN
3 oussons muo ALEIANDRO | BERTVAL FARETTA 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANZAGION Y UM
A |ADMINISTRATIVAS TEMENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
el (CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
365005 [JULIO ALEJANDRO | BERNAL FARIETTA 7901 - ORGATIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 104+ AF R 7
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL D LA EVEMO _DE ACUERDO CON EL PROPOSITO. OBJETVO PLAN
0365005 7901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAI LAS RELACIONES —[211105 - IVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CENTA EL MEDIO, EL

1089, £5 TEMENNO EN CUENTAE| ORIETO SOCIAL DF 14 OY1ASNOQMASDE 14

1088,

[APROBADO |CC 79275666 -

JAPROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADOCC 79275666 -

JAPROBADOICC 79275665 -
|APROBADO |CC 79275666 -

[CC 79275666 -

[CC 79275666 -
[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -

BADO [CC 79275666 -

[CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -
[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[CC 79275666 -

[CC 79275666 -

JAPROBADO [CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

‘CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

'CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
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Namero d . |Nombre [Apeliidos ~[Estado ~ [Competencia ~7|Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de _|Funcionario que registro el juicio evaluativo .

/CC 1005823210 [ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE,  [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA
ORGANIZACION ETIOUETAVLASPOLWSDELAORGN‘IZADON DE ACUERDO CON

CC 1005823210 [ROBINSON RAUL [CLAVIIO ABRIL [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - L’TILJZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWNZE 'Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXT'ERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE LOS CLIENTES V EL

CLAVIIO ABRIL 2909 - FACIITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS ¥ 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y| APROBADO [CC 73275866 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
5] [ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
~'CC [010192701 [\VAN DARIO N FORMACION |2309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
o0l [ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
'CC [[1010152701 [IVAN DARIO [ROA SASTOQUE [ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLUENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR Los AFLK:ATNDS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275656 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
-~ [EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA cs DE LOS CLIENTES Y EL
CC [[1010152701 [IVAN DARIO [ROA SASTOQUE [ENFORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ 277075 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275656 - GRO ANTONO CALDERON RAMREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
1) [ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL,
CC 1012344757 |JESSICA JORANNA [BRICENO FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, | APROBADO |CC 75275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
78 ORGANIZACION EmuETAVLAsmecAsDELAoRGAmAc!ON DE ACUERDO CON
'CC [[1012344757 [JESSICA JOHANNA [BRICENO [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277077 - UTILZAR Los APL)CATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS [ APROBADO |CC 79275656 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
: DE ACLIERNO.CON | AS POLINCAS DE | A DNELOS CLIENTES Y FI
1CC 1012344757 [JESSICA JOHANNA  [BRICERO [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR Avtucléu Y SERVICIO AL CLENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.

280, Ac.coTiunAnEe o PAS v LAC OOLTCAS AE L6 Py
CC 1016401690 [EVELYN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y. 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERMOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
cc 1016401690 [EVELYN [ROA WMARTINEZ [ENFORMACION ms FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

WACTENS!\CAS PARA I.A SAYISFACOON E LOS CLENTES Y EL

[EN FORMACION 2909 FACILI"AR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 27070 PROPO“CIOMAR A‘ENC o h SERV|C|O AL ClENTE PERSONAL Y|APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
RNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
USF‘ONIE.ES 'ENIENDO EN CLENTA LA CWWNM EMP“ESARI‘L

[MONTILLA RAMIREZ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y - Y SERVKI'O AL CLIENYE [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTENNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES. EL PROTOCOLO, LA
E\"OUETA Y LAS POLITICAS DE LA (ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS (CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTER]SYW PARA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES V EL
[EF FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES mEmos Y 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSORAL ¥ [APROBADO [CC 78275668 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
(ORGANIZACION DSPONI&ES TENIENDO EN ClENTA \A CWWCM EMPRESM

7503 - F ACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ 377076 - BRIDAR DIJGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE, [ APROBADO [CC T9275656 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
UTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS OE LA (CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
[EFFORVACION (2903 FAGLTAR EL SERVCIO A LOS CUENTES HTERNOS ¥ 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS CC 75275666 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES Y EL
[EFTFORMAGION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CUETES Wemios Y 217078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSORAL ¥ [APROBADO [CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNQS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
505 DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRE SARIAL
CC 030618208 | WAA ALEJANDRA. FOMERO FODRIGUEZ [EN FORWAGION (1500 ACLITAR EL SERVCO A LS CLENTES RIERNOS ¥ 277076 - BRINDAR DUGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  JAPROBADO [CC 75275656 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
5 ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

CC 1030618204 |MARIA ALEJANDRA |ROMERO RODRIGUEZ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES lN'EﬂNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CARACTENSW‘AS PARA LA SATISFACCION M Los CLENTES V EL

CC 1030618204 |MARIA ALEJANDRA |ROMERO RODRIGUEZ 2909 FACIUYAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES lN'EﬂNOS Y 277070 PROF‘ORCIONAR AVENCI ¥ SERWUO AL CLENTE PEF!SWL YJAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
5 (ORGANIZACION DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
'CC 1033744291 [LORENA DE JESUS |TERNERA PERTUZ [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE,  [APROBADO [CC 78275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA
Ao azamAn ETIAIIETA V | AC DAIMIAAG AE | A ADAAMITAMALL AE AP IEDRA AAM

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CAMCTERISTICAS PARA LA SAHSFACUON OE LOS CLENTES V EL
CC 1033744291 [LORENA DE JESUS

‘cc] RNERA PERTUZ [EW FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL ¥
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
880
CC 1099207928 | YANDER (GONZALEZ SANABRIA  [EN FORMACION 2909 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y
NOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
1103,

[DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
277076 - BRINDAR DIUIGENTEMENTE ATENCIO

291)9 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y

ExTERNos DE ACUERDO CON LAS

¥ SERVICIO AL CUENTE,
EN FORMACION 29!)9 x FACIL"M EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 2770 - PROPORC’ONAR A'ENC O Y SERVICIO AL QJENTE PERSONAL Y]
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
(ORGANIZACION. (DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA CWIWN EMPRESARIAL.

[EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y. 277076 - DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

277077 - UTILIZAR LOS APLICATVOS (SOFMARE 'Y HARDWARE) Y SUS
TERISTICAS PARA LA sAnsFAccldN DE LOS CLIENTES Y EL

JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

JAPROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO. LA
(ORGANIZAC! [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
(£ FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
909 FAUUTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 2770 VVPRNAR lw ¥ |0 PERSONAL Y|APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
(ORGANIZACION. [DISPONIBLES, TENMIENDO EN CUENTA LA CWN EMFREWL
i [BEOCAROUIA |VARGRS CASTILLO [ENFORMACION | 2909 FAGLTAR EL SERVCIO A TGS CLEITES TTERHOS Y 277076 - BRINDAR DIIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO [CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERIOS DE ACUERDO CONLAS POLIICAS (CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
i [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
C3 [BED CAROLIVA _[VARGAS CASTILLO zsns FAGUTAR EL SERVICIO A0S CUENTES ITERTOS ¥ 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAVIREZ
o EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CARACTERISTICAS PARA LA SATISPACCION DE LOS CLIENTES Y EL
3 [BED CAROLIVA |VARGAS CASTILLO _[EN FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES TERNOS Y 277078 - PROPOR 'ATENCION Y SERVICIO AL PERSONAL Y| APROBADO |CC 79275656 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
B ORGANIZACION [DISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.

G CLAUDIA MILENA [EVFORMACION (2508 PACLTAR EL SERVICIO ALOS CLENTES WIEROS ¥ 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. [ APROBADO [CC 79275665 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE (CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
e (ORGANIZACION ETIQ\)ETA Y LAS POLITICAS DE LA (ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

cC [CLAUDIAMILENA ™ |FERNANDEZ RODRIGUEZ|EN FORMACION zsns FACILITAR EL SERVICIO A Los ClEN'l’ES INTERNOS Y 377077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO [CC 73275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
e XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS mRAmERIsW:As PARALA sAnsFAccsoN | DE LOS CLIENTES Y EL

CC[F2155650 |CLAUDIA MILEA | FERIVANDEZ RODRIGUEZ|EN FORMACION |230 - FACLITAR EL SERVICIO A Los msmEs INTERNOS X 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL ¥ |APROBADO |CC 79275665 - CIRG ANTORIO CALDEROH RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
ORGANIZACION

1033744291 [LORENA DE JESUS [TERNERAPERTUZ [EN FORMACION (2909 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS [ APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMREZ|




CC[62750591  [MARIBEL [GARZON PEREZ [EN FORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  [APROBADO [CC 78275666 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
. ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
750591 |MARIBEL (GARZON PEREZ [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS _[APROBADO [CC 78275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
1884 EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
50591 |MARIBEL [GARZON PEREZ [ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES IN'ERNOS v 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE A TRAVES DE LOS MEDIOS IECNOLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS
i ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO E
CC[Ez875192 |LUZ YENNY [RODRIGUEZ RUBIANO _|EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DIUGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 78275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
- ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC[E2875192 [LUZ YENNY [RODRIGUEZ RUBIANO _|EN FORMACION [2909 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
o XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
CC[E2875192 [LUZ YENNY [RODRIGUEZ RUBIANG _[EN FORMACION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR ATE! Y SERVICIO AL CLENTE PERSONAL Y | APROBADO |CC 79276666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
i ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.
cc T [MYRIAM [BARRETO BARRETO |EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
= ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
7 [MYRIAM [BARRETO BARRETO [EN FORMACION [2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE] Y SUS _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
imod EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
cc T |MYRIAM [BARRETO BARRETO |EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR ATE} Y SERVICIO AL CUENTE PERSONAL Y | APROBADO |CC 79216666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
1706, ORGANIZACION. [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRE SARIAL
CC[73420043 |CARLOS ELOY [BRIEVA BENAVIDES |EN FORMACION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DIIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 70275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
18 ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
329643 |CARLOS ELOY [BRIEVA BENAVIDES _|EN FORMACION (2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE] Y SUS _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
hed XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES Y EL
29643 [CARLOS ELOY [BRIEVA GENAVIDES |EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR ATE} Y SERVICIO AL CUENTE PERSONAL Y| APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
106 ORGANIZACION DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL,
CC[79426516  |GABRIEL [ALFONSO RODRIGUEZ |EN FORMACION mv FAclurm EL SERVICIO A LOS CUENTES INIERNOS v 277076 - BRINDAR DIUGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[HUMBERTO NOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
1928 ORGAMZM:ION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC[79426516  |GABRIEL [ALFONSO RODRIGUEZ |EN FORMACION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE] Y SUS _[APROBADO [CC 79275656 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
0 HUMBERTO [EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i o0 06
CC[79426516  |GABRIEL [ALFONSO RODRIGUEZ ~ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR ATENQGN Y senvlcvo AL CLIENTE PERSONAL Y[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
HUMBERTO EXVEmos DE ACUERDO CON LAS POL DE LA [A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATVOS
GANIZACION DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
[JULI0 CESAR [CARDONA ACOSTA 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y 277075 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATE! Y SERVICIO AL CUENTE, | APROBADO [CC 79275686 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES. EL PROTOCOLO, LA
[ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA DE ACUERDO CON
000 cesAR [CARDONA ACOSTA _|EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES m'amos Y 277077 - UTILZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE cARu:TEnlsncAs PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
000 cEsAR [CARDONA ACOSTA. _[El 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y * PROPORCIONAR ATENCIO [APR (CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EerRNos DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE A mvEs DE LOS MEDIOS mcuaoacos Y LOS N’UCATWOS
DISPONIBLES,
[OHONNY ELECER  |[PALACIOS GUEVARA [EN FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CUENTE. | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
Ensmososwsnnocouusm S DE LA
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON
[GHONNY ELECER _|PALACIOS GUEVARA EN FORMACION zm FACILITAR EL SERVICIO A Los cuemes ern»os Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE ¥ HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275668 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
Exrsmos DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
[GFONY ELECER _[PALAGIOS GUEVARA [EN FORMAGION [2903 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERTOS ¥ PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y| APROBADO [CC 79275665 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A mvEs OE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
[ORGANIZACION ONIBLES, CUENTA LA
[JUAN CARLOS [RIVERA RODRIGUEZ 2509 - FACILTAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 10 AL CUENTE, | APROBADO [CC 73275665 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA OR DE ACUERDO CON
[JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ _|EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - T0S APLICATIVOS (SOF TWARE ¥ ] [APROBADO [CC 79275686 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
[JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ _|EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 217078 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMREZ

[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
[ORGANI

|A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
[DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA C_OMUM(‘)CION EMPRESARIAL,

If+1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION:

FORMACION: Gestion de la Propiedad Horizontal

NUMERO DE FICHA: 2233212

CENTRO DE FORMACION: SENA CTCM

| [convenio:

JORNADA: Diurna

TRIMESTRE: VII

FECHA INICIO ETAPA LECTIVA:24/01/2021

FECHA FIN ETAPA LECTIVA:25/07/2022

INSTRUCTOR: Ciro Calderon

CELULAR: 3134003077

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA:26/07/2022 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA:24/01/2023 CORREO DEL INSTRUCTOR : ccialderonr@sena.edu.co FIRMA: =
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
N° APRENDIZ CON DISCAPACIDAD ’ PASANTIAS
. TIPO CONTRATO DE viNcuLo PROYECTO . : Apoyo a una entidad estatal,
N | Cocumento IDENTI;ICACIO NOMBRES APELLIDOS s o scui? APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO | MONITORIAS (asesoria s Az:zgu':f:;::d na:ioynal, romiotorial oo FIRMA
Pymes) familiar entidad sin animo de lucro.
1 CcC 1000133903 |PAULA KATERIN LOAIZA VERA X X Paula Loaiza
CcC 1002944132 |EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO
Eduath MNiv
2 X X
3 cC 1032499031 |MAICOL ANDRES PENARETE X X Maicol Pefiarete
4 CcC 1105462491 |KELLY NATHALIA MONTOYA JIMENEZ X X Nathalia Jimenez
5 cC 21620069 GILMA NURY IBARRA CARO X X Gilma Ibarra
6 cc 51759889 MARIA DE LOS SIERRA REYES X X Maria de los Angeles Sierra
7 cC 52910236 SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ X X Sandra Martin




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: IFORMACION: Gestion de la Propiedad Horizontal NUMERO DE FICHA: 2163944
CENTRO DE FORMACION: SENA CTCM ICONVENIO: JORNADA: Diurno TRIMESTRE: VIII
FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: 31 de agosto 2020 FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 08 abril 2022 INSTRUCTOR: Ciro Calderon CELULAR: 3134003077
FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 21 de abril 2022 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: 27 octubre 2022 CORREO DEL INSTRUCTOR : ccialderonr@sena.edu.co FIRMA:
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
N° |TIPO N° IDENTIFICACIO NOMBRES APELLIDOS APRENDIZ CON DISCAPACIDAD CONTRATO DE vincuLo PROYECTO PASANTIAS FIRMA
DOCUMEN N APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO Apoyo unidad APOyo 2 una entidad
TO . o s MONITORIAS (asesoria a productiva estatal,
¢Cual Pymes) familiar nacional, terriotorial,
ONG y/o entidad sin
1 |cc 1000271255 |JEAN CARLOS ANGULO QUINONEZ X
2 |cc 1000502951 |CHRISTIAN FELIPE VASQUEZ ZABALA PR 1 )
X X CUis A7
3 |cc 1013679409 |MARIA ANGEL VILLEGAS AGUDELO X X maria a. villegas @
4 |cc 1015471791 |[NATALIA KATHERIN BAQUERO VILLAMIL X X @5
5 |cc 1022417045 |ASTRID CAROLINA AMAYA BARON X X i s
6 |cc 1022423826 |MICHAEL FABIAN PAEZ LAZARO )
X X 44
7 |cc 1023931414 |[CAMILA ANDREA MUNOZ BARAHONA DA M
X X camila A SMutoz,
8 |cc 1024597909 |MARIA ALEXANDRA  |ZAPATA CHILAMA X X A |
]
9 |cc 1121908796 |GLADYS JOHANNA GALLEGO GARZON X hhva
10 |cc 18394337 YHONSON PAVON MARTINEZ X X ‘Jf-'%
11 |cc 51868393 ROSALBA MORENO LOPEZ
X X roalala martna
12 |cc 52159563 NANCY MARLEN PENA MONGUI X X
13 |cc 52354458 DIANA MARIA VARGAS RODRIGUEZ >
X X =770}
14 |cc 53090172 LILY JOHANA VALERO MORALES [
X X Gl 30



mailto:ccialderonr@sena.edu.co




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION:

FORMACION: Gestion de Proyectos

NUMERO DE FICHA: 2163947

CENTRO DE FORMACION: SENA CTCM

CONVENIO:

JORNADA: Diurna

TRIMESTRE: VIII

FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: Agosto de 2020

FECHA FIN ETAPA LECTIVA: Abril de 2022

INSTRUCTOR: Ciro Calderon

CELULAR: 3134003077

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: Abril de 2022 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: Octubre de 2022 CORREO DEL INSTRUCTOR : ccialderonr@sena.edu.co FIRMA: -
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
TIPO N° APRENDIZ CON DISCAPACIDAD CONTRATO ) - I:JASANTIAS
N° |DOCUMEN |IDENTIFICACI NOMBRES APELLIDOS DE VINCULO | PROYECTO |\ roping u:id;d Apoyo a una entidad FIRMA
T0 ON Sl NO &Cudl? | A bRENDIZAJE LABORAL | PRODUCTIVO (asesoria a productiva estatal, nacional,
Pymes) o terriotorial, ONG y/o

1 cC 100060340 |DANIEL SEBASTIAN |TAVERA TAVERA X X Daniel T.
2 cc 100085651 |VALENTINA MOSQUERA PADILLA X X Valentina Mosquera
3 CC 100098991 |SAMUEL GAITAN CHIQUITO Samuel Gaitan
4 cc 100109182 |JUAN ESTEBAN JIMENEZ JIMENEZ X X Juanes Jimenez J.
5 CcC 100127533 |DANNA LUCIA MUNOZ CASTRO X X Danna Auitoz
7 CC 101006292 |YERSON ARLEY TOCARRUNCHO X verson tocarruncho
8 CcC 101016173 |JJOHANA MARICELLY [CHICAIZA CASTILLO X X = =
9 CC 1.034E+09 |JONATHAN STIVEN MUNOZ ARIAS X X Jonathan m
10 CcC 1.004E+09 |SEBASTIAN CARPIO MECHECHE X X sebastian carpio




