
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 17 de noviembre de 2022  

Señor (a) 

ROBERTO MARTINEZ CASTRO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3364029 del año 2022 

Coordinador Académico 

Jornada Madrugada 

Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes noviembre del año 2022. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3364029 del año 2022 

 

Doris Adriana Ramírez García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.753.020, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Madrugada, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de  $40.816.770. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago 

correspondiente al mes de FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA 

MIL OCHO PESOS ($3.160.008) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses 

de MARZO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA 

MIL DIEZ  PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de 

DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA 

Y DOS PESOS  ($2.106.672) COP. 

 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre  de 2022. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal  para orientar la Formación Profesional 

Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 

organizaciones, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, 

presencial de la red de conocimiento  Gestión Administrativa y Financiera, en las áreas temáticas 

de Biblioteca, Gestión Administrativa, Gestión Documental  y Talento Humano; en las 

jornadasdiurna, nocturna, madrugada y fines de semana 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional 

Integral a los aprendices según 

programación de fichas. 

Guías, talleres, actividades 

en plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas. 

Plataforma Sofía 

plus. 

2 Acompañamiento a los aprendices 

en el desarrollo de procesos 

formativos y/o productivos. 

Guías, talleres, actividades 

en plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas. 

Plataforma Sofía 

plus. 

3 Actualizar contenidos y tecnologías 

en las diversas competencias del 

programa de formación. 

Guías, talleres, actividades 

en plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas. 

Plataforma Sofía 

plus. 

4 Elaboración y entrega de formatos y 

documentos requeridos en el 

proceso académico administrativo. 

Guías, talleres, actividades 

en plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas. 

Plataforma Sofía 

plus. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9441662390 de la planilla, SIMPLE S.A, mes de noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO  X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 

frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión.  

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 

quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

Evidencias en (2) folios 

 

 

 

Cordialmente,  

Doris Adriana Ramírez García 

Contratista 

C.C. No. 39.753.020 de Bogotá 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

ROBERTO MARTINEZ CASTRO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3364029 del año 2022     

Coordinador Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



DESERCIÓN APLAZAMIENTOS RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
% NOVEDADES 

POR FICHA 

1 ROJAS VARGAS JORGE 
ALVARO

Técnico en Recursos 
Humanos 

2645760
20 5 0 0 0 5 15 25,00%

2 SERRANO RIVERA 
DIANA

Técnico en Recursos 
Humanos 

2645853
13 1 0 0 0 1 12 7,69%

3 RONCANCIO GONZALEZ  
JOSÉ IVAN

Técnico en Nómina y 
Prestaciones Sociales

2645893
4 0 0 0 0 0 4 0,00%

4 HOYOS CORTES LIDA 
ANDREA

Técnico en Nómina y 
Prestaciones Sociales

2645906
6 1 0 0 0 1 5 16,67%

5 ORTEGA RÍOS SONIA 
DOLORES 

Técnico en 
Contabilización de 
Operaciones 
Financieras 

2645910
20 4 0 1 0 5 15 25,00%

6 ZEA CHICA LEONIDAS
Técnico en 
Contabilización de 
Operaciones 
Financieras 

2645911
13 3 0 0 0 3 10 23,08%

7 ESPINOSA CAMPO 
EDWIN JESUS

Técnico en Asistencia 
en Organización de 
Archivos 

2645915
14 2 0 0 0 2 12 14,29%

AL 31 DE OCTUBRE 2022
INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS FICHAS NUEVAS (I TRIM)

IV TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA
COD INSTRUCTOR(A) PROGRAMA FICHA TOTAL 

APRENDICES 



8  JOSÉ INDALECIO   
CIENDÚA GONZÁLEZ

Técnico en Asistencia 
en Organización de 
Archivos 

2645917
15 6 0 0 0 6 9 40,00%

9 CUY CRUZ YIDA 
KATERINNE

Técnico en Asistencia 
Administrativa

2645919
28 10 0 0 0 10 18 35,71%

10 MEDINA PALACIOS 
EDINSON

Técnico en Asistencia 
Administrativa

2645921
21 1 0 0 0 1 20 4,76%

11 GARZON ALARCON 
EDNA YURANI

Tecnólogo en 
Gestión 
Administrativa 

2645928
10 2 0 0 0 2 8 20,00%

12 ALARCON SILVA 
ORLANDO

Tecnólogo en 
Gestión 
Administrativa 

2645943
14 0 0 1 0 1 13 7,14%

FICHAS TOTAL 
APRENDICES DESERCIÓN APLAZAMIENTOS RETIRO 

VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 
NOVEDAES 

APRENDICES 
ACTIVOS

% TOTAL 
NOVEDADES 

TOTALES 12 178 35 0 2 0 37 141 20,79%



INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS FICHAS ANTIGUAS
III TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA

N° DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
APRENDICES 
ACTIVOS/INF 

INST.
% NOVEDADES 

POR Ficha

2341143 VI 12 0 0 0 0 0 12 12 0%
2341160 VI 6 0 0 0 0 0 6 6 0%

2 ORDUZ BELTRAN DIDIER 
PAUL

Tecnólogo en 
Gestión del Talento 
Humano

2397401 V 8 0 0 0 0 0 8 8 0%
2397406 V 6 0 0 0 0 0 6 6 0%
2397409 V 7 0 0 0 0 0 7 7 0%
2451485 IV 14 0 0 0 0 0 14 14 0%
2451506 IV 15 0 0 0 0 0 15 15 0%
2503153 III 10 0 0 0 0 0 10 10 0%
2503160 III 16 0 0 0 0 0 16 16 0%
2503154 III 12 0 0 0 0 0 12 12 0%
2503155 III 15 1 0 0 0 1 14 14 6,67%

6 YULY ALEXANDRA 
RODRÍGUEZ TURGA

Técnico en 
Asistencia en 
Organización de 
Archivos 

4 RODRIGUEZ ALFONSO 
LAURA TATIANA

Tecnólogo en 
Gestión 
Administrativa 

5 NEUSA ROMERO 
CLAUDIA MARCELA

Técnico en 
Asistencia 
Administrativa

1 ANGEL CASTRO LADY 
XIOMARA 

Tecnólogo Gestión 
Administrativa

3 MOSQUERA BALANTA 
MARLON YAIR

Tecnólogo en 
Gestión 
Administrativa 

INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS POR  FICHAS ANTIGUAS
IV TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA

COD INSTRUCTOR(A) PROGRAMA FICHA TRIM
APRENDICES 
ACTIVOS AL 

III 
TRIMESTRE 

AL 31 DE OCTUBRE 2022



7 GARZON GAMBOA 
DIANA MARCELA

Técnico en 
Contabilización de 
Operaciones 
Financieras 

2503166 III 21 0 0 0 0 0 21 21 0%

8 OSPINA CAMPUZANO 
ROSA MARIA

Técnico en 
Contabilización de 
Operaciones 
Financieras 

2503167 III 18 1 0 0 0 1 17 17 5,56%
2503161 III 7 0 0 0 0 0 7 7 0%
2503162 III 9 0 0 0 0 0 9 9 0%

10 BALLEN SANCHEZ LUZ 
MAGALY

Tecnólogo en 
Gestión del Talento 
Humano

2503163 III 20 0 1 0 0 1 19 19 5,00%

11 LÓPEZ CARRILLO VÍCTOR 
ALONSO

Tecnólogo en 
Gestión del Talento 
Humano

2503168 III 24 0 0 0 0 0 24 24 0%
2503164 III 6 1 0 0 0 1 5 5 16,67%
2503165 III 8 0 0 0 0 0 8 8 0%
2503176 III 17 2 0 0 0 2 15 15 11,76%
2503177 III 12 1 0 0 0 1 11 11 8,33%

14 ANTOLINEZ RUIZ DIANA 
ROCIO

Técnico en 
Asistencia 
Administrativa

2559228 II 31 0 0 0 0 0 31 31 0%
15 MONTOYA VALENCIA  

SANDRA NORBEL
Técnico en 
Asistencia 
Administrativa

2559240 II 22 0 0 0 0 0 22 22 0%
16 MARTÍN STACEY NEIDY 

MILENA
Técnico en Recursos 
Humanos 2559241 II 28 2 0 0 0 2 26 26 7,14%

12 CABRA PEREA JENNY 
FERNANDA 

Técnico en Nómina y 
Prestaciones 
Sociales

13 ALVAREZ PARDO HECTOR 
HERNANDO

Técnico en Recursos 
Humanos 

9 CAVIEDES ROJAS VIVIANA 
FERNANDA

Tecnólogo en 
Gestión 
Administrativa 



17 HERRERA GUTIERREZ 
YENNY PAOLA

Técnico en Recursos 
Humanos 2559229 II 19 2 1 0 0 3 16 16 15,79%

18 TORRES BLACKBORNE 
NELSON EDUARDO

Técnico en 
Contabilización de 
Operaciones 
Financieras 

2559230 II 26 0 0 0 0 0 26 26 0%

19 AVILA GARCIA CAMILO
Técnico en 
Contabilización de 
Operaciones 
Financieras 

2559231 II 18 0 0 0 0 0 18 18 0%
2559232 9 0 0 0 0 0 9 9 0%
2559242 4 1 0 0 0 1 3 3 25,00%

21 CARDENAS RAMIREZ 
JUAN CARLOS

Técnico en 
Asistencia en 
Organización de 
Archivos 

2559243 II 22 4 0 0 1 5 17 21 22,73%

22 LOAIZA CÁRDENAS 
SANDRA MILENA

Técnico en 
Asistencia en 
Organización de 
Archivos 

2559233 II 29 4 0 0 0 4 25 25 13,79%

23 RODRIGUEZ RODRIGUEZ 
HOLMAN

Tecnólogo en 
Gestión 
Administrativa 

2559244 II 22 1 0 0 0 1 21 21 4,55%

24 ZAMUDIO ROA CLAUDIA 
CAROLINA 

Tecnólogo en 
Gestión 
Administrativa 

2559245 II 24 1 0 0 1 2 22 22 8,33%

APRENDICES 
ACTIVOS      AL 
II TRIMESTRE 

DESERCIÓNAPLAZAMIENTOS RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
APRENDICES 
ACTIVOS/INF 

INST.
% 

NOVEDADES 

TOTALES 517 21 2 0 2 25 492 496 4,84%
FICHAS

33

20 CLAVIJO ROJAS JOSÉ 
ESNEYDER

Técnico en Nómina y 
Prestaciones 
Sociales II



INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS FICHAS ANTIGUAS
III TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA

N° DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
% 

NOVEDADES 
2341143 12 0 0 0 0 0 12

2341160 6 0 0 0 0 0 6

2397406 6 0 0 0 0 0 6

2397409 7 0 0 0 0 0 7

2451485 14 0 0 0 0 0 14

2451506 15 0 0 0 0 0 15

2503161 7 0 0 0 0 0 7

2503162 9 0 0 0 0 0 9

23 RODRIGUEZ RODRIGUEZ 
HOLMAN 2559244 22 1 0 0 0 1 21

24 ZAMUDIO ROA CLAUDIA 
CAROLINA 2559245 24 1 0 0 1 2 22

FICHAS 122 2 0 0 1 3 119

2,46%

II

TECNÓLOGO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

VI

V

IV

III

10

4 RODRIGUEZ ALFONSO 
LAURA TATIANA

1 ANGEL CASTRO LADY 
XIOMARA 

3 MOSQUERA BALANTA 
MARLON YAIR

9 CAVIEDES ROJAS VIVIANA 
FERNANDA

INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS POR PROGRAMA (FICHAS ANTIGUAS)
IV TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA

COD INSTRUCTOR(A) PROGRAMA FICHA TRIM INFORME  
III TRIM

AL 31 DE OCTUBRE 2022



DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
% 

NOVEDADES 
2 ORDUZ BELTRAN DIDIER 

PAUL 2397401 V 8 0 0 0 0 0 8

10 BALLEN SANCHEZ LUZ 
MAGALY 2503163 III 20 0 1 0 0 1 19

11 LÓPEZ CARRILLO VÍCTOR 
ALONSO 2503168 III 24 0 0 0 0 0 24

FICHAS 52 0 1 0 0 1 51

DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
% 

NOVEDADES 
2503153 III 10 0 0 0 0 0 10

2503160 III 16 0 0 0 0 0 16

14 ANTOLINEZ RUIZ DIANA 
ROCIO 2559228 II 31 0 0 0 0 0 31

15 MONTOYA VALENCIA  
SANDRA NORBEL 2559240 II 22 0 0 0 0 0 22

FICHAS 79 0 0 0 0 0 79

1,92%

0%TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO

4

3

5 NEUSA ROMERO CLAUDIA 
MARCELA



DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
% 

NOVEDADES 
2503154 III 12 0 0 0 0 0 12

2503155 III 15 1 0 0 0 1 14

21 CARDENAS RAMIREZ JUAN 
CARLOS 2559243 II 22 4 0 0 1 5 17

22 LOAIZA CÁRDENAS 
SANDRA MILENA 2559233 II 29 4 0 0 0 4 25

FICHAS 78 9 0 0 1 10 68

DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
% 

NOVEDADES 
7 GARZON GAMBOA DIANA 

MARCELA 2503166 III 21 0 0 0 0 0 21

8 OSPINA CAMPUZANO 
ROSA MARIA 2503167 III 18 1 0 0 0 1 17

18 TORRES BLACKBORNE 
NELSON EDUARDO 2559230 II 26 0 0 0 0 0 26

19 AVILA GARCIA CAMILO 2559231 II 18 0 0 0 0 0 18

FICHAS 83 1 0 0 0 1 82

12,82%

1,20%

4

4

TÉCNICO EN ASITENCIA EN 
ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS

TÉCNICO EN 
CONTABILIZACIÓN DE 

OPERACIONES

6 YULY ALEXANDRA 
RODRÍGUEZ TURGA



DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
% 

NOVEDADES 
2503164 III 6 1 0 0 0 1 5

2503165 III 8 0 0 0 0 0 8

2559232 9 0 0 0 0 0 9

2559242 4 1 0 0 0 1 3

FICHAS 27 2 0 0 0 2 25

DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS
% 

NOVEDADES 
2503176 III 17 2 0 0 0 2 15

2503177 III 12 1 0 0 0 1 11

16 MARTÍN STACEY NEIDY 
MILENA 2559241 II 28 2 0 0 0 2 26

17 HERRERA GUTIERREZ 
YENNY PAOLA 2559229 II 19 2 1 0 0 3 16

FICHAS 76 7 1 0 0 8 684

7,41%

10,53%

4

II

13 ALVAREZ PARDO HECTOR 
HERNANDO

TÉCNICO EN NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES

TÉCNICO EN RECURSOS 
HUMANOS

20 CLAVIJO ROJAS JOSÉ 
ESNEYDER

12 CABRA PEREA JENNY 
FERNANDA 



DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS

14 ANTOLINEZ RUIZ DIANA ROCIO Técnico en Asistencia 
Administrativa 2559228 31 0 0 0 0 0 31

15 MONTOYA VALENCIA  SANDRA 
NORBEL

Técnico en Asistencia 
Administrativa 2559240 22 0 0 0 0 0 22

16 MARTÍN STACEY NEIDY MILENA Técnico en Recursos 
Humanos 2559241 28 2 0 0 0 2 26

17 HERRERA GUTIERREZ YENNY 
PAOLA

Técnico en Recursos 
Humanos 2559229 19 2 1 0 0 3 16

18 TORRES BLACKBORNE NELSON 
EDUARDO

Técnico en Contabilización 
de Operaciones Financieras 2559230 26 0 0 0 0 0 26

19 AVILA GARCIA CAMILO Técnico en Contabilización 
de Operaciones Financieras 2559231 18 0 0 0 0 0 18

2559232 9 0 0 0 0 0 9

2559242 4 1 0 0 0 1 3

21 CARDENAS RAMIREZ JUAN 
CARLOS

Técnico en Asistencia en 
Organización de Archivos 2559243 22 4 0 0 1 5 17

22 LOAIZA CÁRDENAS SANDRA 
MILENA

Técnico en Asistencia en 
Organización de Archivos 2559233 29 4 0 0 0 4 25

INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS DE II TRIMESTRE
IV TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA

COD INSTRUCTOR(A) PROGRAMA FICHA TRIM
APRENDICES 

ACTIVOS      
AL I 

TRIMESTRE 

AL 31 DE OCTUBRE 2022

20 CLAVIJO ROJAS JOSÉ ESNEYDER Técnico en Nómina y 
Prestaciones Sociales

II



23 RODRIGUEZ RODRIGUEZ 
HOLMAN

Tecnólogo en Gestión 
Administrativa 2559244 22 1 0 0 0 1 21

24 ZAMUDIO ROA CLAUDIA 
CAROLINA 

Tecnólogo en Gestión 
Administrativa 2559245 24 1 0 0 1 2 22

FICHAS APRENDICES 
ACTIVOS      AL 
I TRIMESTRE 

DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS

TOTALES 12 254 15 1 0 2 18 236

7,09%

           

% NOVEDADES ACADÉMICAS II TRIMESTRE 2022

II



DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS

2503153 10 0 0 0 0 0 10

2503160 16 0 0 0 0 0 16

2503154 12 0 0 0 0 0 12

2503155 15 1 0 0 0 1 14

7 GARZON GAMBOA DIANA 
MARCELA

Técnico en Contabilización 
de Operaciones Financieras 2503166 21 0 0 0 0 0 21

8 OSPINA CAMPUZANO ROSA 
MARIA

Técnico en Contabilización 
de Operaciones Financieras 2503167 18 1 0 0 0 1 17

2503161 7 0 0 0 0 0 7

2503162 9 0 0 0 0 0 9

10 BALLEN SANCHEZ LUZ MAGALY Tecnólogo en Gestión del 
Talento Humano 2503163 20 0 1 0 0 1 19

11 LÓPEZ CARRILLO VÍCTOR ALONSO Tecnólogo en Gestión del 
Talento Humano 2503168 24 0 0 0 0 0 24

2503164 6 1 0 0 0 1 5

2503165 8 0 0 0 0 0 8

III
CAVIEDES ROJAS VIVIANA 
FERNANDA9 Tecnólogo en Gestión 

Administrativa 

12 CABRA PEREA JENNY FERNANDA Técnico en Nómina y 
Prestaciones Sociales

5 NEUSA ROMERO CLAUDIA 
MARCELA

Técnico en Asistencia 
Administrativa

6 YULY ALEXANDRA RODRÍGUEZ 
TURGA

Técnico en Asistencia en 
Organización de Archivos 

AL 31 DE OCTUBRE 2022
INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS FICHAS DE III TRIMESTRE 

IV TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA
COD INSTRUCTOR(A) PROGRAMA FICHA TRIM INFORME                      

II TRIM



2503176 17 2 0 0 0 2 15

2503177 12 1 0 0 0 1 11

FICHAS 
APRENDICES 

ACTIVOS        
AL II 

TRIMESTRE 
DESERCIÓN APLAZ RETIRO 

VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 
NOVEDAES 

APRENDICES 
ACTIVOS

TOTALES 14 195 6 1 0 0 7 188

3,59%

           

III13 ALVAREZ PARDO HECTOR 
HERNANDO

Técnico en Recursos 
Humanos 

% NOVEDADES ACADÉMICAS III TRIMESTRE 2022



DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS

2451485 14 0 0 0 0 0 14

2451506 15 0 0 0 0 0 15

FICHAS 
APRENDICES 

ACTIVOS        
AL III 

TRIMESTRE 
DESERCIÓN APLAZ RETIRO 

VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 
NOVEDAES 

APRENDICES 
ACTIVOS

TOTALES 2 29 0 0 0 0 0 29

0%

IV

% NOVEDADES ACADÉMICAS IV TRIMESTRE 2022

4 RODRIGUEZ ALFONSO LAURA 
TATIANA

Tecnólogo en Gestión 
Administrativa 

INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS IV TRIMESTRE
IV TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA

COD INSTRUCTOR(A) PROGRAMA FICHA TRIM INFORME  III 
TRIM

AL 31 DE OCTUBRE 2022



DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS

2 ORDUZ BELTRAN DIDIER PAUL Tecnólogo en Gestión del 
Talento Humano 2397401 8 0 0 0 0 0 8

2397406 6 0 0 0 0 0 6

2397409 7 0 0 0 0 0 7

FICHAS 
APRENDICES 

ACTIVOS                
AL IV        

TRIMESTRE 
DESERCIÓN APLAZ RETIRO 

VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 
NOVEDAES 

APRENDICES 
ACTIVOS

TOTALES 3 21 0 0 0 0 0 21

0%

V

% NOVEDADES ACADÉMICAS V TRIMESTRE 2022

3 MOSQUERA BALANTA MARLON 
YAIR

Tecnólogo en Gestión 
Administrativa 

INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS V TRIMESTRE
IV TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA

COD INSTRUCTOR(A) PROGRAMA FICHA TRIM INFORME  IV 
TRIM

AL 31 DE OCTUBRE 2022



DESERCIÓN APLAZ RETIRO 
VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 

NOVEDAES 
APRENDICES 

ACTIVOS

2341143 12 0 0 0 0 0 12

2341160 6 0 0 0 0 0 6

FICHAS 
APRENDICES 

ACTIVOS                
AL V        

TRIMESTRE 
DESERCIÓN APLAZ RETIRO 

VOLUNTARIO TRASLADOS TOTAL 
NOVEDAES 

APRENDICES 
ACTIVOS

TOTALES 2 18 0 0 0 0 0 18

0%

INFORMACIÓN NOVEDADES ACADÉMICAS  VI TRIMESTRE 
IV TRIMESTRE 2022 /JORNADA MADRUGADA

COD INSTRUCTOR(A) PROGRAMA FICHA TRIM INFORME  V 
TRIM

AL 31 DE OCTUBRE 2022

1 ANGEL CASTRO LADY XIOMARA Tecnólogo Gestión 
Administrativa VI

% NOVEDADES ACADÉMICAS VI TRIMESTRE 2022


