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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2022

Sefior

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3437659
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualMes
Noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3437659 Ao 2022

BLEIDY MILENA MORA CENTENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.693.741 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el periodo de Noviembre.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOSSESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($1.862.000), correspondiente al mes de febrero b) NUEVE

(9) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno c¢) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del ultimo mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTI OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional programada
por el centro de logistica y promocion ecoturistica regional magdalena en los programas de formacion
titulada, titulada virtual, complementaria y/o complementaria virtual del, en la especialidad de ética

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, sedetermine por parte del centro
deformacion.

Se orientd las Ficha de
caracterizacion:

# 2348529

Territorio
Evidencia
fotogréafica

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se ejecuta el desarrollo
curricular de las fichas de
caracterizacion:

# 2348529

Guias de
aprendizaje sena
territorio

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacion no se
ejecuto en este periodo

Esta obligacion nose
ejecutd6 en este
periodo

Registrar Oportunamente en el sistema
Sofia plus, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, como, tales como:
registro de  juicios  evaluativos.
Inasistencias, creacién de rutas vy
asociacion de aprendices, manejo enlinea
y diario de las plataformas de interface
con Sofia plus.

Sé realiz6 oportunamenteel
proceso de en rutar, asociar
de las fichas de
caracterizacion:

# 2348529

Sena sofia

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en susitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados

Esta obligacién no se
ejecutd en este periodo

Esta obligacion nose
gjecutd en  este
periodo

Llevar control de las inasistencias delos
aprendices a la formacion,

registrar en el aplicativo institucionallas

inasistencias y reportar a la

coordinacion académica las novedades

para la aplicacién del

reglamento del aprendiz

Registro de inasistenciasen
la plataforma Sofia Plus, de
las fichas:

# 2348529

Sena sofia plus
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7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Sé realizd oportunamenteel | Sena Sofia
aprendizaje en el aplicativoinstitucional | proceso de asociar las fichas
una vez el aspirante esté en estado | de caracterizacion:
matriculado y verificar conel reporte que
todos aparezcan en formacion. # 2348529

8 Emitir los juicios de evaluacién con base | Se realizan juicios Sena Sofia Sena
en la valoracion de las evidencias de| evaluativos de la ficha: Territorio
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativosinstitucionales (administrativo | # 2348529
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se usaron las diferentes Sena sofia y Sena
plataformas tecnologicas | plataformas tecnolégicas territorio
institucionales de apoyo académico y institucionales de forma
administrativo relacionado con su rol, veraz y oportuna
actualizando y  registrando de
manera veraz y oportuna cada unade
las acciones que integran el proceso
formativo

10 | Participar en la formulacion de proyectos | Esta obligacién no se Esta obligacion nose
de investigacion aplicada, innovacion | ejecuté en este periodo ejecutd en este
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de periodo
interés institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion nose
comités, proyectos y demas | ejecuté en este periodo gjecutd en  este
instancias  institucionales que lo periodo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion nose
municipios diferentes al domicilio ejecutd en este periodo ejecutd en  este
contractual para el cumplimiento del periodo
contrato, en caso de gue se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos enSOFIA | Se realiza el reporte de los Plataforma sena

PLUS (Programacion con visto bueno

del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor  correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

tiempos de apoyo a la
formacion de las fichas de
caracterizacion ejecutadasen
este periodo

sofia
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14 | Llevar y mantener actualizado el| Actualizar periédicamenteel Plataforma
portafolio de evidencias del instructor | Portafolio del Instructor, institucional
segun lo indica la guia paradesarrollar | segun actividades de Territorium
procesos formativos. aprendizaje realizadas
durante el proceso de
formacion.
Actualizar guias de
formacion, los listados de
asistencias y todas las
actividades realizadas por los
aprendices, de acuerdocon el
descriptor de
actividades.
15 | Responder por la custodia y buen usode | Esta obligacion no se Esta obligacion no seejecutd
equipos, bienes e inventario asignado a su | ejecutd en este periodo en este periodo
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite 13 GTH-F-075 V.05
para el desarrollo de su objeto
contractual y
hacer entrega formal de acuerdo conlos
lineamientos institucionales
16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad cuandola ejecuto en este periodo ejecuto en este
entidad lo requiera. periodo
17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | Esta obligacion no se Esta obligacién no seejecuto
los materiales de formacidn, propios de | ejecut en este periodo en este periodo
su éarea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision dela adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién
18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacién no se Esta obligacion no seejecuto
diferentes estrategias pedagdgicas que ejecutd en este periodo en este periodo
la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras
19 | Participar en procesos de promociény Esta obligacién no se Esta obligacién
divulgacion de la oferta educativa, ejecuto en este periodo no se ejecuto en
servicios y actividades de divulgacién este periodo
tecnoldgica programada por el Centro.
20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se Esta obligacion no seejecuto

puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando esta sea
requerida

ejecutd en este periodo

en este periodo
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21

informes
acciones
productos

Rendir oportunamente los
requeridos  sobre las
encomendadas 'y  los
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en este periodo

Esta obligacion no seejecut6 en
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

Esta obligacion no se
ejecuto en este periodo

Esta obligacion no seejecut6 en
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnologicas,  pedagbgicas y de
gestion a las estructuras curricularespor
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

Acciones de uso
tecnoldgicas en
plataforma.

Plataformas
institucionales

24

Asegurar la organizacion,mantenimiento
y adecuada utilizacién de los recursos que
hay ensu ambiente laboral.

Esta obligacion no se
ejecuto en este periodo

Esta obligaciéon no seejecutd
en este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en este periodo

Esta obligacion no seejecut6 en
este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos gque haga elsupervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se realiza informe de
gestion mensual

Informe de gestion
mensual

27

Aplicar el proceso y aportar la
certificacion de la norma de
competencias laboral para la funciondel
instructor, con plazo maximo hasta el 31
de junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si elinicio de ejecucién se da
posterior a

esta fecha

Esta obligacién no se
ejecutd en este periodo

Esta obligacién no se
ejecutd en este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

ITEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9441789077 de la
planilla, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de Octubre de2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
—“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI NO

X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentadoy publicado en
el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

Bleidy Milena Mora Centeno
Contratista

C.C. No. 36.693.741

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3437659
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

OBLIGACION # 1Y 2

Fichas: # 2348529

® Teritorium || PRODUCCION DE ' X ‘]‘i‘l‘
ks e |
2% a@ 4200

@ CCLE- Proverbios 1.7 B¥ Iniciarsesionen Ou.. (8§ UCC| Pregrados, Po.. B Correc:BLEIDYMIL.. [} CasosacuerposCo.. [ REGISTRODECLAS.. @ Teritorium || Bienve.. (@) DEFINICION DE CO.. »

a PERTUZ BLEIDY MILENA MORA CENTENO
Instructor * Fecha de Inicio: 10 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2023
L DAYANAGONZALEZ  Agunto: HABILITACION DE ENTREGA TARDIA TRANSVERSAL ETICA
DEVIA Vi
v fcte
ROSAMARIASALAS i Aprendiz
a ORTIZ S ° I
Instructor
= ENTREGA TARDIA 2eha
LIN CARLOS HENRY TRANSVERSAL ETICA 7AV
COSTA 1
-] A 1 Insiructor |
Apreciados aprendices;

. CARLOS ANDRES
= GAMEZ )
‘Coordinador Académico A partir de hoy, se encuenira habilfada 1a entrega tardia de las
evidencias que relaciono a continuacion:

FASE 2 PLANEACION:

-AP3 - AAG - EV4: Estudio de caso comunicacion asertiva

FASE 3 DESARROLLO:

-APS - AA12-EVS On generar procesos i °

-AP6-AA13 - EVA: Estudio de caso Regaset
AP0AAT3 V. oot caso s -

1~ pdf A w@ paf A Mostrartodo X

it HoOomEe.@a e X eom 00

v - o

2 % a e 4200 :
©® Territorium || Bienwe... () DEFINICION DE CO...

FASE 3 DESARROLLO:
-APS5 - AMZEVE: generar procesos
- AP6-AA13 - EV4: Estudio de caso Regaset
-APB-AA13 - EV5: ENsayo de caso Regaset
- APT-AA14 - EVS: Taller asumir derechos y deberes Aprendiz

Estas evidencias estaran disponibles hasta el lunes 14 de
noviembre.

"Aprender s como remar contra corfiente: en cuanto se deja, se.

retrocede”. Edward Benjamin Britten.

BLEIDY MORA/ Instructor €
Jogistica y Avenida del Farrocarril 27.

97, Santa Marta, Colombia, SENA- Regional Magdalena

. Offine
@ pdf A | @ pof A Mostrartodo X
s Zouomeda e w100
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& C

SENA

- o x

x| e X 5o Sofisplus x | S Sofiaphs X | @ informe progamace x | + v
€ > @ 0t (A Noessequo| u se* arén0@
@ CCLE - Proverbios 1.7 Iniciar sesién enCu.. (8 UCC| Pregrados, Po.. <BLEDY MIL.. I - ] LAS.. €@ Temitorium || Bienve.. @) DEFINICKON DE CO...

[¥ Desarrollo Curricular

Geslion de Actividades de Aprendizaje™

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Aclividades

Gestion de Proyecios
Reportes
[ Ejecucion de la Formacién

[# Reportes.

B Informe Programa..pdf A

30C
e Mayorm. soleado

PO [ coramas e Formmacion
Datos de la Busqueda
‘ Debe Seleccionar al menos un filro
< Codigo 28101 L=
Programa Programa
£ Sel nar
Tacroldgica eleccions v
Nivel Version
Seleccionar ~
A la Medida

SOFIA Pius Version 80,60 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a144;

pdf

@

et

HoLoDEE=@

~

~

OBLIGACION # 6

@ Correo: BLEIDY MILEN X | ® Terrtorium [| PRODUC x| M Aportes enLinea - Ps: x

€ 5 C Y A Nosssequo |

S Sofia plus X S» Sofiaplus

Informe Programa de

il fa

@ CCLE - Proverbios 1.7

Iniciar sesién en Ou...

\8E UCC | Pregrados, Fo...

Correo: BLEIDY MIL.. [l Casosa cuerposCo.. Ig§ REGISTRODECLAS.. @ Territorium || Bienve...

Mostrar todo x
ESP &58
e s R0
x| + v - o x

2 % Q8@ 4 »0@
(@ DEFINICION DE €O...

Instructor v
[ Disefio Curricular
(£ Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <

(£ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

Registrar | del Aprendiz

Cansultar Fichas de
Caracterizacion®

2348529 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA M

Consultar Aprendiz*

CC 1001119570 MARIEFRANCE CHIPITTE M
PRIETO

Cantidad de Horas™

Justificacion® Incapacidad Médica

Fecha Inicio”

1112022 <

z—[

Fecha

Registrar Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA —+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a144;

Informe Programa...pdf A ‘

30°C
Mayarm. soleado

pdf A‘ pdf A‘

: O O®E

@a
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OBLIGACION # 8

Autoguardado (@ ) [H]  Reporte de Juicios Evaluativos (1) - Modo de compatibilidad O Buscar (Alt+Q) A\ BLEIDY MILENA MORA CENTENO @ & - a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda © Comentarios

f’i & sansserif o WA A = v (B Genenl . [l Formato condicional ~ Elmserar ~ | 3~ ?? p :,17\

I R -
¢ Pegar [~ Mk s~ Ev|oe - g [ Dar formato como tabla~ | B Eliminar Ondenary  Buscary
-4 - = = - - ° 7 B kstilos de celda ~ Bl Formato~ &~ filtrar v seleccionar ~
Deshacer  Portapapeles 1S Fuente 5 Alineacién ) Nimero 5 Estilos Celdas Edicién Andlisis v
AL ~ fx  Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B c D = F a
4 [Ficha de Caracterizacion: 2348529 (]
4 |Cégigo: 228101
5 Version: 102
¢ Denominacion: PRODUCCION DE MULTIMEDIA
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fechaln 28/06/2021
o FechaFin: 2710612023
19 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacién: 9629 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
43 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado [Competencia
cC 1000020066 NICOLAS DAVID CETINA GUERRERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. ¢
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 1000020066 NICOLAS DAVID CETINA GUERRERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
e DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cC 1000020066 NICOLAS DAVID CETINA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
R DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR. _
[ Hoia | & C Mostrar escritorio
Listo T Accesibilidad: No disponible B M -t

c 30°C
Mayorm. soleado

OBLIGACION#9y 23

Om QEC-,@“; "'ESZ@Q'))Dﬂm/;g:o‘

& x| e x| ™ x5 Sepe x| 5 Sotapr X @ mometsgumade x | 4 v - a8 x G ComsTIDIMIE % % Terisiun [FICEL x M AUt x | 5 Sape e T * | @ ermeprgmaee x| 4 v - o x

€ > C 00 o it 2% aré200@ : € 2 © 0§ senateritoiolaperhiphalid= 12022508 catalago-trie e % aPsn0®;

@ CoLE- Proverti

EGISTRD DECLAS.. @ Temrtoium f Benve-. @) DEFKICKON DE CO. » @ COUE- Ponwbion 17 B i seiinan O M UCC [P .

B oo s compos Co ) REGISTRD DE €135,

EZTr
. o
UINEA TEGNOLOGICA OEL PROGRAMA .
wn GESTION DE LA colsboradorss P -
RED TECNOLOGICA 4 Evidencia: 23436300
s TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

FORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

LUIS JAVIERARDILA Vsl
03PHO APARIEV s dandeocason | o Aprende
vy BERLIN BARAHONA MEKDOZA Faomesle WA D

CODIGO: DDENOMINACION DEL PROGRAMA GABRIELAESTHER e
SINTANATOSCAND Inatos: 1
228101 PRODUCCION DE MULTIMEDIA v
ELEIDY ALENANORA Prchivas adjunios
VERSION: | _estao: | EN EJECUCION CEHIEND p 2 -
Vigencia del 230172013 v Vit ) Ragrsaar

Programa: El programa adn s2 encuentra vigente

FERTU -
DURACION Total Inshactix I
MAXIMA e
B " DAYANA GOIZALEZ
APRENDIZAJE oo hechivos mfomies
d Evidencia 4TI
NIVEL DE . ==
FoRMAEKR EOS [T - oo [y, -
El programa Teendlogo en Produccion de Multimedia se cred para brindar al sector productivo -
N _ - & # s~ B @ Wi on | @ PN Moo %
® Repoteceicos.s A @ ~ @ st A | @ oot A Mosrmtodo X
. = © @ocoEE-Cad "o vuL 0
& e Pupoze-Cam el eam 0 sl
@ Corobl X | @ Tertoie: X | @ Temtorum X | @ MEMIE X @ Coopr X | M Aparese X | S Sofapix X | S Sobaples X | @ nfomes X | + vi—Ta %
«3c0 tersksfomaco. 1 & QP 4 3 0@ :
@ GBSl x| © Temim| x| © Twman| k@ ool x M Ammmes x | S e x | S S x @ emebu x| 4 v 8 x
@ CCl-Frovertios 17 [} iniar sesitn enOu. Wl UCC | Pregracos Fo. S BED( VL. Q CasosscerpasCo. (G REGET © Tertoium | Bieme. 0 »
€ 3 C 0t & snstenitorolsigrades/indeshimBgroupki=aTI08 2 & a@ s 0@

@ Cols - rovebios 17

2 inicis csisn enOu

Pregrados Fo.. B% Comen BLEIDY ML Cascss coerpos Co. (] REGETRODECLAS. @ Te

ciam | Bisve... ) DEFINCION DE CO_ » = Casoprimera-entroga.pdf

o

Aorendiz Gorren.

Tasanneses

8 ggmail com

ILETH FLOREZ B
i eryfiorezpgmai com i °

MO7EEETCe | ESTEBAN TEJAD

s | cusrmepsgosican  [amm S}

sz | [ A OPEE LD e an o
| FAVIOLARODRGUEZ e Caso primera entrega
assamzee | TAI0CA =p enui 10 com °
AA12EVS g
rosoaee | GABRIELDE JESUS LOPEZ e
Tomszsazace | SA a1 st zom s o
Juan, Marla y Luls forman parte del mismo grupo para a realizacion de un
e ce | SAOMELJOURNPATARROTD | oo ot com s A ° Juan y Marla har entienden
LA ala perfeccién. Es la primera vez que trabajan con Luis. S| hublesen podido elegir
trabajo
Tz seespggaricen | 9% A o &n el proyecto, resuita obvio que las cosas no van bien. En la primera enrega
importante, el rabajo no estaba completo y han recibido un "logue de atencin®
por parte de fa cliente, del [
amraase g gnogmallcom ° 5 nrassntan oo frariiencia a eonsiitas.nem nar sanarad {kian v Maria nov 1.
B Repome ce uicios gt A | @ wed-gd A @@ 5 ~pE A Moctrartoda X £ neponedesuiios s A | @ o A | @ pdl A | @ pit A Nostiartodo X

swe
@ e slondn

e X ewm e O F e o ce @ saw %0
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OBLIGACION #13

G ComeoiBLEL X | @ Temitoriom | X | @ Temitorium | X | M Aporteseni X | S Sofapus X @ informeAcc X S Sofapus X | @ InformeProo X | + v - a x
€ > C O (O Achiw]c - Apoyo_Formaci e* 8@ ¢x00 :
@ CCLE-Proverbios 17 B Iniciar sesiénen O (B UCC [ Pregrodos Fo.. B Comeo: BLEDYMIL.. I Casos cuerpos Co.. (] REGISTRODECLAS.. @ Teritorium | Sierve.. (@ DEFINICION DE CO. »

Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLEIDY MILENA MORA CENTENO

CENTRO DE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2404991 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

‘ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A 3 Reporte de Juicios..xls A & informe Programa...pdf A & 158304635638024..pdf A @) 158304635638024..pdf A Mostrartodo X

e Zooxme.am e T sao 00

OBLIGACION #14

@ ComeoiBLEL X | ® Temitorium| X @ Temitorum X @ Temtorum || X | M Aportesenl X | So Sofiapls X | S Sofaps X | @ InformePros X | + v - a X

& 3 C ) @ senateritori materia=1 D 12=9714038ref=16961778 Produccion%20De%20Multimedia.. @ + Q@ @ 4 » O @ :

@ CCLE - Proverbios 1.7

Iniciar sesién en Ou... {8 UCC | Pregrados, Po.. B Correc: BLEIDY MIL.. I Casosa cuerpos Co.. REGISTRO DECLAS.. @ Temitorium || Bienve... () DEFINICION DE CO... »

4 @ mBLEIDYIAI_ENAm @

a
Produccion De Multimedia (2348523)

NOMBRE TIPO ACCIONES

®
INDUCCION Carpeta v @

a
] . PROYECTO Gampela v @

. SEGUIMIENTO Y EVALUACION Carpeta v @ «
Regresar
= . PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR HENRY .. Carpeta v @

' Portafolio del Instructor Bleidy Mora Centeno  Carpeta v @

[ 158304635638024..pdf A Mostrartodo X

EH Informe_Apoyo Fo..pdf A ‘ B Reporte de Juicios..xls A [ Informe Programa...pdf A ‘ [

pdf A‘
S PDxEE -gu ?m g 2@ 5, PO o

s0c
Mayorm. soleado
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OBLIGACION # 26

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2022

Sefior

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3437659
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3437659 Afio 2022

BLEIDY MILENA MORA CENTENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36 693 741 de

spafia) ﬁA(cesibihdad: &5 necesario investigar D Concentracidn

HOouOoxme.dax
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