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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3349432 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3349432 del afio 2022

KATHERINE LOZANO LARIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.290.185 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 2) Un ultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del daltimo mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacién integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica del Magdalena.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en
el éarea, en las competencias, los | Impartir formacion en las Fichas asignadas
resultados de aprendizaje y las | fichas: 2260060, 2260052, en Sofia Plus y en

1 actividades de los proyectos de | 2260036, 2260025, 2259825, | Territorium
fprmacién programados, dentro q,e los 2477071y 2477074,
tiempos que, para cada accién, se Fotos en aulas de
determine por parte del centro de formacion
formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo

curricular del programa(s) que se le | Esta obligacion no se ejecut6é | Esta obligacion no
asignen durante la ejecucion de su | en el periodo objeto de cobro | se ejecutd en el
contrato  (Proyecto de formacion, periodo objeto de

2 Planeacion pedagégica y los recursos cobro
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos,

3 estilos y ritmos de aprendizaje del | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
aprendiz que ingresa al proceso | en el periodo objeto de cobro se ejecuté en el
formativo, de acuerdo con los periodo objeto de
lineamientos institucionales. cobro

Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no

4 Participar en el proceso de induccién de | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el

los aprendices. periodo objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los aprendices

en etapa productiva en su sitio de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no

5 trabajo y seguimiento a la bitacora | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el
virtual del aprendiz cuando le sean periodo objeto de
asignados. cobro
Llevar control de las inasistencias de los Registro de
aprendices a la formacion, registrar en | Registrar inasistencias en inasistencias en

6 el aplicativo institucional las | Sofia Plus para las fichas Sofia Plus
inasistencias 'y reportar a la | 2477071y 2477074.
coordinacién académica las novedades Captura de
para aplicacion del reglamento del pantalla Sofia
aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no

7 una vez el aspirante esté en estado | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el
matriculado y verificar con el reporte que periodo objeto de
todos aparezcan en formacion. cobro
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Emitir los juicios de evaluacion con base | Registrar juicios de | Registro en Sofia
en la valoracion de las evidencias de | evaluacion en todas las Plus
8 aprendizaje y registrarlas en los | competencias y en la etapa
aplicativos institucionales | practica de las fichas: Captura de
(administrativo y académico), maximo | 2260060, 2260052, 2260036, pantalla registro
tres (3) dias después de alcanzado el | 2260025 y 2259825. del juicio en Sofia
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes | Crear evidencias en | Captura de las
plataformas tecnoldgicas institucionales | Territorium para las fichas | evidencias
de apoyo académico y administrativo | 2477071y 2477074 publicadas en
9 relacionado con su rol, actualizando y Territorium.
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulaciébn de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el
10 | innovacién pedagogica y desarrollo periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
11 | comites, proyectos y demas instancias | en el periodo objeto de cobro | Se e€jecuté en el
institucionales que lo requieran. periodo objeto de
cobro.
Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no
12 | municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecut6é | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | en el periodo objeto de cobro | periodo objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto | Presentar el reporte de horas | Captura de reporte
13 | bueno del coordinador académico o | asignadas en Sofia Plus de horas
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.
Captura de la
Llevar y mantener actualizado el | Actualizar el portafolio del | subcarpeta
14 | portafolio de evidencias del instructor | instructor en las fichas | actualizada en
segun lo indica la guia para desarrollar | asignadas en Territorium Territorium.
procesos formativos.
Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
15 | asignado a su cargo o puestos bajo su | en el periodo objeto de cobro se ejecuté en el
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cuidado, que el centro o lugar donde se

periodo objeto de

desarrolle la formacién le facilite para el cobro
desarrollo de su objeto contractual y

hacer entrega formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos emitidos | Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo | por el SIGA actualizados
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
de su area y apoyar los procesos de | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el
evaluacion y/o parte técnica de la periodo objeto de
supervision de la adquisicion de bienes cobro
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estrategias pedagogicas que la entidad | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el
dispone como son: Worldskills, periodo objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacion no se ejecuto
divulgacion de la oferta educativa, | en el periodo objeto de cobro. | Fotografias de la
servicios y actividades de divulgacion socializacién
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos VY | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el
maquinaria utilizados en la formacién periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

Rendir oportunamente los informes | Apoyar el proceso de revision, | Captura de los

21 |requeridos sobre las acciones | seguimiento y montaje en el | documentos en el
encomendadas y los productos | Drive de las carpetas de los | Drive y del correo

resultantes de procesos de formacién
profesional.

aprendices de grado 11 y los

oficios enviados por las
instituciones educativas.

Rendir informe a las
instituciones educativas

sobre asistencia y entrega de
evidencias de los aprendices.

de notificacion
enviado y recibido.

Captura de pantalla
del correo enviado
alalE.
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22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no se ejecut6é | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente | en el periodo objeto de cobro se ejecuté en el

su labor técnico-pedagdgica. periodo objeto de
cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Esta obligacion no
pedagbgicas y de gestion a las | Esta obligacion no se ejecutd | se ejecutd en el
estructuras curriculares por | en el periodo objeto de cobro | periodo objeto de
competencias  laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacion | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el
de los recursos que hay en su ambiente periodo objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
legalizacién correspondientes a las | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el

ordenes de desplazamiento, cuando a periodo objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.
26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe de | Documentos en los

requerimientos que haga el supervisor | ejecucion mensual, planilla | archivos GF Y GC
del contrato y presentar informes | para el cobro de honorarios y | cargados en Secop
mensuales de la ejecucion del contrato. | pago de seguridad social mes | Il con respectivos
octubre con numero de | soportes

planilla 7855898375.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
Competencia Laboral para la funcién de | en el periodo objeto de cobro se ejecutd en el
instructor, con plazo maximo a 30 de periodo objeto de
junio de 2022, o durante la ejecucioén del cobro
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 7855898375, operador SOI y periodo octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidén Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

KATHERINE LOZANO LARIOS
Contratista
C.C.57.290.185

Recibi a satisfaccion:

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3349432 del afio 2022
Coordinador Académico
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Obligacion 1. Acciones: Impartir formacion en las fichas asignadas.
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Obligacion 6. Acciones: Registrar inasistencias en Sofia Plus

L ~
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Obligacion 8. Acciones: Registrar juicios de evaluacion

EQ S Reporte de Juicios Evaluativos (12).xls [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo [NUTSTMM inscrior  Disposiciondepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  ABEYYFineReader1l Q' ;Oué desea hacer?

- - -
m =_ ¥ [Eawwton [Genera B &) b - Ay O
P B - Formata D fﬁ t Etlpd S > | [ Ord B
egar N K § - if. = Comb trar ~ - 9 w0 | &3 09 ormata arformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
- erminary cemer § 2% condicional ~ como'tabla - celda | Z) Formato - ' filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles % Fuente [F] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
o OBTENGA OFFICE AUTENTICO ISuhcenma no es original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una Obtenga Office auténtico Mas informacion £
icencia original de Office hoy mismo.
15 - fe v
A B © D E F G H |
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del 10/11/2022
2 Reporte:
3 Ficha de 2260060
4 Denominacion:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
g T |Namero de _|Nombre - |Apellidos - |Estado _r|Competencia _v|Resultado de Aprendizaje - |Juicio de [ _|Funcionario que registro el juicio evaluati
CC[1052836679 |TATIANA NINO CORZO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION |APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
ALEJANDRA ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
7 WAQUINANCO W OCOTOC7AD
Tl 1080422198 |ESTEFANNY |CANTILLO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION |APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
PEREZ ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
6 waginange'v nooTng
Tl 11080423005 |IRLEY SARITH [LOPEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION |APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
QUINTERC ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
145 waginAnEe'v nooTng
Tl [1080423278 |JOSUE ELIECER POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION |APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
REMDON VIDAL ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
214 Laoinance'v oot
Tl [1080423370 |YORLANIS MENDOZA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION |APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
VANESA REBOLLEDO ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR =l
Lwaia [ @ Ll Mostrar escritorio
Listo  Se encontraron 18 de 2277 registros  {p Accesibilidac: No disponible 2] Fl -———— wm
30°C - - & ESP 9:52 a.m.
& Soleado P Buscaren laweo [ D e - : ) G 6 m ‘p I' ~ L LAA . 10/11/2022 I

H ©~ g - Reporte de Juicios Evaluativos (12)xls [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo [NUTSTMM nsertar  Disposiciondepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  ABBYYFineReader1l Q' ;Qué desea hacer?

e £ |E=z e | [oene | W B = Zay O

P T By 0 o Formato  Dar formato Estilos d G > | e Ord B
egar - 1 = = = - - 000 | &0 ormato ar formato Estilosde | -, rdenary  Buscary
. NS - & E - L S b= ® % | andicional ~ como tabla ~ celda~ | I Formato - * filtrar v seleccionar ~
Fortapapeles 1 Fuente [F] Alineacisn 5 Miimero & Estilos Celdas Edicién ~
o e ISU licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software, Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salve con una Obtenga Office auténtico S —— %
icencia original de Office hoy misma.
15 = fe 2
A B C D E F G H 1 [=]
TI [1080428636 |LAURA CASTILLO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION |APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
MARCELA CASTAMEDA ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
1180 LA nAnce v nooTns
TI [1082405008 |BRIAN DAVID [CAHUANA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION |APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
MANJARREZ ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
1387 LaniinAnce v noTne
T [1082844427 [DIANA SANCHEZ PAZO [POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION [APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
MARCELA ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
1456 LaniinAnce v noTne
T [1083464898 [LINEY QUINCENO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION [APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
DAYANA CAMARGO ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
1732 LaniinAnce v noTne
cC [1083467609 [YOSMILETH |[BARRIOS POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION [APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
DE JESUS FANDIFIO ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
1801 LanuinAnce v ncoTne
T [1083553239 [KEINER SMITH[BARRIOS POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION [APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
FANDIFO ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
1870 LanuinAnce v ncoTnczac
TI [1128053774 |CAMILO URRUCHURTU |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE |[576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION [APROBADO |CC 57290185 - KATHERINE LOZANO LARIOS
[ANDRES RODRIGUEZ ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
. PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, =1
\ﬂl ® &l Mostrar escritorio
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Obligacion 9. Acciones: Crear evidencias en Territorium

® WhatsApp x ‘ @ Territorium || ASISTENCIA ADMIN X = @ Territorium X @ Teritorium X | ar o - a X

<« = C @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=20283537&load#getDocs.php?materia=1682257 &etf=true8uref=2907 1477 -Asistencia%20Administrativa%20.%20(2477..,— e % M = =

Personaliza y contrala Google Chrame

"1 KATHERINE LOZANO @

Asistencia Administrativa . (2477074 Pry 2465173) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1_Planear /
ELABORAR DOCUMENTOS /

RAP 03_Elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta la redaccién, las técnicas de digitacion y
transcripcidn, la tecnologia disponible

TIPO ACCIONES

jueves, 10 de noviembre i

NOMBRE
B 1. Utilice Ia base de datos adjunta y aplique. Evidencia v
% De forma individual elabore un memorando...  Evidencia hd Dovismbsss = =
Do L MA MI w vi SA
A partir del caso entregado, |as reglas orfog Evidencia A
30 31 1 2 & 4 5

B B0 D 4 B

- B T 8 9 ° n 12
— De acuerdo al caso entregado, en parejas .. Evidencia A
13 14 15 16 17 18 19
Teniendo en cuenta las diferentes situacion...  Evidencia v 20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 1 2 =
‘Santiage Preciado, gerente general de la D Evidencia A
4 5 6 7 8 9 10
-
30°C = ) ru ESP 956 a.m.
Soleado £ Buscar en la we [ o e - ﬁ \‘:ﬂ! @ @ "' Q a 2 e @) 10/11/2022
® Whatsipp X @ Territorium || ASISTENCIA ADMIT X <@ Territorium X | + v — fu] *
€ - C @ senaterritoriola/perfil.php?id=20283537 2 ¥ % 0 2 :

« Evidencia aln en tiempo.

sEvidencia en grupo.

Impartido por:

Administrador LMS |, KATHERINE
LOZANO LARIOS Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial: Aprendiz
Selecciona una ponderacion . jueves, 10 de noviembre >
Herramlentas Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar - noviembre de 2022 s
Evidencias por calificar:
Do w MA Mi u Vi SA
Selecciona una opcion -
30 31 il 2] g 4 5
Archives Adjuntos: Fecha limite

Taller final documentos

No hay archivos 2022-11-04 18:00:00
6 [ ] 9 n 1

Elaborer informe Archivos Adjuntos Fecha limite
No hay archivos 2022-10-28 18:00:00 13 14 15 16 7 18 19
Archives Adjuntos. Fecha limite 20 21 22 23 24 25 26
Elaborar Acta .
No hay archivos 2022-10-23 23:59:00
27 28 29 30 1 Po 3
§ § Archivos Adjuntos Fecha limite
Elaborar Constancia o Certificado .
No hay archivos 2022-10-07 14:00:00 4 5 6 7 8 9 10

30°C
Soleado

puaenves i O @M uwm - @ € @ & & AG > sam Sen
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Obligacion 13. Acciones: Presentar el reporte de horas asignadas en Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE LOZANO LARIOS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 13/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 10/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2259825 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZA.JE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :ﬂntéii:{;lienles de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA. APLICANDO ACTITUDES ¥ VALORES: EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
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04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECHOLOGIA DISPOMIBLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDEMCIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Ulilizalr herramientas ir_'lfc:lrmlé.ticas del acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _______ACTIVIDAD _______| HORAS |
10111/22 10:01 Page 16 of 17
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Obligacion 14. Acciones: Actualizar el portafolio del instructor

& WhatsApp x @ Teritorium || ASISTENCIA ADMIF X @ Territorium x -+ v - (=] X
& c & senaterritorio.la/contenido2.php?materia=20283537&load#getDocs.php?materia=1682257&etf=true8iref=29071477-Asistencia%20Administrativa%20.9620(2477.. & vt & O & @

4. REGISTRO DE INASISTENCIAS

£ Qué deseas agregar?

Recursos

Formato de asistencia

jueves, 10 de noviembre @
Vinc
& Vineulo noviembre de 2022 a v
] MAX. 100Mb
Adjunta un archiva Do [t MA M u Vi sA
= Formato Asistencia ...ra Vicufia.xls 51.5k8 = 3 3 1 2 3 4 5

B Adjuntar del Repositorio Personal

20 21 22 23 24 25 26

[Publicar en el curso y

iar notificacién por correo

.. 30°C = - 2 a ESP 1010 a. m.
Nublado £ Buscar en la web L D e . - : = G @ | L | AR FOW e

& WhatsApp X | @ Temitorium || ASISTENCIAADMIN X @ Territorium x + 3 - (= x
< C @ senaterritoriola/contenido2.php?materia=20283537&load#getDocs.php?materia=168225T&etf=trueBuref=29071477-Asistencia%20Administrativa%20.%202477.. & ¥ & O & @

CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo A

&
(0]
4
a
]
[

Regresar
= Asistencia Administrativa . (2477074 Pry 2465173} / PORTAFOLIO EVIDENCIAS INSTRUCTOR
= 4. REGISTRO DE INASISTENCIAS
= NOMBRE TIPO ACCIONES

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Formaio asistencia Recurso

B Formaio de asistencia Recurse
Mostrar escritorio
30°C — - & s ESP o 1010 3. m.
‘ 1 7 Sy [ =
Nublado O Buscaren laweb (= D e - : & G G m ﬂ I' R &)t 10/11/2022 I
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Obligacion 21. Acciones: Apoyar el proceso de revision, seguimiento y montaje en el Drive de
las carpetas de los aprendices. Entregar reporte de asistencia a las IE.

® WhatsApp X | @ Teitorium || ASI- X | € Pagina principal - X | B Correo: Katherin: X | & GC_36562608.2¢ X | M Carpetacompart X & 2260060-Googl X  + i = a X
« > C @ drive.google.com/drive/folders/1xOPYHBfxzFByFtiIWgmnu_gzBOWFFWhSD 2 % ®» 0O ‘ﬁ :
o Bi > =k * p—
L Drive Q_  Buscar en Drive Ers ® @ iy *_ e
I‘ Compartido conmigo > |ED TECNICA VIRGINIA GOMEZ > ASISTENCIA ADMINISTRATIVA > 2260060 ~ = H Q@ B
Nuevo
Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de archivo
Prioritario
1. Carta Paz y Salvo Ficha 2260060.pdf =% 0 2nov 2022 yo 244 kB
» @ Mi unidad @ B e i i @
2, compartido conmigo BB 2. Planilla de notas Ficha 2260060.pdf <% yo 2 nov 2022 yo 213kB
: -
@®  Reciente B CAMILO URRUCHURTU RODRIGUEZ.pdf 2% yo 25 0ct 2022 yo 43MB
ﬁr Destacados
[ DINA ESTRADA BUSTAMANTE.pdf <+ yo 25 oct 2022 yo 795 kB
]E Papelera +
ED  LUISA BENAVIDES VASQUEZ.pdf % yo 25 oct 2022 yo 13MB
¢ Almacenamiento
B  BRIAN DAVID CAHUANA MANJARREZ.pdf <% yo 25 oct 2022 yo 74MB
54,42 GB en uso
B LAURA CASTILLO CASTANEDA.pdf &% yo 24 oct 2022 yo 5MB
B DIEGO DE JESUS VARGAS DE LA HOZ.pdf % yo 24 oct 2022 yo 627 kB
ﬂ DIEGO SILVA MUNOZ pdf =% yo 24 oct 2022 yo 6,5 MB
>
P UADI AMVE AACAINAT A DEVALLERA adE 20 wn 24 nct 2099 vin 51D
™, 30°C [ — | s ~ ESP 10:58 3. m.
> e oo wOE@EONIR T E@ECEG N AG 5 saw o
Elementos enviados # = Filtrar Carpeta Lista Certificar ficha 2260060 & publica Clasificada\Todos los emplezdos (Sin Restriccién)
Kristel Lopez Pena Notifico que ya se encuentra evaluada la etapa practica de la ficha 2260060 de la IE Técnica Virginia Gomez y
Carpeta lista certificar Fic..  Vie 04/11 que |3 carpeta se encuentra organizada con la carta de paz y salvo, planilla de notas y los PDF de los

Buena tarde Kristel Notifico que ya se e...

Kristel Lopez Pena Quedo atenta.
Carpeta lista certificar Fic..  Vie04/11

Motifico que ya se encuentra evaluada ...

Kristel Lopez Pena

> Carpeta Lista Certificar fic... Mi€02/11

Motifico que ya se encuentra evaluada l... EJLDgO SENA

Kristel Lopez Pena: Heidis ... ~ &
Actualizacion documento  Mar 01711

Buen dia Kristel En la novedad de la fic...

@

rmato de act... ﬂ} Formato de act...

Mes pasado

Kristal

Carpeta lista certificar fich...

Lopez Pena

aprendices. Carpeta lista para entregar a certificacion.

Katherine Lozano Larios
Instructor Gestidn Administrativa

klozanol@sena.edu.co

klozano58@misena.edu.co

[#instagr [#iFaceb [Twit [Fivoutu

am ook
@SENAcomunica

ter

be [#isENA

(D Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Dom 31/10/2032 12:20

Motifico que ya se encuentra evaluada ...

Grey Pacla Alvarez Pascuales

£ Buscar en la web

@ Kristel Lopez Pena
Jue 7o Para: Katherine Lozano Larios

Se recibe carpeta y se pasa a certificar.

coed-ascedaAad
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Elementos enviados # =

coordpedagogica.aluna@feyalegria.or...
Reporte aprendices ausentes de... 1422
Buen dia profesora Mabel Le envio el r...

Semana pasada

Kristel Lopez Pena
» Carpeta lista certificar Fic...  Vie 04/11
Buena tarde Kristel Notifico que ya se e...

Kristel Lopez Pena
» Carpeta lista certificar Fic...  Vie 04/11
Motifico que ya se encuentra evaluada ..

Kristel Lopez Pena
» Carpeta Lista Certificar fic... Mi& 02/11
Motifico que ya se encuentra evaluada ...

Kristel Lopez Pena; Heidis O... 2
» Actualizacion documento Mar 01/11
Buen dia Kristel En la novedad de la fic...

Filtrar

SENA
rev 7 Fasos rapiaos v =7 LEWU /N0 11au LN = g v ) ——
Reporte
aprendices
ausentes de &5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) ®\ v

formacion Ficha
2477071

° Katherine Lozano Larios @ S I T

Para: coordpedagogica.aluna@feyalegria.org.co Jue 10/11/2022 14:22
Buen dia profesora Mabel

Le envio el reporte de los aprendices de la ficha 2477071 de grado 10, que han estado
ausentes de |a formacion, y que por lo tanto no solo no han cumplido con la asistencia
sino con la entrega de evidencias, en cumplimiento con sus obligaciones hacia |z
formacién Sena.

Es importante tener en cuenta que a los sprendices que ya no estén en la institucion
educativa, que pierdan el afio, o que hayan decidido no asistir por voluntad propia, se les
debe iniciar proceso de retiro voluntario, con carta firmada por la rectora donde solicite
el retiro y relacione a dichos aprendices.

) . Maostrar escritol
Reporte aprendices ausent... £ (Sin asunto) e

O Buscar en la web L 0 e - n ::'] G' @ Q l’ m 25 (] E:i = di) = 15;12};0;1
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