
lNDEV              ESTUDlopREVIOCONTRATAC]6NDIRECTA
YOPAl t':

^tuNli:irio  I)I  yott^i

1.    INFORMACION GENERAL

FECHA DE PRESENTACION: 12 DE NOVIEMBRE DE 2022

NOMBRE DEL pROGRAmA: YOPAL CON ENTORNO SEGURO Y VIVIENDA PARA TODOS

CODIGO BPIN: 2021850010026

NOMBRE DEL PROYECTO:
lMPLEMENTACION  DEL  PROGRAMA  DE  MEJORAMIENTO
DE ENTORNOS,  BARRIOS Y RECUPERAC16N DE ESPACIO
P0BLICO EN EL MUNICIplo DE YOPAL.

c6DIGO: 2`3`2.02.02.cO8.40.11  -SERVICI0  DE  APOYO  FINANICERO
PARA EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRlos.

fuENTE: SGP 1.2,4.3.03

COMPONENTES:

•      lMPLEMENTACION             DEL             PROGRAMA            DE
MEJORAMIENTO       DE       ENTORNOS,       BARRIOS      Y
RECUPERAC16N     DE     ESPACIO     PUBLICO     EN     EL
MUNICIPIO DE YOPAL.

ACIIvuDAD: •      MEJORAR ENTORNOS, RARRIOS Y ESPAC[O pl:lBucO

POBLAC16N  BENEFICIADA  CON  EL
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE YOPALOBJETO     A      CONTRATAR      CON

ENFOQUE DIFIRENCIAL ETAREO

EMPLEOS     EST]MADOS    CON     LA
I        DLFiECTO(S)        I        1        I      +ueiRECTOIS)       I              IINVERSION

EI Subgerente de lnfraestructura y Desarrollo Urbano del  lnstituto de VIvienda, Gesti6n Urbana y Rural de
Yopal 2020 (lNDEV), en atenci6n a lo consagrado en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993,
y a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a traves del presente escrito deja
constancia de los Estudios y Dooumentos Previos que just-rfican la necesidad de suscribir un CONTRATO
1)E pRESTAeichi  i}E  sERviaos  oE  Aroyo  A  iA  GEsfroN  ouyo  objeto  es    "Aro¥AR LAs
ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION  E IMPLEMENTAC]6N DE LA ESTIRATEGIA ``AIVIOR POR YOPAL"
PARA EL MEJORAMIENTO DE ENTORNOS, BARRIOS Y RECUPERAC16N DE ESPACIO Pt)BLICO EN
EL MUNICIPIO DE  YOPAL".

2.    DEscRIFrel6N  DE  LA  NECEslDAD  QUE  LA  ENTiDAD  PRETENDE  sATisFACER  CON  EL
PROCESO DE SELECCL6AI.

Con el objeto de describir el contexto institucional en el que se origina la necesidad de contratacj6n a la que

:Ssr:i:LeT%Br=S;,nj:EeNstDUAd,'°6Ees¥,'8N°L°Rrt:ARi#%R¥T°DEriym8;£Ffg2°o:Sfu:n':8refj::::+Na::¥t;
contenido en el artioulo 2 de la Constituci6n Politica de Colombia que sefiala qtje 4/../ son "nes esency.a/es
del  Eslado:  Servir a  la  oomunidad,  prornover  la  prosperidad  general  y garantizar  la  efectividad  de  los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constttuci6n. (. . .) Las autoridades de la Reptlblica est6n
instituidas pare prcteger a todas las personas residentes en Colombia.  ( ...)"

En ese contexto y frente a la nafuraleza juridica pdblica del INDEV, es necesario indicar que a trav6s del
Decreto Municipal N°1000.97.030 del 18 de febrero de 2020, el alcalde de Yopal en virtud de las facultades
pro  tempore  otorgadas  por  el   Concejo  Municipal  a  trav6s  del  Acuerdo  N°033  de  2019,   modific6  la
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denominacich  del   lnstituto  de  Desarrollo  Urbano  y  Rural  de  Yopal  -  lDURY,  quien  en   adelante  se
denominafa lnstituto de Vivienda,  Gesti6n Urbana y Rural de Yopal 2020 cuya sigla sera lNDEV.

En  ese  mismo decreto municipal,  particularmeme en su parte resolutiva,  tambien  se dispuso que con  su
entrada en vigencia todas las referencias yfo disposiciones legales o reglamentarias vigentes relacionadas
con  el  lnstituto  de  Desarrollo  Urbaro y  Rural  de Yopal -  lDURY,  se  entenderian  hechas al  lnstituto  de
Vlvienda, Gesti6n Urt>ana y Rural de Yopal 2020 -lNDEV.

El lNDEV es entonces un establecimiento pilblico del orden municipal, con personeria juridica, autonomia
edministrativa, financiera y patrimonio propio, que tiene como misi6n brindar a los habitames del Municipio
de Yopal un espacio pfrolico de calidad, mediame fa ptanificaci6n, ejecuci6n e iniplementaci6n de planes,
programas y proyectos que redunden en un mejoramiento de la calidad de vida.

Asf, la citada naturaleza juridica de la entidad y el maroo normativo en comento, se concreta para el lnstituto
la obligaci6n de realizar su gesti6n en pro de proteger y preservar un espacio p`lblico de calidad, a traves
de  la  planificacich,  ejeoucich  e  implementaci6n  de  planes,  programas y  proyectos  que  redunden  en  un
mejoramiento de le calidad de vida de los habitantes, y asi dar oumplimiento al artiouto 82 de la Constitucich
consagra que "Es deber del Estado velar par la protecci6n de la integridad del espacio ptlblico y por su
destinaci6n al uso comt]n, el cual prevalece sobre el interfes parfuoular'.

Este  precepto  constitucional  tiene  desarrolto  a  nivel  legal  y  especificamente  en  cuanto  a  fa  fuente  de
recursos desde la que es posible garantizar djcria protecoi6n y destinaci6n, es necesario acudir a los criterios
contenidos en la Ley 715 de 2001, pues su ahiculo 76 establece el esquema de distribuci6n de les recursos
del  Sistema  General  de  Participaciones -SGP,  Competencias del  municipio  en  otros  sectores  y  demas
disposiciones aplicables para efectos del uso de los recursos ptoljcos.

En  efecto,  el  citado  artieulo  establece  que  ademds  de  las  establecidas  en  la  Constituci6n  y  en  otras
disposiciones,  comesponde a los municipios,  directa o indirectamente,  con  recursos propios,  del  Sistema
General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de intefes municipal
y  en  especial  ejercer,  entre  otras  competencias,  las  previstas  en  su  numeral  "...76.12.  Ea[uiDamiento
"hii®froar las stgulientes;`  Construir,  amplier y mantener la infraestructura del edificio de la AJcaldia,  Ias
plazas pGblicas, el cementerio, el matadero municipal y la plaza de rnercado y los dem6s bienes de uso
poblico, cuando sean de su propiedad.

En  cuanto  al  desarollo  legal  respecto  de  fa  definici6n  de  espacio  pLlblico,  el  artioulo  5.- de  La  Lay  9  ale
1989, adicionado por el  articulo  138 de  la  Ley  388  de  1997,  dispone  que  debe entenderse  por espacio
pdbltco  uel conjunto de inmuebles ptiblicos y los elementos arquttect6nicos y naturales de los inmuebles
privados, destinados por su naturaleza, por su use a afectaci6n, a la satisfaccich de necesidades urbanas
colectivas que transcienden , por tanto, Ios lirfutes de los intereses, individuales de los habitantes."

En ese senttdo la mlsma riorma dispone que.. "Asi, constituyen el espacio pdblico de la ciudad las areas
requeridas pare la ciroulaci6n, tanto peatonal como vehicular, Ias areas para la recreaci6n pt]blica, activa o
pasiva, para la seguridad y tranquilidad ciudadena, !as franjas de retiro de fas edificaciones sobre las vias,
fuentps.de  agup,   parques,  plazas,  zones  verdes  y  similares,  Ias  necesarias  pare  la  inslalaci6n  y
mantenimiento de los servicios pdblicos besicos, pare la instalaci6n y uso de los elementos constitutivos del

?mob.Iamiepto vpa.np en todas sus expresiones, pare la preservacjon de las obras de intefes pdblico y delc!s.elementos hist6ricos, culturales, religiosos, recreativos y artisticos, para la conservaci6n y breservgci6n
del  paisaje. ,y  I?s plerrxpntos  natu.rates  dgl  entomo  cle  la  ciudad,  Ios  necesarios  pare  la  breservaci6n  y
conservaci6n  de  las  playas marinas  y fluviales,  Ios tenenos  de  bajamar,  asi  cbmo  de -sus  elementJs
vegetativos, arenas y corales y, en general , per todas las zonas existentes o clebidamente proyectadas en
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las que el intefes colectivo sea manifiesto y conveniente y que constituyan, por consiguiente, zonas pare el
uso o el disfrljte colectivo."

Asi debe indicarse que dicho marco legal resulta de vital importancia para la gesti6n de la entidad,  pues
dentro de las funciones generales del lnstituto de Vlvienda, Gesti6n Urbana y Rural de Yopal 2020 -INDEV,
se enouentran las siguientes:

"(...)  a.  Organizar,  fortalecer  y  modemizar  la  planificaci6n,  construcoi6n,  conservaci6n,  recuperaci6p  y

mantenimiento del  espacio  pdblico,  patrimonio inrnobiliario  y las areas de cesi6n obligatorias pare  vias,
zonas verdes y servictos comunales.

b. Adelantar estudios, posteriores reglarnentact6n y gestiones legales tendientes a dctar al Municipio de la
infraestructura de espacio poblico, amueblarniento urbarro, cesiones, sistema de parques y zonas verdes y
demas elementos de conservaci6n y manefo de espacio p&blico de Yopal.

c. Admin.Istrar las areas del Municipio de Yopal que sean sehaladas coma perfenecientes a espacio pbblico,
el patrimonio inmobiliario y las areas de cesi6n ob!igatoria para vias y zonas verdes y servicios comunales."

Conjugando el mareo legal sefialado, junto con las funciones generales del  ]nstituto,  se encuentra que el
plan de desarrollo "YOPAL, CIUDAD SEGURA 2020 -2023", aprobado mediante Aouerdo No. 08 del 30 de
mayo de 2020, contempla el PROGRAMA: YOPAL CON ENTORNO SEGUR0 Y VIVIENDA PARA TODOS,
y que en el marco de 6ste se pretende ade]antar acciones de mejoramjento del entomo en los barrios, asi
coma mejoramiento de parques, mejoramiento de ouadras,  Iimpieza de areas verdes,  control del espacio
pdblico,  mejoramiento de zonas de parqueo, zonas peatonales y sociales,  que hacen parte de las zonas
consideradas coma espacio ptlblico y en consecuencia, la entidad debe generar acciones administrativas y
operativas que oonthbuyan al aimplimiento de los objetivos locales y que pemitan la consolidaci6n de las
actividades del Institute en el escenario municipal.

En   virtud   de   lo   anterior,   el   lNDEV  formul6   el   proyecto   lMPLEMENTACION   DEL   PROGRAMA   DE
MEJORAMIENTO   DE  ENTORNOS,   BARRIOS  Y  RECUPERAcloN   DE   ESPAclo   PUBLIC0   EN   EL
MUNICIPIO DE  YOPAL, el oual fue viabilizado por la Oficina Asesora de Planeaci6n,  bajo el c6digo BPIN:
2021850010026, ouyo objetivo es fa recuperaci6n del espacio pt]blico, priorizando los puntos criticos, dando
oumplimiento a los diferentes mandatos judiciales y legates, garantizando la recxperaci6n de las franjas de
movilidad para peatones en general,  artjculados con las demas dependencjas del Municipio,  buscando la
cooperacich  de  otras  entidades  ptlblicas  de  orden  Departamental  y  Nacional  y  la  sensibilizaci6n  y
compromiso de todos los ciudadanos del Municipjo de Yopal.

En detalle, debe indicarse que como metas trazadas en el Plan de Desarrollo para el programa de Espado
pdblico se fijaron las siguientes:  1 ) Elaboraci6n e implementaci6n del programa de mejoramiento entornos,
barrios y espacjo ptlblico; 2) lmplementar un plan de espacio pdblico e infraestructura urbanistica,

Asi mismo en el documento tecnico de[ proyecto de inversi6n desde la face de estructuracien, como acci6n
fundamental  para  garantizar una 6ptima,  amplia y clara  ejeoucton de reoursos  en  su  ejecucj6n,  se  dej6
plasmada la finalidad,  objetivos especfficos y descripci6n de los componentes que lo integran,  el oual  de
manera desagregada contempla:

1.    OBJETIVO  1 :  lmplementaci6n de programas de mejoramiento y reouperaci6n del espacio pdblico
en el Municipio de Yopal:

Con las siguientes actividades:
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Mejorar entomos, barrios y Espacio Pt]blico

FocTT`ular politicas pdblicas en materia de espacio pdblico y regularizaci6n de ventas informales en
el municipio

Hacer  lnspecci6n vigilancia,  control  y  reouperaci6n  efectiva a  las ocupaciones e infracciones  en
espado pdblico.

Asi,  estas actividades se enouentran encaminadas al oumpljmiento y apuntan a las metas trazadas en el
plan  de  desarrollo  buscando  fortalecer  los  procesos  lnstitucionales  para  la  estructuraci6n,  desarrollo  y
continuidad de proyectos de Especio  pdblico;  y  a  la vez se tratan de  un  proyecto que corresponde  a  la
ocasionalidad o temporalidad de la ejeouci6n del mjsmo.

Precisamente,  con  el  objeto  de  propiciar  la  ejecuci6n  de  esas  actividades,  EI  INDEV  en  cabeza  de  la
Subgerencia de lnfraestructura y  Desarrollo Urbano, realiz6 diagn6stico de areas pdblicas ubicadas en el
area urbana y rural del municipie de Yopal, Iogrando identificar a la fecha un total de 252 areas pdblicas de
las ouales 245 se enouentran en el casco urbano distribuidas en los 193 barrios de las 7 comunas y 7 areas
pdblicas correspondientes a los centres poblados, relacionadas entre parques, plazoletas, zonas verdes y
rondas protectoras.

De manera partioular, el estudio en menci6n arroj6 que, de las 252 areas pL]blicas del casco urbano, 158 ya
tienen  algdn tipo  de  intervenci6n con  infraestructura de espacio pdblico en  bueno]  regular o mal  estado
(zonas duras, zonas blandas, mobiliario urbano) y 94 carecen de infraestructura,

Identificando la neoesidad de garantizar la conservaci6n de los bienes que conforman el espacio pL]blico,
con  condiciones  apremiantes,  y  aquellos que  son  concurridos en  temporada  decembrina  par  propios y
visitantes,  se estima la conveniencia de realizar la intervenci6n de los parqiies aLa /grana, Resungi.mi.ento,
Caho Seco, Uni6n San Carios, Villa Maria, EI Triunfo, Los Heroes y Remanso" en el pertodo resrdrrfe de la
vigencia administrativa, en los ouales a trav6s de la estrategia denominada "Amor par Yopal", se apropia  a
las comunidades al cuidado y mejoramiento de la infraestructura del espacio pL]blico de su entomo.

Lo anteriormente expuesto se realiza a trav6s de la artioulaci6n del lNDEV con las diferentes dependencias
y entidades descentralizadas, quienes desde el ambito de sus competenctas aportan a las estrategias "Amor
por Yopal" y "Todos al Parque" con iluminaci6n, reeolecci6n, barrido y disposici6n de residuos y campafias
de seguridad y convivencia cjudadana, todo esto, en alas de generar un impacto integral en la ciudadania
en  materia  de  seguridad,  cultura,  aprovechamiento del  tiempo  libre,  apropiaci6n  por  los  bienes  de  uso
ptiblico,  entre otros.

La estrategja "Amor por Yopal" fue adoptada por el Municipio de a trav6s del Decreto 1000.97.251 del 21  de

:#:e6£ed:°i:;Eanctttga°d:sct°d:,ep:o¥e:nogdrueB?o#,:na¥oba„j,°MgeL'EnwhvEeLTAu8ig#'DPEF;aRCo%r#n;g6nDE
MEJORAMIENTO   DE  ENTORNOS,   BARRIOS  Y  RECuPERACION   DE  ESPAclo  P0BLICO   EN   EL
MUNICIPIO  DE  YOPAL",  contentivo  del  programa  "AMOR  POR  YOPAL",  en  virtud  de  los  principios  de
colaboraci6n y coordinaci6n entre los diferentes Entes, a fin de armonizar y contribuir desde sus functones
y competencias al proyecto de Espacio Pablico en el ouatrienio para el Municipio, siendo designado al lNDEV
como el coordinador de dichas actuaciones.

Es de  mencionar que,  Ia ejeouci6n  del  proyecto "amor por Yopal"  nace de  la  necesidad  de  orientar los
objetivos del municipio a la artioulaa.6n de los programas municipales que se enmarcan en la ejecud6n del
plan de desarrollo municipal y que,  en consecuencia, dentro de la planta de personal de la entidad no se
ouenta  con  el  personal  disponible  pare  la  ejeouci6n  de  las  actividades de  intervenci6n,  que  se  insiste,
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corresponden a la necesidad de ejeouci6n de un programa en especifico. ouya temporalidad u ocasionalidad,
sumado a la posibilidad de ejeouci6n de las actividades de manera independiente y aut6noma, dnicamente
siguiendo los  pafametros de  coordinaci6n  y supewisi6n,  posibilitan que  se adelante  el  presente  estudio
t6cnico para la vinoulaci6n contractual de las personas naturales requeridas para la ejeoud6n contractual
de las actividades especificas que son ajenas al ourso nomal de las actuaciones de los servidores ptiblicos
de la entidad.

Es asi que, para las actividades de conservaci6n de los bienes a cargo del lNDEV, la entidad ha previsto [a
vinculaci6n  de  personal  asistencial  mediante  contrato  de  prestaci6n  de  servicios,  quienes  de  manera
independiente,  aut6noma  y  cumpliendo  con  criterios  de  coordinaci6n  de  actMdades  por  parte  de  los
servidores  pdblicos  de  la  entidad,  ejeoutafan  algunas  de  las  actividades  propias  de  los  programas  de
socializaci6n, apropiaci6n y mejoramiento del espacio pdbljco con las comunidades del sector, con los ouales
se busca impactar un aproximado 350 metros lineales de espacio pablico,  los ouales no corresponden al
que  hacer administrativo,  ni  operativo  diario  de  los serviclores  pdblicos  que  se  enouentran  actualmente
vinoulados con la entidad.

De  hecho,  el  lNDEV,  dentro  de  su  planta  de  personal,  no  ouenta  con  el  perfil  del  nivel  asistenctal,  de

?#M"#Er%E#%\c#8NqueDEELed%83gcRAut%T:asDaEcativ%Efi##E#F8PDaFdEa#TOuoE#`8m#ntoBAaRRP;8ysect°v
RECUPERAC16N  DE  ESPACIO  P0BLICO  EN  EL  MUNICIPIO  DE   VOPAr,  par oualmo no se trata de
actividades propias del giro  ordinario de sus negocios ni de su objeto misional, sino que tienen por finalidad
ejecufar actividades transitorias y ocasionales, que ademas, no requieren de la subordinaci6n propia de las
relaciones laborales con la administraci6n, sino que, pueden ejeoutarse insistimos de forma aut6noma y sin
la dependencia o sujeci6n al oumplimiento de 6rdenes, en tanto el contratista podra coordinar las actividades
y parametros t6onicos que se requieren para el desaTrollo del objeto contractual y de esa manera, de forma
independiente,  desarTollar fas actividades que 6ste estime convenientes para cumplir con el compromiso
contractual que asuma con la entidac], limifandose entonces la actuaci6n de la administracj6n, a las acciones
de coordinaci6n y de supervisi6n que garanticen el cumplimiento del objeto de los contratos de prestaci6n
de seTvicios a suscribir.

Por todo lo anterior el lnstituto de Vlvienda, Gesti6n Urbana y Rural de Yopal 2020 -lNDEV  con base en el
artioulo 24 de la ley 80 de 1993, artioulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, artioulo 2 numeral 4° Literal h)
de la ley 1150 de 2007 y artiou[o 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere celebrar directamente un
Contrato  de  Prestad6n  de  Servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  personas  naturales  o juridicas  con  la

£8n"e#BdAD°E§XE:¥3%a[Affac##aEa]ELiiEnMeEceNS+dAacd[#t#|a'EsCuTyfa#€ii«Sffi.o"RAEgg%prL§
PARA EL MEJORAMIENTO DE ENTORNOS, BARRIOS Y RECuPERAC16N DE ESPACIO P0BLICO EN
EL MUNICIPI0 DE  YOPAL".

3.    DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUC16N.

REQulsITO CLJMPLE NO CUMPLE

AUTORIZACIONES N/A
II

PERMISOS N/A

DISEftos N/A

PIANOS N/A

SERVIDLJMBRES N/A
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INCLUSION DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

En virtud de lo anterior la persona que cump]ifa el objeto del contrato debefa:

3.1  0BJETO:

tEA%ntEt£#Sr£%fFv6]6B£3EsesrvI;:ofd:fipuox:.,6£eE:,#:ES##:#€]g%r::,NEEEV§Tt#f±g]ATgAOEg8tE
POR YOPAL" PARA EL MEJOFIAMIENTO DE ENTORNOS, BARFuOS Y RECUPERAC16N DE ESPACIO
POBLICO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL".  Bajo las condiciones de eficiencia. C6digo UNSPSC 80111613
Producto: Trabajadores manuales temporales

3.2 ALCALCE DEL OBJETO

3.2.1 0BLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ESPEciFICAS:

1)    Presentar un plan de ejecuci6n contractual, en el que, de manera independiente,  indique la foma
en la oual ejecutafa las actividades del objeto del contrato durante el plaro del mismo.

2)    Socjalizar la estrategia aAmor por Yopar a las comunidades aledafias a los parques a intervenir
previa programaci6n y comunicaci6n al supewisor del plan de ejeouci6n.

3)    Ejecutar actividades generales y primarias de mejoramiento del entomo de los parques beneficiarios
del programa "amor por Yopal", artioulando la coordinaci6n de su ejeouci6n, con el supervisor del
contrato.

4)    Disponer y usar los elementos de protecci6n personal y de bioseguridad que sean necesarios en el
desarrollo  de  la  ejeouci6n,  asi  como  los  propios  requeridos  en  las  actividades  contratadas,
oumpliendo con les protocolos de Bjoseguridad y los que disponga la ARL a la que se vinoulen coma
contratista independiente.

5)    Presentar al supervisor designado, un infome semanal que evidencie el avance en la ejeoucj6n de
las actividades, identificando las areas intervenidas en metros lineales.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.    Ejecutar id6nca y oportunamente el objeto del contrato.
2.    Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
3.    Informar oportunamente,  a trav6s del supervisor,  Ios inconvenientes que afecten el desarrollo del

objeto contractual.
4.    Mantener actualizada la hoja de vida de la funci6n pdblica y publicaci6n de bienes y rentas y registro

de conflicto de intereses en el sistema de informaci6n y gesti6n del empleo ptlblico SIGEP 11.
6)    Desplegar sus obligaciones en el marco de fa autonomia propia de la naturaleza del  contrato de

apoyo  a  la  gesti6n  y  de  acuerdo  con  las  actividades  de  coordinaci6n  que  se  realioen  con  el
supervisor y que est6n dirigidas al adecuado oumplimiento del objeto del contrato.

7)   Acreditar estar al  dia en el  pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
pensi6n y ARL, en los terminos consagrados en el artioulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 2 de
la ley 1562 de 2012 y artjculo 135 de la ley 1753 de 2015.

3.3  0BLIGACIONES DEL INDEV:

1)    Pagar al contratista la contraprestaci6n convenida en la forma establecida en el contrato.
2)    Facilitar oportunamente al contratista los dooumentos, dates e informes necesarios para el eficiente

y eficaz cumplimiento del objeto contractual.
3)    Ejeoutar en general las obligaciones que sufjan de la naturaleza del presente contrato.
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4)    Designar supervisor que verifique el cLimplimiento del objeto del presente contrato.
5)    Desembolsar los reoursos relacionados objeto del contrato.
6)   Asegurar que las diferentes dependencias suministren,  dentro de los terminos establecidos  para

ello, la informacich y los documentos necesarfos para la ejecuci6n exitosa de la presente propuesta.
7)   Atender  las  solicitudes  y  requen.mientos  que  se  realice  por  parte  del  contratista  en  pro  del

oumplimiento del objeto contractual.
8)    Vigilar y  propender por e! oumplimiento de las medidas de  bioseguridad  avaladas por la ARL  al

interior de la Entidad.

3.4    FUNDAMENTOS    JURiDICOS    SOPORTE    DE    IA    MODALIDAD    DE    SELECC16N    DEL
CONTRATISTA

Por tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n que el  lnstjtuto de Vlvienda,
Gesti6n Urbana y Rural   de Yopal 2020 - lNDEV suscribifa en virtud a la idoneidad reflejada en formaci6n
academica  y experiencia  minima necesaria para el oumplimjento  de] objeto del  contrato,  la  modalidad  a
utilizar para la selecci6n  del contratista sera la DIF3ECTA, consagrada en el artioulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con lo consagrado en el artioulo 32 Nm. 3° de la ley 80 de 1993 y artioulo 2
numeral  4,  literal  h)  de  la  ley  1150  de  2007  y  con  aplicaci6n  de  los  principios  de  la  funcl6n  pdblica  y
administrativa consagrados en el artioulo 209 de la Constituci6n Politica de Colombia y articulo 3 de la ley
1437 de 2011.

4.    CONDICIONES DEL CONTRATO

El contrato de Prestacj6n de Servicio Profesional del INDEV se hafa bajo la figura de contrataci6n directa
conforme las siguientes condiciones:

4.1  P]AZO DE EJECUC16N

El  plazo  para  la  ejeouci6n  del  contrato  sera  de  TREINTA  Y  CINCO  (35)  Dies,  contados  a  pahir  del
oumplimiento   de   los   requisitos   de   forma,   consagrados   en   el   artioulo   39   de   la   ley   80   de   1993,
perfeccionamiento, ejeouci6n y pago consagrados en el articulo 41  de la ley 80 de 1993, artieulo 23 de la
ley  1150 de 2007 y artioulo 2.2.1.1.2.3.1  del Decreto 1082 de 2015, y la suscripci6n de la fima del acta de
inicio, el cual se podfa dar por terminado con anterioridad siempre y ouando se oumpla con el objeto y las
obligaciones del contrato.

4.2  LUGAFI DE EJECUC16N:

El objeto del contrato debefa ser ejecutado par el contratista en el municipio de Yopal y en coordinaci6n con
la   Subgerencia  de   lnfraestructura  y   Desanrollo   UTbano  del   lNDEV  y  el   alcance  de   las  actividades
consignadas   en   el   PROYECTO   "lMPLEMENTAC16N   DEL   PROGRAMA   DE   MEJORAMIENTO   DE
ENTORNOS, BARRIOS Y RECUPERACI0N DE ESPACIO POBLICO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL".

4.3  FORMA DE PAGO:

EI  INDEV pagafa el objeto del contrato asi:  un pago per valor de UN  MILLON QUINIENTOS SETENYA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.575.000), previa presentaci6n de infome final de actividades aprobado por
el supervisor, pago de aportes al sjstema de seguridad social y susoripci6n del acta de liquidaci6n.

El primer pago se efectuafa dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al de primer mos de la
prestaci6n del servicio contratado y el dltimo pago denfro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de
los 15 dias par motivo del cierre de la vigencia fiscal y tfamites administrativos.
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4.4  INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQulsICIONES:

Por medio  del  presente documento  se deja constancia  que  el  presente objeto  contractual  se enouentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad`

NIVEL CODleo UNSPSC NOMBRE

SEGMENTO 800000Cro Servictos  de  Gesti6n,  Servicios Profesionales  deOS.
Empresa y Servicios administrativ

FAMILIA 80100000 Servicios de reoursos humanos

CLASE 80111600 Servicios de personal temporal

pRODue      `yv{i   'RE3{           Ou
\ Trabajedores manuales Ton `§   ,_.`____-__

4.5  PIAZO PARA LIQUIDAC16N DEL CONTfIATO:

La liquidaci6n del contrato a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes
al vencimiento del Plazo de Ejeouci6n y en todo caso se dafa aplicaci6n a los terminos consagrados en el
artioulo 11  de la ley 1150 de 2007.

4,6  RIESGO  LABOF`AL  AL  QUE CORRESPONDE  AL  CONTFtATISTA  CONFORME  AL OBJETO
CONTRACTUAL

De aouerdo con lo consagrado en el deereto 1607 de 2cO2,  Ley 1562 de 2012 y Decreto N. 723 del  15 de
abril  de  2013,  Articulo  13. Pago  de  la  cotizaci6n. "Las  Entjdades  o  lnstituciones  pdblicas  o  privadas
contratantes y los contratistas, segdn corresponda, debefan realizar el pago mensual de las cotizaciones al
Sistema  General  de  Riesgos  Laborales  de manera  anticipada,  dentro de  los  terminos  previstos  por  las
normas vigentes".

"EI contratante debe pagar el valor de la cotizaci6n de manera anticf pada, cuando la afiliaci6n del
contratista sea por riesgo IV o V.

Pafagrafo  1®. El conthante debefa verificar el  pago mensual de aportes por parte de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo 2°. EI Mjnisterio de Salud y Protecx±6n Social ajustafa la Planilla lntegrada de Autoliquidaci6n de
Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones ptlblicas o privadas contratantes y los contratistas,
puedan efectuar el pago de las cotizaciones en los t6rminos previstos en el presente decreto, incluso en los
casos  en  que  solo  proceda  el  pago  al  Sjstema  General  de  Riesgos  Laborales  de  conformidad  con  la
normativa vigente`"

Por lo anterior y con fundamento en lo consagrado en el Decreto 1607 de 2002 y el artfculo 2.2.4.3.9 del
Decreto 1072 de 2015 atendiendo la aclividad econ6mica de la entidad, el centre de trabajo, y la actividad
a realizar par parte del contratisfa se ha determinado que el riesgo laboral al que pertenece en desarrollo
del presente contrato es TIPO. No. 3.

4.7 SUPERVIS6N DEL CONTRATO

Para la buena ejeouci6n, seguimiento y el cabal oumpr[miento del objeto del presente contrato se designa al
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO de la entidad a quien haga sus veces,

AP3FCHsO3
Fecha: 04/11rm21
Versj6n:  1

Pagina 8 de 18

Calle 20 No.  19-22. Telefax (608) 633 4445    C6diso Postal 850001
Correo Electl6nico:

`Aov`Ar.!ndev-yopal.gov.co
al  gov  cQ



lNDEV              ESTUDlopREVIOCONTRATAC16NDIRECTA
YOPAl i,'

^`uNii  irio  [ti  yoit,\i

como   Supervisor   del   contrato,   quien   por   delegaci6n   atendefa   al   cumplimiento   del   principio   de
responsabilidad consagrado en el articulo 26 de la Icy 80 de 1993 y artrculo 3 de la ley 1474 de 2011.

5.    VALOR   ESTIMADO   DEL   CONTRATO,   VARIABLES   uT]uZADAS   PARA   CALCULAR   EL
PRESUPUESTO OFICIAL Y RUBFtos QUE LO COMPONEN.

Para  estimar  el  valor del  contrato  se  toma  como  base  la  experiencia  requerida,  idoneidad  -formaci6n
acad6mica- y la complejidad del objeto, junta con el alcance de fas actividades seFialadas coma obligaciones
a cargo de contratista, asi como todos los costos y gastos asociados a la ejeouci6n del contrato relacionadas
con cargas impositivas de impuestos locales y pagos de seguridad social

De  igual manera se toma como punto de partida y referentes el antecedente hist6rico de los honorarios

ber:g::::°fiE:ocO#:i¥onBSEpeEctN°TSo¥#88:n:#R=,]8%rayd¥Ee8uvipg:#%F6nLen;°rEeEseix€|8)#[BmL',%mo?
ajustando ese reconocimiento en el respectivo aumento que imp]ica el ajuste del alcance de las actividades
que la presente necesidad contrataci6n establece como obligaciones a cargo de contratista.

Asi,  en virtud de esos antecedentes y de la experiencia y formaci6n acad6mica que se estima adecuada
para  este  tipo  de  servicios,  y  cc»no quiera  que  esas condiciones  ro  se  enouentran  clasificados  en  las
categorias  definidas  por  la  entidad  a  trav6s  de  acto  administrativo  contenido  en  la  Resoluci6n  No.
200.32.0018 de fecha 21  de enero de 2019, la entidad toma   oomo punto de referencia ademas de esos
aspectos para establecer los honoraTios del presente contrato, el alcance de las actividades sefialadas como
obligacjones a cargo de contratista, asi como todos los costos y gastos asociados a la ejecuci6n del contrato
relacionadas con cargas impositivas de impuestos locales y pagos de seguridad social, rar6n por la oual el
valor que se dispone para este objeto comesponde a la suma de UN MILLON QUINIENTOS SETENYA Y
CINCO   MIL   PESOS   M/CTE   ($1.575.000),   con   cargo   al   Rubro   2.3.2.02.02.008.40.11,   denominado,
SERVICIO DE APOYO FINANICERO PARA EL MEJORAMIENT0 INTEGRAL DE BARRIOS.

LAS VARIABLES DE GASTOS QUE SE HAN TENIDO EN CUENTA A LA HORA DE VALORAR EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO son los gastos que el Contratista o contratistas debefan asumir derivados del
contrato:

>  ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR        3.0%
>  ESTAMPILLA PRO CuLTURA                     1.0%
>  ESTAMPILLA PRO DEPORTE                      0.0% N/A   X      S/A
>  RETE ICA                                                              10xl000
>  TASABOMBERIL DELVALOR DE ICA       7%    SOBRE ELVALOR DEL RETEICA
>  RETFUENTE                                                       N/A
>  lvA conforme a regimen ap[icable                N/A
> APORTES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES
>  APORTES  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  INTEGRAL  EN  SALUD,  en  los  terminos
consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

6.    CRITERIOS PARA SELECC]ONAFt IA OFERTA HAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n que se suscribifa teniendo en
ouenta la formaci6n acad6mica y experiencia relacionada con el objeto del contrato, los t]nicos factores de
escogencia del contratista sefan los de fomaci6n acad6mica,  idoneidad y experiencia relacionada con el
objeto del contrato, tal oomo lo estableoe el artioulo 2° numeral 4° Literal h, de la ley 1150 de 2007 y artieulo
2.2.1.2.1.4.9 del becreto 1082 de 2015.
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Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la
gesti6n debefa reunir las siguientes caracteristicas o requisites minimos:

1.    Ser persona  natural  o juridica,  que  no  se enouentre inourso  en  ninguna  clase  de  inhabilidad  o
incompatibilidad de las establecidas en la Constituci6n Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Icy 1474 de 2011 y sus deoretos reglamentarios.

2.    Certificado  de  antecedentes fiscales  para  persona  natural  o representante  legal  de  la  persona
juridica.

3.    Regjstro unjco Tributario.
4.    Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural a representante legal.
5.    Aoreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situaci6n militar (Este

requisito es obligatorio para varones menores de 50 aflos) en caso de que lo requiera conforme a
la Icy 1780 de 2016.

6.    Certificado que acredite que no se encuentra vinoulado al sistema Nacional de Medidas correctivas
como infractor de la Ley 1801 de 2016.

7.    Aoreditar  medjante  el  aporte  de  Copia  del  Certificado  de Antecedentes  Penales  que  ro  posee
antecedentes penales.

8.    Aoreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos a[ sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA,  lcBF y Cajas de Compensaci6n Familiar,  para  el
case de personas juridjcas obligadas a ello (artioulo 23 de la ley 1150 de 200:7).

9.    Fotocopia de la cedu!a de ciudadanfa.
10.  Certificado de Endstencja y Ftepresentaci6n Legal, en case de ser persona juridica.

6.1  ACREDITAC16N DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

I     :%:gf#x I  ESPECIALIZACION
RAESTRiA

EJERCICIO DEDOCENCIAY/OCAPACITAC16NGENERAL
I            EXPERIENCIA

N/A N/A N/A NVA
Experiencia   general   deseis(06)meses.

7.    AN^LISIS DE FUESGO Y FORMA DE MITIGARLO

(Tlpificacf6n, Estimaci6n y Asignacl6n de los RIesgos Previslbles qiie puedan afectar el Proceso de
Contrataci6n)
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8.    GARANTiAS   QUE   LA    ENTIDAD    ESTATAL   CONTEMPLA   EXIGIR   EN    EL   PROCEsO    DE
CONTRATAC16N.

En atenci6n a lo establecido en el artioulo 2.2.1,2.1.4.5 del Decreto No 1082 de 2015, (no obligatoriedad de
garantias), en los procesos de contrataci6n de la modalidad directa las garantias no son obligatorias.  Sin
embargo,  por las caracteristicas y  naturaleza del  objeto  contractual  la entidad  exigifa al  contratista  que
otorgue par intermedio de una compafiia de seguro legalmente constituida en Colombia la siguiente:

Clase  de  Garantia  (Contrato  de  seguro  oontenida  en  una  p6liza  adquirida  ante  compaflia  de  seguro
legalmente constituida)-Nombre  de  la Garantia  (De oumplimiento)-Amparo qile  oubre  (Cumplimiento del
Contrato)-Valor de la Garantia (10% del valor del contrato)-Suficiencia de la Garantia (Plaza de ejeoud6n
del  contrato  y 4  meses mss  que  es el  plazo  pare  liquidar el  contrato).  El  contratista  se compromete  a
mantener vigente la garantia durante todo el tiempo qLie demande la ejeouci6n del contrato, so pena que la
Entidad Estatal declare su inoump!imiento.

9. DE LOS ACUERDOS COMEFtcIALES INTERNACIONALES

Conforme  a  lo establecido en el  Manual  para  el  manejo  de  los Acuerdos  Comerciales en  Procesos  de
Contratacich Versi6n M"AC-CPC06, literal C,  incise primero, expedido per Colombia Compra Eficiente,
Ias  entidades  Estata!es  no  debe  hacer el  Analisis  c!e  los  Acuerdos  Comerciales  para  los  procesos  de
Coiitrafaci6n adelalitados par la medalidad de sefecci6n de conhataci6Ii Directa y de Minima Cuantfa,  lo
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oral aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestaci-6n de Servicios
profesionales, en ouyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la selecci6n del contratista, tal coma lo
establece el artioulo 24 de la [ey 80 de 1993, artioulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, y Artioulo
2.2.1.2.1.4.9 del Deci.eto 1082 de 2015.

10. RESPONSABLES DEL ESTUD[O FItEV]O

Elabor6 Componente Teonico: Revis6 Componente T6cnico:

Firma: Firma:
Nombre:           CELAVAR   A    ALFONSO

:i€::esuChng°#f#eN#e              ::rNaAyNDDe¥arroiio
Cargo: Profesional Especializado

Elabor6 Componente Jun'dico: F3evis6 Componentftydico:

F,mar2       _ `
Firma:

Nombre: EDLIAFtDO      CHAFED V   RGAS Nombre: GINNA REI DRETll MENDEZ
Cargo:  Profesional        yo oficina Asesora Jun'dica ANTOLINEZ
Contrato: 200.09.06-202/2022      ~- Cargo: Jefe de ofici  a Asesora Juridica     /
Elabor6 Componente   .      ciero:F:ym{fr.J:/¢o/       pr AI:ia  wiIAX\
Nombre:             CA CECILIA E                       NTOYA Nombre: RARIA C NSUEL    CAR       LOHILLON
Cargo:   Su       renteAdministrativay     nanciera Cargo: Gerente

\/-
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