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De conformidad con lo normado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, y conforme con el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, segun partida presupuestal asignada mediante Resolucion 004625 del 13 de junio
de 2022 con posicidn de catalogo de gasto A-02-02-02-009-003 servicios para el cuidado de la salud humana y
servicios sociales BSITEM 484 asignacion de examenes médicos ocupacionales seguridad y salud en el trabajo.-
Direcciones Regionales Y Resolucion 004626 del 13 de junio de 2022 A-02-02-02-009-003 SERVICIOS el cuidado de
la salud humana y servicios sociales BSITEM 485 EXAMENES MEDICOS A CONDUCTORES (psicométricos,
visionaria, audiometria, coordinacion motriz, exdmenes de psicologia) — seguridad y salud en el trabajo. Direcciones
Regionales, se procede a realizar los siguientes estudios previos para CONTRATAR LA REALIZACION DE
EXAMENES PARA LOS FUNCIONARIOS DEL EPMSC ISTMINA Y EPMSC QUIBDO (EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y PARA CONDUCTORES).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC - establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa, creado por el decreto Extraordinario 2160 de 1992,
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adscrito al Ministerio del Interior y de Justicia, cumple funciones relacionadas con la ejecucion de las penas privativas
de la libertad y de la detencion precautelativa, el tratamiento penitenciario, la direccion y coordinacion de la vigilancia,
seguridad y control.

La ley 65 de 1993 Es el Cadigo que regula el cumplimiento de las medidas de aseguramiento, la ejecucion de las
penas privativas de la libertad personal y de las medidas de seguridad.

La Direccion Regional Noroeste se cred mediante el decreto 1242 de junio 30 de 1993, por medio del cual el Presidente
de la Republica aprueba el acuerdo 001 de mayo de 1993.

Que, para el cumplimiento de las politicas y los objetivos institucionales, el Decreto 407 de 1994, establece el Régimen
de Personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Que la resolucion N° 000176 de fecha 25 enero de 2017 adopta el reglamento de Higiene y seguridad industrial del
INPEC, en su articulo 5: EI INPEC se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; elaborado de acuerdo a
la ley 1562 de 2012 y el decreto 1072 de 2015, los cuales se contemplan como minimo los siguientes aspectos: numeral
4: Gestion de salud: 4.1Realizar un diagnéstico de las condiciones de salud en el trabajo. 4.2 Registrar, reportar, e
investigar las enfermedades laborales con incidentes y accidentes de trabajo. 4.3 Practicar examenes médicos
laborales, segn los requisitos vigentes. 4.4 tener un mecanismo de vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores frente a los riesgos prioritarios.

Que de acuerdo con lo determinado por la Organizacion Mundial de la Salud -OMS, “la medicina del Trabajo tiene
como finalidad fomentar y mantener el méas elevado nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las profesiones ; prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las condiciones de su trabajo; protegerlos
en su empleo contra los riesgos resultantes de la presencia de la presencia de agentes nocivos para su salud y colocar
y mantener al trabajador en un empleo que convenga a sus aptitudes fisiologicas y en suma, adaptar el trabajo al
hombre y cada hombre a su trabajo”.

La resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social, por el cual se modifican los articulos 11y 17 de la
Resolucion 2346/2007 y se dictan otras disposiciones sefiala en su articulo 1: modificar el articulo 11 de Ia resolucion
2346 de 2007 el cual quedaria asi:

ARTICULO 11 CONTRATACION Y COSTOS DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS
VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. El costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran estaran a cargo del empleador en su totalidad. En ninglin caso pueden
ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al empleador.

El Talento Humano del Instituto Penitenciario y Carcelario INPEC, es el responsable del cumplimiento de la mision;
siendo necesario fomentar actividades que garanticen la prevencion en salud de los funcionarios.

En virtud de lo anterior y con el objeto de realizar diagndstico de las condiciones de salud de los empleados y de
prevenir enfermedades que deterioren su calidad de vida en su entorno laboral, el instituto considera conveniente que
los funcionarios participen en la realizacion de EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON
ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOARTICULAR Y MUSCULAR.

Los establecimientos de Quibdd e Istmina adscritos a La Direccion Regional Noroeste cuenta con 21 funcionarios
administrativos distribuidos asi:
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ESTABLECIMIENTO CARCELARIO Total
530 QUIBDO 15
533 EPMSC ISTMINA 6
TOTAL 21

En cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial del Instituto (PESV) como instrumento de planificacion que
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas a adoptar para alcanzar la seguridad vial como algo
inherente al ser humano.

Que, uno de los pilares mas importantes es el comportamiento humano, dentro de este pilar se deben ejecutar varios
componentes para garantizar que los conductores contratados o responsables de la conduccion son idéneos para
desarrollar su labor u oficio. Para ello, se incluyen acciones como: seleccion de conductores, pruebas de ingreso para
asignar responsabilidades de conduccion (Visiometria, Audiometria, Examenes de Coordinacion Motriz, Examen de
Psicologia).

Por tal razon, el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) se articula con Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, abriendo puertas para que el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (GUSST) aplique el ciclo PHVA
de la “mejora continua” generando cultura de autorregulacion e incorporacion de las mejoras necesarias en el plan.
Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Con el fin, de atender estas
necesidades que hacen parte de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello, se efectud la
desagregacion mediante la Resolucion 004626 de 13 de junio de 2022 “por la cual se asigna una partida presupuestal
a las Direcciones Regionales del INPEC”

Adicionalmente, se asigné una partida presupuestal mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
8322 de agosto 24 de 2022.Para llevar a cabo el adecuado desarrollo del proceso precontractual de la partida
presupuestal asignada a la Direccion Regional Noroeste, debe identificar y cuantificar los funcionarios que cumplan
funciones con la responsabilidad de la conduccion.

Adicionalmente, el Decreto 4151 de 2011, sefiala las funciones de la Subdireccién de Talento Humano en su articulo
27 las siguientes:

“(...)

3. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos inherentes a la administracion y desarrolio del Talento
Humano de la Entidad, de acuerdo con las normas que regulan la materia.(...)

5. Implementar el programa de salud ocupacional de la entidad. {...)

13. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia. (...)

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. (...)".

En el mismo sentido, la Resolucién No. 000243 del 17 de enero de 2020, establece los Grupos de trabajo del INPEC,
en el articulo 98, indicando las funciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras las siguientes:
“(...) 2. Planificar, implementar, evaluar y establecer acciones de mejora al sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en el Instituto. (...)

3. Disefiar, implementar y evaluar programas de promocion y prevencion de vigilancia epidemiologica con base
al ausentismo laboral de origen profesional. (...)"

Por lo anterior, le corresponde al al area de Seguridad y Salud en el trabajo la etapa de planear, ejecutar el plan de
accion 2022, para alcanzar los objetivos propuestos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
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acuerdo al presupuesto asignado de los Exdmenes de Coordinacion Motriz, Examen de Psicologia, Audiometria y
Visiometria).

Adicionalmente, el INPEC cuenta con la obligacion de gestionar los riesgos laborales a través de la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la normatividad vigente, mediante
acciones de mejora continua, contribuyendo en la promocion de la salud fisica, mental y social, asi como en la
prevencion y control de riesgos laborales por medio de la asignacion de recursos humanos, fisicos, técnicos y
econdmicos, con la finalidad de mantener y mejorar las condiciones de trabajo y seguridad en los conductores
asignados del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y personal Administrativo que ejerce la funcion en la Direccion Regional
Noroeste y sus establecimientos adscritos.

Este sistema pretende mejorar la calidad de vida y salud de'los trabajadores, minimizar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y servir como instrumento para el desarrollo hacia la calidad del proceso, productividad y
eficiencia de las tareas que demanda los conductores, el cual se constituye en una estrategia de tipo preventivo,
orientado a mejorar las condiciones de trabajo, seguridad, bienestar, productividad y en general un clima organizacional
saludable.

Asi mismo, el Ministerio de transporte mediante la Resolucion 217 de 2014 reglamenta la expedicion de los certificados
de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para la conduccion de vehiculos y se dictan otras disposiciones.

En consideracion de lo anterior, se requiere adelantar un proceso de contratacion para la adquisicion del servicio
Examenes de Coordinacion Motriz, Examen de Psicologia, Audiometria y Visiometria) para los conductores de la
Direccion General, Grupos Especiales y Escuela de Formacion Penitenciaria.

Para la consecucion de este tipo de servicio el INPEC requiere contratar un tercero, por cuanto no cuenta con la
infraestructura los equipos y el talento humano para llevar a cabo la préctica de examenes Psicomeétricos. Y asi; valorar,
garantizar que los conductores son idoneos en el desarrollo de su ocupacion u oficio.

Los establecimientos de Quibdo e Istmina adscritos a La Direccién Regional Noroeste cuenta con 3 conductores
administrativos distribuidos asf

ESTABLECIMIENTO CARCELARIO Total
530 QUIBDO 2
533 EPMSC ISTMINA 1
TOTAL 3

Ahora bien partiendo de la base de las pautas e indicaciones realizadas por la Direccion General, relacionada a los
Examenes médicos ocupacionales y Examenes médicos para conductores, se identificd que Los establecimientos de
Quibdé e Istmina adscritos a la Regional Noroeste del INPEC cuenta con 21 funcionarios administrativos y 3
funcionarios conductores que hacen parte de la Cede Regional Noroeste y de los establecimientos adscritos a la
misma.

Como se manifesto en el proceso contractual anterior DRN-MC-09-2022, una vez remitidas multiples solicitudes de
cotizacion para la realizacion de dichos examenes a diferentes empresas, se identifico que no era posible realizar los
examenes en su totalidad, en razén a que las cotizaciones excedian el valor asignado a la Direccidn Regional Noroeste,
lo anterior en razon a que las empresas deben desplazarse a los establecimientos o municipios donde se encuentran
cada uno de los funcionarios a los que se les realizaré dichos examenes, situacion que es muy dificultosa para las
empresas puesto que implica precios més elevados en razon a la movilizacion de profesionales y equipos medicos no
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solo en Antioquia sino también en el Departamento de Quilbo, y Quibdd al encontrase tan retirado implica que los
precios de los exdmenes sean mucho més elevado, por tanto para la realizacion del contrato DRN-MC-09-2022 esta
entidad se vio en la obligacion de disminuir el nimero de funcionarios para la realizacion de dichos examenes, en lo
concerniente a examenes médicos ocupacionales solo se tuvo en cuenta 217 y en lo concemiente a examenes
medicos para conductores se tuvo en cuenta la totalidad de 54 conductores, por tanto no es posible realizar los
examenes a los establecimientos ubicados en Quibdd e itsmina, en este orden de ideas dicho proceso contractual se
realizara (nicamente para los establecimientos ubicados en Antioquia.

Para lo cual una vez adjudicado el contrato DRN-MC-09-2022, partiendo de la base que hay presupuesto y la necesidad
persiste para la realizacion de dichos exdmenes ocupacionales y de conductores en los establecimientos de Quibdo e
itsmina, se considera necesario realizar la contratacién de los mismos

Examenes médicos ocupacionales:

ITEM | ELEMENTO | . DESCRIPCION DEL SERVICIO | CANTIDAD
Evaluac;ones medlcas ocupacionales periodicas que permltan momtorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
01 Examenes | funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
Médicos trabajo. Igualmente, para detectar enfermedades de origen laboral y comin que
pueden ser agravadas por las condiciones de trabajo, con el fin de establecer un 21
manejo preventivo.
Las Evaluaciones medicas ocupacionales periodicas deben ser realizadas
haciendo énfasis en el Sistema Musculo- Esquelético Y Cardiovascular
(paraclinicos, colesterol total, HDL, Glicemia Pre y Triglicéridos.
02 Duracidndela | La duracién promedio de la consuita por funcionario, debera ser como minimo de treinta (30)
Consulta minutos.
03 Logistica Contar con la logistica y el equipo médico requerido para la realizacion de los examenes.
04 Lugar de
prestacion del | QUIBDO 15
servicio
[TSMINA 6
Examenes médicos para conductores:
ITEM | ELEMENTO | - DESCRIPCION DEL SERVICIO | CANTIDAD
Evaluaciones medicas psicosensometricos para conductores.
01 Examenes Las Evaluaciones medicas psicosensometricos deben ser realizadas haciendo énfasis en el 3
Médicos VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA, EXAMENES DE COORDINACION MOTRIZ, EXAMEN DE
PSICOLOGIA, EXAMEN MEDICO PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD FISICA).
02
Duracion de la La duracién promedio de la consulta por funcionario, debera ser como minimo de treinta (30) minutos.
Consulta
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03 Logistica Contar con la logistica y el equipo médico requerido para la realizacion de los examenes.
04 Lugar de
prestacion del QUIBDO 2
senvicio
[TSMINA 1

Por lo anterior, se evidencia una clara necesidad de la Direccion Regional Noroeste de realizar dichos examenes
médicos ocupacionales y para conductores a la cantidad de funcionarios establecidos en los recuadros anteriores.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

2.1. OBJETO

CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL EPMSC ISTMINA y
EPMSC QUIBDO (EXAMENES OCUPACIONALES Y PARA CONDUCTORES).

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo del objeto contractual el contratista debera cumplir, entre otras, las siguientes obligaciones:

a) Realizar los examenes de salud en el trabajo cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas en
este Estudio Previo.

b) Realizar los exdmenes de conductores cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas en este
Estudio Previo.

c) Prestar el servicio objeto del proceso contractual en el término establecido en el numeral plazo de ejecucion
del contrato.

d) Atender de manera oportuna y eficiente todas las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

e) Sostener durante la ejecucion del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta gcondmica.

3. MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado mediante el articulo 274 de la
Ley 1450 de 2011 y subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, estableciendo la Minima Cuantia como nueva
modalidad de seleccion y su justificacion, y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1, la presente contratacion se
adelantara bajo la modalidad de "Minima Cuantia”, toda vez que el valor de la contratacion no excede ef 10% de la
menor cuantia de la Entidad.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

a) Clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el cédigo estindar de productos y servicios de
naciones unidas-UNSPSC.

Conforme con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de Minima cuantia del Decreto 1082 de
2015, para CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL EPMSC
ISTMINA y EPMSC QUIBDO (EXAMENES OCUPACIONALES Y PARA CONDUCTORES), estan codificados en el
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:
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Clash:fslc;a;éon Grupo Segmento Familia Clase Producto
(11) Prevencion {(16) Prevencion y | (01)  Servicios de
85111601 (F) Senvicios (85) Servicios Control dg Control de | Prevencion o Control
de Salud Enfermedades Enfermedades no | de Enfermedades
contagiosas Oseas
(16) Prevencion (01) Servicios de
(85) Senvicios (11) Prevencidn y Control de y Prevencion o Control
85111601 (F) Servicios Control de de Enfermedades
de Salud Enfermedades no
Enfermedades contagiosas Oseas y
g cardiovasculares.
(22) Servicios de 1)V g
- - )y aloracion del
8512020185122201 | (F) Servicios | (80) Servidios | (12) Practica evaluacion y estado de salud
de Salud médica valoracion de salud o
e individual
individual
b) Condiciones Técnicas Exigidas

LAS SIGUIENTES SON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS QUE EL PROPONENTE DEBE

SATISFACER FRENTE A LOS EXAMENES OCUPACIONALES:

ITEM | ELEMENTO | , ; ~ DESCRIPCIONDELSERVICIO . . .. | CANTIDAD
Evaluaciones medicas ocupacionales periodicas que permitan monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
01 Exadmenes | funcionario, ocasionadas por fa labor o por la exposicion al medio ambiente de
Médicos trabajo. Igualmente, para detectar enfermedades de origen laboral y comin que
pueden ser agravadas por las condiciones de trabajo, con el fin de establecer un 21
manejo preventivo.
Las Evaluaciones medicas ocupacionales periddicas deben ser realizadas
haciendo énfasis en el Sistema Musculo- Esquelético Y Cardiovascular
(paraclinicos, colesterol total, HDL, Glicemia Pre y Triglicéridos.
02 Duracién dela | La duracién promedio de la consulta por funcionario, debera ser como minimo de treinta (30)
Consulta minutos.
03 Logistica Contar con la logistica y el equipo médico requerido para la realizacién de los examenes.
04 Lugar de
prestacion del | QUIBDO 15
servicio
ITSMINA 6
No |  ESPECIFICACIONESTECNICAS

‘1‘ | 1.‘ TipodeE‘x‘amein: —

de acuerdo a la resolucion N° 2346 de 2007, articulo 3, se deben realizar evaluaciones medicas ocupacionales
periodicas que permitan monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posible alteraciones
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temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del funcionario ocasionadas por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de trabajo. Igualmente, para detectar enfermedades de origen comun con el fin de establecer un
manejo preventivo. Para estos casos se sugiere realizar examenes médicos periddicos con énfasis en sistema
osteoarticular y muscular

Nota. Cuando se presenten dudas en algunos de los factores evaluados durante la entrevista médica, el profesional de
la salud del area respectiva podra solicitar que se repita cualquiera de las pruebas.

2. Contenido de la Evaluacién Médica:

Segin la resolucion 2346 de 2007, La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
médicas, es la siguiente:

Fecha, departamento, ciudad donde se realiza la evaluacion medica.

Nombre del profesional médico que realiza la evaluacién médica.

Datos de identificacion del funcionario.

Actividad economica del empleador.

Nombre de la administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales esté afilada el

funcionario.

Datos sociodemograficos del trabajador.

e Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, con énfasis en la ocurrencia de accidentes o
enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de
la empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio.

e Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

e Listado de factores de riesgo a los que ha estado expuesto e informacién que se suministre como parte de
fos antecedentes laborales. Se debe incluir en el listado el tiempo en afios y meses de exposicion a cada
agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

e  Datos resultantes del examen fisico.

o  Impresion diagnostica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen profesional, cuando

la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacion de
los nimeros de registro médico y de la licencia de salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion realizada.

3. Duracion de la Consulta:

El examen médico periddico ocupacional se realizara con énfasis en los
sistemas musculo- esquelético v cardio-vascular.

El examen médico debera tener una duracién de minimo treinta (30) minutos
por funcionario, con el fin de realizar 24 examenes médicos periddicos
ocupacionales diarios, por médico en las sedes establecidas

4. Formato de Evaluacion Médica:
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El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, concertara el formato establecido
como Historia Clinica con el contratista, antes de iniciar la practica de los
examenes médicos ocupacionales.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el
meédico evaluador con los nimeros de Registro Médico y de la Licencia en Salud
Ocupacional indicando el tipo de evaluacién realizada.

5. Infraestructura Fisica:

El instituto dispondra del espacio fisico donde se puedan adecuar los equipos de
computo y herramientas para el adecuado desarrollo de los examenes médicos
periddicas, bienes suministrados por el contratista.

Para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales; el Instituto facilitara
escritorio, sillas para entrevista y conexion eléctrica. Se exceptia el suministro de
puntos y conexién inalambrica de internet.

En cuanto a la practica de examenes de laboratorio, sera responsabilidad del
proveedor suministrar lo necesario para este fin.

1. Informe o Diagnostico de Salud de las Evaluaciones Medicas Ocupacionales:

El proveedor debera entregar al Instituto el informe de “Diagnéstico de
Condiciones de Salud” por establecimiento de reclusion y sede de trabajo en un
plazo no mayor a (30) dias habiles después de finalizar los examenes médicos
ocupacionales periédicos y debera ser entregado en medio escrito Yy magnético,
adicionalmente entregara en Excel una base de datos con nombres y apellidos y
su respectivo nimero de identificacion de los servidores publicos intervenidos.

Elinforme del Diagnéstico de condiciones de salud de las Evaluaciones Medicas Ocupacionales, se debe realizar por
sedes o establecimientos de Reclusion en plazo no mayor a (30) dias habiles. Una vez realizado los examenes médicos
deberan ser entregados por el proveedor en medio escrito y magnético, (archivo Excel) al funcionario responsable del
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el rabajo, quien a su vez debera remitir la informacion en un sobre sellado
mediante oficio discriminado: Establecimientos abarcados y niimero de funcionarios a quienes se les realizo examen
medico ocupacional por cada establecimiento ocupacional por cada establecimiento, a la Subdireccion de talento

Humano - Grupo seguridad y salud en el trabajo.
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Por otro lado, el informe de “Diagnodstico de Condiciones de Salud” debe
comprender como minimo lo siguiente:

0,
£%4

Informacion sociodemogréafica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos
etarios, composicion familiar, estrato socioecondmico - entre otras).
Informacién de antecedentes de exposicidn laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales.

Informacién de exposicion laboral actual, segin la manifestacién de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion
médica. Tal informacién debera estar diferenciada segin areas u oficios.
Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas
complementarias a los examenes fisicos realizados.

Diagnésticos encontrados en la poblacion trabajadora.

Andlisis cualitativo y cuantitativo.

Conclusiones.

Recomendaciones.

L7
L

<,
(X

2,
0’0

9,
9e

< 9. 9,
GF S

9,
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La anterior informacion debera ser elaborada, de conformidad con el Art. 18, de la Resolucién 2346 de 2007, para lo cu
el proponente debera entregar al empleador un diagnéstico general de la salud de los servidores que valore, el cual se
utilizado por el

grupo de salud Ocupacional del INPEC, para el cumplimiento de las actividades de medicina preventiva y del trabajo.

Persona responsable de realizar las evaluaciones medicas ocupacionales: Las evaluaciones medicas
ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas en medicina de trabajo o salud ocupacional, con
licencia vigente en salud ocupacional de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007

Custodia de las evaluaciones Medicas: Una Vez practicado el examen médico periédico ocupacional, la custodia de
las evaluaciones médicas y de la historia clinica ocupacional seré remitida directamente al area de Gestion Humana de
la Regional Noroeste del INEPC

Manejo adecuado de desechos biolégicos: Se debe tener en cuenta el DECRETO 351 DE 2014, por el cual se
reglamenta la gestién integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades. Resolucién 1164
de 2002. Por la cual de adopta el Manual de Podrecimiento para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y
similares.

LAS SIGUIENTES SON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS QUE EL PROPONENTE DEBE
SATISFACER FRENTE A LOS EXAMENES PARA CONDUCTORES:

Wew | mewewo | DEscRPoONDELSERICD  [omiow
Evaluaciones medicas psicosensometricos para conductores.
01 Examenes Las Evaluaciones medicas psicosensometricos deben ser realizadas haciendo énfasis en el 3
Médicos VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA, EXAMENES DE COORDINACION MOTRIZ, EXAMEN DE
PSICOLOGIA, EXAMEN MEDICO PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD FISICA).
02
Duracién de la La duracion promedio de la consulta por funcionario, deberé ser como minimo de treinta (30) minutos.
Consulta
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03 Logistica Contar con la logistica y el equipo médico requerido para la realizacion de los examenes.
04 Lugar de
prestacion del QUIBDO 2
servicio
ITSMINA 1
Wl ESPECIFICACIONES TECNICAS
1 Procedlmlento para obtener el cemf cado de aptltud fISICa mental y de coordmac;on motnz

Tipo de examen:

1.Capacidad mental y coordinacién integral motriz

1. Capacidad de vision

2. Capacidad auditiva,

3. Capacidad fisica general

1.1. “Capacidad mental y de coordinacion motriz”. Se debera realizar pruebas de:

111, “Capacidad mental". Capacidad que tiene el aspirante de responder a un estimulo como resultado
de un proceso cerebral producto del aprendizaje, de forma que se encuentre en condiciones de
relacionarse con su entorno, mantener el sentido de la realidad, de la orientacién temporo-espacial,
de la comprension y discernimiento para la construccion de pensamiento 1ogico. (ver anexo | de la
Resolucién 12336 de 2012)

1.1.2.  “Coordinacion integral motriz". Destreza del candidato para ejecutar acciones precisas y rapidas
utilizando la vision, la audicion y los miembros superiores y/o inferiores en forma simultanea. Incluye
la coordinacion manual, bimanual y la coordinacion entre la aceleracion y el frenado. (ver anexo |, Ii,
Hll de la Resolucion 12336 de 2012)

1.2, “Capacidad de vision". Se evaluaran las condiciones minimas de vision del individuo para conducir
un vehiculo automotor de manera segura. (ver anexo | de la Resolucion 12336 de 2012)

1.3. “Capacidad auditiva”. Se determinaran los niveles minimos de audicion que tiene la persona en cada
uno de los oidos y su orientacion auditiva. (ver anexo | de la Resolucion 12336 de 2012)

1.4. “‘Capacidad fisica general”. Una vez efectuadas las pruebas anteriores, el candidato debera
someterse a una evaluacion de medicina general, en la que ademas de las pruebas fisicas generales,
el profesional de la salud indagara al solicitante, ayudado con una entrevista estructurada, sobre su
historial médico o diagnostico clinico. (ver anexo | de la Resolucion 12336 de 2012)

Nota. Cuando se presenten dudas en algunos de los factores evaluados durante la entrevista médica, el

profesional de la salud del area respectiva podra solicitar que se repita cualquiera de las pruebas.

2 | 2. Una vez efectuada las pruebas por La entidad prestadora del servicio de salud, la custodia y

Almacenamiento del informe de evaluacion estara a cargo del contratista asi:

21. INFORME DE LA EVALUACION. La entidad Prestadora de servicio de salud, conservara en medio
fisico 0 magnético los resultados, parciales y consolidados de las exploraciones y valoraciones
efectuadas para medir la capacidad de vision, capacidad auditiva, capacidad mental y de
coordinacion motriz y capacidad fisica general.
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2.2. Estos resultados, parciales y totales, al igual que la entrevista de antecedentes referidos al historial
médico o diagnéstico clinico del examinado, se diligenciaran en medio fisico, magnético o digital en
el formato “Informe de Evaluacion Fisica, Mental y de Coordinacion Motriz”

3 | 3. Expedicion del Certificado de Aptitud Fisica Mental y de Coordinacién Motriz por la entidad Prestadora

de servicio de salud de Conductores.

3.1 Una vez finalizado el examen de Aptitud Fisica y de Coordinacién Motriz la entidad Prestadora de
servicio de salud de conductores enviara los certificados relacionados en una base de datos formato
Excel con nombre, apellidos y cedula de ciudadania por centro de trabajo de los servidores publico
intervenidos.

3.2, En el caso de presentarse en el candidato limitaciones fisicas progresivas, el profesional de la salud
en representacion d La entidad Prestadora de servicio de salud de conductores debe especificar en
su informe y en el Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacién Motriz, la fecha maxima de
vigencia del certificado aprobado.

Adicionalmente, se debera anexar un informe del diagndstico clinico del examinado, se diligenciaran en medio

fisico, magnético o digital en el formato “Informe de Evaluacion Fisica, Mental y de Coordinacion Motriz"

La anterior informacion sera enviada al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC a través del

correo seguridadysalud.rmoroeste@inpec.gov.co

4 | 4. Requisitos Minimos que deben Contener el Certificado de Aptitud Fisic a, Mental y de Coordinacion Motriz
e Informe de Evaluacion.

4.41. Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacién Motriz

e Relacion de nombres completos y niimero de registro del (los) certificador(es)

e Nombre de la sede que evaluara(n), expedira(n) suscribira (n) el “Certificado de Aptitud Fisica, Mental y
de Coordinacion Motriz".

o Nombre del representante legal de la Institucién o Entidad o la(s) persona(s) en quien se delegue la
expedicion y suscripcion.

4.2, Informe de Evaluacion.

o Nombre y nimero de registro de todos los profesionales de la salud que intervendran como evaluadores
en la elaboracion del “Informe de Evaluacion Fisica, Mental y de Coordinacién Motriz” en la sede.

5 | 5. Obligaciones de La entidad Prestadora de servicio de salud de Conductores Para Realizar las Pruebas

Fisicas, Mentales y de Coordinacién Motriz.

o Expedir Certificados de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacion Motriz, sblo cuando se haya
efectuado la evaluacion completa, y aprobado todos los parametros establecidos.

e Mantener todas las condiciones que dieron origen a la habilitacion por parte del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y del Ministerio de Transporte

o Contar con los mecanismos o instrumentos necesarios que permitan garantizar la seguridad en la
expedicion del examen fisico, mental y de coordinacion motriz, la verificacion de la identidad del
examinado y las medidas intemas de seguridad tendientes a evitar los fraudes en todo el proceso.

e Garantizar por un mecanismo idoneo los siguientes aspectos: la presencia del usuario aspirante en
el centro o institucion especializada; la realizacion de las pruebas y evaluaciones por los medios o
especialistas; que el certificado se expida desde la ubicacion geogréfica del centro o institucion
especializada; y que dichas pruebas se hagan desde los equipos de computo de los centros o
instituciones especializadas con el fin de evitar un posible fraude en la expedicion del mencionado
certificado.

o Garantizar que los EVALUADORES: Son los profesionales de la salud, que de acuerdo con su
especialidad tienen las competencias cientificas y técnicas, para evaluar la idoneidad de una
persona por medios cientificos, técnicos, escritos, orales, practicos y por observacion, con el fin de
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determinar que posee la aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz exigidas para conducir un
vehiculo.

e la entidad Prestadora de servicio de salud debera suministrar acto administrativo motivado
mediante el cual el Ministerio de Transporte habilito al Centro para operar en la sede solicitada y
acreditada.

o Disponer de los mecanismos necesarios para ofrecer y garantizar en forma optima la atencion al
usuario en sus peticiones, quejas y reclamos.

e Calificar los resultados de acuerdo a las competencias cientificas y técnicas adquiridas por el
profesional de la salud, utilizando los medios cientificos, escritos, orales, practicos y por observacion,
con el fin de determinar si el solicitante posee la aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para
conducir un vehiculo.

e Mantener vigente la acreditacion concedida por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia
(ONAC) o la entidad que haga sus veces.

e El médico que en nombre y representacion de la entidad prestadora de servicio para Conductores,
valida que se haya surtido el procedimiento para expedir las respectivas valoraciones y certifica con
base en los dictamenes de los evaluadores, que el candidato, posee la actitud fisica, mental y de
coordinacion motriz que se requieren para conducir un vehiculo

6 | 6. Requisitos para el Personal de La entidad Prestadora de servicio de salud de Conductores.
La entidad Prestadora de servicio de salud de Conductores, contara de manera permanente durante las
pruebas y su funcionamiento, con el siguiente personal interdisciplinario.
e Un médico internista 0 médico general (funcion certificacion)
e Un médico internista 0 médico general (funcidn evaluador)
e Un oftalmologo u optometra.
e Un fonoaudiélogo
e Un psicdlogo
o  Personal técnico, administrativo y subaltemo que resulte necesario.
e Podran contar ademas, con otros especialistas y médicos ayudantes.
Nota.
El médico certificador también podra actuar como evaluador determinando la idoneidad de una persona
por medios cientificos, escritos, orales, practicos y por observacién, con el fin de determinar que posee
la actitud fisica, mental y de coordinacion motriz que se requieren para conducir un vehiculo.
7 | 7. |Infraestructura Fisica Para el Adecuado Desarrollo de las Pruebas de Conduccion (Visiometria,
Audiometria, Exdmenes de Coordinacion Motriz, Examen de Psicologia).
El instituto dispondra del espacio fisico donde se puedan adecuar los equipos de computo y herramientas para
el adecuado desarrollo de las pruebas de conduccién (Visiometria, Audiometria, Exdmenes de Coordinacion
Motriz, Examen de Psicologia) bienes suministrados por el contratista.
Para la realizacion de los exdmenes de conduccion (Visiometria, Audiometria, Examenes de Coordinacion
Motriz, Examen de Psicologia), el Instituto facilitara escritorio, sillas para entrevista y conexion eléctrica. Se
exceptla el suministro de puntos y conexion inalambrica de internet.
Cualquier inquietud con gusto sera atendida a través del coreo institucional
seguridadysalud.moroeste@inpec.gov.co
Nota: De acuerdo a las siguientes condiciones los exdmenes médicos se deben realizar en las fechas
programadas por el supervisor del contrato y el proveedor ganador.
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OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA POR EL OFERENTE:

MINRSTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO :

1. Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto. sera causal de

rechazo, el no ofrecimiento de alquna de ellas. (No modificar, no adicionar y no suprimir), en el Anexo

correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente.

2. Eloferente NO podra superar el valor del presupuesto por el articulo, so pena de rechazo de la oferta.

3. El presente proceso se adjudicard por la totalidad de los servicios mencionados anteriormente. Cuando se

presenten propuestas parciales, la propuesta incurrira en causal de rechazo.

4. Los servicios deben ser de excelente calidad de acuerdo con la normatividad vigente.

5. CONCEPTO FINANCIERO

Seguin oficio N° 20221E0230576, de fecha 01 noviembre de 2022 suscrito por la Responsable del Area Contable, los
indicadores financieros que se tendran en cuenta son:

“(...) Enlo que corresponde al IVA y Retenciones:

“Contratar la realizacion
de exémenes médicos
para los funcionarios del
EPMSC  lIstmina vy
EPMSC Quibdé
(Examenes
Ocupacionales y para
Conductores)

CON IVA, ya que dicho Rubro y Bsitem NO se
encuentra contenido en la CERTIFICACION MJD-
CER22-0001014-4000 del afio 2022 del Ministerio
de Justicia y del Derecho que en uso de sus
atribuciones Legales y en especial la contenida en
el Articulo 130 de la Ley 633 de 2000 que indica:
“Quedan excluidos del impuesto a las ventas y de
los aranceles de importacion los equipos, elementos
e insumos nacionales o importados directamente
con el presupuesto aprobado por el INPEC o por la
autoridad nacional respectiva que se destinen a la
construccion, instalacion, montaje, dotacién y
operacion del sistema carcelario nacional, para lo
cual deberd acreditarse tal condicion por
cerfificacion escrita expedida por el Ministro de
Justicia y del Derecho.

PROCESO IVA RETENCIONES
La adquisicién de Servicios relacionados en el | Retencién en la fuente:
presente proceso de contrato, debe ser facturados | A titulo de Renta:

“Honorarios (declarantes)” 11%

Industria y Comercio:

Retencién en la fuente ICA por bienes.
(Aplica lo contenido en el Acuerdo 066 de
2017 del Municipio de Medellin)

Estampiila “Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid 0.4% del valor del
acto, contrato y/u operacion.

Durante la ejecucion del contrato quien
suministra el bien y/o servicio debe asumir
las demés cargas fributarias de caracter
legal del orden Nacional, Departamental y
Municipal a que haya lugar.

{Dichas retenciones aplican dependiendo
de las Responsabilidades del proveedor
entre otras)

(. . ')”
6. EXPERIENCIA

El proponente debe demostrar que ha ejecutado minimo un (1) contrato para entidades publicas o privadas, con objetos
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similares al requerido por la Entidad, cuya sumatoria debe ser igual o superior al 100% del valor de la propuesta.

El proponente deberé remitir:
e  Copia de los contratos realizados (Acta de inicio y acta de liquidacién)
Las certificaciones para acreditar la experiencia solicitada deberan reunir los siguientes requisitos:
Nombre o razén social del contratante
Nombre o razén social del contratista
Objeto del contrato
Fecha de iniciacion del contrato
Fecha de terminacion del contrato.
Valor del Contrato.

~Po0oToe

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, seré objeto de verificacion como requisito habilitante. La experiencia
podré ser continua o discontinua.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, sera causal de rechazo.
el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar y no suprimir). en el Anexo correspondiente, el cual
debe estar firmado por el proponente.

El presente proceso se adjudicara por la totalidad de los servicios mencionados anteriormente. Cuando se presenten
propuestas parciales, la propuesta incurriré en causal de rechazo.

Los servicios deben ser de excelente calidad de acuerdo a la normatividad vigente.
No serén validos los contratos verbales.
No serén vélidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Elincumplimiento de la experiencia minima requerida o la no presentacion de los soportes y formato solicitados (ambos
generaran EL RECHAZO de la propuesta).

7. ESTUDIO DE MERCADO
7.1 ANALISIS DEL SECTOR- DECRETO 1082 DE 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Nacional
Penitenciario Carcelario INPEC, procedera a la elaboracion, del analisis del sector en empresas para la adquisicion de
examenes médicos ocupacionales periddicos, con énfasis en el sistema osteoarticular y misculo esquelético y
examenes para conductores (psicométricos, visiometria, coordinacion matiz y examen psicologico), y dejar constancia
mediante el presente documento.

El mercado objeto del presente documento contiene el segmento de Servicios de salud, se entiende por servicios de
salud; aquellas prestaciones que brindan asistencia sanitaria. Puede decirse que la articulacion de
estos servicios constituye un sistema de atencion orientado al mantenimiento, la restauracion y la promocion de
la salud de las personas.

El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como finalidad la promocién, prevencion y control de la
salud de los servidores publicos frente a los factores de riesgo ocupacionales. Ademas, recomienda los lugares dptimos

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Pagina 15 de 27
compras. rnoeste@inpec.qov.co PA-DO-GO1-F02 V02



/ ~ MINISTERIO DE JUSTICIA Y
- DEL DERECHO = -

fastituto Naclonal Penitenciario y Carcelario

de trabajo de acuerdo a las condiciones psico-fisiolégicas del funcionario, con el fin de que pueda desarrollar sus
actividades de manera eficaz.

La implementacion de la Ley 100 de 1993 que reemplazé el Sistema Nacional de Salud por el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en Colombia dio lugar a diversas transformaciones en la forma como los individuos se
relacionan con las instituciones estatales para acceder al servicio de salud. La corriente neoliberal que estuvo presente
a lo largo de las discusiones y tuvo su eco en el resultado final de la reforma, implico que la prestacion del servicio de
salud se haya convertido en un proceso en el que siempre hay un intermediario aun cuando el Estado colombiano
constitucionalmente asume la responsabilidad en la prestacion del servicio. Es por esto que la prestacion del servicio
a la salud en Colombia permite vislumbrar dinamicas particulares de la relacion del ciudadano con el Estado, y en esa
medida, estudiar las formas de la gobernanza para esta problematica en particular.

La practica de los examenes médicos laborales, responden a las necesidades de la proteccion social de los
trabajadores, consagradas en la Constitucién Nacional y en las mltiples normas que la reglamentan.

Su objetivo es determinar el estado de salud de un individuo en correlacion directa con su actividad laboral, con el fin
de establecer medidas de prevencion, manejo, seguimiento y control. Definir perfiles de morbilidad por areas y por
oficios, que permitan establecer acciones o politicas a implementar en salud laboral a nivel empresarial.

Para el desarrollo de esta valoracion se adoptan las medidas necesarias y aseguramientos médicos, con el fin de
cumplir los estandares de calidad en las evaluaciones practicadas, enfocandonos en los diferentes riesgos legislados
como: Trabajo en alturas, Espacios Confinados, Manipulacion de Alimentos, Transporte publico y colectivo, Vigilancia,
etc.

También se efectian los énfasis médicos requeridos seglin riesgo a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores como: Cardiovascular, Osteomuscular, Dermatologico, Sintomatico de Piel, Respiratorio, Neurolégico.

De acuerdo al Ministerio De Salud en el Sistema General de Riesgos Laborales, para la poblacion trabajadora afiliada
al sistema, se han definido tres indicadores como son las tasas de accidentalidad, enfermedad laboral y mortalidad,
los cuales buscan medir el impacto de las actividades de promocion y prevencion que se realizan en las empresas, y
las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL, que obedecen a politicas emanadas por el Gobierno Nacional
(Ministerios de Salud y Proteccion Social y del Trabajo).

La tasa de accidentalidad, hace referencia al nimero de accidentes calificados, la tasa de mortalidad corresponde al
nimero de muertes por accidente y enfermedad calificados de origen laboral, y la tasa de enfermedad laboral
corresponde al nimero de enfermedades calificadas como de origen laboral, todas con respecto a la poblacion afiliada
y en un periodo determinado.

Para hacer el seguimiento y monitoreo a las condiciones de salud y trabajo de la poblacion trabajadora afiliada al
Sistema General de Riesgos Laborales, se han consolidado en unas tablas de datos por ARL, actividad econdmica,
departamento, afio y mes; cuyas variables son: Empresas Afiliadas, Trabajadores afiliados dependientes, Trabajadores
afiliados independientes, Presuntos accidentes de trabajo sucedidos, Accidentes de trabajo calificados, Presuntas
enfermedades profesionales reportadas, Enfermedades calificadas como profesionales, Muertes reportadas por
accidente de trabajo, Muertes reportadas por enfermedad profesional, Muertes reportadas por accidentes de trabajo
calificadas como profesional, Muertes por enfermedad profesional calificadas, Nuevas pensiones de invalidez pagadas
por accidente de trabajo, Nuevas pensiones de invalidez pagadas por enfermedad profesional, Incapacidad
permanente parcial pagada por accidente de trabajo.
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Las estadisticas del comportamiento de Riesgos Laborales son:
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Para determinar la situacion actual del citado sector, se realizo un andlisis desde las siguientes perspectivas:
PERSPECTIVA LEGAL

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que comprende las etapas precontractuales, contractual
y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pblica (Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007) y Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, especialmente el
Decreto 1082 de 2015, las leyes civiles, comerciales y deméas normas que adicionen, complementen o regulen la
materia. Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el INPEC tendra como (nico criterio de seleccion del
contratista, el menor precio ofrecido, en aplicacion a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
Como resultado de la presente contratacion, se celebrara un contrato de Compraventa con fundamento en lo prescrito
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 en su literal A, numeral 2, articulo 2 establece lo siguiente:

“(...)4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.
De conformidad con lo normado en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 y el articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
conforme al Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC-, se procede a
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realizar los Estudios Previos con el fin de la adquisicion de equipamiento de proteccién para motociclistas del instituto
nacional penitenciario y carcelario INPEC.,

En consideracion a lo anterior, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC esta obligado a dar cumplimiento
a dicha normatividad.
PERSPECTIVA COMERCIAL

En la actualidad las Gnicas instituciones, empresas, centros o IPS que pueden garantizar o demostrar la idoneidad
para realizarse pruebas y/o examenes médicos a efectos de conocer la aptitud del conductor para asumir la
responsabilidad de la conduccion son La entidad Prestadora de servicio de salud CRC que se encuentran acreditados
y habilitados por las autoridades competentes, reguladoras y de inspeccion, vigilancia y control, tal como lo sefiala el
numeral 8.1.2. de la Resolucion 1565 del 2014. Esta idoneidad esté representada en la acreditacién que se obtiene de
la Norma técnica NTC ISO/IEC 17024:2013 y habilitados bajo resolucion por el Ministerio de Transporte. La
ACREDITACION de la Norma técnica NTC ISO/IEC establece los requisitos que deben cumplir los organismos que
certifican personas, en cumplimiento de la resolucién 217 de 2014 del Ministerio de Transporte y los anexos de la
resolucion 12336 de 2012 del Ministerio de Transporte, que hacen referencia a los criterios médicos de evaluacion por
parte de los profesionales médicos; y la HABILITACION, la cual es la autorizacion expedida por el Ministerio de
Transporte a La entidad Prestadora de servicio de salud, previa la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos
entre ellos la acreditacion de la norma técnica NTC ISO/IEC 17024:2013, para realizar el examen, expedir el certificado
de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz que contiene los examen Médico, Visiometria, Audiometria,
Examenes de coordinacion motriz, Examen de psicologia.

Con base en la normatividad sefialada en el parrafo anterior se concluye que las Unicas entidades o centros idoneos
para emitir estos certificados y evaluar un trabajador, o si una persona es apta o no para conducir y realizar dichos
examenes son La entidad Prestadora de servicio de salud CRC, los cuales estan en cumplimento de la resolucion 217
de 2014 del Ministerio de Transporte y el Anexo | de la resolucion 12336 del 2012.

Sin embargo, es importante indicar que dichos centros no tienen una cobertura total a la requerida por esta entidad
en municipios donde se encuentran todos los establecimientos de reclusion, por tanto, no es posible abarcar
completamente la necesidad, en este sentido se requerira de un contratista que cumpla con el desplazamiento y demés
requerimientos solicitados en el proceso contractual.

7.2 ANALISIS DE LA OFERTA'Y ANALISIS DE LA DEMANDA
ANALISIS DE LA OFERTA

En la ciudad de Medellin y Area Metropolitana encontramos los siguientes proveedores de servicios medicos en
examenes medico ocupacionales:

= ReonsocAl . N
PASIFIC SALUD IPS 9012045615
CLINICA VIDA CHOCO 8002327882
GOLDEN SERVICES OUTSOURCING SA.S. 9007957461
ANALISIS DE LA DEMANDA
a. HISTORICO DE LA ENTIDAD
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En los dltimos tres (3) afios, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, ha realizado las siguientes
contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:

. :CONTRATO CONTRATAC!O CONTRAT'STA! | OBETO0 DEL CONTRATO | coNTRAT | sLéApiliﬁrlb
Contratar |a realizacion de
examenes médicos
ocupacionales para los
MC020- - . OCUPASALUD | servidores publicos adscritos
2019 2019 5 Minima Cuantia SAS ala Direccion Regional 17.101.000 SECOP
Occidente del Instituto
Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC
“Contratar la realizacion de
exémenes médicos
Invitacion ocupgcion.ales peri@dicos,
Piblica N° SALUD VITAL Y con énfasis en el sistema
DRN-MC-09- RIESGOS qsteomusoular,
2021 2021 - Minima Cuantfa | PROFESIONALE | Ca.rd‘o".ascu(’f’.p?ra los 20.000.000 | SECOP
Contrato No. SIPSSAS ugmonapos a”mmlstfatlvos
DRN 23 de e la Direccion Regional
2021 No.ro'este y sus
establecimientos adscritos
pertenecientes al
departamento de Antioguia”

Frente a examenes de conductores el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, no ha realizado
contrataciones en relacion con el objeto contractual del presente proceso.

b. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultdé en la pagina del SECOP procesos en ofras entidades,
encontrando algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas caracteristicas y sirven como referencia para
analizar el mercado.

. CONTRATISTA

. klOkBJ‘ET(i):' o

| mopaupap
|  CONTRATACION

DE

VALOR DEL
CONTRATO

[ PAGINAEN
- LACUAL.
| SEPAUTO

2018

Servicios de
Salud
Ocupacional

Unimsalud S.A.S.

AGENCIA
NACIONAL DE
TIERRAS

Realizar los examenes
medicos pre ocupacional o de
ingreso, exémenes médicos
ocupacionales periodicos
(programadas o por cambios
de ocupacion), examenes

de egreso y examenes post

incapacidad o por reintegro

para los funcionarios de la
entidad

meédicos post ocupacionales o

MINIMA CUANTIA

$13.107.500

SECOP
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Servicios de Realizar los examenes
Salud médicos ocupacionales para SECOP
2019 Ocupacional COPNIA los funcionarios def COPNIA a MINIMA CUANTIA | $ 22.468.800
Unimsalud S.A.S. nivel nacional.
Realizacion de exémenes
ocupacionales de salud
gf\fgg‘DAD Y| BENEFICENCIA | ocupacional, en cumplimiento SECOP
2020 OCUPACIONAL DE con el sistema de gestion de | MINIMA CUANTIA | $18.000.000
CUNDINAMARCA seguridad y salud en el
SYSO IPS SAS .
trabajo, de acuerdo a la
normatividad vigente”

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consulto en la pagina web el historico de otras entidades, encontrando
algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas caracteristicas y sirven como referencia para analizar el
mercado.

Una vez verificada la pagina WEB y el SECOP Il no se evidencio histérico de empresas que realicen examen
psicométrico para conductores, se evidencia examenes médicos ocupacionales con énfasis osteomuscular.
visiometria y audiometria.

7.3 ANALISIS DE MERCADO

Se realizo el tramite de cotizaciones ante entidades que ofrezcan servicios médicos ocupacionales y que estén
ubicados en el departamento del Choco.

Se solicito cotizacion para la realizacion de Evaluaciones medicas ocupacionales periodicas que permitan monitorear
la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Igualmente, para detectar enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo preventivo. Las
Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas deben ser realizadas haciendo énfasis en el sistema Osteoarticular y
musculo esquelético, a los siguientes sitios:

Inicialmente se remitio cotizaciones a los siguientes proveedores PASIFIC SALUD IPS, CLINICA VIDA CHOCO,
GOLDEN SERVICES OUTSOURCING S.A.S.

Sin embargo, solo se recibit cotizacion de los siguientes proveedores:

e |PS PASIFIC SALUD, de la siguiente manera:

EXAMENES OCUPACIONALES:

Examen Valor unidad Cantidad Total

Examen médico- osteomuscular $65.000 21 $ 1.365.000

Colesterol Total $17.000 21 $ 357.000

Colesterol HDL $18.200 21 $ 382.000

Glicemia $13.000 21 $273.000

Triglicéridos $ 15.000 21 $315.000

Costos traslado a Istmina $250.000
| Valor Total $ 2.942.200
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EXAMENES PARA CONDUCTORES

Examen Valor unidad Cantidad Total

Examen médico laboral- osteomuscular $65.000 3 $ 195.000
Valoracion Psicologica $ 80.000 3 $240.000
Valoracién Psicosensometricos $80.000 3 $ 240.000
Audiometria $39.000 3 $117.000
Visiometria $35.000 3 $105.000

Valor Total $ 897.000

A pesar de las multiples solicitudes de cotizacion, solo se remitio a esta Regional una (1) sola cotizacion del proveedor
IPS PASIFIC SALUD, por lo tanto, solo se tendra en cuenta la cotizacion teniendo en cuenta los examenes y las
cantidades que se requieren por la entidad para el estudio de mercado por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS

TRENTA'Y NUEVE MIL DOCIENTOS PESOS ($3.839.200). La cual se refleja en el siguiente cuadro:

Examen Valor unidad Cantidad Total
Examen médico- osteomuscular $65.000 21 $1.365.000
Colesterol Total $17.000 21 $ 357.000
Colesterol HDL $18.200 21 $382.000
Glicemia $13.000 21 $ 273.000
Triglicéridos $15.000 21 $315.000

Costos traslado a Istmina $ 250.000

[ Valor Total $2.942.200
Examen Valor unidad Cantidad Total
Examen médico laboral- osteomuscular $65.000 3 $195.000
Valoracion Psicologica $ 80.000 3 $ 240.000
Valoracién Psicosensometricos $80.000 3 $ 240.000
Audiometria $39.000 3 $ 117.000
Visiometria $ 35.000 3 $105.000
Valor Total $ 897.000

Exdmenes Valor total por examen Valor total
Examenes ocupacionales $2.942.200 $3.839.200
Exémenes para conductores $ 897.000

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo con el resultado obtenido en el estudio de mercado realizado para CONTRATAR LA REALIZACION DE
EXAMENES PARA LOS FUNCIONARIOS DEL EPMSC ISTMINA y EPMSC QUIBDO (EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y PARA CONDUCTORES); el valor del contrato se estima en TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TRENTA'Y NUEVE MIL DOCIENTOS PESOS ($3.839.200)

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con los siguientes: CDP No. 10422 de fecha 31 octubre de 2022,
Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-500 Direccion Regional Noroeste N° 5 Medellin, POSICION CATALOGO DE

Pagina 21 de 27
PA-DO-G01-F02 V02

Calle 26 No. 27 ~ 48 PBX 2347474
compras.rnoeste@inpec.qov.co




MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

Tnstits
GASTOS: A-02-02-02-009-003 servicios para el cuidado de la salud humana y servicios sociales FUENTE Nacion,
RECURSO 10, SITUAC. CSF y CDP No. 10522 de fecha 01 noviembre de 2022, Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-
00-500 Direccion Regional Noroeste N° 5 Medellin, POSICION CATALOGO DE GASTOS: A-02-02-02-009-003
SERVICIOS el cuidado de la salud humana y servicios sociales FUENTE Nacion, RECURSO 10, SITUAC. CSF, Cuyo
objeto es “CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES PARA LOS FUNCIONARIOS DEL EPMSC ISTMINA y
EPMSC QUIBDO (EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y PARA CONDUCTORES)".

Nacional Penitenciario y Carcelario

10. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato seré de diez (10) dias contados a partir de la fecha de firma del acta de inicio.
11. FORMA DE PAGO

La Direccion Regional Noroeste del INPEC realizara un dnico pago de acuerdo a las valoraciones realizadas por
el oferente que resultare adjudicatario, previa presentacion de la factura correspondiente, a la cual debe anexar
certificacion de estar a paz y salvo con los pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, a
la fecha de la presentacion de la misma, firmada por el representante legal o revisor fiscal y adjuntar copia de las
respectivas planillas.

Para este pago, se debera contar con la previa certificacion del Supervisor del contrato, en la que conste el
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, durante dicho periodo.

Las facturas seran canceladas por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion de las
mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulo 615y 617 del Estatuto Tributario, previa
certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa
revision de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcion, verificacion y aprobacion en la Direccion de Gestion
Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, tales como: SENA, ICBF Y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompaiian de los documentos requeridos para pago, el
término se contara desde la fecha en que se presente en debida forma o se aporte el tiltimo de los documentos.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencion en la Fuente Renta por Servicios, Retencion en
la Fuente ICA por Servicios y Retencion en la fuente IVA, se realizaran en el momento de tramitar el pago, una vez el
contratista allegue la factura o documento equivalente, previo Visto Bueno del Supervisor del Contrato, la retencion a
practicar depende de la naturaleza del proveedor.

La Administracion del SHF Nacion implementd el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de
septiembre del 2020. Por lo anterior los proveedores que participen en este proceso de contratacion deberan subir la
factura a la plataforma Olimpia de acuerdo a los parametros establecidos y realizar los tramites correspondientes para
implementar la facturacion electronica.
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12. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Medellin, en las instalaciones de la Direccion Regional
Noroeste del INPEC, Calle 53 N° 49- 30 2do Piso Ed. Bancoquia.

13. LUGAR DE EJECUCION

El'lugar de ejecucion sera de acuerdo al cuadro que se expone a continuacion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

530 EPMSC QUIBDO Calle 26 No 8-35 Barrio Alameda Reyes Quibdo

533 EPMSC ISTMINA Carrera 7 No 12-36 Barrio San Francisco Istmina

14. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el INPEC, ademas de las obligaciones
contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios a:

a) Realizar la entrega del servicio, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y
condiciones economicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo
con su propuesta.

b) Contar con la disponibilidad de tiempo requerida para la prestacion del servicio.

¢) Responsabilizarse por brindar una informacion completa, previa y ética a los pacientes que vayan a ser sometidos
a algln tipo de intervencion que requiera de su concurso; sefialando los riesgos y beneficios, diligenciando el
consentimiento previo, que haré parte integral de la historia clinica.

d) Las evaluaciones médicas ocupacionales deberéan ser realizadas por médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los parametros que se
determinan en la Resolucion 2346 de 2007.

e) Garantizar la calidad de los servicios objeto del contrato a celebrarse.

f) Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion a la Direccion Regional

Noroeste del INPEC.

g) Sostener durante la ejecucion del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta economica.

h) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el pago del valor
pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda.

i) Las demés que se requieran para un cabal cumplimiento del objeto contratado.

14.2 OBLIGACIONES DEL INPEC
El INPEC se obliga para con el Contratista a:

a) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales a
traves del Supervisor del Contrato.
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b) Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion del servicio prestado, en cumplimiento del objeto contractual
pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la
ejecucion del mismo.

¢) Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor de la venta realizada
ala Entidad.

d) Analizary responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos establecidos en el articulo
15 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, (Ley 1437 de 2011).

e) Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la invitacion publica, la oferta
y el contrato.

15. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Una propuesta seré rechazada cuando:

a) Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa para subsanar de acuerdo al
cronograma del proceso.

b) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o de prohibicién
previstas en la Constitucion Politica, en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, articulos 1,2,3,4 y 5 de la Ley 1474 de 2011, Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
que adiciona el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19 de 2012y demas
normas concordantes con la materia.

c) Si la oferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados, que impliquen modificar lo exigido en la
presente invitacion o que atenten contra los intereses del INPEC.

d) Cuando se pretenda Interferir, influenciar u obtener indebidamente informacion durante las etapas de analisis,
evaluacion y adjudicacion de las ofertas.

e) Silaoferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite de recepcion de ofertas.

f) Cuando para este mismo proceso de seleccion se presenten varias propuestas por el proponente.

g) Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas obligatorias 0 no se diligencie el Anexo
correspondiente a “PROPUESTA TECNICA REQUISITOS TECNICOS OBLIGATORIOS” en su totalidad, o cuando
el proponente realice modificaciones en cuanto a cantidades y caracteristicas técnicas.

h) Cuando la entidad determine con la informacion a su alcance que el valor de la oferta de menor precio resulta
artificialmente bajo, previo agotamiento del procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.del Decreto 1082
de 2015.

i) Cuando la oferta no contenga la propuesta economica.

j) Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacion suministrada por el Proponente.

k) Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién en alguno de los
rubros presupuestales.

) Enlos demés casos establecidos en la Constitucion y la Ley.

16. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El proceso sera declarado desierto cuando:

o Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y/o se determine que su valor es
artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.del
Decreto 1082 de 2015.

» Cuando no se presente ninguna oferta.

e En caso de no lograrse la habilitacion de ningun proponente.
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instituto Nacional Penitenctario y Carcelario

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

IPEC

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los siguientes riesgos asociados al Proceso de

Contratacion:
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y

; , | 4 DEL DERECHO
Institute Nacional Penitenciario y Carcelario
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18. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo establecido en inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo

de minima cuantia; teniendo en cuenta la naturaleza del Contrato, se considera pertinente solicitar al contratista la
constitucion de garantia, la cual consistira en la pdliza expedida por la compaiiia de seguros, legalmente establecida
en Colombia, cuya matriz este aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

En este orden de ideas, el oferente que resulte adjudicatario, una vez publicada en el SECOP Il la comunicacion de
Aceptacion de la Oferta, dentro de tres (3) dias hébiles siguientes se compromete y obliga a constituir a favor de la
Direccién Regional Noroeste del INPEC con NIT 811.011.575-2, una Garantia Unica con los siguientes amparos:

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

Cumplimiento del contrato:

10%

Por el plazo del contrato.
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instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Para garantizar el cumplimiento general del
contrato y el pago de las multas y sanciones
. . . 5% Por el plazo del contrato y
Pago de salarios y prestaciones sociales cuatro (4) meses més.
Responsabilidad civil extra contractual 20 SMMLV Duracion del contrato

19. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por la funcionaria responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion Regional Noroeste del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC:

El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y siguientes, en cuanto al
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto contractual.

20. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El Contratista se obliga a mantener indemne al INPEC, de cualquier reclamacién que puedan presentar terceros,
originadas por las acciones o por las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas o dependientes.

21, DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructuracion del estudio en el cual se analizé la conveniencia y oportunidad para
realizar la presente contratacion, con la suscripcion de esta declaracion, manifiesto que es perentoria la realizacion de
este proceso y por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion propuesta, en particular
porque la misma ha cumplido con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, la cual modifico el numeral 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

22. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para este proceso de contratacion teniendo en cuenta el presupuesto asignado no hay fratado de libre comercio que
aplique para la presente contratacion.

Medellin, 16 de noviembre de 2022

e 3 o .
ADRIANA MARIARAMIREZ RAMIREZ
Responsable Seguridad y Salud en el trabajo Direccion Regional Noroeste

Elaborado por: Camilo Andrés Urrea Giraldo- Responsable de evaluacion y desempefio.

Revisado por; Maria Camila Gil Herrera- Responsable de Compras.

Aprobado por: Fabio Ledn Marin Guzmén ~ Responsable de Gestion Corporativa y Financiera.

Aprobado por: Adriana Maria Ramirez Ramirez- Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo.

Fecha de elaboracion: 06/09/2022

Archivo: C:\Users\CONTRATOSRN\Desktop\CONTRATACION\2022\CONTRATOS 2022\17. EXAMENES MEDICOS
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