D
SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAN_O

FORMATO ESTUDIO PREVIO

- PARA DETERM?NAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
_ P!SEST&C}ION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYQ A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal .como|
instructor tecnico en formacién fitulada, complementario y/o| .
virtual y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o' la
empleabilidad en el marco de los fineamientos del SENA en el
Centro Ambiental y Ecoturistico del Noronente Amazonico.
(Ver formato GFPI-F- . - :
139 ANEXQO 2 PLAN DE CONTRATACEON)

- | EDUCACION Y/0
FORMACION: °

Profesional titulado en ciencias econdmicas, adm[nlstratwas
financieras, de mercadeo e ingenierias

El requisito de educacién y/o formacidn con el que debe cumplir
los instructores, se encuentra contenido en el formato GFP! F-i.
139 ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION. :

| EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de experiencia reiacmnada distribuida”
asi:

Doce (12) meses de experlencza relamonada con el ejE.‘TClC[O
de Ja actividad -

emprendedora y doce (12) meses en docenma

El requisito de experiencia ‘con el que debe cumplir. los o

instructores, se encuentra contenido en el formato
GFPI-F- 139 ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION.

" .| VALOR Y.FORMA DE

PAGC}

Se fija como valor total para la contratacion la suma de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.600.000),
esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas =~ como
se detalla en el formato GFPI-F-|
139 ANEXO 2 ‘PLAN_DE. CONTRATACION

Veintisiete (27) dias.

[PLAZO:

. |LUGAR DE
| EJECUCION:

Muncipio [nirida, departamento de Guainia. Centro Amblentaly
Ecoturisticos del Nororiente Amazonico

Para efectos de noftificacién se tendra como domicifio del
contratista la direccion de residencia y teléfono lo datos
reportados en-la hoja de vida entregada al momento de fa
confratacion,

SUPERVISOR:

La supervision contrato estara a cargo del coordinador

| Académico, de acuerdo con la distribucion de programas por |-

redes de conocimiento, quien debera dar estricto cumplimiento
a lo ordenado en la Ley 1474 y Resolucién 0202 de 2014, por
la cual se adopta el Manual de Supewlsmn e Interventona del
SENA _

ORDENADOR DEL

;:PAeo

Subdlrector de centro con func:[ones de director regiona!
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De conform;dad con lo establecido en los numerates 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto.compilado por el articulo 2:2.1.1.2.1.1 def Decreto:
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de.
2007, en concordancia cen €] articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20185, articulo 2.8.44.5y .
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3% del Decreto 371 de 2021, la (Dlrecmon General. "
! Direccién Regional o Centro de Formacién Profesional Integra[) del SENA, requiere contratar Ios
servicios perscnales para atender la necesidad que a continuacion se descnbe _

' ‘E Just:flcaczon de ia nece5|dad dela contratacnén

o El SENA es un establecimiento publtco del orden nacmnal adscrito al Mmlsterlo del’ ‘Trabajo, |

encargado de cumplir la funcién -que corresponde al-Estado de invertir en el desarrollo social’ Y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional mtegral o
para [ai incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al. -
desarrollo social, econémico y techoldgico del pais, como lo establece ja Ley 119 de 1994,

De conformidad con. el articule 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formac;on son las

dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profes:onal integral, los-
servicios-tecnoldgicos, la promocién y el desarrolio del empresarismo, fa normalizacion y eva!uacron

de competencias. laborales, en interaccién con entes publicos y prlvados yen articulacién con las~
cadenas productlvas y los sectores econém:cos _ _ . <

. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala [as funmones gue deben desafrollar las
* Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los_procesos mencionados
antenormente entre ellas “Administrar y ejecitar los procesos de contratacaon del Centro -

En cumpllmlento de lo anterior; el Centro de Formamén programo la ejecuc:on de. Formacmn_‘ '
titulada, complementaria y virtual, donde se requiere efectuar |a contratacién de perscnas’ naturales" o
gue apoyen la Formacién y asi lograr capacitar un mayor nimero de aprendices, de acuerdo con fo =~
concertado con las redes deﬁmdas por la Direccion Nacional del SENA, en las cuales el Centro se'
encuentra posicionado. . .

' .E! Centro Ambiental vy Ecoturlstlco del Nororiente Amazémco SENA REGEONAL GUAINIA, con el
objetivo de cumplir la misidn institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo con

" = los contextos productivos, econdmicos y somales de la Region, requ:ere contar con un grupo de:-

profesionales; tecnélogos, técnicos como instructores para la. ejecucion de los procesos, de
formacion profesional. Teniendo en ‘cuenta que el centro no cuenta con el nimero suficiente.de
instructores para cumpllr con la oferta de formacion que viene del afio 2021 y la nueva oferta’
académica de la vigencia 2022, es necesario suplir esta necesidad a través de la confratacion de.
_servicios a personas con la capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como’ “instructores de

" . deuerdo. a las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada ‘una de las formacaones
" programadas en concordancia con el Disefio Curricular establecido. Atendiendo la prlorlzacmn de

atencion a las necesidades de capacitacion de acuerdo con Ia caracterizacién de la demanda de,
formacién profesional. identificada con las caracteristicas del sector productlvo local y las éreas
oclpacionales y el‘cumplimiento de las metas de formacién del Centro en forma pertinente, efi cnente
y-con crttenos de ca[[dad de acuerdo con los procedlm[entos del Slstema Integrado de Gestlon ‘

El pre's_en_te estudio responde a la Hecesidad que tiene el Centro una‘"vez"deﬁnido de'ulna_ fd'iim’a
organizada, planificada la programacion de las, formaciones y teniendo en cuenta la planta de-
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personal actual y ademas la vinculacion de nuevos funcionarios de carrera como consecuencia del

‘concurso de mérito 436-2017 se hace necesario contratar Sesenta y Tres {63} instructores gue
‘cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir la necesidad contractual de impartir
. acciones de formiacion profesional integral bajo cualquiera de sus- modalidades, en el Centro
- .. Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazédnico del SENA Regional Guainia y sus areas de

influencia dentro del Departamento del Guainia, en las redes de conocimiento descritas en el GFPE~
F-139 ANEXO 2 PLAN DE_ CONTRATACION

" Tratandose de actlwdades en las que prima e] intelecto y no ex:st:endo en ia planta de personal '~
___adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccidn
. General y/o Regional), personal suficiente, [a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir -

fa neoemdad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion_de

_ 'servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos sélo
pedran celehrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con

" personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos

generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrlctamente
mdzspensable .

Por lo anterior, Ia Ehejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad

) temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
" natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la

experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican

~'posteriormente en este documento.

' » Tratandose de aotlwdades en las que prima el intelecto y requmendo personal con un grado de

conocimiento espemahzado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccidn u oficina, ‘Centro/o Regional), la alternativa legal
con que cuenta-la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion

“de un conirato-de prestacién de servicios personales’con una persona natural, que esté en -

capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia

_ directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo

anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de

_prestamon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

refacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse.con personal

- de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
o reiacron laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estnctamente mdlspensab]e

. & Ob]igacioneé Esﬁécificas*

Et (Ia) CONTRAT!STA ademas de las obligaciones que por su indole y la: natura!eza de! contrato.
* de prestac:on de serwcms le son proplas se obliga para con el SENA a: .

1. Adelantar todas_lés gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad, de acuerdocon las especificaciones exigidas por el SENA.
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Ejecutar el contrato de-acuerdo con el procedimiento de ejecucmn de la formac:lon

« profesional mtegral con autenomia e independencia desde el punto de*vista técnico vy

cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los
programas de formacién, el calendario académico, las estrategias para evitar la

desercion, el lugar, los fi nes y objetivos misionales, las normas y dlrectrlces del SENA..

Para elloaplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacmn adjudlcacmn de
calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes-
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional '

Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecuciéon’

. del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del
. SENAy aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los

correos electrénicos revisarlos perlod:camente y contestar requerimientos), velar porfa

correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comumcamones de la

Regional los eventos o actividades a realizar que requieran dwutgaezon y par‘tlmpar__'-"

activamente en las capac;tacmnes transferencias de conocimientos y reuniones citadas
por el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion Y.
Seguimiento, entre otros).

Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Conststucwn Ia iey y ios reglamentos
internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adqurera la’ calldad de emp[eado

plblico o de trabajador oficial de EL SENA.
" Permanecer identificado-con su carné dentro de las msta[ac;ones dei SENA e lmpartlr
_formacion con la indumentaria establecida por el Centro.

Debera promover entre sus aprenchces y velar por el cumplimiento de fas normas de
seguridad industrial.

Reportar en el sistema Soﬂa Plus en un plazo maximo de tres (3). dlas todas las-

actividades que de acuerdo con los procesos que son.de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: Efectuar-
y demostrar el oportuno y correcto registra de juicios evaluativos, reportes de desercion,

formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de- E
plataforma LMS, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los

- aprendices y programas de formacioén bajo su responsab;lidad enlos apllcatwos con los

" correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua . ;

que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna vy

Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Drrectrlces internas que regu!en

_estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa s conjunto'

~ de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en fa formulacian de

)

proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, ‘el disefio de‘talleres &”
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de’ aprendlces entre
otras.

Gestionar y promover Ia conso!adac;on de formaciones titu!adas y compiementarlas

. asignadas por la Coordinacién Académica

10.
“de formulacién, elaboracién, ejecucion'y segunmlento de los proyectos de aprendizaje.

11.

Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendlces en los procesos

Podran conformar los equos de desarrollo curricular mterdwmplmanos por programa o

‘3._..
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conjunto de programas por redes tecnoioglcas para garantizar mtegrahdad en la

: formulaczén de proyactos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio

12,

de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprend:ces
entre otras. .

Participar en Ia programacién y ejecumon del proceso de mducclon de aprendlces der .

formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador

- Académico oportunamente anomalias, mconS|stenC|as novedades de aprendices y -

18,

14,
15.
16.

T

18.

. 1.

20.

.21,

22.

- 24,

_ha!!azgos en el registro de la informacién.

El Coordinador Académico del Centro podra desrgnarlo como gestor de proyectos, para
apoyar la programacién y segwmlento de la formac:on por proyecto o conjunto de

proyectos por redes tecnolégicas que garantlcen !a mtegralldad enla e;ecuc:on del
proceso. de aprendizaje. :

Realizar segunm[ento a las acciones de formacwn tanto en la etapa Lectwa como en la
etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de fa Direccion de Formacion.

Garantizar y gestionar la realizacion de [as"”co:mpetencms transversales de forma” -

oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.o de la cual es Gerente.
Apoyar yorientar a los. aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Ststema
Integrado de Gestién “SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL. :

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educatwa del Centro Amblental ¥
Ecoturistico del Nororiente Amazénico. :

Elaborar solicitudes de materiales de formac:on ‘necesarias para la ejecumon de [a
formacién, dsi como codificacién y apoyo tecmco en la recepcmn de los mismos y

“evaluacion de proveedores. )
Parhcnpar en la generacion y desarrollo de diseno curncu!ar proyectos de investigacién. .

aplicada, innovacion pedagdgica v desarrollo tecno!oglco de interés institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de fas acciones que mtegran el proceso formativo.

Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el
proceso- de “ejecucidén de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacidon de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa prqdu_ctlva y en general los informes que la formacion por competencias exija.
Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en. [a - plataforma compromlso aplica para
instructores de formacion virtual en todos los nweles

'Atender oportunamente los requerimientos que. haga el supervisor del contrato ¥

presentar informes mensuales de Ia ejecucion del contrato '

3. identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscnb:r es de prestacuﬁn de servicios profesionales vy de ‘apoyo a la gestion temendo
- en cuenta los articulos 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) det numerai 4 de ia Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. ' _

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el termmo estz'lctamente
mdlspensable : .

1

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del conirato a partir de los conocrm:entos y experlenma

relacionada descritos-en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

., interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la mformacmn ¥
de la comunicacion, capamdad de trabajo en eqmpo y llderazgo c _

LR DOH‘I[CI][O Contractual:

£1 domicilio contractual sera e] Muncrplo Inirida, departamento de Guainia. Centro Amblentai y -

: Ecoturlstlcos del Nororiente Amazomco
Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista ia d[recclon de resmienma y
te[efono fo datos reportados en la ho;a de vida entregada al momento de ia contrataoron

o -.6 Fundamentos ]undicos que soportan la modalidad de selecc:on

El ob;eto que se reqwere contratar corresponde a [a prestacion de servicios personales, que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32°- numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del -

numeral 4 del articulo 2. de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
“se celebrara bajo la modalldad de Contratacién Directa. '

7.J ustlflcacmn valor del contrato
El valor de los honorar:os se determma de acuerdo con los crltenos de. seieccnon objetwa
establecidos conformeé a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

- . fofmacién académica v |la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordanma

‘con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual. de
Adqws:mones yla tab!a de honorar:os vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tram:tes admlnlstratwos de pago, el contratlsta debe
acredltar prewamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedlda

~- por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y~

" obligaciornies del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes ala segundad
social como salud pensmn ¥ rzesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago
En caso de requerlrse el desplazamlento del contratista a otras cnudades 0 mUHIClpIOS dzferentes al
. domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
-cause el desplazamlento de conformidad con lo establecido en el acto admmtstratlvo wgente )
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1. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl | NO-. X

12, Proceso de contratacién i'ncluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

" 144 -ldoneidad y experiencia.

- 8.'Analisis de riesgo"s y forma de mitigarlos:

_\Una vez analizada ta matriz de nesgos anexa a este estudio previo respecto del cumpllmtento del
- contrato @ celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contrat:sta constttwr una garantia de cumplimiento del contrato.

9 Garantlas que debe asum:r el contratlsta‘

o E[ contratlsta debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantla de cumpllmlento sobre
el 10% dei valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del .

Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

" . Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de [os perjuicios derivados de a) . .

incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b}

El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando.el incumplimiento es imputable al -
" contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el

contrato no prevé entregas parciales; y d) EI pago del valor de las multas y de la clausula pena!

-__'pecumana
. 10, Supervision:”

la supervision del contrato estara a cargo del coordmador academico. Funcionario d351gnado por-

el subdlrector Del Centro Ambiental y Ecoturistico Del Nororiente Amazénico, Regtonal Gua[ma

 “ Encasode ausencia. parmal o total del super\nscr fa misma sera asumlda por quzen oclipe el cargg,

sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del

'pago (subdlrector Del Centro Ambiental y Ecoturistico Del Nororiente Amazonico, Regional Guainia)

deagnara nuevo, para lo cual no se requerira de modifi icacién contractual y la nueva designacion

se comunzcara a las partes mediante el SECOP il

13. Crltenos para seleccmnar la oferta mas favorable:

' De conformidad con el artlcuio 2.21.2.14.9 del Decreto 1082 de 20‘[5 por tratarse de contratos

de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos

- artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

!a entfdad estatal ha ya obtenido vanas ofertas”.

14 Anahsns del Sector

" ~ De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y Ia Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestlon depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona naturai conforme a lo

e mdtcado en ia pnmera parte del presente documento.

. Z& 7
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- De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Martha Oliva™,
Carvajal Noriega, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

&
SENA

N

* La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
.- establecido.en los estudios previos.

CUMPLE

NO CUMPLE,

X

COX

; Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro T
ENTIDAD | (oo/mmyanas) | (oo/mv/anaa) Meses D_ias_:._ S{ NO
SENA" 12/08/2019 . | 17/11/2019 < 3 6
SENA 01/09/2020 ~ | 12/12/2020~ 3 12 .
"] SENA 03/05/2021 - 18/12/20217 . 7 15
SENA 01/02/2022." | 06/08/2022 .~ 6 c B
CEFIC 05/01/2008.~" | 05/01/2011 .~ 36 o
o ) o ] CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 56 9 '

142 'Estudio de Ia Oferta -

" ”.La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 dei 2009, seftalé que eI gjercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el '
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de fa Conshtucuon Politica .
 gue exige el mento para el mgreso y permanenma al emp!eo publico. ' -

El uso de la modahdad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se_celebra én
total observancia a la, normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes.
pero también es cierto que, a pesar de las multsples medidas adoptadas en materia de gestlon ¥
’ *_._normatwas persmte el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente

" Es por ello que en el mercado colombiano existen mu!tlples profesaonales y exper‘tos en. dlferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto ¥ obhgacmnes son S|m||ares \

a las que aqui se pretende contratar.

3
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‘_ Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del _fu{uro contratista, frente _él __objéto.cohtracjual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, ef {subdirector del Centro Ambientaly ‘

B

f.




QE%A
AN

Ecotunstlco DeI Nororlente Amazdnico, Regional Guainia:) estab]ece que el futuro contrattsta
cumple con Ios requisitos sefialados anteriormente.

14 3- Estudlo de Ia Demanda.

De conformldad con la mformac;on suministrada por ol Departamento Admmlstrativo delia Funcmn'

Publica yia Agencia Nacional de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre

de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de - servicios

profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y

L 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

cooen los que se desarrollaron objetos y honoranos s:mziares

|No. vy Confrahsid Objeto del | Plazo Valor del | Medalidad
aho- " | contrato’ "~ |contato © y|de
forma.  de | seleccion
| Pago .
2018 FABIAN Prestar  los | 27/01/2018 | Valor _ total | Contratacion
RICARDO servicios como © | contrato: Directa
PAEZ instructor ~ en | A (§28.580.728
| GAVIRIA f?rmacrén ' 22/08/2018 ($28. A )_
titvlada  que Forma  de
adelanta el Pago:
CAENA SENA
| regional Guainia. Mensual
- {2018 JORGE Prestar los | 27/01/2018 | Valor  total | Contratacion
" ANTONIO servicios contrato: Directa
BONILLA personales como A ($38 167 648) oo
programa - Forma de
tecnologo' en Pago: '
entrenamiento - _
| deportive:  del Mensual -
centro SENA .
regional Guainia.
‘| 2019 ESTEBAN Prestar oS | 5/02/2018 | Valor. total Contratacion
BELLO servicios - contrato: Directa
1 VARGAS personales en la A (522.078.542) '
" modalidad | 59515019 R
presencial como T
instructor  del
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SRS

N

programa

técnico en’

elaboracién de
audiovisuales del

- CAENA. SENA
* i regional Guainia.

Forma  de
Pago:

Mensual

2019

" SILVIA-

ELENA
CUADRADO
BRAVO

| idénea

Prestar -
servicios
personales en la
modalidad como
instructera
programa
competencia de

fos

_promover la

interaccién
_ del
CAENA SENA

regional Guainia. |

del”

8/02/2019

A
12/1212019

Valor - total
conirato:

($36.797.570)

Forma de
Pago:

- | Mensual

Contratacion
Directa

2020

LiZzZIE

FERNANDA

CERON.

GIRON

Prestar servicios

profesionales de-
caracter

temporal
Instructor

como

presencial en el
| programa

“fitulados y
complementaria

en el area
am'biéntal, liderar
ylo
proyectos de
investigacién® vy
apoyo a la
gestion del

| emprendimiento

ylo la

empleabilidad en |

el marco de los
lineamientos del

SENA.

apoyar:

2710312020
N
12/12/2020

Valor idtal
contrato: *

($32.595.290)

_Forma .de

Pago: .

Mensual

Contratacion |

Directa

GTH-F-075 V.06
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[2020 ~ TEMILCE
| YOVANA

ARIAS

CONTRERAS

Prestar servicios

profesionales de
caracter
temporal como

instructor
presencial en el
programa
“itulados o

' complementarios

en el area de

emprendimiento”

y apoyo a_ la
gestion  del
emprendimiento
ylo la
empleabilidad en
el marco de los
lineamientos del

' SENA.

04/04/2020
A

12/12/2020

Valor total

contrato:
($31 .4‘58,245)
Forma de
Pago: . |
_"Mensﬁal

Contratac__ién

' E_)irecta

Proyecto: Ja ) 'Tiz}e Rics Pineda

- Cargo: Apoyo G{%@inacién Formacion Profesional Integral.

Reviso: Miguel Angel Aricapa Trujillo
1h¥ /
-,

_ Cargo: Coordinador Académice

- \oBo, Andrés Davigd Sanmartin Gonzéle

Cargo. Lider Contratacién
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