SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION I CO-OPS-FT-15 V6
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
T
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B A 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
T REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL l‘\l\’F?:lI}r:)Rl() DEL AREA DE LA ENFERMERA NO SE REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA

; S ORIIORA 3.2. VALOR/ MES
 VALORHORA | No. ORAS PROMEDIO MES | VALOR PROMEDIO MES : YALOR
: 18,100 ‘ 186 3.366.600 #ND

B 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

1 ‘ SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

3 / Vi
111 STAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION
| FSTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO'

b PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
[ RFSTAR SERVICIOS COMO FROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 21 ADMISNITRATIVO

:n“-'!'b FAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVO

SSISTENCIAL :

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

|\ 1, PO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 3 ‘l DIC m_

STIFICACION: a) Que, hediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizicion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual
etermind |a fusién de sleunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota. D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de
\1c10s de Salud Sur E S E., prestadora de servicios integrales de salud mulunivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Onente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo
Je 2017, se modifico ¢ Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por lns disposiciones legales, el limile para

uatar, las modalidades v mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin

s iamente ©) Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adoplo ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la

da antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢) Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
ciente, para el desarrollo de las aclividades objeto de la presente necesidad ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades senaladas a continuacion

LIGACIONES ESPECIFICAS 1 Prestar servicios de apoyo comao profesional de enfermera en la Subred Sur con el pleno conocimiento de los estandares re calidad y oportunidad, seguros, eficientes y humanizados y cumplimiento de
incolos v euias de manejo de la Entidad durante el tiempo de disponibilidad indicando en su propuesta. 2. Cumplir la meta de produccion acordada con el supervisor de contrato para efectos de las actividades y/o productos del servicio

igiado 3 Brindar asistencia en los procedimientos propios de la atencion medica con plena autonomia y pertinencia. 4. Informar a las autoridades y a los familiares del paciente el devenir de la atencion brindada conforme a los lineamientos

\ante 5 Diligenciar completamente la histonia clinica dando cumplimiento a las caracteristicas de la misma, integridad, secuencialidad, coherencia, pertenencia, racionalidad cientifica (forma logica, clara y completa) disponibilidad y

d, cumpliendo con los pardmetros exigidos de calidad y la normatiy idad legal vigente en la informacion registrada y demés documentos adoptados por la Subred v por la exigida por el Decreto 3518 de 2006, en ocasién de la ejecucion

[0%%=clados en el presente conirato. 7 Realizar la toma de las muestras de los pacientes sospechocos y/o positivos para covid 8. Realizar registros en los aplicativos de Dinamica Gerencial y SIDCRUE de las atenciones realizadas 9. Realizacion
sirmacion telefonica con los usuarios a los cuales se les va a relalizar la toma de las muestras 10. Realizar seguimiento telefonico a los usuarios que se encuentren en el programa 11 Demids actividades inherentes a su objelo contractual

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD q
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
/7 %Pzr A
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6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA

- uscrito Director de la Dircccidn de Gestion Talento Humapg ceffifica que ¢n la planta de
e solicatud

ONAF. EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CdmATATAR
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