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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 de Noviembre de 2022

Seior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322397
Coordinadora Académica programas especiales

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CATA
Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3322397 del afio 2022

DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS identificado con la cédula de ciudadania No.
1049643275 de TUNJA , en mi calidad de Contratista del SENA, Dependencia del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($16.346.400),
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (06) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la
modalidad de Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y
la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria para el
programa de articulacion con la media en la red Agricola y pecuaria, area
temética: Produccién Agricola y demas de su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la  planeacion vy
alistamiento  de todos los
documentos de  desarrollo
curricular segun el programa de

1 a 16 de Noviembre

Se realizé los documentos de desarrollo
curricular para el programa Produccion
agropecuaria y cultivos agricolas, (planes de

1 a 16 de Noviembre

Carpeta Documento Desarrollo
Curricular del portafolio de las
fichas 2471448, 2471499,

institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizo en el mes de febrero

formacidn asignado para | trabajo, disefio de instrumentos de | 2471655, 2471490, 2471510,
orientar. evaluacion, material didactico) de la AP5 | 2471629. en la que se orienta
fichas 2471448, 2471499, 2471655, 2471490, | esta formacion, se anexa
2471510, 2471629. pantallazo del drive de Ila
coordinacion de  programas
17 a 30 de Noviembre especiales.
Ya se cumplié en la primera parte del mes con
esta obligacion.

2 |Reportar y registrar en el|1lal6deNoviembre 1 a 16 de Noviembre
aplicativo Sofia Plus todas las | Se actualizé la planeacion pedagogica en el | Evidencia Obligacion 1.
actividades que de acuerdo | drive y se informo al lider de articulacion de la
con el proceso de GFPI son de | ficha asignada para el reporte de eventos del
sU responsabilidad, | mes de noviembre y se verifico el cargue de
garantizando la oportunidad y | 1os eventos conforme a lo programado.
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso |17 230 de Noviembre
formativo. Ya se cumplié en la primera parte del mes

con esta obligacion.
3 | Realizar la induccion | 1 a 16 de Noviembre 1 a 16 de Noviembre

Se realizo en el mes de febrero
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el diseno curricular,

desarrollo  curricular de los
programas de formacion del

1 a 16 de Noviembre

Se oriento la formacién en la etapa lectiva en
las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

1 a 16 de Noviembre
Se adjunta evidencia fotografica

drea temdtica objeto del |17 a 30 de Noviembre
contrato. Se orientara la formacién en la etapa lectiva
en las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.
Aplicar y hacer cumplir el|1a16 de Noviembre 1 a 16 de Noviembre

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucion
Educativa Articulada.

Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

Solicitar ~ oportunamente y
gestionar, el wuso de los
elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar  eficazmente  la
accion de  formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos

y demds elementos de Ila
institucion puestos bajo  su
cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.

1 a 16 de Noviembre
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 a 16 de Noviembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.
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Realizar  seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta  actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

1 a 16 de Noviembre

1. Se realiz6 seguimiento parcial a etapa
productiva para cada uno de los jovenes
pertenecientes al programa, quienes van a
desarrollar esta actividad en instalaciones del
colegio.

17 a 30 de Noviembre

1. Se brindara asesoria sobre etapa
productiva para cada uno de los jovenes
pertenecientes al programa, quienes van a
desarrollar esta actividad en instalaciones del

colegio.

2. Se diligenciara el formato de la bithcora que
presentan los aprendices de manera
mensual.

1 a 16 de Noviembre
Se adjunta pantallazo
seguimiento parcial.

del

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz,  (Etapa lectiva 'y
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de
las actividades de aprendizagje.

1 a 16 de Noviembre
No se requirié esta actividad.

17 a 30 de Noviembre
Se proyecta realizar el registro de los juicios
evaluativos de la AP5 en este periodo.

1 a 16 de Noviembre
No se requiri6 esta actividad.
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Realizar aplicacion de pruebas
de calidad a aprendices vy
encuestas de satisfaccion a la
comunidad educativa en los
grados décimo y undécimo en
las diferentes Instituciones
educativas asignadas.

1 a 16 de Noviembre
Para el presente periodo no se requirié esta
actividad.

1 a 16 de Noviembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accidon de formacion.

1 a 16 de Noviembre

Para el presente periodo no se requiri6 de
esta actividad.

17 a 30 de Noviembre

Se proyecta realizar el cuarto comité de
seguimiento y evaluacién en este periodo.

1 a 16 de Noviembre
Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

11

Aplicar el conducto
para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad.

regular

1 a 16 de Noviembre
Para el presente periodo no se requirio esta
actividad.

1 a 16 de Noviembre
Para el presente periodo no se
requirio esta actividad.

12

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos que
demuestren los resultados de la
gjecucion contractual, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

1 a 16 de Noviembre
Se realiz6 cargue de lista de asistencia al
portafolio digital del Drive.

1 a 16 de Noviembre
Se adjunta pantallazo de las
listas de asistencia.
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Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre
la pertinencia y validez de este,
como indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o
validez de este. Enfregar acta
con el informe de resultados por
programa de formacion al
finalizar el contrato.

1 a 16 de Noviembre

Se realiza evaluacion de los programas y se
hace entrega de los proyectos formativos
ajustados para los programas de produccion
pecuaria y produccion agropecuaria.

1 a 16 de Noviembre
Se anexa pantallazo del correo
enviado.

14

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de Ila red de
conocimiento tecnolégica y
docentes Homodlogos de las
Instituciones Educativas (L.E.).

1 a 16 de Noviembre

Se asiste a reuniébn de programa de
articulacion el dia 4 de noviembre.

Se realizé revision de juicios evaluativos para
4 fichas asignadas.

1 a 16 de Noviembre
Se anexa evidencia de revision
de juicios.

15

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacion con
la media para la siguiente
vigencia.

1 a 16 de Noviembre
Se realiza socializacion de los programas
para la vigencia 2023 en las fichas asignadas.

17 a 30 de Noviembre

1 a 16 de Noviembre
Se anexa evidencia fotografica y
acta.

16

Apoyar la gestion para el cierre
de fichas del programa de
Articulacion con la media.

1 a 16 de Noviembre
No se realiza esta actividad.

17 a 30 de Noviembre
Esta actividad se ejecutara a fin de mes.

1 a 16 de Noviembre
Esta actividad se ejecutara a fin
de mes.

17

Programar y reportar a su
supervisor de confrato, con una

1 a 16 de Noviembre

1 al6 de Noviembre
En anexos de obligacion 1.
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antelacion minima de una
semana cada mes al inicio del
mes, las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito SU
movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual
y en el cumplimiento de todos
los protocolos de bioseguridad.

Se oriento la formacion en la etapa lectiva en
las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

17 a 30 de Noviembre

Se orientara la formacién en la etapa lectiva
en las fichas: 2471448, 2471499, 2471655,
2471490, 2471510, 2471629.

18

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien Ila correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

1 a 16 de Noviembre

Se reportd en la plataforma SECOP 1l los
documentos relacionados con la cuenta del
mes de noviembre segun los lineamientos.

1 a 16 de Noviembre
Documentos de Ia
cargada en el SECORP II.

cuenta

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion

Concertados, @) La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De

Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la

1 a 16 de Noviembre

Al momento de realizar la inscripcion para el
proceso de certificacion me informan que no
cumplo con los requisitos para aplicar al
proceso ECCL por la experiencia laboral.

1 a 16 de Noviembre
Se adjunta pantallazo de
conversacion.

la
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norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

20

El  confratista que realice
comisiones de servicios ©
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco ()
dias hdbiles siguientes a la
fecha de finalizacion de Ila
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Tesoreria
0 quien haga sus veces.

1 a 16 de Noviembre
No se realizaron comisiones en el mes de
octubre.

1 a 16 de Noviembre
No se realizaron comisiones en
el mes de octubre

21

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

1 a 16 de Noviembre
Para este periodo no se requirié de esta actividad.

1 a 16 de Noviembre
Para este periodo no se requirié de
esta actividad.

22

El CONTRATISTA deberd acreditar
que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

1 a 16 de Noviembre
Se realizé pago de seguridad social sistema de
salud, pension arl para el mes de octubre.

1 a 16 de Noviembre
Se adjunta planilla de pago mes de
octubre.

23

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

1 a 16 de Noviembre

1 a 16 de Noviembre
Se adjunta pantallazo.
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Se realiza presentaciones para Blog del centro,
sobre casos exitosos Yy buenas practica
pedagdgicas.
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A continuacion relaciono los desplazamiené}que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales,planilla de pago a SS
No. 59453002 del mes de octubre de 2022 del aplicativo ARUS. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Do Ao

Firma

DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS
Contratista

C.C. No. 1.049.643.275 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisora de contrato No. CO1.PCCNTR.3322397
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 16 DE NOVIEMBRE

Obligacion 1,2,17: Anexo Pantallazo Carpeta Documento Desarrollo Curricular del portafolio de las fichas 2471448,
2471499, 2471655, 2471490, 2471510, 2471629. En la que se orienta esta formacién, se anexa pantallazo del drive de
la coordinacion de programas especiales.

E - PLANEACIO_SAN_MIGUEL [AS_ 2471629 - Excel (Error de activacion de productos) ?T EH
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 Diana Prieto Ca
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ellenar -
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1
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I
I

‘-D % Calibri
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Pegar - N K S - Py . A .= 3= Combinary centrar ~ $ - 0p o 0 00 Forrrjato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato P B Or.denary BusF
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - <= borrar filtrar = seleccic
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Mimero [r] Estilos Celdas Modificar
035 ~ I
G H ] K L M

«Selecciona los equipos y herramientas para la cosecha y el acopio de los productos
de acuerdo con las pardmetros téenicos § requerimizntos de la empresa.

*Selecciona los empag [ p requeridos en las de cosecha
=zeqgiin recomendaciones técnicas

Aplica procedimientos de imiento de loz equipos, b i yempaques de
acuerdo con los manuales técnicas, protocalas de la empresa, normas de sequridad
industrial y salud ccupacional.

35

-Aplica procedimientos para laidentificacion del grada de cosecha de productos
agricolas segln recomendacidn téenica y normas vigentes,

=Aplica manuales en la operacidn de los instrumentos para la determinacidn del grado
de cosecha y humedad de los productos agicolas de cosecha segin procedimientos
téCnicos § NoMmas vigentes,

sReconoce los indices de cosecha seqln solicitud del mercado y normatividad
uigente.

Fiefleicn Inicial:
Yideos, estudios de caso de
36 situaciones vividas, mesa

redonda, paneles.
Contestuslizasidn:
trabajo en grupo, Plenaria

«Ejecuta la programacion de mana de obra para la recoleccion, de acuerdo can el
wolumen de cosecha.

.E:propia.ci.on del Ambientes de -aplica técnicas de seleccidn de los frutos por sanidad, segin protocolos de la EVIDEMCIA COMOCIMIENTO:

e ?ﬂ?clmI?":‘U-l farmacian y eMpresa | NOMas vigentes, Prueba escrita sobre cosecha

HPOSICIDNeS, Charlas, Unidades -Conduce los equipos y herramientas para cosecha aplicando los conceptos de EVIDEMCIA DE DESEMFERD :
videos, observacian, Productivas Ergonomia en el puesto de trabajo segin el tipa de cultiva, las condiciones del terrena prosedimiento en la cosecha

Flenaria, Faralela,
Demastracién de Métada.
Transferencia:
Demostraciones de método,
trabajo de campo,
Evaluacion:
Fiespuesta a Pregunta

yel manual de operacidn.

=Aplica técnicas de cozecha los productos o frutos estableciendo comunicacidn
constante y eficiente con el equipo de trabajo segdn recomendacidn téenica y
requerimientos dela empresa.

Acondiciona rea de trabzjo aplicando los conceptos de Erganomia en el puesto de
trabajo segiin requerimientas de cada labar

“Fiealiza acopio de los productas aplicando los conceptos de Ergonamiaen el puesta
de trabajo siguiendo los protocolos de la empresa y normas técnicas,

-Recicla subproductos generados en la posteosecha, aplicando principios ecolégicos
segin procedimientos de la empresa,

37

PLANEACION INSTRUCTIVO
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PLANEACION_CARCASI_ FICHA 2471448 - Excel (Error de activacién de productos)

ARCHIVO jaldliele} INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 Dian:
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- ¥ 4 J 7" condicional - como tabla~ celda~ - - - & Borrar - filtrar-
Tortapapeles & Fuente P Alineacién ] MNimera N Estilos Celdas Madificar

N122 - ﬁ' MES NOVIEMBRE
1 K L M
Presenta informes de manera oportuna,
aplicande las normas de redaccion y
ortografia.
4
Identifica especie y variedad del producto para
=atisfacer los requerimientos del mercadoy
las politicas de la empresa.
75
selecciona las muestras del producto de
acuerdo con las normas técnicas,
caracteristicas del cultivo, especificaciones

76 del mercadoy politicas de |a empreza

7

78

79

Aula de formacion
Institucicen Educativa y/o
unidades productivas

Aula de clases dotada de sillas
¥ escritorios.
‘Cultivos a punto de cosechar
Centro de acopio o planta
agroindustrial
Bodegas de almacenamiento
Mercados agropecuarios

Empaques
bandejas
Euantes
Etiquetas

Cosecha y acopia el producto de acuerdo con
la normatividad técnica y palitica de la
EMpresa.

Selecciona y sjusta herramientas y recipientes
para la cosecha de acuerdo con las normas,
técnicas y politicas de |z empresa.

Selecciona y usa tecnicamente herramientas y
meétodos para moenitorear tamafio, peso, nivel
de maduracian, grados brix de los productos.

GPFI-F-018 | INSTRUCTVO |

®
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PLANEACION_CHISCAS FICHA_ 2471499 - Excel (Error de activacién de productos) ?T @A -

1. Diana Prieto Carde

. [mm] EEI& =31 A -
- - = - utosuma
N E . o Bk £ @ = B (@] 2 sy
Egy - ) - [¥] Rellenar -
Pegar ~ N K 5 -~ Combinary centrar = $ - % o000 %5 I8 Forrrjato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato ek . Dr.denary Bus.carg
- condicional * como tabla~ celda~ - - - = borrar filtrar = seleccion:
Portapapeles Fuente [F Alineacion [F Nimero [F Estilos Celdas Modificar
K87 - ﬁ EQUIPO EJECUTOR
H | o K L ]
Identifica especie y variedad del produsto para
satizfacer los requerimientos del mercadoy
laz politicas de la empresa.
75
selecciona las muestraz del producto de
acuerdo con las normas téonicas,
it del cultivo, especificaciones
% 1 Bieflesian Inicialk del mercado y politicas de la empresa
- - . Aulade clases dotada de
Estudic de caso y lluvia de ideas - P
o sillazs y escritorios.
2. Contentualizacion: :
) Cultivos a punto de cozechar .
Conversatoric N Cosecha y acopia el producto de acuerdo con
. Centro de acopio o planta 2 PN o
FApropiacidn: agraindustrial la normatividad técnica y politica de la
Exposicidn, video foro, desarrollo de talleres, Aula de formacidn Eiodeqgas de almasenamisnto empresa,
mapa conceptual Institucidn Educativa ylo g DlamMAs MARCELA FRIETO

. " . [ il i
T7 |4 TransferenciaEstudios de caso, practicas sobre eroados agropesuanos

recoleceion de cosecha

unidades productivas

Empaques
bandejas
guantes

78 Etiquetas

Seleccionay ajusta herramientas y recipientes
parala mosecha de acuerdo con las normas,
técnicas y politicas de la empresa.

Selecciona y usa téenicamente herramientas y
métodas para manitarear tam afio, peso, nivel
de maduracidn, grados brix de los productas.

Selecciona en el lote los productos a
cosechar teniendo en cuenta los criterios
ténicos | las especificaciones del mercada,
politicas de la empresa, por variedades.

BASICOS

Analiza de manera critica las situaciones
pertinentes que contribugen a la resolucidn de
prablemas seqin los requerimientos de los
mantextns nroductivns i snciale:

B GPFI-F-018 | INSTRUCTVO | (@

[«
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PLANEACIDN_CDNCEPCI@N_FICHA_ 2471655 - Excel (Error de activacién de productos) ?T EH -
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Diana Prieto Cardenas -

o omens ¥ @ BB @ Ity #
ellenar ™

$ - 95 000 %9 00 Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla~ celda~ - - - &£ Borrar~ filtrar = seleccionar -

| alibri Jo A =
- H-A-

Portapapeles = Fuente ] Alineacion ] Mimero ] Estilos Celdas Modificar

N K 5 -

Combinar y centrar ~

N119 v f MES DE NOVIEMBRE

F G H I J K L L

Fiegistra y reporta la produccidn, con
informacian veraz y oportung, de scuerds con
Iz peliticas de ls empresa y usande las
tecnologias de | informacian y b
comunicacién presenta informes de maners
oportuna, splicands lus normas de redaceidn
0 y ortografia

Prazenta informes de mancra opartuna,
aplicanda laz normas de redaccidn y
artografia.

\dentifica eopecic y varicdad del producto
para satizfacer loz requerimientos dal
mercada y las politicas de la empresa.

seleccions lus muestraz del producto de
acucrda con laz normas tienicas,
del cultiva, sopecificaci
del mercada y politicas de la empreza

T3 1. Feeflexién Inicial:
Estudia de cazo y lluvia de ideas
2. Contextualizacidn:
Conversatorio
F.Apropiacién:
Expasicién, video fora, desarrallo de talleres, Aula de Farmacién
50 o mapa conceptual Institucién Educativa o
T4 4 TransferenciaEstudios de caze, pricticas unidades productivas
sobre recoleccibn de cosecha Empaques Felecciona y ajusta herramientas y recipicntes
para la cosecha de acuerds con fas normas,

bandsjas ara ha
quantes tcnicaz y politicas de | empreza.

5 Etiquetas

#ala de clises dotada de
sillas y ascritarios.
Caltivos 3 punts d cosechar
Cantra de acopio o planta
agraindustrial
Bodugas de almacenamiento
Mercados agropecuarios

Cosecha y acapia ol producte de acusrds conl
la normativided ticnica y politica de la
amprasa.

EQUIPO EJECUTOR

Eelecciona yusa tcnicamente herramientas g
métodos para monitorear tamahe, peso, nivel
de maduracién, grades brix de loz productos |

Felecciona n ol lote los productas
cazuchar tenicnda en cuenta los criterios
tcnicos y laz eopecificaciones del mercada,
politicas de kb empreza, por varicdadas.
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PLANEACION_EL_ESPINO_FICHA_ 2471490 - Excel (Error de activacion de productos) ? EH -

ARCHIVO jamiii{ele} INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1 Diana Prieto Cardenas ~ F
oy M i | = 0 = > Autosuma -+ A
o |k <E= v R E %
D o - |Ca||br\ |10 |1\ A = % =¢' Ajustar texto General wd =] EE-E:IIX m Rellenar - ZY H]
Pegar 3 N K 5§ - - I A~ £ 3= Combinary centrar = $ - 95 w0 %3 93 Forrr.wto Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato € Borrar~ Dr.denary Bus.cary
M condicional =~ como tabla~  celda~ - - - — filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente [F] Alineaddn [F] Mimero [F] Estilos Celdas Modificar
N122 - ﬁ MES NOVIEMBRE
J K L M
Identifica especie y variedad del producto
para satisfacer los requerimientos del
mercado y las politicas de la empresa
75
selecciona las muestras del producto de
acuerdo con las normas técnicas,
caracteristicas del cultivo, especificaciones
7% del mercado y politicas de la empresa

Aula de formacion
Institucion Educativa yfo
77 unidades productivas

78

GPFI-F-018 | INSTRUCTIVO |

Aula de clases dotada de
sillas y escritorios.
Cultivos a punto de cosechar
Centro de acopio o planta
agroindustrial
Bodegas de almacenamiento
Mercados agropecuarios

Empagques
bandejas
guantes
Etiquetas

Cosecha yacopia el producto de acuerdo con
la normatividad técnica y politica de la
empresa.

EQUIPO EJECUTOR

Selecciona y ajusta herramientas y
recipientes para la cosecha de acuerdo con
las normas, técnicas y politicas de la
empresa.

Selecciona y usa técnicamente herramientas
y métodos para monitorear tamafio, peso,
nivel de maduracion, grados brix de los
productos.

Selecciona en el lote los productos a
cosechar teniendo en cuenta los criterios

@
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HS @
ARCHIVO jmlvilele] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ! Dianaf

= F 0 EE!){ = E Autosuma ~ A
- Ll =]
=¢' Ajustar texto General @ & s @ ZY

Rellenar'

A1

N_MOLAGAYITA_FICHA 2471510 - Excel (Error de activacion de productos)

4
Il

I
=
Lt
>
=
Il

Il
%
4

"D g; ] |Calibri

Pegar " N K S - . . A~ === &= E Combinary centrar ~ $ - 05 0 55 09 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato * Ordenary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - £ Borrar~ filtrar -
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Mimero ] Estilos Celdas Modificar
N122 A ﬁ MES SEPTIEMBRE
1 K L I
Presenta informes de manera oportuna,
aplicando las normas de redacciony
ortografia.
74
Identifica especie y variedad del producto para
satisfacer los requerimientos del mercadoy
las politicas de |z empresa.
75
zelecciona las muestras del producto de
acuerdo con las normas técnicas,
caracteristicas del cultivo, ezpecificaciones
75 del mercadoy politicas de |12 empresa

Aula de clases dotada de sillas
¥ escritorios.
Cultivos a punto de cosechar
Centro de acopio o planta
. agroindustrial
Aula de formacion y .
T . Bodegas de almacenamiento
Inztitucién Educativa yfo

] d i
7 unidades productivas greadas sgropecusrios

Cosecha y acopia el producto de acuerdo con
la normatividad técnica y politica de la

empresa.
EQUIPO EJECUTOR

Selecciona y ajusta herramientas y recipientes

Empagues
bandejas para la cosecha de acuerdo con las normas,
guantes técnicas y politicas de la empresa.

78 Etiguetas

Zelecciona y usa técnicamente herramientas y
métodos para monitorear tamafio, pesa, nivel

de maduracian, grados brix de los productos.
79

B GPFI-F-018 | INSTRUCTVO | (&) K]
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Obligacion 4: Anexo evidencia fotogréafica de la etapa lectiva impartida en las 6 fichas asignadas.
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Obligacion 7: Anexo evidencia de Los seguimientos parciales diligenciads con los aprendices y docentes homologos;

y cargadosal drive.

(o] ECorreo: Diana Marcela Prie. X [.2. GFPI-F-023 SEGUIMIENT X ‘ +

< C @  senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
SE’!A
7A\— OneDrive L Buscar

cprogramase

£3  cprogramase

Muestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

T Cargar v & Compartir ¥ £g& Sincronizar 4 Descargar

-+ > §_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA

0O Mombre T ~ Modificado ~
Ll ADRIANA LIZBETH MOLINA.pdf Hace 4 dias
Ll AMNLLY KATERIN GARCIA MESA.pdf Hace 4 dias
Lad BREMDA YISETH VARGAS TIBANA.pdf Hace 4 dias

Lad CAMILO ANDRES LOZANC VALDERRAMA.p...  Haceddias

Lad CARLOS JULIO HERRERA TORRES.pdf Hace 4 dias

Ll CESAR DAVID VARGAS GALLO.pdf

Hace 4 dias

Lad DAVID ALEJANDRO DUARTE CUADROS.pdf Hace 4 dias

Lad DAVID RINCON PEREZ pdf Hace 4 dias
Lad DIANA PATRICIA PEDRAZA TORRES.pdf Hace 4 dias
Lad EDGAR ALBEIRO BASTO RIOS.pdf Hace 4 dias

GTH-F-062 V09

Modificado por ~

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

Diana Marcela Prieto Card

&

Tamafio de archi... ¥
133 ME
130 MB
132 MB
1,28 MB
1,26 MB
1,26 MB
1,28 MB
1,23 MB
1,26 MB

1,26 MB

Q

AN CIREI N =V

? Diana Marcela Pri... G

|F Organizar v

2. GFPI-F-023 SEGUIMIENTOS PARCIALES =

Compartir

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

= =

+

iy

O]
WL

th
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Obligacion 12: Listas de asitencia cargadas al drive

57;';TA OneDrive 2 Buscar 2 7 Diana v
cprogramase T Cargar ¥ & Compartir @ Copiarvinculo  £2 Sincronizar J Descargar s | Organizar ~
B3  cprogramase
Nuestros archivos == > 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION > PLANILLAS ASISTENCIA =

| Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥+ Compartir

| AP2.pdf 23 de julio Eivar Redriguez Valderram 1,64 ME &£ Compartido

o INDUCCION ¥ AP1.pdf 8 de mayo Eivar Rodriguez Valderram 1,64 ME # Compartida

£ LISTA DE ASISTEMCIA CARCASI AP4 APS.pdf 12 de octubre Diana Marecela Prieto Card 420 KB £ Compartido
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Obligacion 13: correo enviado con los proyectos fromativos viegencia 2023 (produccién pecuaria, produccion
agropecuaria).

() Elementos enviados # = Filtrar PROYECTOS FORMATIVO 2023

&8 Puablica Clasificada\Todos los empleados (5in Restriccion) @\ w

S £ 2 archivos adjuntos -

Edilson Hernando Duarte Olive... &7
PLANEACION PEDAGOGI...  S3b 10:43
Compafiero buenos dias, adjunto en...

VL) RETeNnCIon: 1V rear Lelete (1 anos) cxpira. DOm U/ 1 1j£Uuss 12002

B3 PLANEACIO_SA.. | +5 9 Diana Marcela Prieto Cardenas @ P9 s & o
: Para: Luz Marina Baez Gutierrez; Teofilo Ayala Siza Jue 10/11/2022 15:02
P CC: Milson Ovidio Vargas Romero y 2 mas

O Luz Marina Baez Gutierrez; Teo...
PROYECTOS FORMATIVO...  Jue 10411

o 1. PROYECTO FORMATIVO A...
Buenas tardes, adjunto enviamos pr...

2. PROYECTO FORMATIVO D...
70 KB

T1 KB

b o

B3 1. PROYECTO F. | +1
2 archivos adjuntos (141 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Milson Ovidio Vargas Romero 2
. + Descargar todo
Proyecto formative Prod...  Mar 08/11 -
Buena tardes, profe le envio adjunto...
Buenas tardes, adjunto enviamos proyectos formativos Agropecuarios para la

£33 FORMATO PRO... vigencia 2023.

Este mes
1. Hace referencia al proyecto que se ha venido desarrollando.
Luz Marina Baez Gutierrez £ 2. Hace referencia al proyecto a trabajar de manera conjunta competencias
» Solicitud Autorizacién ..  Mar 01/11 agricolas y pecuarias.
| [PSURRRERG RS OO VU O PR [N N
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Obligacion 14: Revision de juicios evaluativos

E JORNADA REVISION DE JUICIOS EVALUATIVOS - Excel (Error de activacion de productos) ?T B
ARCHIVO paiiiele} INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA 1. Diana Prieto
L - . - = = . -: J 'I'x =t > Autosuma + A
Calibri 11 AN == =F Ajustar texto General - " 2] 4 = EI Y
D Eg - -~ .p EEI EREIIenarv 4 d
Pegar ” N K S -~ &y . A- === &s= Cnmbinarycentrar . § - 05 w0 &3 09 Forr‘qato Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato B Or.denar}r Bu
- condicional ~ comotabla~ celda~ - - - < Borrar filtrar = selec
Portapapeles & Fuente [F] Alineacidn ] Mimero ] Estilos Celdas Modificar
F60 e j\ S
A B C D E F
1
2
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO PROGRAMA DE FORMACION FICHA INSTRUCTOR QUE REVISA | CUMPLE
3 - - - - -1 -
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - MALAGA MALAGA SISTEMAS 2272011 DIAMA PRIETO CARDENAS Sl
57
NORMAL SUPERIOS FRANCISCO DE PAULA SANTANDER MALAGA SISTEMAS 2273625 DIAMA PRIETO CARDENAS Sl
sq NORMAL SUPERIOS FRANCISCO DE PAULA SANTANDER MALAGA SISTEMAS 2273585 DIAMA PRIETO CARDENAS Sl
60 NORMAL SUPERIOS FRANCISCO DE PAULA SANTANDER MALAGA SISTEMAS 2471519 DIAMNA PRIETO CARDENAS Sl
a4
83
86
a7
88
89
o0
a1
g2
4 ... | ProgramacionHoraslnstructor Indicativa_fichas final () [l
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Obligacion 18: Anexo pantallazos cargue documentos en le SECOP Il segun lineamientos.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322397
Coordinadora Académica programas especiales

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CATA
Malaga

Asunto: Informe mensual de egjecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3322397 del afio 2022
DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS identificado con la cédula de ciudadania No.

1049643275 de TUNJA . en mi calidad de Contratista del SENA, Dependencia del Centro
Aagroempresarnial v Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
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Obligacion 29: Se anexa conversacion whatsapp

<% & +57 312 5920950 [_[|

-
- Ingeniera m buenas tardes

Para pedirle un fav mo sumerce
sabe no pude certificarme en la norma
laboral pero es una obligacidn dentro de
mi contrato.

Entonces a ver si sumerce me puede dar
un documento donde se especifiquen las
razones del porque no pude cumplir con
esa obligacion

Muchas gra«
Cudl norma va a hacer
La de pedaq
La de formacidn presencial

Pero no |a pude hacer por el tema de la
experiencia

Y quién le pide cert
En la obligaciones del contrato

Enlac ion informa que no cumple
r ISitos para aplicar al proc ECCL
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Obligacion 22: Se anexa planilla pago de seguridad social mes de septiembre.

SuAporte

®
A? U S Fecha creacion reporte:  2022-11-10, 05:22:19 PM Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Mumers Planilla: 59453002
Periodo Cotizacidn:  octubre de 2022 Periodo Servicio: octubre de 2022

Fecha limite de pago: 2022-11-18

PAGADO 10/11/2022

I. DATOS DEL APORTANTE

Razdn Social DIANA MARCELA PRIETO CARDENAS

Documento CC1049643275 Direccion VEREDA SANTA BARBARA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3212332592

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICO Total Afiliados 1

Ciudad SOGAMOSO Departamento BOYACA

Representante Legal Identificacion

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e | o | | sz olelel el o [ N P e e e e e e e I A A A

oo 1mars [GEle s AN = ™) 1111 [T11 = s1ssee00|  s3m 100 Epe sanman s1ssese| $roamo|Posmvane ssouroe | sissaece| g sese|Mmeuns cor s 0| 0 31 20} +1) 50| 3 480 000
.TOTALES

| IEC Penaion 15C Saud | |Bc:me£‘ IBC Calas |Apoms?emm“ Aportss F5P | Aportss F55 |mm Aportss Risagoa| Aportss Cajas | Aportss Sena | Aportes ICEF | ﬁ?

| 5 1.556.600) 51.556600) 5 1.556.600) 5 5 242,100 50 50 5 194.600) 5 16.300) | 50] 50]
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Obligacion 23: Presentacion caso exitoso.

m H 6] .@ T s CASO EXITOSO - PowerPaint (Error de activacion de productos) ‘
1 Dianaf

ARCHIVO jmiviisile] INSERTAR DISEND TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPQSITIVAS REVISAR VISTA

= [(=] Disefio = o - = _— .— | 4= _ ||f} Direccién del texto SO OO O - Relleno de farma e
n A K — — _— == —

b D N ] Restablecer Alinear texto AN —|_—|—>E:> & ] o D e Contorno deforma 3R
egar ueva e AV - Ag ) —| Organizar Estilos

. diapositiva - 5 Seccién - N K S5 3 ae A Convertir a SmartArt CRRTAN O 5~ i . rpidos Efectos de forma [y se

Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo
1 =
e o
. Contenido del caso SENA
L vy
TIPO DE CASO: PROYECTO PRODUCTIVO
il SECTOR AGROPECUARIO
TIPO DE POBLACION: ESTUDIANTES GRADO DECIMO
NOMBRE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA: POLLO DE ENGORDE LA DELICIA CAMPESINA
3
- APRENDIZ INNOVADOR: YENNY LIZETH ESTUPINAN RAMIREZ
EDAD APRENDIZ INNOVADOR:: 16
4 - NUMERO DE PERSONAS QUE CONFORMAN LA UNIDAD 1
— — 4 PRODUCTIVA:
MUNICIPIO: CHISCAS
VEREDA O BARRIO: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE
DIRECCION: CHISCAS
. CHISCAS, BOYACA
CELULAR: 322 8988528
CORREO ELECTRONICO: marquinel@hotmail.com
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