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NÚMERO DE 
CONTRATO 22001142 - 02 - H3 de 2022 

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO 

CONTRATANTE 

CONTRATISTA 

OBJETO 

VALOR 

PLAZO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONÁUTICA CIVIL — 
AEROCIVIL 

AERONÁUTICOS SERVICIOS TÉCNICOS Y ESPECIALIZADOS S.A. 

23500C1242 REALIZAR EL MANTENIIENTO DE ZONAS VERDES, 
JARDINES Y EL MANEJO PAISAJISTICO EN LOS AEROPUERTOS 
DE PASTO, POPAYAN, IPIALES 

, $58113650,00 INCLUIDO IVA 

HASTA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2.022, CONTADOS A PARTIR DE " 
LA FIRMA DEL ACTA INICIO 

CDP 	 No. 9522 - 23 de mayo de 2.022 

RP 	 No.74422 - 04 de agosto de 2.022 

FECHA LEGALIZACIÓN 22 de agosto de 2.022 

SUPERVISOR Y/0 
INTERVENTOR LUIS ANGEL CAICEDO MOSQUERA 

En la ciudad de Palmira (Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragón), el día 22 de agosto de 2.022, se 
reunieron con el fin de dar inicio a la ejecución del presente contrato: el doctor JULIO ERNESTO 
URIBE PINILLOS con la Cedula de Ciudadanía No.16.658.291; en representación de la firma 
contratista AERONAUTICOS SERVICIOS TECNICOS Y ESPECIALIZADOS S.A, el Ing. LUIS 
ANGEL CAICEDO MOSQUERA, supervisor delegado por la AERONÁUTICA CIVIL y el Dr. MILTON 
CESAR SANCHEZ PEREZ, Director Aeronáutico Regional Occidente Como Ordenador del Gasto. 
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R.L JULIO ERNESTO URIBE PINILLO 
AERONAUTICOS SERVICIOS TECNICOS Y 

ESPECIALIZADOS S.A. 
Contratista 

Vo.Bo. MILT N CE 
Director Aero áutic 

U. A. E. DE SER 

NCHEZ PEREZ 
nal Occidente 
CA CIVIL 

Elaboro: Luis Angel Catado Mosquete Supervisor del Contrato. 

Reviso Abogado contratista Grupo de contratación 	e t.--p 



AERONÁUTICA CIVIL 
Efp9C41 

Principio de 
Procedencia: 

1401.528 

FORMATO 

CERTIFICACIÓN PARA CONTRATISTA 

EL GRUPO SALUD OCUPACIONAL 

CERTIFICA 

Que el contratista "AERONÁUTICOS SERVICIOS TÉCNICOS Y ESPECIALIZADOS S.A." se 
compromete a entregar los siguientes documentos diligenciados, al área de salud ocupacional de Nivel 
Central o Regional. 

> Matriz de cumplimiento de requisitos en seguridad y salud en el trabajo para contratistas 
jurídicos. 

> Cada de compromiso de cumplimiento como contratista. 

> Copia de la licencia en salud ocupacional del profesional que estará a cargo del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de la obra, 
servicio e instalación. 

N.° de Contrato: 22001142 — 02 - H3- DE 2.022 

Objeto del contrato: 23500C1242 REALIZAR EL MANTENIIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES Y 
EL MANEJO PAISAJISTICO EN LOS AEROPUERTOS DE PASTO, POPAYAN, IPIALES  

Nombre del supervisor designado por Aero civil: LUIS ANGEL CAICEDO MOSQUERA 

La anterior se expide a los 09 días del mes de AGOSTO del año 2.022 por el Servidor Público (nombre) 

WILLY ARNALDO PACHECO (firma) yicif 
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59.1,  O 	j 

(70CU, CARTA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO COMO CONTRATISTA Principio de 
Procedencia: 

1401-092 

Informo a la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil, que la Empresa 
AERONAUTICOS SERVICIOS TECNICOS Y ESPECIALIZADOS S.A.  se compromete a: 

> Entregar los siguientes documentos diligenciados al área de salud ocupacional de Nivel Central 
o Regional: Matriz de cumplimiento de requisitos en seguridad y salud en el trabajo para 
contratistas jurídicos, carta de compromiso de cumplimiento como contratista y copia de la 
licencia en salud ocupacional del profesional que estará a cargo del Sistema de Gestiónde la 
Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de la obra, servicio e instalación. 

> Que todo nuestro personal realice la inducción del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Entidad, incluidos nuestros subcontratistas en caso de aplicar. 

• Dar cumplimiento de la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo. 

> Implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecución del 
contrato y la implementación de lo establecido en la matriz de cumplimiento de requisitos. 

S> Realizar la afiliación y pago al sistema de seguridad social, de todo nuestro personal que 
intervenga en el desarrollo del contrato y de nuestros subcontratistas en caso de aplicar. 

> Mantener una persona que tenga licencia en seguridad y salud en el trabajo cuando se 
desarrolle alguna de las siguientes tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, espacios 
confinados, eléctricos, en caliente e izaje de cargas) quien garantizara que la actividad se realice 
con todas las medidas de seguridad, el cumplimiento de la normatividad legal vigente en 
seguridad y salud en el trabajo y cumplir los siguientes requisitos antes de iniciar la labor 
establecidos en el proceso de inducción: 

Trabajo en alturas: 

• Programa de Protección Contra caídas 
• Procedimiento para la atención y rescate en alturas 
• Certificado de formación y/o competencia laboral de las personas que realizaran 

trabajo en alturas 
• Certificado del coordinador de trabajo en alturas 
• Certificado de calidad y registros de inspecciones de los equipos de protección 

contra caídas y de los sistemas de acceso a utilizar 
• Permiso de trabajo diligenciado y firmado. 
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NOTIFICAD 
í 	 \, 

Babará: Sandra LillanaTielmen Veta. Prefesioner Universitario UES vallo del Cauca 

COBERNACION DEL VALI .E DEL CAUCA 
SECREI ARIA DEPARTAMENTAI. IlE SALUD 

RESOLUCION Nro. /gay -zoi- 0 3—MiV 

Por la cual se concede renovación de licencia para prestación de Servicios en Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus 
facultades legales y en especial la que confiere la Resolución No.0004502 del 28 de Diciembre de 
2012 del Ministerio de Salud y Protección Social y 

CONSIDERANDO 

Que BERTHA EUGENIA CAICEDO sERON, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 
31574258 expedida en Cali (V) con titulo PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN SALUD 
OCUPACIONAL otorgado por la Universidad Libre, Acta de Grado No. 231 del 25 de Agosto de 
2006, ha solicitado a la Secretaría Departamental de Salud del Valle del Cauca, a través de la 
Unidad Ejecutwa de Saneamiento del Valle del Cauca: renovación de la Licencia para prestar 
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Que el peticionario he presentado debidamente la documentación necesaria para la renovación de 
la Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes 
campos de acción corno PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL: Psicología 
en seguridad y salud en el trabajo, Investigación en psicología en seguridad y salud en el 
trabajo, Investigación del Accidente do Trabajo según formación académica, Educación, 
Capacitación, Diseno, Administración y ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Renovar por el término de Diez (10) anos, contados a partir de la fecha de 
ejecutoria de la presente Resolución, Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en 
el Trabajo corno PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL en los campos de 
acción de: Psicología en seguridad y salud en el trabajo, Investigación en psicología en 
seguridad y salud en el trabajo, Investigación del Accidente de Trabajo según formación 
académica, Educación, Capacitación, Diseño, Administración y ejecución del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a BERTHA EUGENIA CAJCEDO SERON, 
Identificado(a) con la cédula de ciudadanía No 31574258 expedida en Cali (V) y con domicilio en 
Palmira. 

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tire-carácter personal e intransferible y validez en todo el 
territorio nacional. 

't 
11 ARTICULO TERCERO: Contra la mesen Resolución proceden los recursos de reposición y de 

apelación en los términos establecidos en I Ley 1437 de 2011. 

NOTIFICILI SE Y CUMPLASE 
r t- Dada en la Ciudad de Santiago de Cali, a lo 	Q3 días del mes de Al 0 V 	2017, 

/1  

MARIA CRIST N LESMES DUQUE-- 
Secretaria Debartarnental de Salu VI 

NOTIFICACION P9lyNAL: 
1 0 140Y. z Hoy 	 se presentó SERTHA EUGENIA CAICEDO BERON, con Cédula de 

Ciudadanía No. 31574258 expedida en Cali (V), para notificarse dea.presente Resolución. 

f-c 

NO IFICADOR 

390-12-27-5865 
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MANTENIMIENTO ASEAS APLASTAS YA 
JARLIINIZAR 

CONDICIONES DE 
SEGURIDNI 
MECANICO 

1 60 120 RESOLUCIÓN 24110 DE 1279 
NIT, 270, ART. 257, ART. 268 

CASCO. PROTECCION AUDITIVA. GAFAS, 
GUANTES. SOTAS DE SEGURIDAD. 

FORMACION. REGISTROS DE 
ASISTENCIA? EVALUACIONES DE CA 

FORMACION 
CONTRATISTA 

MANIPULACION DE EQUIPOS? 
HERRARE/RAS DE TRANSMISION ELECTRICA 

E HIDRAUL/COS (GUADAÑA. MACHETES, 
CARRETILLAS) AZADON, PALAS,  

CONDICIONES  DE SEGURIDAD: mEcANIG, SO NIG 2050 SECCIÓN 110 
CASCO, PROTECCIÓN AUDÍTIVA, GAFAS. 
GUANTES. BOTAS DE SEGURIDAD, PETO 

DE CARNAZA POLAINAS. 

FORMACICAt REGISTROS DE 
ASISTENCIA Y EVALUACIONES DE LA 

FORMACIÓN 
CONTRATISTA 

UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES Y 
ELECTRICAS 

CDNDICI°NES DE  WGURIDAD: 
TECNOLOGICO 

1 2 IV 

RESOLUCIÓN 2400 - LEY E DE 
1979 

II PARTE ITTILD VIII CAP LISIII 
ITIOLO IX CAP Hl 

I PARTE 1.10,1 

CASCO, PROTECCIÓN AUDMVA. GAFAS. 
GUANTES, BOTAS DE SEGURIDAD. PETO 

DE CARNAZA, POLNNAS. 

FORMACION. REGISTROS DE 
ASISTENCIA Y EVALUACIONES  DE LA 
FORMACIÓN 

CONTRATISTA 

DESPLAZAMIEPROS A LOS LUGARES DE 
TRABAJO 

SEGURIDAD: 
DE^. AJAMIENTO 
VEHICUIAR 

5 a eo COPIO(' NACIONAL DE 
TRA.NSMD TERRITORIAL 

IMLIZACION DE MEDIOS DE 
TRANSPORTE LEGALMENTE 

CONSTITUIDOS 

PASAJES Y/0 REVISION TECNICO 
MECANICA IR VERICULOS, SOAT. CONTRAlISTA 

°RDEN  "SLIM SO III 

LEY 1562 DE SC12, SISTEMAS DE 
GESTION EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. APLICACIÓN DE NORMAS DE 

PREVENCION DE RIESGO PUBLICO LISTADO DE ~TERCIA A FORMACIÓN CCNTRATISTA 

BIOMECANICO CARGA 
ESTAlICA SENTADO 

25 

RESOLUCION 2347 DE MI 
GATISO, LE? 1562 DE 2012, 
SISTEMAS DE GESTION EN 
SEGURIDAD? SALUD EN EL 
TRABAJO. 

60 CONTRATISTA RENJZACION DE PAUSAS ACTIVAS Y 
ACONDICIONAMIENTO FRICO 

REGISTROS DE PAUSAS ACTIVAS Y 
ACONDICIONAMIENTO FRICO 

I, El mamila pideelletico CONStirá en el corte y 
le remedian de lada le vegeteelem. melesea, 

tronces, matorrales, y otee dueehee o 
rneledelee protuberentm en les área Indicadas, 

2 Se hará la AUPADOS ware de plustes de 
le 'aliseda ye san eulócIona o exóticas 

adaptables Al medie Mem sie ud. «annum-Lo. le 
carnación de toda le vesietecIÓN 	Sesee 

BIOMECANICO CARGA 
DINAM1CA DE 
BPEDESTACION O DE 
PIE 

2 O 

RESOLUCION 2.147 DE 2002, 
(SATIS°, LEY 1562 DE MIS. 
SISTEMAS DE GESTION EN 
SEGURIDAD? SALUD EN EL 
TRABA/0. 

REALIZAGION DE PAUSAS ACTIVAS Y 
ACONDICIONAMIENTO FISICO 

REGISTROS DE PAUSAS ACTIVAS Y 
ACONDICIONAMIENTO RSICO CONITIATSTA 

PSCOSOCML: 
RESPONSABILIDAD Y 
CONCENTRACIÓN, 

2 2 5 10 BO III Resaludas 2046 Ce 2DM Raspe 
pskosecial 

REIR 17ACION  DE ACTIVIDADES DE 
RELAJACION 

REGISTROS DE ACTIVIDADES DE 
RELAJACION CONTRAIISTA 

PSCOSOCIAL 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

I O IV Resaluden 2646 de 2008. RIes2o 
peleosseR. 

REAUZACION DE ACTSCOADES DE 
RELAJACION 

REGISTROS DE ACTIVIDADES DE 
RELAJACION CONTRATISTA 

AROUITECTONICO 
RIESGO LOCATIVO - 
PISOS IRREGUUVRES. 

6 S 25 160 

Ley 9 de 1 S79 AA SE 90 al 95 De 
las adquadanes ~Redes a 
lugares da indujo, Reeduclon 2400 
0.1979 

UTILIZACION DE CASCADO CON SUELA 
ANTIDESLIZANTE 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

CONTIMISTA 

QUIMICO. 
MANIPULACIÓN DE 
PESTICIDAS 

2 1 2 10.  ID IV 

Decreto 3518 de 2005. Art 7.44. 46 
Par el ciad se eme y redlensalla el 
Salema da Vadleadie en Eaaal 
Pública 
y se daten eras dIspOsbonel 

LMLIZAC1ON DE EQUIPO DE 
PROTECCION CONTRA EL RIESGO 

°UNIDO 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD, FICHAS 
DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO 
2225502 

CONTRATISTA 

TAREA CRITICA 
TRABAJO EN 
ALTURAS 

SO 20 
Reeducan 1409 c1•2012 Parle cual 
se esieblece el Reglamento de 
Segurlded pare ~ceba cene. 
caldas cc trabajo en Ruma 

UTLIZACION DE E OUIPO DE 
PROTECCION CONTRA CAIDAS 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD, EL 
PERSONAL HA REALIZAR (ATAREA 
CRMCA APORTAR CERTFICADOS DE 
TRABAJO EN ALTURAS 

CONTRATISTA 



• La eliminación cl. indas Nimbas debrá tu 
~I 
• "U•FuMmm y Profundidad e la bRanaidad du 
la nortl• se alumbré • la lonuscIón 
vegMAI y. lu especies • tratur, evRAndo un 
toda memrde daiir su &Sigma mdimim 
• LA* unidas. m'Imán de forms ~Fui. 
tau .1 fin de un hmián d• sultar clzfma • 
4 vegated6n Ady•ceMe y los ~os Duo 
putnnuRumur, 	uta operan. • G mina con 
sinm Upas de hunamints. 
• N0 ea igloará Nngun herbkids de 'limen, 
d•cla el puchr que penen ulas, ya pu 
pueden eliminar la plantas ornamenta.. 
prunnle, can la. cenuacuuna que I. 
apbelitéSn de .10.• 'Ude &M.F.!. 

RIOMECANICO CARGA 
DNAMICA DE 
BIPEDESTACION O DE 
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RESOLUCION 2347 DESASE, 
SATIS° LEY 1562 DE2012 
SISTEMAS DE DIESTION EN 
SEGURIDAD Y SAG/0 EN a 

REAGZACION DE PAUSAS ACTIVAS Y 
ACONDICIONAMIENTO FISCO 

REGISTROS DE PAUSAS ACTIVAS Y 
ACONDICIONMAIEIRD RSICO 

GONTRAMSTA 
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