
CONTRATANTE 
AEROCIVIL 
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NÚMERO DE 
CONTRATO 
	 22001142 - 03 - H3 de 2022 

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO 

23500C1242 REALIZAR EL MANTENIIENTO DE ZONAS VERDES, 
OBJETO 	 JARDINES Y EL MANEJO PAISAJISTICO EN LOS AEROPUERTOS 

DE PASTO, POPAYAN, IPIALES 

VALOR 	 $57'322300,00 INCLUIDO IVA 

HASTA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2.022 CONTADOS A PARTIR DE PLAZO 

CDP 	 No. 9522 - 23 de mayo de 2.022 

RP 	 No.74522 - 04 de agosto de 2.022 

FECHA LEGALIZACIÓN 12 de agosto de 2.022 

SUPERVISOR Y/0 
INTERVENTOR LUIS ANGEL CAICEDO MOSQUERA 

En la ciudad de palmira (Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragón), el día 12 de agosto de 2.022, se 
reunieron con el fin de dar inicio a la ejecución del presente contrato: el ingeniero HECTOR MARINO 
DIEZ HOME identificado con cedula de ciudadanía 16.791.887, en calidad de representación propia, 
el Ing. LUIS ANGEL CAICEDO MOSOUERA, supervisor delegado por la AERONÁUTICA CIVIL y el 
Dr. MILTON CESAR SANCHEZ PEREZ, Director Aeronáutico Regional Occidente Como Ordenador 
del Gasto. 

LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO 
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HECTOR MARINO DIEZ HOME 
Contratista 

Vo.Bo. MILTO 
Director Aeroná 

U. A. E. DE 

CE 
tico 
ERO A 

NCHEZ PEREZ 
al Occidente 
CA CIVIL 

Elaboro: Luis Angel Caicedo Mosquera Supervisor del Contrato. 

Reviso Abogado contratista Grupo de contratación lo 



AERONALITIWIVIL 

FORMATO n 

( 	Ei 

1?,  O C h, 
" Ocupg CARTA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO COMO CONTRATISTA Principio de 

Procedencia: 
1401-092 

Informo a la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil, que la Empresa 
HECTOR MARINO DIEZ HOME  se compromete a: 

» Entregar los siguientes documentos diligenciados al área de salud ocupacional de Nivel Central 
o Regional: Matriz de cumplimiento de requisitos en seguridad y salud en el trabajo para 
contratistas jurídicos, carta de compromiso de cumplimiento como contratista y copia de la 
licencia en salud ocupacional del profesional que estará a cargo del Sistema de Gestiónde la 
Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de la obra, servicio e instalación. 

> Que todo nuestro personal realice la inducción del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Entidad, incluidos nuestros subcontratistas en caso de aplicar. 

Y Dar cumplimiento de la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo. 

> Implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecución del 
contrato y la implementación de lo establecido en la matriz de cumplimiento de requisitos. 

> Realizar la afiliación y pago al sistema de seguridad social, de todo nuestro personal que 
intervenga en el desarrollo del contrato y de nuestros subcontratistas en caso de aplicar. 

> Mantener una persona que tenga licencia en seguridad y salud en el trabajo cuando se 
desarrolle alguna de las siguientes tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, espacios 
confinados, eléctricos, en caliente e izaje de cargas) quien garantizara que la actividad se realice 
con todas las medidas de seguridad, el cumplimiento de la normatividad legal vigente en 
seguridad y salud en el trabajo y cumplir los siguientes requisitos antes de iniciar la labor 
establecidos en el proceso de inducción: 

Trabajo en alturas: 

• Programa de Protección Contra caídas 
• Procedimiento para la atención y rescate en alturas 
• Certificado de formación y/o competencia laboral de las personas que realizaran 

trabajo en alturas 
• Certificado del coordinador de trabajo en alturas 
• Certificado de calidad y registros de inspecciones de los equipos de protección 

contra caldas y de los sistemas de acceso a utilizar 
• Permiso de trabajo diligenciado y firmado. 

Clave: GDIR-2.3-12-129 
Versión: 01 

Fecha: 18/07/2016 
Página: 1 de 2 



ALcALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 
I.E:Flfle, 

RESOLUCION Nro. 4145.0.21. 0 0 0 4 1 9 
( 2 	ABR 2012 ) 

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

El Secretario de Salud Pública Municipal De Cali, en uso de sus Facultades legales y reglamentarias y en especial las 
que le confiere la Resolución No.02318 del 15 de Julio de 1996 del Ministerio de Salud, hoy de la Protección Social,. 
Decreto Municipal número 0203 de 2.001, Decreto Municipal 411-20-0001 de 2.008 y 

CONSIDERANDO 

Que la señora, JAKELINE LOPEZ MAFLA, con cédula No. 29.127.711, solicitó a esta Secretaría se le conceda 
Licencia para prestar servicios en Salud Ocupacional y para tal efecto presentó el titulo de PROFESIONAL EN 
SALUD OCUPACIONAL, otorgado por La Universidad del Tolima mediante Acta de Grado No. 2 del 24 de Febrero 
de 2012 

Que el peticionario ha presentido la documentación necesaria, exigida por la Resolución 2318 del 15 de Julio de 1996, 
Que previo concepto favorable emitido por el Comité Local de Salud Ocupacional en acta del 8 de Marzo de 2.012, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: DEL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA. Concédase LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, 
a JAKELINE LOPEZ MAFIA, con cédula No. 29.127.711, corno PROFESIONAL EN SALUD 
OCUPACIONAL 

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ÁREAS DE ACTUACIÓN. Autorizase actuar a JAKELINE LOPEZ MAFIA corno 
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL en las siguientes aleas: 

I. EDUCACIÓN, CAPACITACIÓN, 
2. INVESTIGACIÓN 
3, DISEÑO, ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL. 

ARTICULO TERCERO: DE LA VIGENCIA. Esta Licencia como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL tendrá 
vigencia en todo el territorio nacional por diez (10) años a partir de la fecha de ser ejecutoriada, tiene un 
carácter personal e intransferible y podrá ser renovada por un término igual previa presentación de solicitud 
ante la secretaria de salud correspondiente. 

ARTICULO CUARTO: DE LOS RECURSOS, Por mandato del articulo 12 de la Resolución 2318 de 1.996 del Ministerio 
de Salud, hoy Ministerio de Salud y Protección Social, contra la presente Resolución proceden los recursos de 
reposición ante el suscrito Secretario de Salud Pública Municipal de Santiago de Cali y de apelación ante el 
Minigro Salud y Protección Social, los cuales deben interponerse en este despacho dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a su notificación, en los términos y condiciones establecidos en el Código Contencioso 
Administrativo (Decreto 01 del 2 de Enero de 1984). 

ARTICULO QUINTO: Esta Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Santiago de Cali el 
	 2 e ABR 2012 

C&Q_LuA 
DIEGO GER AN CAJ.ERO LLANES 

Secretario de Salud P blica Municipal 

Arley Luna SMIla - Riesnen Prefesic nales 
RevibC3,<M4.1. My. LIS Alejandro Tnr-es Anirade — Riesgos Profnelnnale5 
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CARTA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO COMO CONTRATISTA Principio de 
Procedencia: 

1401-092 

 

    

lzaje de cargas: 

• Certificados para operación del personal operador y aparejador de grúas. 
• Certificados de inspección de los equipos de izaje 
• Señalización y demarcación de áreas 
• Si el equipo está registrado en una entidad de tránsito o transporte local /distrital, se 

deberá presentar el SOAT vigente, matrícula y certificado de revisión 
tecnicomecanica. 

• Permiso de trabajo diligenciado y firmado 

Instalaciones o mantenimientos eléctricos: 

• Las personas que dirijan supervisen y lo ejecuten las actividades de instalaciones y 
mantenimiento eléctricos deben ser profesionales competentes, con matricula 
profesional vigente 

• Procedimiento de trabajo seguro de instalaciones o mantenimientos eléctricos. 
• Permiso de trabajo diligenciado y firmado 

Trabajos en caliente: 

• Permiso de trabajo diligenciado y firmado. 
• Hojas de seguridad de los productos químicos a utilizar. 
• Certificado de competencia en la actividad en caliente a realizar de los trabajadores 

y el responsable de supervisar la actividad. 

Se expide en (Cali — Valle del Cauca 08 — 08 — 2.022) 

Número del contrato: 22001142 - 03 - H3 de 2.022  

Objeto contractual: 23500C1242 REALIZAR EL MANTENIIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES Y EL  
MANEJO PAISAJISTICO EN LOS AEROPUERTOS DE PASTO, POPAYAN, IPIALES  

Nombre del Representante Legal: HECTOR MARINO DIEZ HOME  

Firma del Representante Legal: 	  

Clave: GDIR-2.3-12-129 
Versión: 01 

Fecha: 18/07/2016 
Página: 2 de 2 
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CERTIFICACIÓN PARA CONTRATISTA Principio de 
Procedencia: 

1401.528 

 

     

     

EL GRUPO SALUD OCUPACIONAL 

CERTIFICA 

Que el contratista "HECTOR MARINO DIEZ HOME" se compromete a entregar los siguientes 
documentos diligenciados, al área de salud ocupacional de Nivel Central o Regional. 

> Matriz de cumplimiento de requisitos en seguridad y salud en el trabajo para contratistas 
jurídicos. 

> Carta de compromiso de cumplimiento como contratista. 

> Copia de la licencia en salud ocupacional del profesional que estará a cargo del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de la obra, 
servicio e instalación. 

N. de Contrato: PROCESO 22001142 — 03 - H3- DE 2.022 

Objeto del contrato: 2350001242 REALIZAR EL MANTENIIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES Y 
EL MANEJO PAISAJISTICO EN LOS AEROPUERTOS DE PASTO, POPAYAN, IPIALES  

Nombre del supervisor designado por Aero civil: LUIS ANGEL CAICEDO MOSQUERA. 

La anterior se expide a los 08 días del mes de AGOSTO del año 2.022 por el Servidor Público (nombre) WILLY 

ARNALDO PACHECO (firma) 

 

  

Clave: GDIR-2.3-12-130 
Versión: 01 

Fecha: 18/07/2016 
Página: 1 de 1 
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