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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357577
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3357577 del afio 2022

Sofia Esther Mufioz Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 36548157 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Noviembre objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. b) Un ultimo
pago por el mes de Diciembre por valor de UN MILLON CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién de las acciones
de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media,

con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Obligaciones Especificas:

CLAUSULA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se determine
por parte del centro de
formacion.

Impartir formacion profesional
integral en las IED asignadas
en el programa Operacion
Turistica Local en los grados
10° y 11° del convenio de
Articulacion con la media
doble titulacion.

Fichas asignadas grado 11°
Fichas 2259764 IED Simon
Bolivar Gaira

Fichas 2259760 — 2259747
IED Jesus Espeleta Fajardo
Ficha 2258594 IEDDario
Torregrosa Pérez

Fichas asignadas grado 10°
Ficha 2476750 IED Edgardo
Vives

Ficha 2476752
Bolivar Gaira

I[ED imon

ANEXO 1

Fotos grupos en formacion

Planear el desarrollo
curricular del programa (s)
gue se le asignen durante
la ejecucibn de su
contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos
de evaluacion).

Ajuste de las
aprendizaje. Material de
apoyo, Instrumento de
evaluacion de los programa
de Operacion Turistica Local y
Alojamiento Rurales.

del proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, Matriz
de pertinencia, Grafica de
Gannt.

guias de

ANEXO 2

Plataforma Territorio —Guia
de aprendizaje

Identificar los
aprendizajes previos,
estlos 'y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Aplicacién de instrumentos
para la identificacion de los
aprendizajes previos en los
aprendices gradol10

ANEXO 3

Instrumento de evaluacion-
LCH

Participar en el proceso
de inducciébn de los
Aprendices.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
Cobro

Realizar seguimiento a los

Realizacién de seguimiento de
la Etapa Practica a los grados
11° en las distintas IED
asignadas

ANEXO 4

Formato Siga Evaluacion y
seguimiento Etapa Practica
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aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
Asignados.

Evaluacion de los proyectos
productivos, asignado como
ente jurado de las IED asignada

Foto Evaluacién de
proyectos

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las

novedades para
aplicaciéon del reglamento
del aprendiz

Verificacidn de asistencias e
inasistencias de los
aprendices en la formacion.

ANEXO 5

Plataforma Territorio-
Lista de inasistencia
Portafolio Instructor

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto de
Cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Realizar juicios evaluativos a
los aprendices de grado 10 vy
11 Resultado de aprendizajes
vistos

ANEXO 6

Sofia plus

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo

Utilizacion de las plataformas
de Territorio Sofia plus para el
proceso de formacion.

ANEXO 7
Plataforma Territorio

10

Participar en la

Esta obligacion no se ejecuto

Esta obligacion no se
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formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

en el mes objeto de cobro

ejecuto en el mes objeto de
cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
gue lo requieran.

Reunién equipo turismo
realizacion de capacitacion
instructores proceso de
certificacion

Presentacion y exposicion de
las ferias Turisticas de los
proyectos productivos del grado
11 enlas IED asignadas

Participacion en las
capacitaciones de Bombero
técnia

Técnicas de rescate en alturas
lesiones y traumas

ANEXO 8

Fotos Equipo de Turismo

Foto Feria Turisticas

Foto equipo brigadista
CLPEM

12

Desplazarse a  otras
ciudades o0 municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
Requiera

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago

Reporte de eventos que
hace cumplimiento a esta
obligacion de la formacién
integral Sena

ANEXO 9

Plataforma Sofia- Plus

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Actualizacion del
Portafolio del Instructor

ANEXO 10
Plataforma Territorio
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15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo O
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Implementacion de los
formatos actualizados informe
contractual GTH-F-062 V09
establecidos por el SIGA para
el desarrollo curricular.

ANEXO 11

Formatos SIGA
GTH-F-062 V09

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o  parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes  vylo servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion

Esta obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgaciéon
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
Divulgacién tecnol6gica
programada por el Centro.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro
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20 | Participar en las labores Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
de montaje y puesta en en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto de
marcha de equipos y cobro
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los ANEXO 12
informes requeridos sobre | Envid informacion
las acciones documentacién requerida para
encomendadas y los el proceso de certificacién de  [Correo Institucional
productos resultantes de | los aprendices promocion afo
procesos de formacion 2021-2022 solicitada por la
profesional lider de la Integracion
enviadas
Entrega de las carpetas
digitales a través del drive de Foto Drive- Correo
la IED de los grado 11 de institucional
aprendices a certificar afio
2021-2022
22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacién no se ejecut6 Esta obligacién no se
los elementos necesarios | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto de
para desarrollar cobro
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se ejecuto Esta obligacion no se
tecnoldgicas, de gestién a | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto de
Las estructuras Cobro
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes acciones
de formacién profesional
24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacion no se
mantenimiento y | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto de
adecuada utilizacion de cobro
los recursos que hay en
su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,

posteriores a la
finalizacion de la
comision.

en el mes objeto de cobro

ejecutd en el mes objeto de
cobro
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aportar la certificacion de
la Norma de Competencia

26 | Atender oportunamente | Presentar los soportes para
los requerimientos que | legalizacion del pago de | ANEXO13
haga el supervisor del | honorarios: formato para pago
contrato y  presentar | de contratos por concepto de | Secop Il
informes mensuales de la | honorarios y/o prestacion de
ejecucion del contrato servicios personales, de Sl [GF_36548157_6422_NOV_2022
contratistas periodo de
Noviembre Pago de seguridad [6C-36548157_6422_NOV_2022
social del mes de Octubre
2022 segun planilla No
9441984383 Aportes en Linea.
27 | Aplicar al proceso vy [Estaobligacion no se ejecutéen | Esta obligacion no se

el mes objeto de cobro

ejecutd en el mes objeto de
cobro

Laboral para la funcion de

instructor, con  plazo
maximo a 30 de junio de
2022, o durante la

ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.9441984383
de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
GTH-F-062 V09
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SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberda quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

SOFIA ESTHER MUNOZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 36.548.157

Recibi a satisfaccion:
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3357577 del afio 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL CONTRACTUAL DEL MES JULIO 2022

ITEM OBLIGACION N° 1
Anexo 1.Proceso de Formacion

ITEM OBLIGACION N° 2

Anexo 2 Territorio -Guias de aprendizaje de los programas Operacion Turistica Local

33 SOFIA ESTHER MUROZ

CONTENIDO
Mastrar sol
Tod -
[F] @ A Agreg tonid
Qperacion Turistica Local (2476762 Pry 2012914) / PORTAFOLIO DEL INSTRUGTOR / GUIAS DE APRENDIZAJES
NOMBRE 1Po ACCIONES
. Regrosar
W Guia da Aprendizaja RAP 1- Compatanci n

.
‘ W Guia de Aprendizajs RAP 1- Compatenci Recurso o 5
) (5 vl
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

S5 Espafiol (Colombial |

A Escribe aqufi para buscar

D,

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Téonico OPERACION TURISTICA LOCAL

Cadigo del Programa de Formacian: 633100

Nombre del Proyecto: DISERIO DE UN PAQUETE TURISTICO SUSTENTABLE Y

SOSTENIBLE PARA LA REGION - 2012914

Fase del Proyecto: PLANEAR

Actividad  de  Proyecto. CARACTERIZAR EL DESTINO IDENTIFICANDO SUS

POTENCIALIDADES EN RECURSOS NATURALES ¥ CULTURALES TENIENDO EN

CUENTA POLITICAS DE SOSTENIBILIDAD.

Competencia DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO CON

COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO,

Resultados de Aprendizaje Aloanzar

¥ 260201063 Caracterizar la actividad turistica del territorio a partir de los atractivos
servicios e infraestructura disponibles en él

Duracion de la Gula: 20 horas (Trabajo directo 16 — trabajo independiente 6)

ITEM OBLIGACION N° 3
Anexo 3 Instrumento de evaluacion Lista de Chequeo Estudios Previos

LSTA TE GEDUED P44 OSSERVA CONOCIMIENTS PREVICS

L DTS SNEAE

T

Wo ALK

WONSIE T2 NSTUCTR

FROGRAN D€ FOTMADION:

ACIVISD O APRBNDIAE

Duracin e s obervaion: £ ors

L. INSTRUCOINES PARA L DUIGENAMIENTD

VARABLES  INCICADORES 0€ LOGRO
Orden OE——— s (%

Oservaoanes

| [151] i Gab

ITEM OBLIGACION

N° 5

Anexo 4 Formato Siga Evaluacién y seguimiento Etapa Practica

f?qo %

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regeral Maghiera Cestro g Formacie:
Programa de formacén: 9C0 EN OPERAION TURKTICA
Nomire: NICOL SAMANTHA CARBONO BERDUGD
\dertficacén: | 1.082 871730
Teiddono: 3153382588
Eoat carbononicol@gmail com
Arematva | Certificado y Evaluacidn de Pricticas 440 horas
regRadiaen | provecto proguctho 440 horas
S0P ps
Radnsocdl | Fundacion Museo Bolivariano de Anie Coatemporingo
Egreas
e S00054955-2
Direccén: Quinta de San Pedro Alejandrino
Ente Coformadr
Ente Coformax  _ 113 - @ +
Crex Coordinadora departamento de educacion |
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'AREA EVALUADA 1]2]3
Retacones nterpersonales

4
X
Manejo y 3picacin Ge conoomientos de 18 colecciones 0d Aiseo X
X
X
X

Cumplemiento del horano durante o perodo de practicas
Parbopacin en la actvidades educativas y culturales programadas por o Museo
Comportamiento en sala virtust

EVALUACION GENERAL

‘\h ISEO

DE_ARTE

CERTIFICACION [Parkmetros de Evaluacion | insuficents 1,2 | Aceptabie 3 | Buenc & | Excelentes |
Por medio de la presente certfico que 1a joven NICOL SAMANTHA CARBONO BERDUGO
identificada con T.1. 1.082.871.730 de Santa Marta, realizd sus PRACTICAS
VIRTUALES TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL conforme al convenio de
cooperacion interinstitucional establecido entre la TIED Simén Bolivar de Gaira y la

Este certificado se expide y se firma a los 28 dias del mes de octubre de 2021

Museo de Arte C = Quinta de San Pedro
Alejandrino. Yots Qofen ©
ROSA COTES PALACIN
Departamento de Educacion
PERIODO DE PRACTICAS FECHA NoDRHORAS | Horss MEROMOSH ToTAL Fundacién Museo Bollvariano
CAPACITACIONES | 5 oqramacitn educativa ~cultural Quinta de San Pedro Alejandrino
#0017 de febrero a1 28 de octubre de 2021 © a0 a0

| [JAREAT) E 1123
— ﬂ]l

Manejo y aplicacién de

WhatsApp Image 2022-11-10 at 3.44.00 PM.jpeg

T

= A Escribe aqui para buscar

ITEM OBLIGACION N° 6
Anexo 5 Carpeta listado de Inasistencia- Plataforma Territorio

Asistencia del Dia
Editar Asistencia Elige ol mes: | 202211 Actualizar uardar

Resumen de Asistencia

Calificar Asistencia Descargar Formato Cargar Formato

Noviembre Eliminar Eliminar
2022 14-Lunes 15-Martes
ID Usuario Nombre B
Habilitar:
Todos:
Regresar
JOHANA -
10828822301
CASTELLANO
NARVAEZ
YEILIS MARIA
10828792231 GASTILLO

HERNANDEZ

LUIS JOSE w
10834543408

CASTRO DIAZ jSoy Eval

ANDRES

FELIPE

10431195048
CHAMORRO
OLIVARES
. o »
@Temitgrium 2019

B FormatoAsistencias...xls A B Formatoasistencias..xls A Mostrar todo x

ﬂ P Escribe aquf para buscar % m
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A | B c D | E F | G| H 1 I K L m|n|[o|[p alr s | T | u| v |w|x | vz |[aa[as|ac|ao| =]
2
3 1 = Asistencia
a tencla
5 n blanco, serd ignorado y no se modific,
6
7 FORMATO ASISTENCIAS 2022-11
8 1-Martes 2-Miéreoles 3-Jueves a-Viernes 5-5abado 6-Domingo 7-Lunes B-Martes 9-Miércoles
£ o Matricula Nombre A B R A B R A A A B R A B R A B R A B R A B .
10| 17883322 108288349: VERONICA SOFIA ACOSTA MORA 1 a 1 a
11| 17899752 108288232: LUIS ANGEL ARROYO DE LA HOZ o o o o
12| 17901637 108289071 JOHANNYS AVENDARIO RODRIGUEZ 1 o 1 o
13| 17883912 1082887461 ZEINA FAIRUT AYALA JIMENEZ 1 o 1 o
14| 17899837 108288628 JUAN CAMILO BAEZ GUERRERO 1 o 1 o
15| 17883917 108346299: CAROL PRISCILA BARRERA CABANA 1 o 1 o
16| 17883922 108289774 JEFFERSON STICK BAUTISTA CAMARGO 1 o 1 o
17| 17883862 1082868671ZHARICK YANETH BERRIO RIVADENEIRA 1 o 1 o
18| 17883782 108287891£ JUAN MANUEL BOTTO GONZALEZ 1 o 1 o
19| 17883867 108286974¢ LESLIETH INES BUENARIO CANDELARIO 1 o 1 o
20| 4096928 108288537( LUIS CARLOS CABALLERO MENDOZA 1 o 1 o
21| 17883932 108346185: SANTIAGO DE JESUS CACUA SANCHEZ 1 o 1 o
22 7546462 108288070¢ ANDRES CAMILO CALVO SARMIENTO 1 o 1 o
23| 11262227 108287560¢ ANGELYS TATIANA CAMPO BERNAL 1 o 1 o
24| 17883712 108191112: CESAR ANDRES CAMPUZANO SAUMETH 1 o 1 o
25 | 17883787 1082887791YODAHIR DAVID CANCIO RODRIGUEZ 1 a 1 a
26 19241998 112820073¢ DIEGO ARMANDO CANTILLO BARRIOS 1 a 2 a =
M4 | FORMATO ASISTENCIAS 2022 11 Asistencia L] [« [ 0|
Uisto [i131][0 (L] 1005 ™) )

AL Escribe aqui para buscar

WS

ITEM OBLIGACION N° 8
Anexo 6 Juicios evaluativos aprendices Sofia Plus

A B C D E F G | H | K 'f‘
o -, E
Reporte de Juicios de Evaluacion
,
Fecha del 09/11/2022
, Reporte:
3 Ficha de 2259764
4 Cogigo: 633100
5 Version: 1
6 Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 Estado de la Ficha EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 04/02/2021
g Fecha Fin: 30/11/2022
10 Modalidad de PRESENCIAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo[Namero de [Nombre Apellidos [Estado C i _Ir' de A e Funcionario que registro el juicio
T 1041976441 ALBERTO JESUS |CERVANTES CARRANZA |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE| 556159 - APLICAR EN LA APROBADO |CC 36548157 - SOFIA ESTHER
APRENDIZAJE RESOLUCION DE MUNOZ RODRIGUEZ
14 ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL
T 1041976441 ALBERTO JESUS |[CERVANTES CARRANZA |POR CERTIFICAR |32974 - VENDER 556458 - 3. COMERCIALIZAR  |APROBADO |CC 36548157 - SOFIA ESTHER
15 PRONIICTOS Y. |oponiicTos v sEpvicI. MURIOZ 2ODRIGHE
T 1041976441 |ALBERTO JESUS |[CERVANTES CARRANZA |POR CERTIFICAR  |32974 - VENDER 556459 - 1. ESTRUTURAR APROBADO JCC 36548157 - SOFIA ESTHER
16 PRODIICTON PORTAFQI IO NE MNRICZ RODRIGHE
Tl 1041976441 LBERTO JESUS ICERVANTES CARRAN, POR CERTIFICAR. 2974 - VENDER 6460 - 2. FIJAR PROBADQICC 36548157 - SOFIA ESTHER. Y
W < » ¥| Hoja ¥J <l [ | » [

o a0 (o) U ()

Listo

.}

£ Escribe aqui para buscar
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ITEM OBLIGACION N°9
Anexo 7 Utilizacion Plataforma Territorio

o

©  SOFIAESTHER MUROZ

— Diseiio de Paquetes Turisticos- Archivos Adjuntos: Fecha limite -
@ Evidencia en Grupo DIAPOSITIVANDERUNRPAGUET 2022-11-30 22111100
- Creacién de Emprasa- Portafolio de  Archives Adjuntos: .
= @eaconseconenos — -
S e :
= L TALLER IASD. . 2022-11-30 22:00:00
Evidencia en Grupa
= (e T
Ofertas. Demandas y Estrategias de  Archivos Adjuntos. Fecha limite - «
= Regresar
GEEEEETTD e i reona e :
— TALLERNTNOPTLAIMPACTORT 2022.06.30 23:38:00
Actividades Turistica No hay archivos 2022.06-30 20:06:00
G .............. p—— ey
— Atractivos Turlsticos Tallernidentificacionnnclasificacio 2022-11-30 22:34:00
@) Reporte de Juicios. 8] Formatoas: s~ @) Formatoas Mg -~ @] Formatoasis s~ Mostrar tode | 3
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s‘sommmmmﬂm @

0]
Vista
@ OPERACION TURISTICA LOCAL Creacién de Empresa- Portafolio de Productos y Servicios
(2476752 PRY 2012814) P— S i ‘ -~ | dicei
PB33100 P2476752 R4T C9529 precia oApren iz: Habiendo reciido todzs las asesorias necesarias para la creacion de su empresa, y el disefio Aprendiz
PRY2012914 de su portafolic de productos y servicios, los invitamos en grupos no mayer de 5 aprendices, a la presentacion de su
Q Agencia de Vigje promotora de servicios turisticos, Ia cual debera subir en Ia plataforma territorio. Muchos éxitos
- o
Fechas de Disponibilidiad
S E N A Fecha de Inicio: 20220921 22:05  Fecha fin: 2022-11.30 22:05
=] Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos limitados «
= Hacer disponible la evidencia Regresar

Instructor: SOFIA ESTHER MUNOZ RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: http://sena territorio.laftarea_tte.php?tarea=358922696

Impartido por: Archivos
Administrador LMS , SOFIA ESTHER (7] PORTAFOLIONDENSERVICIO docx
MUNOZ RODRIGUEZ (] MODELONPORTAFQLIO.pptx

Enlazada a ponderacion: Actividades

Herramientas i
Rubrica rubrica de prueba

Reporte de Juicios..xls A Formatohsistencias..xls A FormatoAsistencias..xls A Formatohsistencias..xls =~ A Mostrar todo x

ITEM OBLIGACION N° 11
Anexo 8
Fotos Reunién del Equipo de Turismo

Presentacion de Ferias Turisticas

GTH-F-062 V09



#\
‘.’,@.' "9 ed e ™

=} WhatsApp Image 2022-10-20 at 11.01.33 AM,jpeg

10:46 p. m.
o2 BB

GTH-F-062 V09



211-10 at 111433 AM @)jpea

£ Escribe aquf para buscar

ITEM OBLIGACION N° 13

Anexo 9 Reporte de eventos Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SOFIA ESTHER MUNOZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHAFINAL:  30/11/2022 23:53:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2259760 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

160,00

WhatsApp Image...jpeg ~ ~
pp Image...Jpeg

x

e..jpeg A

[8 Whatsapp Image..jpeg  ~ Mostrartodo | X

ITEM OBLIGACION N° 14

Anexo 10 Portafolio del Instructor Afio 2022

< @l = SOFIAESTHERMUROZ @

CONTENIDO

03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Operacion Turi

NOMBRE

il ®@ B D % B8 »

PLAN DE TRABAJO

GUIAS DE APRENDIZAJES

[€] whatsapp Image...jpeg  ~

Rt =

T Informe_Apoyo_Fo..pdi A~

FORMATO DE PLANEACION, SEGUIMI

[8] whatsapp Image..jpeg  ~

Mostrar solo:

ca Local (2476752 Pry 2012914) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

TIPO ACCIONES
Carpeta ~
Carpeta ~
Carpeta ~

GTH-F-062 V09
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Regresar
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SENA

CONTENIDO

Mastrar solo

Tado ~

0@ Nuova carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Operacion Turlstica Local (2476752 Pry 2012914) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR / PLAN DE TRABAJO

MNOMBRE TIPO ACCIONES

Regrasar

Caractarizar Actividad Turistica Rap1 - DI Recurse

Descriptor Detarminar la Oportunidad dal Recurso 1

T informe_Apoyo_Fo..pdf  ~ = tsApp Image ~ W W App Image ~ (w1 v g ~ Mostrar t *
n £ Escribe aquf para buscar 3 ."
A B C D E F G H 1 J S
. 12
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ OPERACION TURISTICA LOCAL
3 FICHA 2476750 IED EDGARDO VIVES CAMPOS COMPETENCIA DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO CON COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIOS
a 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LAA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO
FORMA DE ENTREGA DE LA 5

= N D DOCUMENTO DE NOMBRES Y APELLIDOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVY n?mn[ea FECHA DE S b
s IDENTIDAD Eisica ey ENTREGA sl NO
7 1 17883322|1082883492ti | VERONICA SOFIA ACOSTA MORA x x
8 2 17899752|1082882324ti __|LUIS ANGEL ARROYO DE LA HOZ X *
9 3 17901637|1082890716ti | JOHANNYS AVENDANO RODRIGUEZ x * L]
10 4 17883912|1082887467ti | ZEINA FAIRUT AVALA JIMENEZ X x
11 s 17899837|1082886282ti __|[JUAN CAMILO BAEZ GUERRERQ X *
12 & 17883917|1083462992ti  |CAROL PRISCILA BARRERA CABANA X x
13 7 17883922|1082897745ti _|JEFFERSON STICK BAUTISTA CAMARGO X x
14 8 17883862|1082868671ti  [ZHARICK YANETH BERRIO RIVADENEIRA X *
15 9 17883782| 1082878918t |JUAN MANUEL BOTTO GONZALEZ X x
16 10 17883867| 1082869746t | LESLIETH INES BUENANO CANDELARIO X x
17 u 4096928 1082885370ti |LUIS CARLOS CABALLERO MENDOZA X *
18 12 17883932|1083461855ti  |SANTIAGO DE JESUS CACUA SANCHEZ x x
19 13 7546462| 1082880706t | ANDRES CAMILO CALVO SARMIENTO X *
4 4 » M| INVESTIGACION . EXPOSICIONES . ENCUESTA . %J [l«] I ]
Lista | | (=)o D 1003 Iy

ITEM OBLIGACION N° 16

Anexo 11 Formatos Siga

[PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Sefior (a)

Santa Marta, Noviembre 2022

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 3357577
Centro de Logistica ¥ promoecion Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Referencia: No

Asunto:

Informe

mensual

de

ejecucion

contractual Mes de Noviembre del afio 2022

CO1.PCCNTR 3357577 del afio 2022

Sofia Esther Mufioz Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38548157 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica ¥ promocién Ecoturistica

del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Noviembre objeto de
cobro E

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
Espariol (alfab, internacional) |

DS

|
| [ 60

Pégina: 1 de 8 | Palabras: 2,070 | &5

£ Escribe aqui para buscar
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SENA

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestin del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis de pago deberd quedar
documentada y publicade en el SECOP Il en los documentos re\acmnados en & archive Gestian Gontactual GC_del
periodo objeto de cobro

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

SOFIAESTHER MURNOF RODRIGUEZ
Contratista
C.C No. 36548 157

Recibi a satisfaccion:
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor{a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3357577 del afio 2022
Coordinador Académico

Pagina: 8de & | Palabras: 2070 | <& Espafiol (alfab. internacional) |

£ Escribe aqui para buscar 3{(@

ITEM OBLIGACION N° 21

Anexo 12 Informacion documentacion proceso certificacion- correo institucional

outieak O puscar W Llamada de Team W owl o I d B ot ksther Muno.

| = vista
i/ Eliminar t1 Archivar 3 Mover a . € Leitio / No leido ] =
)
Favorito: - Filtrar Etapa Practica
Evaluada Ficha blica ClasificadanT . \cdos (Sin Restricci
2259760-2259747
Kristel Lopez Pena; Jullo Ratael
Entrega Archivo Drive fich
~ Buans noches Kristat: Dio: @ Kristel Loy
o Kristel Lopez Pena) Julio Ratael del Castillo Le
1ED Sim:
- tal: i .
[ Bandieja de ent... 617 stitucionales
tora Admi vie 0as11 I @
Pana; sofymu Dios 1a bendiga
- Etapa Practica Evaluaca Ficha 2258760-,, Jue 03171 N . L
e terdes Kristali Dios I lbendias Le informe au., actica de la ficha 2. Ia IED Jesus Espeleta Fajardo
()] ambas fick stituciones se encuentran

Grey Pacla Alvarez Pascuales

licituel certificac

o deseadc

o de los aprendices.
laboral afia ¥

Jue 0311

Kristel Lopez P..
rmr.m.nrl proces.
s Ia bendiga Adjunte

Rodrigues

O suscar n Llamada de Team: Wil [ @ - sfim Enthar Mun
= Ledo / No lefdc ) % I8
ravori tloementos enviados W Filtrar Entrega Archivo
ey e _‘ Drive ficha 2258594 ¥ i .

Loper ¢ o Torregrosa

<
[ ot Cienaga
~
Borradore: Kristel Lopes Pena; Jullc ol Castille B :
< Entregs Grive 160 ».n.. Betivar @ 0411 . . iy )
"
- > Retencian: 10 vear Delete (10 ANoK) Expira: Lun 01/11/20
- <  Munosz Rodrig -
ach v e
1005 o3 noches Kristel Ty toda Wit
0

Le Informe aue ya estan entes s la fichs

portinen: «r.m‘ por 2
< o te st Agradecie

Jha MunC
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@
SENA

N

Compartidos con... > LE.D.SIMON BOLIVARDE.. > OPERACIONTURISTICA.. > 2259764 ~ = EH (@ B

@ @

gl
)
Tir

L Drive
l- Nuevo

Prioridad

v [B]  wiunidad SOLIS MANJARRES E. B2 SIERRA GAMEZ ADAL.. B2 SIERRABAYONA ANA. 2 ROJAS GARCIA YOCE.. @

Carpetas Nombre b

2)  compartidos conmigo
*
©  recient I3 RODRIGUEZ GINESL... B3 RODRIGUEZ DE LARO.. B3 MURILLO REYES REIN... B3 MEDINA HERRERA GE... -
ecientes
Destacados
w B3 JIMENEZ DIAZGRAN... B3 UIMENEZ CHARRIS Y... B3 HINCAPIE PULIDO AL... B3 GOMEZ PADILLA NAT..
Im Papelera +
B3  GAMEZ SALAS ANGE... B GAMEZ ALVIS KATLI... B3 FLECHER CANTILLO .. B ESCALANTE PEREZJ..
¢ Almacenamiento
123.2 GB enuso
DOCUMENTOS IED §l... 3 DIAZGRANADOS MO.. B3 CHAMORRO MANTIL... B CERVANTES CARRAN..
3 CARBONO BERDUGO .. B3 CANTILLO CADENAS .. 3 CALVOPADILLAROB.. 3  CABALLERO ALVARE..
>

Mostrar todo x

T r3es4s157 642..pdf A~

H R Escribe aqui para buscar

ITEM OBLIGACION N° 26

Anexo 13 Plataforma Secop I
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