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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407854
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407854 del ano 2022

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.105.612.562
de Cajamarca, Tolima; en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.3407854, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el periodo noviembre del afio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales,
por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.b) Un ultimo pago por el
mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL M/CTE
($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion

Impartir formacion
Titulada Virtual programa
Desarrollo de Medios
Graficos Visuales -
Ficha: 2626949 en la
competencia  “Elaborar

Anexo 1. Capturas de
pantalla de las grabaciones
de sesiones en linea,
disponible en la plataforma
Territorium.

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

programados, dentro de los | piezas graficas de
tiempos que, para cada | acuerdo con los

accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

requerimientos del cliente
y principios del

diseno grafico.”
Haciendo uso de Ia
Plataforma Institucional
“Territorium” y de la
herramienta Meet para
sesiones en linea vy
atencion sincronica.

Ejecutar diferentes
acciones de formacién
relacionadas con la etapa
practica en el programa
Produccién de
Multimedia - Fichas:
2282495 y 2282507

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Dentro de la Ficha:
2626949 se realizan las
siguientes acciones:
Socializacion de la guia
de aprendizaje para la
formacion virtual y de los
temas correspondientes
al RAP “preparar
estrategias de
produccion segun
metodologias de gestion
de proyectos”; ademas
de la entrega de
recursos de apoyo para
el desarrollo optimo de
las evidencias.

Dentro de las Fichas:
2282495 y 2282507 se
realizan las siguientes
acciones: continuidad en
el alistamiento de
espacios para la
ejecucion de la etapa
productiva; de igual
manera la programacion
de sesiones de
seguimiento para el

Anexo 2. Capturas de
pantalla de las acciones
realizadas en las fichas.
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control y registro de las
acciones realizadas por
parte de los aprendices,
en los procesos de la
modalidad escogida para
el desarrollo de su etapa
productiva.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Evaluar y retroalimentar
evidencias entregadas
de la etapa de Induccion
en la Ficha: 2626949.

Anexo 3. Capturas de
pantalla de evidencias
calificadas en la Fase
Induccién con su respectiva
retroalimentacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el periodo objeto
de cobro.

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacioén,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

Seguimiento y Control al
registro de Ingreso de
los aprendices al LMS
Territorium en la Ficha:
2626949 y ejecucion del
plan de mejoramiento
con los aprendices que a
la fecha no han
aprobado la Fase de
Induccién, a fin de dar
cumplimiento a las
actividades y
compromisos
académicos en el
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos de la
formacion profesional del
SENA y el Reglamento
del Aprendiz.

Anexo 4. Capturas de
pantalla del registro de
Ingreso de los aprendices a
la plataforma Territorium en
el mes de noviembre y del
proceso realizado en la
ejecucion del plan de
mejoramiento.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.
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vez el aspirante esté en

estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de

evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas

Calificar evidencias de la
Etapa de Induccion y de
la Fase 1. Identificar

Anexo 5. Capturas de
pantalla del centro de

en los aplicativos necesidades en la Ficha: | calificaciones de la Etapa
8 institucionales ; .

e ) 2626949 al igual que de Induccién y Fase 1.
(administrativo y | ar | t Identifi idad
académico), maximo tres sincronizar las notas con entificar necesidades en

Lo . la plataforma Sofia Plus. | la Ficha: 2626949
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las
diferentes plataformas | Hacer seguimiento diario
tecnolégicas institucionales | de las evidencias, foros y
- Anexo 6. Capturas de
de apoyo académico Yy | correos. L
L . X Pantallas del seguimiento y
administrativo  relacionado L
9 . . . control diario a los
con su rol, actualizando y | Publicar los respectivos .
; . o programas de formacién en
registrando de manera | anuncios en Territorium. o
la plataforma Territorium.
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada, | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
10 | innovacién pedagodgica vy | ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo objeto
desarrollo tecnolégico, de | objeto de cobro. de cobro.
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, | Participar de las
grupos, comités, proyectos y | reuniones de area con el | Anexo 7. Capturas de
demas instancias | equipo EEF “Multimedia | pantalla de la grabacion
11 institucionales que lo | Virtual” y “Medios generada en la primera
requieran. Graficos Visuales Virtual, | reunion EEF del mes de
para la planeacion, noviembre.
ejecucion y desarrollo de
las formaciones.
Desplazarse a otras
C|_udades O~ MUNICIPIOS | o obligacion no se Esta obligacion no se
diferentes al  domicilio | . ] : . . :
12 ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
contractual para el
o de cobro. cobro.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
13 Presentar el reporte de | Esta obligacion si se Esta obligacion si se

eventos en SOFIA PLUS

ejecutd. Por problemas

ejecutd. Por problemas
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(Programaciéon con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos

técnicos de la
plataforma, no es posible
anexar el reporte de
eventos que hace
cumplimiento a esta
obligacion.

técnicos de la plataforma,
no es posible anexar el
reporte de eventos que
hace cumplimiento a esta
obligacion.

14

para la legalizacion del
pago.
Llevar y mantener

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Control de la carpeta
“seguimiento y
evaluacion” y “portafolio
del instructor” en la
plataforma Territorium.

Anexo 8. Capturas de
pantalla de la carpeta
“seguimiento y evaluacion”
y “portafolio del instructor”
en la plataforma Territorium

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.
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Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios

Esta obligacion no se

Esta obligacion no se

19 - . .. | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
y actividades de divulgacion
. de cobro. cobro.
tecnolégica programada por
el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha C Y
€y p - .~ | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de equipos y maquinaria | _. . . ) . .
20 " .. | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
utilizados en la formacion
: . de cobro. cobro.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre L L
. Esta obligacion no se Esta obligacion no se
las acciones encomendadas | _. . ; : . .
21 ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
y los productos resultantes
.. | de cobro. cobro.
de procesos de formacién
profesional.
Solicitar oportunamente los L, L
: Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para | _. . . ) . .
22 . ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
desarrollar eficazmente su
. < de cobro. cobro.
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias | Uso de herramientas
tecnoldgicas, pedagogicas y | tecnologias como
de gestion a las estructuras | Google Drive, plataforma | Anexo 9. Capturas de
23 curriculares por | online de pantalla de actividades
competencias laborales de | videoconferencia para realizadas en las diferentes
las diferentes acciones de | sesiones en linea, envio | plataformas.
formacion profesional. de mensajes por correo
electrénico.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
24 | utilizacion de los recursos | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
que hay en su ambiente | de cobro. cobro.
laboral.
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las D L,
- . Esta obligacion no se Esta obligacion no se
ordenes de desplazamiento, | . . ! : . .
25 . ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto de
cuando a esto se diere
o de cobro. cobro.
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los Cuenta de Cobro, con los
_ Presentar
requerimientos que haga el documentos soportes GC y
26 ) oportunamente los :
supervisor del contrato y GF subidos al SECORP II.
. documentos para la
presentar informes

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

mensuales de la ejecucion | legalizacion del pago de
del contrato. honorarios:

Informe mensual de
actividades, planilla para
el pago de honorarios de
Sl contratistas, planilla
de pago a la seguridad
social y arl de aportes en
linea del mes de octubre
No. 9441989087 y
demas documentos
requeridos.

Aplicar al proceso y aportar | Juicio Emitido —

la certificacion de la Norma | Competente

de Competencia Laboral | (Resultados de

para la funcién de instructor, | evaluacion de

con plazo maximo a 30 de | Competencias Laborales
junio de 2022, o durante la | “Norma Orientar
ejecucion del contrato si el | formacién a distancia de
inicio de ejecucion se da | acuerdo con

posterior a esta fecha. procedimientos técnicos
y normativa, de acuerdo
con manual de operacion
y normativa”)

Anexo 10. Certificado de la
Norma de Competencia
Laboral

27

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9441989087 de la planilla, aportes en linea del periodo octubre 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.105.612.562

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julio Rafael de Jesus del Castillo Lozano

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3407854 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXOS

Anexo 1. Capturas de pantalla de las grabaciones de sesiones en linea, disponible en la
plataforma Territorium.

xR @

DESARROLLO DE MEDIOS GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB “PLANEACION DE LAS FASES DEL PROYECTO" - 02/11/2022 ¢
GRAFICOS VISUALES (2626949) V¥ Vista
- - Ocultar descripcidn
[ Desarrollo De Medios Graficos
< (2626949) # © 1z @ Aprendiz

Grabacion y Resumen Conferencia Web

“Planeacién de las fases del proyecto” - 02/11/2022
Archivos:

viewrusp=sharing

Regresar

02172022

2 Grabaciin y

# @ 12 @

[ Biblioteca SENA .

javascriptabriTCU(toucy_user g

Par @ x | @ Tentorm x || % Geniin d proyactosa partecel x| # Prempuesio deun Proyscio~ 5 x |

® Territorium || DESARROLLODE M > O Meet - Sesionen linea - P
€ C Y @ meergoogle.com/yoo-ssha-fyf?pli=1&authuser= =2 v OO0»00 :
s Symi ; aci. n @ MISENA » | 1) Ovos marcadores

G Gmsil @ YouTube [ For

mulaio deCarg-. BF Maps  Liquidaciény Pago.. &% Porald

[E] Estés presentando para todos

%

Q)

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA

o C

olga marin aldana Carlos Lopez

/ " ~
¥
vill9)

6mas

Maria Daniela Palaci

2

ESTEBAN ALEXANDER QUINTE...

Para evitar el efecto espejo infinit, n compartas la pantalla completa ni la ventana Q

del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferents.
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Anexo 2. Capturas de pantalla de las acciones realizadas en las fichas.

Ficha: 2626949

ctos apartirde X % Prasupuesto de un Proywcto £ X | 4 el e a x

e htmi#/curso/tema2 2% O G»00

Crros marcadores

® Teritorium || DESARROLLO DEM X | L Meet - Sesinen inea - Flar @ X | @ Teritorium

ntent/indexphp/i itution/SENA/Ae)

< C 0 @ senateritoriola/c

On Maet- Reuni6n EEF i Informacién Poblaci.. ¢ Manual de funcion.. @ &

& voralc

Gmai @ YouTube [ FomuariodeCarg.. B Maps = Lig

@

.
sera

A Gastion de proyectos a partir del briaf

=
Gestion de proyectos

A continuacion, observe el video Gestién de proyecios, para una mejor
contextualizacion de este importante tema

2.1 Ildentificar los requerimientos

Enla gestion da un proyecto, se relacionan el analisis, el desarrollo, Ia documentacion y
verificacion de requerimientos; por ello, es necesario lener en cuenta las siguientes
obligaciones para establacer los deseos e intereses del cliente y asi tener criterios que sean
aceplados, para poder llegar al éxito al momento de hablar de un proyeclo o programa. Expresar
deseos y necesidades es un elemento esencial, que asegufaré I creacisn da un objetivo viable y,
asu vez, faciltard pensar la solucién a dicho problema, se puede establecer que un requerimiento
plantea

> La posibilidad de que un cliente ¢ usuano solucione un problema o cumplir un objetivo.
> Debe incluirse en un sistema, para poder satisfacer los objetivos del proyecto.
> Es una reslriccion que se impone sobre algin interés

Estos requisitos s analizan para garantizar su practicidad y usabilidad, feniendo como principales
c la del y sus o stakehoiders, los cuales
pusdan atribuir caracteristicas como la permanencia al sistema o su aprobacion

Existen también unas caracteristicas que deben cumplir ciertos criterios al momento de hablar de requerimientos, como son

< Regresar

@ Presentacidn de PowerPoint - Planeacion de las fases el proyecto,ppx] - PowerPoint

Viabilidad

Viabilidad

Operativa ‘ 5 Financiera

Viabilidad
Mercado

mestgoogiecom st comps

Diapositiva § de 15
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Presupuesto de Proy

Proyecto Investigacion sobre XX
Lider Lic. Carmen Sepulveda Duracion del proyecto 1mes

Costos directos S 34,270.00 Pr $  42,837.50
Costos indirectos 25% Riesgo $ 6,425.63
Reserva para riesgos 15% Total S 49,263.13

= Precio por
Element: Tipo de recu Tipo de Unidad
mm
10000

Personal Sueldo de profesionista Jornada semanal 2500
Personal Sueldo de asistente Jornada semanal 1500 6000
Personal Analista de datos Horas 250 2000
Hojas de papel Uso continuo durante el proyecto  Caja con 5000 hojas 850
Toner Impresion continua en proyecto  Pieza 1000
Boligrafos Papeleria en general Cajacon12 45
Comp C a HP Pieza 9000
Impresora Impresora Samsung Xpress Pieza 1000
Viaticos Hotel Noche 600
Viaticos Alimentacién Comida 75
p del equipo Computadora HP Depreciacién 580
Depreciacion del equipo Impresora Samsung Xpress Depreciacién 1 800

4

)

MoE NN RS S

=
1=

-

@ Presentacidn e PowerPoint - [Planeaciin de as fases el prayecta pptx] - PowerPaint

Fase 1 - Identificar Necesidades %%.\é
GA1-291301077-AA2-EV01. “Planeacion de las fases del proyecto, segln caso de estudio” A

Resultado de aprendizaje asociado: Preparar estrategias de produccion segun metodologias de
gestion de proyectos —> RAP 65

Segun el andlisis realizado a toda la informacion recopilada en la evidencia anterior, Brief
focalizado al contexto del proyecto seleccionado, el objetivo de esta evidencia es
plantear el ejercicio para la creacién del proyecto publicitario, de los productos a lanzar
por parte de la compafiia de dispositivos electrénicos SEGA. Tenga en cuenta toda la
informacién ya adquirida y que le va a ser muy util al momento de trabajar en la Inicio: 31 de octubre

construccion de este y todos los demas proyectos en un futuro. Finalizacién:
noviembre

Es importante poder tener un cliente (ficticio o real preferiblemente) que le ayudara con
informacién importante y vital al momento de la construccion del proyecto asi que es
necesario tener presente este elemento (cliente) pues es con el que construird de la
mano dicho proyecto.
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@ Presentacion de PowsrPaint - (Planeaciin de s faes del proyecto ppts] - PowerPaint

Fase 1 - Identificar Necesidades

GA1-291301077-AA2-EVOL1. “Planeacion de las fa

Resultado de aprendizaje asociado: Preparar estra
gestion de proyectd

Para esto, se propone que junto con el GAES desarrolle la
cada fase del proyecto:

* Analice toda la informacién recopilada.

« Desarrolle los objetivos del proyecto de la ca.

* Genere un informe con la viabilidad del proyecto.
* Defina el publico objetiva.

B

Genere el Brief y los elementos més determinantes para el proyecto o campafia.

* Establezca los indicadores para medir el resultado de la campafia publicitaria.
* Defina la estructura de divisién del trabajo, asignando responsabilidades.
* Defina los canales a utilizar y las tareas a realizar sobre una escala de tiempo.
* Establezca el cronograma de actividades y fechas de entrega de productos.

Fase planificacion y
ejecucion

Fase final * Desarrolle la propuesta de disefio grafico para los productos de ls compafia de
dispositives electrdnicos SEGA. (5 Recursos gréficos @ crear por campatia)

Diapos

[ ]
SENA
0 de estudio” A

yetodologias de

| Inicio: 31 de octubre
Finalizacién: 06 de
noviembre

® sene X 8 Meet-Sesionenlinea-Plar @ X 4@ Temitorium x

€ 9 C {1 & meetgooglecom/yao-sshz-fyi7pli=1&authuser=
G Groi @8 YouTube [ FomuhrodeCorg. BY Maps 4 Liuidacon

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA Carlos Lopez

NINE YULECCY CARO DAZA Leidy Guerrara

E

ESTEBAN ALEXANDER QUINTERO USUGA

11:35 | Sesién en linea - Planeacién de las fases del proyecto
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SENA

Fichas: 2282495 y 2282507

Alistamiento Etapa Productiva

jAviso! Usted esta en vista Aprendiz.
En esta modalidad no se pueden hacer participaciones.

Vista
- Aprendiz
PRODUCCION DE MULTIMEDIA B . <
(2282485) b ENVIO 1: PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
Produccion De Muimedia - Ocuhar descripcidn
(2262495)
(@ PROYECTO = ® et @
Infarmacién Programa «
Etapa Productiva Envio 1: Planeacién Etapa m Regresar
Generalidades de Etapa :0 Producti
Productiva Fecha de enirega 2020-00-14 23:30:00
Documentos de Apoyo Sin archivos adjuntos
Formatos Etapa
Productiva

Planeacidn, Seguimiento

y Evaluacion

[2) Envio 1: Planeacién
Etapa Productiva

[P) Estvio 2 Soguiminia
Etapa Productiva

[3) Envio 3: Evaluacién
Etapa Productiva.

[#) Bitacora 01_Etapa
Productiva

[2) Biticora 02_Etapa
Productiva

[#) Bitacora 03_Etapa
Productiva

[3) Bitdcora 04_Etapa
Productiva

[#) Bitacora 05_Etapa
Productiva

[2) Biticora 06_Etapa
Productiva

A © 1.1 @

[2) Bitacora 07_Etapa

Py —

EEvidencias videnclas

jAviso! Usted esta en vista Aprendiz. 85)
En esta modalidad no se pueden hacer participaciones, *495 R47 C8528

Haz clic on el titulo do la Evidencia para ingresar.

« Evidencia aun en tiempo. Aprendiz

Para fitrar las Evidancias selaccions un parcial
Selecciona una ponderacidn ¥ «
Impartido por:

Ordenar por fecha limite: Regresar

Sin orde

Herramientas
Envia 3: Evaluacian Elapa Proguctiva. -

Auchivos Aduntos Fecha limie = "o

Evidoncia en Geupa - Enirega
o Wo hay orchivos 20230544 253000 caifesdién  comestada
P _ B - -
e 1 Eseos o hay srchivon 20230314 233090 JRSeIp—,
Env: PsiinChs ot ) B - -
P +
o o hay archivon 273034 233080 caiteacon  contestada
S 12 Elape Producten Archivos Adurtas Fechs imite o Ho
eidencie en Crupo - Entega o nay archivos 221031423300 cafoxcidn  comestadn
Responsabic =
Srion 1 o Auchivos Aduntos: Fecns mite 50 o
e o s Mo hay archivos An0314 233000 catfescidn  comtestada
Do L P Auhivos Agurtos: Facha limie s "
e e s Mo hay archivos A4 2000 cafcaion  cotertadn
Biicors 02_Etapa Productiva -
S S8 E o e Auchivos Aduntos Fecha limite = o
s Ho hay orchivos 20230544 253000 caifcadon  comestada

Responsable
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jAviso! Usted esta en vista Aprendiz.
En esta modalidad no se pueden hacer participaciones. “
st

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
cFForos.
Aprendiz

(2282495)
P228101 V2282435 R4T C9528

& Individual

[ 4
SENA

Foro de Dudas s Inquistudes: Etapa Productiva

Faro caificavie:No «
‘Subir archivos:Na Regresar
Faro disponible SI

Ribrica: o asinads
Fecha de inicio: 20220816 00.00:00 Fecha fin: 2023-03-14 23:30.00
Facha ulima modficacsin: 2022-11-15 21:40:17

Impartido por:

Herramientas

Anexo 3. Capturas de pantalla de evidencias calificadas en la Fase Induccidén con su respectiva
retroalimentacion.

LEINY MINGRETH HERNANDEZ @

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES (2626949)
P522309 V2626949 R4T C9529

l ‘ i6n grafica: i i ambiente formative Aprandiz
Reprasentacion grifica. Reconocienda mi ambients formativa
evidancia para squipos en aspecifico: No
Fachas de Disponibilidad
Facha do Inicio 2072.09-12 00:00  Fcha fin 2022-09-10 23:59
J Se aceptardn entregas tardias «

\mpartido por: Nimero de intentos limitados Regresar
Administrador LMS , WILLIAM DE Hacer disponible la evidencia
JESUS SALCEDO CUAD, LEINY el Aoy LIRS
MINGRETH HERNANDEZ Enlace para evidencia: hiip /isena lerritorio laflarea_fl phpiarea=335156843
RODRIGUEZ, LUIS JAVIER ARDILA
OSPING, ALBA LUCIA MONTES Archivos
BARRAZA
Enlazada a Wi ambiente ' grfica mi amblente
formative
Herramientas Ribrica: No asignads

O Comentariofs)
#4 Gamificacién

Puntaje por cargar la acthvidad: 0
Puntaje por axcelencia

@ Editar

@ mcare - )

Selecciona todos [

Calificaciones

* Evidencia ain en tiempo
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ

Archivos adjuntos

Id Evidencia:352357489
Visualizar !
MAPANCONCEPTUALN3nFINALNCO Vista

ESTEBAN ALEXANDER QUINTERO USUGA - RREGIDO.pdf %0 a0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. =i Aprendiz

Intentos: 6

Archivos adjuntos

Id Evidencia:374421164 «
Visualizar

representacinnnngrnnfica. pdf Regresar

JOHANDRY PENA CERVANTES . e —— 700 A

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentes: 3

Fecha de Envio: 2022-11-12 09:02:32
Calificacion: 70.0 A

Id respuesta: 374421164

Respussta:

Escribe aquf la evidencia...

Archivos:

representacinnnngrnnfica pdf

O 1 Comentario(s)

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
2022-11-1513:23:35

Cordial saludo Johandry,

La evidencia entregada presenta varios de los ajustes contemplados en las observaciones de Ia retroalimentacion anterior.
Compartes un esquema en el que se definen las dependencias con varios de los servicios prestados por parte del centro. Como
recomendacion contintia explorande y conocimiento un poco mas sobre el centro de formacion; pues, algunos de los servicios
no estan asociados acertadamente. A pesar de esto, no se requiers enviar nuevamente |a evidencia. ; Sigue adelante!

Nota: Esta evidencia se califica bajo la opcién de envio tardio como oportunidad para gue el aprendiz pueda adelantar, cumplir y
tener al dia su proceso de an; ACCiones pri en el desarrollo del plan de mejoramiento.

GTH-F-062 V09



NATALIA RUBIANO CHAVEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

LEINY MINGRETH HERNANDEZ
@8

Archivos adjuntos
Id Evidencia:356623574

24237115271=2F 16UI63Ke
SERGIO ALEJANDRO RIOS ZAPATA 750 A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:374367639
Visualizar mapa.docx

Descargar Archivo

24236770702=KgrJDdXvun#dialo_

Intentos: 3

Fecha de Envio: 2022-11-11 17:58:17
Calificacion: 70.0 A

Id respuesta: 374367639

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

mapa.docx

24236770707
t=KgrJDdXvun#dialog=export&controller=maps&id=73562214&height=1408&width=480&map_id=73562214

O 1 Comentario(s)

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
2022-11-15 12:48:28

Cordial saludo Natalia,

Realizas cambios considerando las observaciones hechas en la retroali ion anterior, se ia la iacion adecuada
de varios de los servicios prestados a las dependencias correspondientes. Aunque, algunos requieren ser reestructurados, no es
necesario enviar |a evidencia nuevamente. jContinia trabajando en tus nuevas entregas!

Nota: Esta evidencia se califica bajo la opcion de envio tardio como oportunidad para que el aprendiz pueda adelantar, cumplir y
tener al dia su proceso de on; i ‘acciones en el desarrollo del plan de mejoramiento.

Registro de Ingreso aprendices Ficha: 2626949

GTH-F-062 V09

Vista

Aprendiz

-

Regresar

Anexo 4. Capturas de pantalla del registro de Ingreso de los aprendices a la plataforma Territorium
en el mes de noviembre y del proceso realizado en la ejecucion del plan de mejoramiento.
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SENA

N
Reportes

m 3} Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

@ Registro de ingresos
Regresar
15/11/2022 21:38:40 A

Identificacion

% @
Fecha de actualizacion SE'%
MNombre ¥ apellidos Rol en la ficha

Rango fecha registro

Todas A Todas e Aprendiz N 01112022 300172022
Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingres
-
cC 1143574204 AMNGELICA LUCIA PABON ... ange.pabon@hotmail.... Aprendiz Formacién 4 15/11/2022
Tl 1025061201 ANGELA MARIA MORENO .. angelamariamorenos...  Aprendiz Formacién 4 15/111/2022
CC 5833909 IVAM ENRIQUE REYES BA... casarealcolombia@g...  Aprendiz Formacion 1 15/M11/2022
cC 1052945471 DISMEY ACUNA VANEGAS disly347 @yahoo_es Aprendiz Formacicn 14 15/11/2022
CcC 1036609939 ESTEBAMN ALEXANDER QU... esteban7quinterod@g...  Aprendiz Formacién 7151112022
CC 1144156028 ZORY JOHANNA LARRAH. .. jheanna9512@hotmai...  Aprendiz Formacién 11 151172022
CC 1007124114 JOHANDRY PENA CERVAN. .. joha20021709@gmail... Aprendiz Formacion 10 15/11/2022
cC 1038802301 JUAN GUILLERMOC LECN ... juand5dc@hotmail.com  Aprendiz Formacicn 4 15/11/2022
TI 1023365090 LEIDY STEFANY GUERRE...  leidyguemero228@g... Aprendiz Formacicn 14 15/11/2022
CC 1193124490 CARLOS AMDRES LOPEZ ... lopezcad&01@gmail.... Aprendiz Formacién 5 15/M11/2022
CC 251739939 MOMICA VIANMNEY GOMEZ mvgomezS3@soy.se... Aprendiz Formacicn 11 15/11/2022
CC 1033764005 HINE YULECCY CARC DAZA  nycaroS@misena.edu... Aprendiz Formacion 6 15/11/2022
CcC 65759858 QLGAROCIO MARIN ALDA...  olgamarinaldanai@g... Aprendiz Formacién 12 15/11/2022
CC 5205580 JORGE ARTURO ERAZC P...  peaj2G@hotmail.com Aprendiz Formacion 71511102022
CC 1019060742 YULIAN ANDRES ARIAS P yulian claxon@gmail....  Aprendiz Formacion 3 15/M11/2022
cC 1000076906 DAVID RAMIREZ MARTINEZ  2001darami@gmailc...  Aprendiz Formacicn 5 14/11/2022
CcC 94413414 JORGE GERARDOC RIASC... jriascosq@misena.ed...  Aprendiz Formacién 9 141102022
CC 1001196178 JULIANA HERRERA CAMA...  julianaherrerac.sena... Aprendiz Formacion 6 14/11/2022
CC 1006221249 MARIA LUISA OCAMPO G, marialuisa_ocampo@... Aprendiz Formacion T 1401102022
CC 1001914112 LICETH PAOLA GIL VASQU... planesyplanosdrq@@yg...  Aprendiz Formacion 6 14/11/2022
TI 1024474465 ANGIE SOFIAMUROZ TAQ...  sofimo81@gmail.com Aprendiz Formacidn 12 141172022
CcC 1114064115 SUSANA MORAAGUILERA susanamaraaguileral...  Aprendiz Formacién 12 1411172022
CC 1001327670 AMNGELY DANIELA PORTIL... dannielamsfis28@gm... Aprendiz Formacion 3 131102022
CC 1006713374 MARIA DANIELA PALACIO. . mariadpalaciosarenas... Aprendiz Formacion 10 13/411/2022
CcC 16233581 MAURICIO ALEERTO FER... mftallergrafico@hotm...  Aprendiz Formacién 5 13M1/2022
CcC 1001854563 RYDER JOSE BARRIOS AR... rjbarrics3@soy.sena....  Aprendiz Formacién 4 13M1/2022
CC 1007228892 YESICAALEJANDRA GELV...  yuyeimyalejandraZd. .. Aprendiz Formacion 713102022
cC 1235539719 DAMIELA VILLA URREA dannigla.villau@hotm...  Aprendiz Formacicn 7 121172022
CC 1054856699 SERGIC ALEJANDRO RIO... sergiol415alejandroz...  Aprendiz Formacion 2 1211172022
CcC 1073507365 MATALIA RUBIAND CHAVEZ nataliarubianotra@ho...  Aprendiz Formacién 6 1111172022
CC 1023362610 KARCL JULIAMARCJAS L. rojasjuli2004@gmail.c... Aprendiz Formacién 1 1001142022
CC 1108540907 ZHARICK DANIELATCLE ... zharickquintero062@... Aprendiz Formacion 3 08/11/2022
cC 1113309174 LORENA VALENCIA GONZ...  valery1408@hotmail...  Aprendiz Formacicn 2 06/11/2022
CcC 79597589 JOSE GUILLERMO CHAVE...  jguillermochavesq@h... Aprendiz Formacién 1 02M11/2022

Proceso de plan de mejoramiento aprendices Ficha: 2626949
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yesica Alsjandra Gelvez Hernindaz

Johandry Pefia Corvantes

Angelica Pabon

qye-acgf-hfv

x| G

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA

L3

Leidy Guerrara

RETA NG T

CHOLGGO N DI BARIOLLD DI MEDIO

PLAN D MLIORAMENTO O ACCIONES COMPLEMINTARIAS
GRAFICOS VISUALE S

HORA MICID: HORA FIN

COAD ¥ FECHA
. 947 A 45 AM

Sartn Mare 10 g noviamie o 22

TGN 710 ENLAGE. Arsarin sohol
Eriaca reuridn 1S AGARH SSTATIR AL PR

Foogia et

DWECOON GENERAL | REGIONAL |
CENTHD.

o oo Loy Promein o
el magosieras faginal Magrens

De acuerdo con La 1681 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicia Na.
cional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la sequridad y proteccion de
0% datos personales que se encueniran aimacenados en este documento, y les dard el
tratamiento 0 0 I
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olga marin aldana

Evidencia 3 Trabaio Colsboratve.
LISpTp—

Evidencss & W ahemaira proscres
[

NPT -

1 PR0RSACR .8 A0TSR B 18 A8 RCSATER BRI RS AR R IR §
1011 112022

CONCTUBOREY.

oy Aproowon
certeaponchantes. Fase da induccidn, con focha kmee g0 snirega ol 16 da navembre e 2022

Nota: Se asurme que ks aprondices de eslas fichas que {akaron a esle compromiag 1o fenen vohuniad para

TSR I

selehenal

himcin Oréhens Vimumies o b e que on rimasce pusden dearear cumpie  teat i su procass o emacs
ate i, an actvddacas s Hara panciaries da i Fasa ge Wi, con fecha -
jos 10112022

errsanies 8 cortuscsin

cibtmdes com 08 que deken esie o s san

FASE D WOUCCION

[V m——

s, Db acsanl SENA

Cusstingrs M mbienle da brmaoi

Flssnadands i amaient fom

GTH-F-062 V09
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PrE——

“Mensajes

Regresar
Recibidos  Enviados  Envia una nueva netificacion

YESICAALEJANDRA HERNANDEZ HERNANDEZ - Acta Plan de Mejoramiento y Relacién de evidencias Pendientes Fase
Induccién &
LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-10 12:28:40: Buen dia Yesica, espero te encuentres muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos el
praceso de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes de la Fase Induccion; adjunio a este mensaje le compario el acia

2022-11-13 17:22:39
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)
OLGA ROCIO — Acta Plan de Mejoramiento y Relacidn de evidencias Pendientes Fase Induccién ¢
LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-10 12:28:07: Buen dia Olga, espero k muy bien. nt i 1

procesa de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes ds Ia Fase Induceién; adjunta 3 este mensaje te comparto &l acta

2022-11-10 12:28.07
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2628949)
LEIDY STEFANY — Acia Plan de Mejoramiento y Relacion de evidencias Pendientes Fase Induccién ¢
LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-10 12:27:37: Buen dia Leidy, espero te encuentres muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos el

[ZILEIDY  proceso de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes d 1a Fase Induccién; adjunto a este mensaje te comparo ¢l acta

STEFANY
2022-11-10 12:27:37
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626943)
JOHANDRY — Acta Plan de Mej i y Relacién de evi ias Pendientes Fase Induccion ¢
LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-10 12:26:28: Buen dia Johandry, esperc fe encuentres muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos el
! proceso de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes de la Fase Induccion; adjunio a este mensaje le compario e acia

b

e

2022-11-10 12:26:28
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)

DAVID — Acta Plan de Mejoramiento y Relacién de evidencias Pendientes Fase Induccién ¢

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-10 12:25:29: Buen dia David, espero le encuentres muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos el
procesa de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes ds Ia Fase Induceién; adjunta 3 este mensaje te comparto &l acta

ES

2022-11-10 122529
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)

Ver mas

Regresar
FIMensajes

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Asunto
Acta Plan de Mejoramiento y Relacion de evidencias Pendientes Fase Induccisn

Mensajes

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-10 12:28:40: Buen dia Yesica, espero te encuentres muy bien. Teniendo en cuenta gue
iniciamos el proceso de plan de mejoramiento para subsanar las evidencias pendientes de la Fase Induccién; adjunto a este mensaje
te comparte el acta socializada en la reunién; por favor diligenciar en su fotalidad y enviarla firmada, por este mismo espacio.
Asimismo, relacione las evidencias que tienes pendiente por entregar de esta fase: Cuestionario- Dindmica organizacional del SENA
Resumen: Proyeccion de eleccion alternativa productiva / Cuestionario; Mi ambiente de formacion. Ante cualguier duda o inquistud
puedes contactarme por los diferentes medios establecidos; correo electrénice: panapasie@mizena.edu.co sesiones de atencion
sincronica; viernes 09:00 am a 10:00 am a través de Meet: meet.google.commzs-arph-gmh o mensajeria interna. Quedo atenta, feliz
resto de semana.

Actan01nPlanndenhejoramientonFaseninduccinnn
YESICA ALEJANDRA GELVEZ 2022-11-12 09:31:17:

Actan01nPlanndenhejoramientonFaseninduccinnnnnn21636d34c44dedinnn

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-13 17:22:39: Buenas tardes Yesica, recibido. Muchas gracias, feliz resto de dia

Escribe un mensaje

;  Responder
Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

Nombre Leido

YESICAALEJANDRA GELVEZ HERNANDEZ No
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LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 10 de Noviembre del 2022 - fecha de vigendia: 20 de Abrl del 2023

Asunto: Plan de mejoramiento - Fase de Induccion

ENVIO DE EVIDENCIAS Y AJUSTES
PENDIENTES

Plan de mejoramiento - Fase de
Induccion

Estimados aprendices.

Deseandoles se encuentren muy bien; quiero comunicarles que,
teniendo en cuenta lo socializado en la reunion de plan de
mejoramiento, en la cual se fijaron unos compromisos y se
diligencié asistencia. Les informo que, desde hoy jueves 10 de
noviembre de 2022 hasta el miércoles 16 de noviembre de 2022,
estaran habilitades los espacics para el envio de las evidencias
correspondientes a la Fase de Induccion. para aquellos aprendices
que se acogieron al proceso de plan de mejoramiento y desean
continuar su proceso formativo, sin evidencias pendientes.

MNo olviden que esta es una oportunidad para finalizar esas
actividades y lograr estar al dia.

"Cuando pienses en rendirfe, recuerda la razén por la que
comenzaste” - Anénimo

iMucho dnimo queridos aprendices!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez — Instructora Técnica.

Anexo 5. Capturas de pantalla del centro de calificaciones de la Etapa de Induccién y Fase 1.
Identificar necesidades en la Ficha: 2626949.

Ponderaciones

Planeacion de las f

RAP 66 29130...

RAP &7 29130.

RAP 68 20130... 100%

RAP 7 240201 0%
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sk Centro de calificaciones

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949) Regresar

[——— | Cr— (= tcurmrin [ @ oo ctccres ] 1 v ars J o scrizin e s

Y Mostrar lodo

sncecs () Bags M ousconss M ons U s (@ Scma G cooecs:  (EHE)

o
0 LI C ] @ + + @ + + @ @ + LR CEEN §} @ + Lol y
Aprendiz L Coneo RAP 34 24020 Camenvaliz Wi altema M alternati Miambiente .. | Miambiente .. | Miambiente . | Trabajo Cola AP 68 29130 Brief focali Galesia for

ce | Ahorea WEAPABN | yn0e sascngnomsi.com [ . b s a A & o A [ " A [} N A
[ | r2sssssmsce | panieLa viia urnes canniela wlaugromaicom | A [} a 4 4 A A a 4 A [} A A [ A A
[J |1os2945471cc | misnev acuiia vaNEGAS | disly347@yshoces A o & N N A A N N o 3 o " A
| | 1esssosanace estebenTquimerogigmailom | A o A A A A & A A A o A ] A o
| ””‘:f;"“‘* 921708 ggrmad. com [ % N N a A N N [ o A o A A
(] JORGE ARTURID ER | pesjztgrermsil com A o A A A a A A A (] o [} A A
007183 7ee |l SELAPREASE i spalaciosarenss o o A N A . A A N & o » 'Y ° A
I | Penrr g mhallegaficognomaicon | A [ A A A a A A A [ o [} A o

MONICA VIANNEY GOMEZ A [ s 4 » P A A 4 A (] A a s A =

Regisiros por pdgina: B0 v 1-47 de 47 =

Sincronizacion de RAPS

Selecciane el resulado de aprer Selectione

Resumen de integracién del grupo: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)

Esperanda n Sobreescrita desde
sprendizaje prabacién procese  Satisfactoric  Ervor  SOFIA

CION PROFESIONAL INTE( a e a
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Sincronizacién de RAPS

N METODOLOGIAS DE GEST)

s12181
RAP 65 291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

quiess sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuaria Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacin Detalles de sincronizacién

Anexo 6. Capturas de Pantallas del seguimiento y control diario a los programas de formacién en
la plataforma Territorium.

Plataforma Territorium Ficha: 2282495 y 2282507

& LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Facha de Inica: 3 horas Antes - facha de vigencia: 14 de Msrzo el 2023

Asunto: Sesidn en linea / Seguimiento y solucién de dudas e inquistudes - Etapa Productiva

Sesion en Linea

Seguimiento y solucién de dudas e
inquietudes - Etapa Productiva

Queridos aprendices.

Es un gusto saludarlos, espero se encuentren muy
bien. Cordialmente quiero invitarlos este jueves 17
de noviembre de 2022 a una sesion en linea, con el
fin de realizar seguimienio a los procesos
ejecutados hasta la fecha, para formalizar y dar
continuidad adecuada a la modalidad de etapa
practica escogida; ademas, de resolver dudas e
inquietudes, hablar sobre los formates a diligenciar y
los requisitos para iniciar el procese a guienes adn
no han elegido la modalidad y no han selicitado su
etapa practica; entre ofras generalidades, que
permitan llevar a feliz términc el cumplimiento de los
objetivos trazados

Tema: Seguimiente y solucion de dudas e
inquietudes - Etapa Productiva

Fecha: Jueves 17 de noviembre 2022 - 5:00 PM.

Ubicacién: Para acceder a Ia sesion clic AQUI
Nota: Es indispensable que asistan a la sesidn para

que tengan claridad sobre cada proceso y acciones
a seguir. jLos espero!

Cordiaimente,

Leiny Mingreth Hermandez Rodriguez - Instructora Técnica
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Plataforma Territorium Ficha: 2626949

fecns de inso: 02 ce Noviembre el 2022 - fecha de VIgeNGia: 0 de Abr del 2023

& LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Asunto: Grabacién Sesion en Linea - Planeacion de las fases del proyecto

GRABACION SESION EN LINEA

Estimados aprendices.

Reciban un cordial salude, quierc comunicarles que, se
encuentra disponible la grabacidn de la sesion en linea
“Planeacion de las fases del proyecto” realizada el dia
miércoles 02 de noviembre de 2022

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta "Grabaciones
sesiones en linea”, ubicada en el mend "Contenido del curso™
- "PROYECTO" - "Sesiones en linea” - "Grabaciones
Sesiones en linea” o dando clic al siguiente enlace:

Ver Grabacion.
iExitos en el desarrollo de las actividades!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernéndez Redriguez — Instructora Técnica.

e 2 Me gusta 0 Comentario(s)

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
facha de inicio: 10 d= Noviemére del 2022 - feeha de vigencia: 30 de Abri del 2023

Asunto: Plan de mejoramiento - Fase de Induccin

ENViO DE EVIDENCIAS Y AJUSTES
PENDIENTES

Plan de mejoramiento - Fase de
Induccion

Estimados aprendices

Deseandolss se encuentren muy bien: quiero comunicarles que,
teniendo en cuenta lo socializado en la reunién de plan de
mejoramiento, en la cual se fijaron unos compromisos y se
diligencia asislencia. Les informo que, desde hoy jueves 10 de
noviembre de 2022 hasts &l migrcoles 16 de noviembre de 2022
estaran habilitados los espacios para el envio de las evidencias
con alz Fase de én, para aquellos

que se acogieron al proceso de plan de mejoramiento y desean
continuar su Proceso formativo, sin evidencias pendientes

Mo olviden que esta os una oportunidad para finalizar esas
actividades y lograr estar al dia.

“Cusndo pienses en rendirte, recuerds ls razén por ia que
comenzaste” - AnGnimo

iMucho &nimo queridos aprendices!

Cordialmente

Leiny Mingreth Hemandez Rodriguez - Instruclora Técnica.

SENA

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
facha de imicier 07 de Nowemere del 2022 - fecha de vigencia: 20 de Abri de! 2023

Asunto: Inicio semana del 07 de noviembre al 13 de noviembre de 2022

INICIO DE SEMANA

07 de noviembre al 13 de noviembre de
2022

Estimados aprendicss

Iniciamos una nusva semana, en la que tendrin nuevos refos,
nuevas actividades. nuevos objetivos por alcanzar y en este punto,
es importante que confinden con el esfuerzo y la dedicacion que
han demosirade en el desarrollo de las aclividades; recuerden
mantener una constante comunicacién, entre sus compaieros y el
equipo de Instructores. Vamos por ese objetivo. el de ser unos

i en el d llo de medies graficos

visuales.

Esta semana ain confinuamos en la Fase 1. Identificar
necesidades. en la Actividad de proyecto 1. ‘Generar diagnéstico
de los requerimientos del cliene a partir de la investigacion
realizada”

La evidencia a desarrollar s la siguiente:
GA1-220501046-AA1-EV01. Mapa Conceptual - Software y

servicios de internet

Fecha limite de entrega: 13 de noviembre de 2022

Queridos aprendices. recuerden que la ruta por la que podran
consultar |a guia de aprendizaje, materiales de formacion y todo o
relacionado con Ia actividad de proyecto 1, es Ia siguiente

Ubicacién: a través del meni “Contenido del curso” > Proyecto
= Fase 1 Identificar necesidades > Actividad de proyecto 1.

‘Las rafces de los verdaderos logros residen en ks voluntad de
convertirse en lo mejor gue pusdas llegar & ser” - Harold Taylor

iLes deseo un gran inicio de semana!

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hemandsz Rodrigusz — Instructora Técnica

Regresar

~ Mensajes

ZHARICK DANIELA TOLE QUINTERO

Territoriosin tituio)

Mensajes

Buenos dias instructora, te queria comentar que quiero retirarme del estudic por motivos personales. me gustaria saber como puede
retirarme voluntariamente

DESARROLLO DE MEDICS GRAFICOS VISUALES (2626949)

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-07 10:44:10: Buen dia Znarick, espero e encuentres muy bien; i en definitiva tu decision
es la de refirarte, te indico que el primer pase para realizar el proceso serfa realizar una novedad de refiro voluntario por SofiaPlus.
Enwio enlace el proceso. youtu besaheWgiNyhiMio una vez hecho esto, debes tomar captura de pantalla de Ia novedad registrada y
enviarme por mensajeria interna o al correo electronico: panapasie@misena edu co esa imagen junto a una carta solicitando el refiro
veluntario y explicando en un texto corto los motives por los cuales te refiras; esto con el fin de reportar el caso ante Coordinacion
Académica y evitar una sancién mayer. Quedo atenta

; [Responaer |
Adjunta un archivo

Estado de la notificacién

Nombre Leido

ZHARICK DANIELATOLE QUINTERO No
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SENA

Regresar Regresar
Mensajes Mensajes
SUSANA MORA AGUILERA
SUSANA MORA AGUILERA

Asunto
Asunto Retiro
Dudas acerca del irabajo

Mensajes

buenos dfas, intructora Leiny. Me dirijo @ ud por este medie con una incégnita. ENn caso dado de desear retirarme de la carrera,

Mensajes . . cudles 50n 105 Pas0s a Seguir para mi retiro exitoso? Espero atenta respuesta. Gracias por su atencion

Buenas noches instructora Leiny, Yo se que ud este dia no se encuenira disponible, pero le dejo este mensaje para cuando lo esté:

WMis compafieras y yo tenemos aun dudas respecto al rabajo y nos gustaria aclararias del todo para no eniregar un trabajo que DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)

posiblemente requiera cambios y deba ser devuelto para realizarios. Pedimos nos colabore en cuanto sea posible, preferiblemente

con una sesion corta de atencion sincrénica. Muchas grecias por su atencion y espero atenta fa respuesta. LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-04 15:14:22: Buenas tardes SUsana, spero te encuentres muy bien; complementando la
informacion brindada en la sesion de atencion sincrénica, te indico que si en definitiva llegas a tomar la decision de refirarte, el primer

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949) paso para realizar el proceso seria realizar una novedad d retiro voluntario por SofiaPlus. Envio enlace del praceso.

‘youtu be/aheWgjNyhMo una vez hecho esto, debes tomar captura de pantalla de la novedad registrada y enviarme por mensajeria
interna o al comeo electrénico: panapaste@misena edu.co esa imagen junto a una carta solicitando el retira voluntario y explicando

LEINY MINGRETH HERNANDEZ 2022-11-07 10:40:55: Buen dia Susana, espero te encuentres muy bien; como le comuniqué a &N Un texto corto los motivos por 105 cuales te ratiras: esto con el fin da reportar &l caso ante Coordinacion Académica v evitar una
Monica, mafiana con gusto las atenderé atendiendo a las 9:00 am en sesion de atencion sincronica; para acceder pueden usar el sancién mayor. Por otra lade, quiero que por favor me confirmes quienes son las integrantes de fu grupo, quedo atenta. Feliz fin de
mismo enlace de afencion sincronica que se ha venido utilizando. Feliz dia semana

SUSANA MORA 2022-11-04 18:14:18: Buenas noches instructora Leiny. Primero, muchas gracias por la informacion. Segundo, los
integrantes de mi equine son: Yesica Alejandra Geivez, Maria Daniela Palacios y mi persona (Susana Mora Aguilera). Que tenga un
excelente fin de semana.

L]
Adjunta un archivo l—J'h"m“'
(]
Adjunta un archivo IR

Estado de la notificacion
Estado de la notificacién

Nombre Leido
Nombre Leido

SUSANA MORAAGUILERA No
SUSANA MORAAGUILERA E

Anexo 7. Capturas de pantalla de la grabaciéon generada en la primera reunion EEF del mes de
noviembre.

Reuniones EEF

x | [ Asistencia Tecndloge Desrole - X ®x + v - 8 %
C (@ & mestgooglecom/ei-omyy-ywwiphi=18authuser =2+ OO »00 :
G Gral N ouTuoe [E FomusiodeCarg.. BY Maps . LiuidacionyPago.. &2 Pomal de page W WiShools Online.. (@) Symbaloo - Tus fwv [N Mest Gn S N Meat -y - & ncion., @ MISENA - ros marcadares

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA

30 | Reunién EEF

Anexo 8. Capturas de pantalla de la carpeta “seguimiento y evaluacién” y “portafolio del instructor”
en la plataforma Territorium.
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SENA

e Seguimiento y evaluaciéon. Fichas: 2282495 y 2282507

CONTENIDO

3 Nueva carpeta @Agregar  Agragar Contenido

Produccion De Multimedia (2282495)

INDUCCION

PROYECTO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNA.

PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR_Gertrudis Bol

z
]
=
=]
z
m

Mostrar solo: | Tedo

TIPO

Carpeta

Garpeta

Carpeta

Carpeta

Garpeta

-
Regresar
ACCIONES

&

-

@

&

@

CONTENIDO

@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Produccion De Multimedia (2282495) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

NOMBRE

Reporte de Curso

Seguimiento a Iz Formacion

TIPO

Carpeta

Carpeta

Mostrar solo

Tedo v

Regresar

ACCIONES
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SENA

CONTENIDO
o Mostrar solo: | Todo ~
B Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Regresar

Produccion De Mullimedia (2282495) / SEGUIMIENTO Y EVALUAGION / Reporte de Curso
NOMBRE Po AGCIONES
- Fase ge Induccion Carpeta @ N
a Fase 1 Andlisis Carpeta @®
d Fase 2 Planeacion Carpeta @
ﬂ Fase 3 Desarrolio Garpeta @
ﬂ Fase 4 Evaluacion Carpeta @
d Cierre de Formacian Carpeta @

CONTENIDO
Mostrar solo: | Todo v
@ Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido
Regresar
Produccion De Multimedia (2282495) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacién
NOMBRE TIPO ACCIONES
Comitgs evaluativos _ Actas Cameta ®
ﬂ Documentos de retencion de aprendices Campela @
Reuniones EEF _ Actas Gampela ®
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@
SENA

N

o Portafolio del Instructor. Fichas: 2282495 y 2282507

CONTENIDO

3 Nueva carpeta @Agregar  Agregar Contenido

Mostrar solo: | Tedo

Produccion De Multimedia (2282495) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ R

1. PLAN DE TRABAJO

2. GUIAS DE APRENDIZAJE

3. PLANES DE MEJORAMIENTO

4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

5. INASISTENCIAS _ REGISTRO INGRESO LMS

RALRERREL

TIPO

Carpeta

Garpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES

Regresar

e Seguimiento y evaluaciéon. Ficha: 2626949

CONTENIDOC

@ Nusva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Desamollo De Medios Graficos Visuales (2626949)

INDUCCION

PROYECTO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNA.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR_ALBA LUGIAMONTESBAR.

LLELLEL

TIPO

Campeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Mostrar solo: | Todo

ACCIONES

®

@

®

Regresar
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CONTENIDO

(@ Nueva carpsta @ Agregar | Agregar Contenido
Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION

NOMBRE
d Reporte de Curso

Seguimiento a la Formacion

Mostrar solo: | Todo

TIPO

Garpeta

Carpetz

SENA

Regresar

ACCIONES

®

@

CONTENIDO

(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Mostrar solo:

Todo v

Regresar

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Reporte de Curso / Fase de Induccion

NOMBRE

Cierre Fase Induccion

B
Lioro de Calificaciones Fase Induccion

TIPO

ACCIONES
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SENA

CONTENIDO
B Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Regresar
Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacion
NOMBRE TIPO ACCIONES
Comités evaluativos_Actas Carpeta @
a Documentos de retencién de aprendices Cameta ®
Carpeta @

Reuniones EEF_Actas

CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo

Regresar

[8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

s evaluativos_Actas / Planes de Mejoramiento

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacién / Cor
NOMBRE TIPO ACCIONES

B Reunion - Acta 01 Plan de Mejoramiento General Fase Induccion ~ TCU
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@
SENA

N

CONTENIDO
Busca Mostrar sole: | Todo

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Regresar

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / SEGUIMIENTO Y EVALUACION / Seguimiento a la Formacin / Reuniones EEF_Actas / Fase 1 Identificar necesidades

NOMBRE TIPO ACCIONES
D Acta 03 Reunion EEF_ 07/10/22 TCu
B Acta 04 Reunion EEF_ 31/10/22 TCU
D Acta 05 Reunién EEF_ 10/11/22 TCu

e Portafolio del Instructor. Ficha: 2626949

CONTENIDO
Busca Mostrar solo: | Tedo hd
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Regresar

Desarrollo De Medios Graficos Visuales (2626949) / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY MINGRETH HERNANDEZ
NOMBRE TIPO ACCIONES
d 1. PLAN DE TRABAJO Carpeta @
a 2. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta @
d 3. PLANES DE MEJORAMIENTO Cameta ®
d 4. SEGUIMIENTO ETAPA FRODUCTIVA Cameta @
d 5. INASISTENCIAS _ REGISTRO INGRESO LMS Carpeta @

Anexo 9. Capturas de pantalla de actividades realizadas en las diferentes plataformas.
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SENA

= M Gmail Q. Buscar en el corren I ® Active [

ﬁ 7 Redacter « m O @ g 0 & | o < > Esv
s

o 3 Corn “ agradecimiento (& Recibicos x > a8 m
o o Cestacados 6 Yulian Arias. ulanclo . o 6o 832 haca S dine) fy 1

8 ® Pospuestos pane i, sk

s Hola prafs Ios agradezco snarmemants o conecimisnto compartida. |a dedicacién, ol Bsmpa v au Pero por camibias en mi hararlo laberal me resuka compkcado cumpl con les tlempos do antraga de
spoces i
e s las evidencias y me sienta mal par | grupa gaes: ya que no mi iempao can of de trabajar junto a elles y desamollar las evidencias en equipa come debe ser
=] B Envisdos
. Recién an febrera del priximo aio pocré dsponer de fiempa campleto para farmarme. asf que prefiero solicitar i etito valuntario para o ser penalizado par mis de & meses
= O Borradores
'O Getegories De nueva muchas gracias. su tisbajo es muy impontante para el Gesaniclo de l sociedady de un fuluro mejor pars e pais. Se los agradezco mucho y me disculpo por 1o cumpir 183 expecialivas, Un sbrazo.
v s
) Loy Minoreth Hamance: Rodrgues sscspesapriers sdsco- ocw0se aceadan  fr &
Etiquetas + .
Bus dia Yulan 353 notc; anconmrar qus 18 llevan & cumplr Io3 oBlethos Que 18 peopangas &n 1 vida Recuseda aue para que ol ratira volumario 563 sfective dsbis ssquie kos siguismas pasos:
®  Prioridsd
Deberis g par SafiaPlus procaso. youla be/ahs abiyhile una vez hecho esto, dabes fomsar captura de pantalla da a navedsd regstrada y snviama por mensajeria intema e al comaa
®  Seguimiento electrinica. f1.c0 esa una #l retiro vohuntario y explicando en un texta corlo los motivos por kos Cusles le relicas. esto con el Bn de reportar ef caso ante Coordinacion Académica y evitar una
» Varios b "
También te indice que de la misma maners, puedes optar por s allemativa de aplazamiento, a in de que puedas refamar fss estudics en un periodo de § meses. Ouedo stenla
Cordaimants,
Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez
= i s *
= M Gmai Q. Buscar en el correo = Saior @ B
¢« B 0o 8§ 8 @ m D < > -
[ o . Es
wail
consulta @RS » Rebise s aB
B O Recibides "
chat .
3T Desticados G Edgar Coral o 4now 0 hscendas  fr 4
1 © Fospuestos ks
e Hala Profs soy Edgar Coral de 3 ficha 07
Spaces importantes
L b Le queria preguntar qué fecha inkiamas stap lectva?
o B Enviades 25 que me emiaran un formlaria para llsnar y me praguntan fecha de inici y fin de 1a stapa
" lectva y no se donde enconiraria
= D Boradores I8 ageadazes
+D Categorias
v Mas a Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez Araw, 14 T
Buen dia Edgar. ezpero ts encusnives muy bien; I3

s etapa lectiva e 15 de marzo d 2021 y fecha fin de etapa lectiva a5 15 de septismbee
Etiquetas +

‘ e ng Bacr i
® Froidsd o dgar Cora .

®  Seguimiento graciss Pros iy maie

» varios

Anexo 10. Certificado de la Norma de Competencia Laboral

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDMATMA] New 1105612562

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos téenicos ¥y normativa -
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Versidn: T

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

(NoedaComto >

AMPO BECERRA hasta el 14 de Diciembre de 2024
Subdirector CENTRO ACUCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GATRA
REGIONAL MAGDALENA

La sutenticidad de este documents puede ser verificada en el regiso clectinico que se cncuentma en s pigina web hop:jbertificados.sens.educo, bajo el mimern
COID56125620.

1207411 - 142,21k
MNao Y FECHA REGISTRO
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