A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogot4, 17 de Noviembre de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359001 del afio 2022
Coordinadora Académica

Coordinadora Académica Gestién del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3359001 del afio 2022

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 51706037 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de Gestion del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a
la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y
DOS PESOS ($41.606.772,00 COP) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS
($3.950.010,00) COP, Y UN (1) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2022, por un
valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($2.106.672,00).
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Plazo: Sera hasta el (16) de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones, para la
ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Prestar servicios personales de cardcter | Guias, talleres, https://drive.google.com/drive/fold

ers/1hIPuHHKnpeEQpbMIdWNR-
z64vervucDZ?usp=sharing

temporal para orientar la Formacion | estrategias didacticas
Profesional Integral programada por el Centro | activas.

de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada
y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento  Gestion ~ Administrativa 'y
Financiera, en las &reas teméticas de
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines

de semana

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
desarrollo de proyectos formativos y/o estrategias didacticas ve/folders/IwEa8AZSG2t3v
productivos en las respectivas etapas de activas. dGd3edCs30PAIQ7ru87F?
formacion. usp=sharing

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos | Guias, talleres, https://drive.google.com/drive/fold

ers/1hIPuHHKnpeEQpbMIdWNR-
z64vervucDZ?usp=sharing

y tecnologias, de las fases o Competencias | estrategias didacticas
en las cuales se desarrolla la formacién de los | activas.

aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el éarea de | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
desempefio para la cual fue seleccionado | estrategias didacticas | ve/folders/lyMeVCvTvejOC
deberé& orientar la formacion, para desarrollar | activas. mzNduVYgNZOKJBj27XA
en los aprendices las competencias del M?usp=sharing
programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
contrato, al proceso de certificacion de | estrategias didacticas | ve/folders/IxXIUMy8kOV60A
competencias segun normas de | activas. dOhWWKmpThw-c-
competencias que aplica a la funcion gcNokX?usp=sharing

Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1hIPuHHKnpeEQpbMIdWNR-z64vervucDZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hIPuHHKnpeEQpbMIdWNR-z64vervucDZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hIPuHHKnpeEQpbMIdWNR-z64vervucDZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hIPuHHKnpeEQpbMIdWNR-z64vervucDZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hIPuHHKnpeEQpbMIdWNR-z64vervucDZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hIPuHHKnpeEQpbMIdWNR-z64vervucDZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
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pedagdgicas

acorde con su rol de instructor conforme a los
programas de formacién que imparte el
Centro

estrategias didacticas
activas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
los distintos formatos y documentos | estrategias didacticas | ve/folders/IwEa8AZSG2t3v
requeridos en el proceso administrativo; asi | activas. dGd3edCs30PAIQ7ru87F?
como el cargue de evidencias, juicios usp=sharing
evaluativos y demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por la
entidad

7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
lineamientos vigentes para la orientacion de estrategias didacticas ve/folders/IxIUMy8kOV60A
procesos de formacion a través de ambientes | activas. dOhWWKmpThw-c-
virtuales de aprendizaje gcNokX?usp=sharing

8 Participar en las actividades de seguridad y | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
salud en el trabajo programadas por el Centro | estrategias didacticas ve/folders/110TYyERGawiT
y acoger las recomendaciones establecidas | activas. Ux5TCbJhOctaNuPc4Y8|Q
en el protocolo de bioseguridad aprobado por ?usp=sharing
la Institucion

9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
forma permanente e integral a los aprendices | estrategias didacticas | e/folders/10TbaUyne2j7cli3d
en el proceso de formacion, incluyendo la activas. AGrR8k2aCidnTWnk?usp=shar
formulacién y seguimiento de los planes de ing
mejoramiento que le sean asignados

10 | Participar en las diferentes actividades | Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
programadas por el Centro de Formacion, | estrategias didacticas | e/folders/1tDb5Ke4nu62libF
encaminadas al fortalecimiento del proceso | activas. WdU3EYCobbwrMJuz9?usp=s
de la Formacion Profesional Integral. haring

11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
requerimientos de la comunidad educativa a estrategias didacticas | e/folders/1mBBmIHKF5V YM-
través de los canales de comunicacion activas. FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=s
dispuestos por la entidad. haring

12 | Proyectar una imagen personal, digna y Guias, talleres, https://drive.google.com/driv

e/folders/1P-
cG6MHunnyFf'YGNOpv5adyAX

RY3vlgo?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10TbaUyne2j7clI3dAGrR8k2aCidnTWnk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10TbaUyne2j7clI3dAGrR8k2aCidnTWnk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10TbaUyne2j7clI3dAGrR8k2aCidnTWnk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10TbaUyne2j7clI3dAGrR8k2aCidnTWnk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
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ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 62814359 de la planilla, COMPENSAR correspondiente al mes de Octubre del afio 2022 y

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Contratista

C.C. No. 51706037

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359001 del afio 2022

Coordinadora Académica

Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Obligaciones -Evidencias de IV-TRM-2022
OBLIGACION-1

_ < SIContratistas
|

<« c

L Drive

x | ™M SOLCITUD DOCUMENTOS PAGC X 8 ORTIZ WILCHES LUCY BELINDA | % {8 Nueva pestafia

& drive.google.com/drive/folders/1hIPUHHKNpeEQpbMIdWNR-z64vervucDZ

Q_ Buscar en Drive

F  nuevo

Nombre T Propietario
Prioridad

B3 1. PLAN DE TRABAJO Drive GTH
Mi unidad
Compartidos conmigo B 2. GUIA DE APRENDIZAJE Drive GTH
Recientes B 3. GD-F-007 Formato acta con los planes de mejoramiente acadé. ive GTH
Destacados

B 4 Registros de inasistencia Drive GTH
Papelera

Almacenamiento

OBLIGACION -2,

¢ Sl Contratistas x | # SOUCITUD DOCUMENTOS PAGC & GUIA DE APRENDIZAJE - Gooagl

x @ Nueva pestaia

<« [< a.google.com/drive/foldars/1YuktedKVoteYWeS bt6Z5L64TONmMoxvC)
& prive Q  Buscar en Drive e
|_ Nusva Compartidos.. > ORTIZWILCHES LUCY BELIN... > 2.GUIADE.. >
Nombre T Propistario ra modificaci
Prioridad

GUIA GFPI-F-D19_Farmato_Guia_de_ EDL-OSCAR-LUGY (1).d yo

» @3
2

i unidad

Compartidos conmigo GUIA GFPI-F-019_Farmato_Guia_de_ EDL-OSCAR-LUCY.docx &%

yo

Reei

Destacados

Papelera

Almacenamiento

©
¥

o

[

9.76 BB en uso

Documentos » Lucy » 1°TRM-2022 » PRIMER-TRIMESTRE-2022 » CUENTA-COBRO-PAGO-PLANILLA-2022

GUIA DE APRENDIZAJE ~

Ultima medificaci
14 oct 2022
14 oct 2022
14 oct 2022

14 oct 2022

@ &

Tamatio del arel

107 KB

106 KB

Tamaiia del archive

=

Organizar ~ L Abrie Compartic con = Correo electrénico. Grabar Nueva carpeta

o Favoritos = Biblioteca Documentos

CUENTA-COBRO-PAGO-PLANILLA- 2022

Fecha de

17/11/20232 0928
2671072

chives
16/09,

19,08,
19/08.

JUNIO - Acceso directo 19/07/2022 10130 a 8Kk

«® Grupo en el hogar
- Equipe
Disco local (€

w Nueve vol (€9
- LUCYORTIZ- (F)
£} Unidad de €D (k)

Wi

NOVIEMBRE
Carpats de archivos

Fecha de modifica

17/11/2022 09128 a.m.

Organizer por

> W

-

Carpeta =~
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OBLIGACION

F # stcontan T B Acta AUSTAMIENTS FIEH. X | & ACTA SEOUIMIENTS £6M . = | @B Musve pestafe =

Compartid SRTIZ WILCHES 3 GO FOO7 Foo ACTASEGUIMIENTS COMNTROL - 2o BE OO =

. = EI  AGTA ALIBTAMIENTE FIGHA 2279993 GRUPG_ 69540 AT_20.. &% vo -
= EI oo roo7 ronmate de actay mRegmto_de asmtencis seaul. S o
(=] =
A +

o Herramie s = @  Iniciar sesién
T D 8B KX 3 /a2 e B W Q % = &
£l archivo requiere el cumplimianta del estandar PDF/A y sa ha ablarta an modo de 5010 lactura para evitar qua sa =
modingus.
B Exportar archive POF ~ B
Editar POF

:DU

&g

Crear archive PDF ~

El Servicio Nz izaje SENA

pPRoGD

%

] Organizar paginas ~

nicos y mormativa - NIVEL

Y

Comprimir POF

Solicitar firme

NBBND

Verificandeo todas las firmas

OBLIGACION-8.
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Archivo  Edicién Ver Fimar Ventana Ayuda

r sesion

. CERTIFICADO -DIS... » D

Inicio Herrami: <

& @ 8 @@ @ 1 /1 B £ & o W Q 2 =B o

Buscar 'Sello
- oe RE et Agencia Publica -
%/"\'v“ MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO B3 exportar archive POF © ~ 7 |
Adobe Export PDF -y =

Convertir archivos PDF a Word o Excal Online

Hace constar:

Que el Sr(a) LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 51706037 el dia 09/11/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Seleccionar archive PDF
CERTIFIC.. IDAD pdf =

¥ Convertir &

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura como accion para

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica para la de con

Microsoft Word (* doex) ~

Idioma del documento,
Espafiol Cambiar

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Convierte, wdi firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

Sotemas

Sena G CemTIEAGe o CAPACITACIGIN L. Cerumcacian Sena . = £==1 Teictne mamian

o2 = <

[ . — -

£ arenive reauiere e cumpNmisnte o

~o~

OBLIGACION-9.

F @ ricve pesiane = T o Aecien (204) < macnar 3 T £e ACTAS EATAATEGIAS MDo < ~ T
- > o an
Acta do aprobacion-ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS- 69637 -CAPA EZZES w00 o Lo = & Com ’
Archive  Edrar  ver insertar  Parmato camimntan Ayude  E1Z e Ao 26 1SS la DT MOMDCACIOn
— - - A ™ - Temenem. = yemesthew. = =] 10 e B X M A - | o= @- ) - 1w 1= - = - ™

- o s e,
[ Acra ox cornareoin exonaaaica AL anueo esnse 21asassn 2032, [I——.
CVT e U Y [ AR | CoRTRATS | TR RS ECCENRSHRS|T ,
2 W Rt ren .
STYEESYY = o e
: 3
= £
S ] e Recibiios (3045 - BGIURIEIMIES B | f ACTAS CRTRATEGIAG PEOAGOG! 2 | WhateAR

s L "

Foor Fo. > ACTAS ESTRATEGIAS PEDACGO. .~ 2 8 GO

Archivo  Edicien  Ver Firmar  Ventana Ayuds

Inicio H i Sena (.. ASISTENCIA-GRUP... CERTIFICADO -DIS... CAPACITACION-L... * (&) Iniciar sesiéon

B x & 8 @ 1 /1 B £ & 9 W Q ca =B &

[E3 Exportar archivo PDF @ o~ J

Adobe Export PDF o |5
Convertir archivos PDF a Word o Excal Online

Seleccionar archive PDF
CAPACITA. -LUCY.pdf >

Convertir a

Microsoft Word (* doex) ~

Idioma del documento,
Espafiol Cambiar

Convierte, edi
Formu

s electrénicamen:
on y contratos PO
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RS B oo s oo o+ RN A e

< @ mnilgeepie e/ RO SR ATy HPCV Zem W B TLPX N
- N~ Gmail a ar en et correc ==
= P < ®m o = o e = o
Seiah; Los contenidos, texto:
=1 3 mecibidos 208 pasli syt
Chat S GonuNiaTe ISete  aue vs
@© Pospuestos
o Y ——— Un archive adjunte: Analizado por Gmal @
B  Enviados 4. 3o heinhebliitade la descargn de oste arohive adiunte. Este corres so ha senalade come Un cass de suplantacion de
T mON It s (PRI IG5 55 ot imn 9 Sate maraale ¥ Ul Onacarar o1 arehivo aaiunte. NS Cie mn Earmes segor a6 sl

[ Borrmdores

2 Banner de arrisn

» > categori

Etiquetas '

S o VR e— - = w O :
QL Buscaren tocas las conversacions - notive - @ =

- < ® © W = o e = o s 26deaz3s < >  Ea-

PN Elemento compartido contigo: "YouCut_20220701_223435122.mpa” > Aecbdos - = & o

= Emily Sosa (mediante Google Drive) o2 i 1eias r

“ Lucy Belinda Ortiz wilohes - - ena sou co 51w 13 aiasy  Br i

= o Emily —

= Bumnas iarcien ranpatade aprandis Sons

[ad on cuanto velumen . color v duracion. sin smbarae

- 08 Gonon e Bar oAMBIBAOS YA OUS 15 PIMEFD HUS 56 KZO UG KISNUMOSF 6] SSIACG ACIUAI 4SIa SMPrESA SN CUANIS & lBNer UN plan de sapasitasion

5 ne evaluames el plan de capacitacien come lo afie a se hace a los pp— ¥ au avaiua wmisien ol plan de capaciacion
Borsunar y corrair los aor izadon por of Instrustar

e etz o

=1 LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES <

OBLIGACION 12.
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