SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATOINFORMEMENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Montreria,30de noviembre 2022

Sefior (a)

DEIMERJAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.3298420
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media.

Dependencia Formacion Profesional Integral
CiudadMONTERIA.

Asunto: Informemensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No: CO1PCCNTR 3298420 del afio 2022

ULISES SEGUNDO GARCIA CUETER, identificado con la cédula de ciudadania No: 78015497 de
cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($ 32.358.978,), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UNMILOCHOCIENTOS SESENTAY SEIS PESOSM/CTE ($2.471.866) b) ocho (8)
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a octubre por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOSVEINTE SIETE PESOSM/CTE ($ 3.370.727) cada uno
y un Uultimo pago correspondiente al mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOSVEINTIUN MIL DOSCIENTOSNOVENTA'Y SEISPESOS ($2.921.296)

Plazo: Seréhasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTORPARA IMPARTIR FORMACIONPROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DEBIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N| Obligacio | Acciones Evidencia
o] nes realizadas s
1| Impartir Formaci Informemes de noviembre subido en secopll.
formacion | on
profesional | profesio
integral en | nal
programas | integral,
tituladosy | Fichas:
compleme | 2510835.
ntarios en| 2520364.
el 2320951.
desarrollo | 2264924.
del 2272915. Y
Programa | se dio inicio
Articulacié | al
n con la| complemen
media tario en
técnica a| Cordobita.
desarrollar
se en el
departame
nto de
Cérdoba.
2 | Entregar Se entrega| Informe mensualde ejecucion subido en secop .
los elinforme
reportes mensual
mensuales | de
estadistico | ejecucion
S y| durante el
registros mes de
inherentes | Noviembre
al proceso | de 2022.
formativo.
3| Apoyar los | Durante Con la continuidad de la formacién
procesos este mes cumplié esta ejecucién contractual.
de las otras| objeto de
actividades| cobro se
inherentes | realizd
a la| esta
formacion. | obligacion
contractu
al.
4 | Gestionary| Durante el | No aplica para este mesobjeto de cobro.
propiciar mes no se
ambientes
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SENA

N

y recursos | ejecuto la
en las| obligacié
comunidad | n
es objeto| contractu
de la| gl
formacion.
Atender Se Con la socializacion del programa de media técnica en las
oportunam | atendierongducativas asignadas se cumplié la ejecucién contractual.
ente IOS OpOI‘tunan‘
requerimie | €ntelos
haga . el parte de
SUpervisor | |os
del coordinad
contrato Y| ores
presentar | académicq
informes s, con la
mensuales | formaciony
de la| la
ejecucion | Socializaci
del on del
contrato. | Programa
Prestar con| Con Se cumplié la ejecucién contractual. Evidencia en el informe de
seriedad, responsa | Ejecucién Contractual.
responsabi| bilidad,
lidad, profesion
profesional | alidad se
idad, cumplié
eficiencia, | la
oportunida | formacio
d, y| n
diligencia profesion
estos alintegral
servicios. ,enla
fichas
asignada
S.
Entregar al| Se Informe mes de novienbre subido a secop ii.
SENA toda | particip
la activamen
documenta |te en el
cién tanto| cumplimie
recibida | nto de las
directamen | metas con
te del| la entrega
SENA del
informe
del mes
de
noviembr
e
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SENA

N

como
generada
en d
desarrollo
del
contrato, al
momento
que sea
requerida
por la
Entidad.

Atender
segun los
requerimie
ntos de la
Subdirecci
on de
centro,
actividades
de apoyo a
la
supervision
de
contratos
ylo
evaluacion
de
propuestas
segun las
competenc
ias que su
formacion
académica
le permitan
desarrollar.

No hubo
requerimi
ento por
parte de
la
Subdirec
cion de
Centro,
para
apoyo de
supervisi
6n de
contrato.

No aplica para este mesobjeto de cobro.

Realizar el
seguimient
o de cada
aprendiz
mediante
la
orientacion
y ~
acompana
miento a
las
actividades

Durante
este mes
objeto de
cobro no
se realizé
esta
obligacion
contractua

No aplica evidencia paraeste mes objeto de cobro,
porencontrarnos enformacion.
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SENA

N

de

aprendizaj

e y reportar

avances o

dificultades

de manera

oportuna a

la

Coordinaci

on

Académica

en los

formatos y

tiempos

que *

dispongan

para ellos.

Participar | Se Pantallazos adjuntados en elinforme de noviembre
activament | participo
e en el conlos
cumplimien| lineamien
to de las| tos
metas de| estableci
formacién | dos por
de acuerdo| los

con los| coordinad
lineamient | ores para
0S, el logro
coberturay| delas
productos | metas,en
indicados apoyo a
por la| la oferta
Subdirecci | educativa
on de| del afio
centroyel | 2022.
supervisor

del

contrato.

Establecer | Durante No aplica para este mes objeto de cobro.
la ruta de no se
aprendizaj | estableci
e en Sofia| orutade
Plus de| aprendiz
acuerdo a | aje, por
la no tener
programaci| cursos
on e| nuevos.
intensidad

horariaque
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SENA

N

conoce con

la

suscripcion

del

contrato.
1| Emitir los| Durante Se cumplié la obligacién con los juicios evaluativos al curso
2 | respectivos| este mes | complementario ficha No. 2633714. Ganaderia Bovina Doble

juicios objeto de | Proposito. Ver en sofia plus.

evaluativos| cobro ®

en la| realizo

plataforma | juicios

Sofiaplus y| evaluativ

dar a| os.Ficha

conocer los| No.

resultados | 2633714

de las

mismas, de

cada

competenc

ia dentro

de los

términos

establecido

S.
1| Asociar los| Durante |No aplica para este mesobjeto de cobro, debido a que no hubo
3 | aprendices| este mes |CUrSOS NUEVOS.

alarutade| nose

aprendizaj | asocio a

e en ell rutade

aplicativo aprendiz

Sofia Plus,| aje.

dentro de

los

términos

establecido

S.
1 | Desarrollar| Durante Con el cumplimiento de las horas de formacion se cumplié esta
4 | las horas| este mes | obligacion contractual.

de objeto de

formaciéon | cobro se

que realizo

requiera la | esta

implement | obligacio

acion del| n

programa. | contractu

al

1| Gestionary| Durante No aplica para este mesobjeto de cobro.
5 | propiciar elmesno

recursos se
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SENA

N

en las| ejecutd la
comunidad | obligacio
es objeto| N
de la| contractu
formacién | gl
1| Asesorar a| Se Se llevo a cabo el procesode formacion y socializacién del
6| las cumple a | programa la media técnica en las instituciones asignadas.
institucione| cabalidad
S en las
educativas | institucion
en el| es
montaje, educativa
ejecuciony| s
seguimient | visitadas
0 del| durante el
programa | mes
de
formacién
articulado.
1| Atenderla | Durante Se atendié conresponsabilidad y seriedad la
7 | formacién | el mes se | formacion, en lasfichas asignadas.
de ejecuto la
aprendices | obligacio
enel area| n
asignada contractu
dentro del | al
programa
de
articulacion
con la
media, en
las
competenc
ias,
resultados
de
aprendizaj
e y
actividades
de los
proyectos
de
formacion
programad
0s dentro
de los
tiempos
que para
cada
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N

accion s
determine
por d
centro de
formacion.

1| Construiry| Se Link carpeta.

8 | mantener mantiene | https://drive.google.com/drive/folders/1-F-
en tiempo| entiempo| nZO5gXyqc89udnlfaGceZy-oe-iys6?usp=sharing.
real el| real el
portafolio portafolio | Link del portafolio.
de de
evidencias | evidencia | https://drive.google.com/drive/folders/1-F-
del S. nZO5gXyqgc89udnlfaGeZy-oe-iys6?usp=sharing.
instructor y
de los
aprendices

1| Apoyar las | Durante No aplica para este mesobjeto de cobro.

9 | actividades| el mes no
de se
investigaci | ejecuto la
on e| obligacio
innovacion | n
que se| contractu
desarrollen| al
en el
centro de
formacion,
para ello
debe
presentar
los
documento
s
seflalados
en la
circular 3-

2017-
000208.

2 | Aplicarlos | Durante No aplica para este mesobjeto de cobro.

0 | procedimie| el mes no
ntos se
correspond| ejecuto la
ientes  al| obligacio
instructor n
para contractu
formalizar al
la
desercion
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https://drive.google.com/drive/folders/1-F-nZO5qXygc89u4nJfaGcZy-oe-iys6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-F-nZO5qXygc89u4nJfaGcZy-oe-iys6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-F-nZO5qXygc89u4nJfaGcZy-oe-iys6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-F-nZO5qXygc89u4nJfaGcZy-oe-iys6?usp=sharing

SENA

N

de los

aprendices
que
abandonan
el proceso
formativo
de acuerdo
con lo
establecido
en el
reglamento
del
aprendiz
SENA
vigente.

=N

Acompafia
r y
participar
en d
proceso de
certificacio
ntanto a la
Entidad
como al
establecimi
ento
educativo.

Estaré
presto a
participar
en los
procesos
de
certificaci
on
emitidos
por la
entidad.

No aplica para este mes objeto de cobro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto buenodel Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral delpresente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENT

ITEM No DE LA LUGAR DE CHAS S O,S
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Notal: Por cadadesplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue lasoporte. En casode haber realizado el desplazamiento enfecha posterior a la presentacion
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w

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4471672425 la planilla, operador y periodo mes de Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajolagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en(27)folios

Cordialmente,

Firma
ULISESSEGUNDO GARCIA CUETER.

Contratista
C.C. No: 78.015.497 decerete.

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMERJAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3298420 DE 2022.de 2022
Cargo: Lider Articulacion conlaMedia
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SENA

N

EVIDENCIA CONTRACTUAL NOVIEMBRE 2022

ObligaciOn contractual 1Y 2.1.E. Rodania-Sahagun. Ficha No:2510835
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4
SENA

N

I.E. Morindo Santa Fe— Monteria Ficha No. 2264924







SENA

|.E. Buenos Aires-
I Monteria. Ficha: No:
| 2520364.
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SENA




SENA

I.E. El Limon - Monteria. No: 2520364.







SENA
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SENA

N

I.E. Nuestra sefiora del Carmen- Popayan- Canalete. Ficha. No. 2272915.
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SENA

N

EVIDENCIAS DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE LA MEDIA TECNICA

INSTITUCION E. RODANIA
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SENA

N

INSTITUCION EDUCATIVA. EL LIMON
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ULISES SEGUNDO GARCIA CUETER

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2264924 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

12/11/22 19:49
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2272915 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

12/11/22 19:49
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2320951 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

12/11/22 19:49
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2520364 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

12/11/22 19:49
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ULISES SEGUNDO GARCIA CUETER

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

12/11/22 19:49 Page 5 of 5



