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Em.ﬁesarzoln de lo sefalado en los humerales 7 y 12 del artlcuto 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamantado por el articulo 2.2.1.1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
dgcumentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condlcmnes y
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ELﬂSS&ﬂIﬁ;&StUd]O contiene los siguientes elementos generales ademas de los mdlcados para Lcada
modalidad. de"seleccién: "

j“DE:SGR%RGION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAI., PRETENDE SATISFACER:

YU et by 2 me a_-,
Ul b f e e A b
'Confemew@iﬁ*artlculo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dtngig,sia accion
admm:é-'tff‘atﬂ?a del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestadlofrsde los
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La:nisién de la Secretaria Departamental deSalud, consiste en Dirigir el Sistema Departamental de

Segumia&ﬁoqal en Salud del Departamento deI Valle del Cauca, a través de la coerdinacion
mtersaé’fﬁ‘ri“éll.la consolidacién de la red de prestacién de servicios de salud; de la gestion dg:a la salud
'plblica-en:e! marco de los determinantes sociales; de la inspeccion, '\ngilanma y control a los actores
‘delrsistema; de la asesoria y asistencia técnica; y del fortalecimiento de la investigacion,
cdntribuyendo de esta manera al bienestar de las comunidades que habitan en el depattamento.
(D’ecr.eibj:j" +3-1638 del 23 de octubre de 2020).

ot A il Bkt
P

lguél;;gn‘g&wes competencia de la Secretaria Departamental de Salud, de conformidad«con la
‘estrugturgradministrativa del Departamento: T g e
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ftfpmng‘mplementar y orientar la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y normas
pafa.e,[,ﬂ;éf&g llo del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud.

RS

DI cbordmar las acciones de las dependencias de la Secretaria de Salud del departamento
e~dei ‘Cauca, de sus entidades adscritas o vinculadas y de las demas entidadesiidél-sistema
'Dgpanamental nm:‘ 5

&F@rmul ar| mplementar y dirigir la politica de! Régimen Subsidiado en el Departamento delValle del
Cauca* o

'4 =Velap pbr gue las dependencias y organismos que pertenecen al S.G.S.8.S. cumplan,.0 hagan
cumplu:-.,lasunormas constitucionales, legales y demas disposiciones administrativas, tépmcas y
‘cientificaspertinentes.

’5-;:;Ga1fantizar la asesoria y asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca y
‘arlos actqr'es del Sistema General de Seguridad Social en Salud en las teméticas relacionadé"s
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mediante la administracion del Fondo Sectorial de Salud. e
7. Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema de Seguncfadvéoma!
en Salud del départamento del Valle del Cauca, atorde con las politicas Departamentales®2 ™

P A

;mz-ﬂc -
Nacionales. O
8. Orientar la elaboracién del presupuesto en respuesta a los planes, programas y proyeqto‘é de salud
con significancia local para el departamento del Valle del Cauca. wn

9. Fomentar el control social y las formas de participacién ciudadana para el sector salud w-— i -

i St ot I

Plan de Desarrollo; PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 202"(3““ 20231 .
Sy VALLE INVENCIBLE v il
Pilar: Annoat i,
Linea de Accidn: LA501. GESTION PUBLICA EFECTIVA: VALLE-DER
Objetivo Especifico: Implementar el componente de talento humahtjpara &l |
mejoramiento de la atencién a los clientes directos e
‘ indirectos Lhaves
Programa: Pg50103. Autoridad Sanltana para la Gestlon de- Ia«SaIud
Subprodrama: Sp5010303. Gestion Administrativa y Financiera »; ;.
‘Meta (g)dé Resultado: .MR50103003. Lograr que el 100% de* *Iés‘u‘féhtes
o territoriales implementen la estrategia de Atendidh-Primaria

en Salud - APS, durante el periodo de gobierno f,.‘im' .
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Meta{s).de Producto: ,w,;*j;m
MP501030300302 Implementar en un 1@0./a,wwlos .
- componentes del Plan de Fortalecimiento y D,’esa[rojjq |
¢ Institucional de la Secretaria Departamental de Salud del

Valle del Cauca 1 mnm“:a
. VT RIS

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIIADES
" INSTITUCIONALES DE LA SECRET{%BIA

DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Asistir tecnicamente al 100% de los actores deJ..s"I“sT’“ma'd’é
ObjetO dé Jla Contratacién acuerdo a las competencias de Ia SEE“tarla
Yy Departamanetal de Saiud S eV,
/ P At ] |

“ AR V1B o
En consecuencia de lo anterior, la Secretaria Departamental de Salud requiere ccnter~con los

servicios :detuna Nutricionista Dietista, con idoneidad directamente relacionada con er&db«eta def
contrato:y .actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley- Ie-han S|de
asngnadas & la dependencia, especificamente en aspectos técricos. Lavame e
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Et‘proce’spide contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones para la’ ingenma
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Clasifi Gador=de bienes y servicios: 80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONFAL

"*W\:‘fb P e e vy

PE‘hﬁLYMND]ClONEs DE EXPERIENCIA e

rersnatal

p T TR e Perfil Experiencia N
Nutﬂqﬂmsta Dietista con mas de dos (02) | Titulo Profesional, de cero (0) a.doce: (12)
- ~-weeaneie 11@S@S d€@ @Xperiencia meses de experiencia /a

'2 OB.“.IETO A CONTRATAR:

R S

Se rgqulere contratar la Prestacion de servicios profesionales como Nutricionista Dietista, para
fortalggebdesde su perfil a la Secretaria Departamental de Salud del Valle y desarrollar actividades
ggcamrnadas a hacer cumplir las competencias de la entidad territorial

21 ESPECfPICACIONES DEL OBJETO: it

1)\ Hea’Trzar una propuesta de las actividades de la seguridad ahmentana y nutricional- pec‘cada uno
'de log *oursos de vida para su implementacion en el departamento del Valle del Cauca,, f) Reallzar
amst laZeon’ ica y capacitaciéon en el abordaje de cursos de vida, en el componente de: segundad
allmgmgna“’y"nutnmonal 3). Realizar asistencia técnica y capacitacién en las actividades de la
Resai&{siém&?BO de 2018 y la resolucién 276,46 2019, en lo relacionado con seguridad alimentaria‘y
nuh*iclongﬁl;; 4). Disefiar estrategias de inforinacion, comunicacion y” educacién que impacten. a los
diferentes etirsos de vida para la promogion de la seguridad alimentaria y nutricional, y la pr‘evenclén
e la.H&stutricion y el exceso de pesg. 5). Realizar informe mensual de la gestion realizada.para la
lmple-“mentacaon del abordaje de cursos de vida en lo relacionado con seguridad alimentaria y
nutnctonéﬂ,ﬁ) Brindar apoyo técnico para la respuesta oportuna a los requerimientos de seguridad
ahﬂ&éﬁtﬁnﬁx ‘nutricional. 7). Participar en los comités, consejos y mesas de trabajo a‘los que sea
copvogadb en el marco del abordaje por curso:agfb'\gd}dela seguridad alimentaria y nutricional. 8).
Apoyara los lideres de proceso y agentes de en la implementacion del Modelo Integrado de
Plemeacumy Gestion (MIPG)/Sistema de Gestidn de la calidad y en mantener y operar los procesos y
pracgdiftiigntes en los que interactlien en cumplimiento de los requisitos establecidos por la Norma
NTC 150:9001:2015 y el MPG. 9). Realizar y entregar Back Up mensual de las actividades realizadas
duralggg Ia@ecumén del contrato al superviser al finalizar el contrato un informe consolldado,md;cando
en eltmlﬁmo Ios asuntos a31gnados tramitados y pendientes por resolver aS| como les a;chlvos

>

dlspuest&enqa Ley 594 de 2000 Ley General de Archwgg,quef’deberé reposar en el érea al cual fue
‘asigoago; Q)“ FPresentar los informes requeridos por €l superv:sor para el seguimiento deﬁlas,tareas
q_noemendadas 11). Las demas obligaciones que el supervisor asignen para cumplir- con las
'competencias-de la Entidad Territorial, las cuales se especifican en eL}Ia’ de Inicic o en [ownformes
desegurm;ento OBLIGACIONES GENERALES:

En vu'fuc"i del presente contrato LA CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A)
'Presentamlos informes requeridos por el supervisor para €l seguimiento de las tareas encomendadas.
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B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos quq;gm%g‘rﬁ del
contratg, liegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por LA CONTRATISTA ain-después
de terminddo el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, LA CONTRAT!STA-debera

b pen L

entregar-al supervisor'del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadagraiirante ‘su
ejecuciqn, indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes poﬁj@é‘gﬁfgjgg(;'gsj
como los-archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante- la-ejecucion. de! ,:mlsmd'
que. deberd reposar en el 4rea supervisora, cuando a elio hubiere lugar. D) Custodiar, @'%ééﬁjé?,y
portar gj;%éafﬁet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del ediﬂcj,g:g,-;y;é@;&'sw"eﬂd-
a la finalizacion de! contrato. E} Adoptar las medidas correspondientes y velar para qugls;we:?g‘urp_p,!an'
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en iadiey.80.de |
1993, 1a_Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concofdantes: £y
Manejar’ la.documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley Gengral de
Archivo y entregar inventariada a la Secretaria Departamental de Salud y/o al supervisor, las.carpetas |. :
y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presentéresntrato,
entregaque deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por & Efitidad. ()
Mantener-al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, p&fsidfies.y.. -
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes:-H) LA |
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar aZEREGRENA
Departamigdtal de Salud la EPS, ta AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado Huuzlinente;
cuando:iAGONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPSJ3g foride
de pensidhes, debera informar dicha situacién a la Secretaria Departamental de S&luducom.und
antelacién-minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera ‘gerantr’ jos
trémites.carrespondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiorigs: I)-l-as
obligacizhes'que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad redjifgrdaipor
la entigadide tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del sefyith WL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud:Qghaciorral
y Medic Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de’campga-y/e
visitas 'a obfas, LA CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugafesiron'|og:|
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas}-Gafas
protectoras, etc. K) LA CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los. productos *y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos}ﬁiédés- por-la
Secretaria Departamental de Salud y en todo caso sin exceder los establecidos en el srdénamierito
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de inform&gion ¢ a-
Secretaria Departamental de Salud en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) LA C@NTRAfISTA
se compromete antes de iniciar 1a ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema Genétal d3-Ris5g65
Laboralé§“de-conformidad ‘con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y'§ig - RofiAgs
reglamentarias. M) LA CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades compéteits€:p6E:08
actos U omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del pres:éﬁ%:;fgmmtﬁ
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente seré respongableren f6s
términog-del«articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias’y concordatifgs. Ny.En
el evelits: én que LA CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato peﬁéﬁézaaﬁﬁl
@ginie‘ﬁaft’gib’l.ltario simplificado y durante fa vigencia del mismo adquiera la obligacidn dedifSskibirds en
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3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1. ey 80 de 1993, S T

2. El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007 frupeseimiruadon |

3. Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015. PRI
3.3. VERIFICAle)N EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. o St o

i . oL
:y e i}m

El Depar‘tamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, antés"ﬁ'"_aad'qum‘h
bienes y servicios® de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Margo: da,,

Precios para ese bien y/o servicio. R N
L EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS ,w’“ b
2 NO ::'**“::* i
=51 ( ) ( X ) i ::g?r;‘ a‘ina

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAGION DEL MISMO. A ’*“"‘“” v

g B

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de SEIS MILI«.@N’%S DE

PESOS M/CTE ($6.000.000), el Departamento pagara a la Contratista el valor del caaﬁ‘ato de

320202008/3050103030030000/P130-102149/1/#03/02: S.G.P SALUD-CSFISECRETAWA DE-
SALUD/Servicios prestados/Gestidn  Adm Financiera/Asistir técnicamente  ltemit dm-ValoF:
311.043,027, segiin certificado de disponibilidad presupuestal No. 5500003821 del 09/08!2022‘ POT1E",

acuerdgiid 'su disponibilidad presupuestal. /%n’ cargo Rubro Presupuestal -”ZOBSﬁMGSIZ-
/

suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSEIENTOS CUARENTA-Y.TRES-|

MIL VEINTISIETE PESOS MCTE ($348.243.027) para la vigencia fiscal 2022. El cual se -pagara-en.
(2) cuetas, cada una por valor de TRES "MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/OTEmarev_xa
presenta@on de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno dellSE BAEsE

certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato. En; tbdﬁ;‘&?‘éd ;aL -

pago se hara previa disposicidn de giros de P:A.C. El CONTRATISTA sélo tiene derécho-a l6s’]
emolumentos expresamente pactados en esta clausula; por lo tanto, no podra reclamar 8 pade:4e
prestaciofiés sociales por este concepto. El pago de los horiorarios gueda sujeto a~laprEstatidn
efectiva.del:servicio. En caso de terminacién anticipada del contrato o ejecucion parciakgielimismae
solo habré: Iugar al pago proporcional a la prestacién, efectiva del servicio. Todos:. logﬂaagoswsa
realizarani; previa certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor dalmcontrafo.,y
constanéia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad somai mtegra“r*'les

& om -
cuales: dabéran cumplir las previsiones legales. ek s
AR T 3 b S

s
JUSTIFICBQCION (VARIABLES) N scinicabmmetid

L L Y S

Para calcular €] presupuesto de la presente contratacidn, se efectio un “anlisis sobre las' HCfiVldades

RS,

requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se
T LA ‘-

cobran para ‘este tipo de actividades. hELR
he ] ‘*"?mﬁ!ﬂ» [P

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, expenenc‘a‘réiacmﬁ‘é'da
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ﬂ;gégmen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los.términos
quewotcu’gdhla ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria Departamental de Salud para lo cual
aportara: el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal. del .articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) LA CONTRATISTA se
c‘o‘mpromgte a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente e, RUT.: P)
Velar.por gl-buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretarla Departameﬂtai de
S,élﬁgﬂpg;q realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la- Ultima cuota
ada-errel-presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decietdzi23 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a eIIo haya
mgar, et'qualise debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
gcertificadarespectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
pe}it}sas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta ‘Béncaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derjvados
gie Ja: gjeeuclén del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Slstema de
informae::ény (zestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el artlculo 227
.del’ Deereto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en él ‘SIGEP, .
-§¢.diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registearjasinformacion en el mismo. U) Prestar sus servicigs en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informéticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por LA
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) LA CONTRATISTA debera
cumplir.enforma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciongs. que se
generdr.de acuerdo con la naturaleza del servicio. X) LA CONTRATISTA debera poseer; dyrante el
término..de. este contrato, como herramienta de trabajo un equipo portatil, que seréjsdemsu uso
excliSivp.Y).No podra utilizar papeleria de la entidad para presentar sus informes de actividades. Z)
Deberé optnmlzar el tiempo para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. AA) Generar un
cronogram&y:una entrega de producto pactada en el area de trabajo, si aplica. > =,
‘2.4:1. ALCANCE DEL OBJETO: N/A
'2.4:221:UGAR DE EJECUCION: Departamento de! Valle del Cauca - Secretaria Departamental de
Salud; -
2,1.3- PLAZO El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio
hastg&L&LDE DICIEMBRE DE 2022.
2.1, 4“CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios Profesionales.
*3;*MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: .
Contratacién Directa.

31 *':JUS'FIFICACION DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Como el contrato que se- pretende
celebraweorresponde a un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a ia Gestion,
la<normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa con'la persona
natutal-ofjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya deéniostrado la
*|doneldadw expenenma directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario

.que_haya. thenldo previamente varias ofertas. e
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comel objeto a contratar que debe reunir la persona que se contrate.

- = Falie byt v G b R

'En&cgdge_dﬁe}lma la justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar latfpmpuesta

Appyd-alagestién no'requiere la escogencia entre varias ofertas.

5..CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Cofifaringa. lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del -Decreto 1082 de 2015, Ios servicios
profgsionalés 'y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modahdad de
chLfajggmn directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el.objeto del
contratohyque haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con-el:drea de
quesg tratan; sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

mas+favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
amcurgg.»grm.z.z.z. del Decreto 1082 de 2015, no se determinard en el presente estlidio “previo,
todawez'-nqu& la modalidad de contrafacioh directa, para prestacién de servicios profesionales y de

6- ANAEISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

e i ="

b -Veh"cnexo No. 1.

- edid e P"
IO )

™

?1 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Teme“ﬁ?o en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se pueden
presentarlos siguientes riesgos: Ver Anexo No. 2.

[ e AR "‘”

8.GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Confaitne.'a’ lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 .en la
contEAtagion.” directa la exigencia de ‘garantias establecidas en el Titulo IlI" de ilas
Daspesigzones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para ex;glrlas

o'no-debe estar en los estudios y documentos previos.

SRR ey Dot i § -
Teniendozen: cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constltuc:on de
Ia.,garantla toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato geberé
cerfificaiatrle el servicio se prestd acorde a lo. establecido, por lo cual no hay riesgos que

amparags:

: ﬂ la~materia de Acuerdos Internacionales v Tratados de Libre Comercio en los. cuales se

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION. ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO.COMERCIAL.

ELnumetral 5>del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
erustemo "de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa

“Tud,%;io's* contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estlpuladas en la Ley
1180.de 2007, no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo’ tanto no se
requrere*e’stablecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”. e

\wsu- s £

En,cpgggcqénma a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas espeCIaIes que
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encuentre vinculado el Estado Colombiano. b, E »
10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: RN

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista-a: favor
del Departamento, estard a cargo del profesional idéneo que designe la Secretaria Depaﬁﬁ“’énf"&de
Salud. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las deft: "'“dﬁé“ Xt
asigne la Ley y demas normas: a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractuaf de..lro del
plazo estlpulado b) Velar por el pago oportuno a la contratista, de los valores acordadoswchEJaborar
certlﬁcaclén de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarroITo del™
contratd c‘.\e pago respectivo. d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y Immd’amgmdgl :
contratd: &) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion cor- g1 Centrato |
debe serpor, escrito. f) Verificar el pago y afiliacién de la segundad social integral de Ta centgaﬁs*ta
Conforme,‘getablece el articu de laLey 1474 de 2011 La supervisién con3|st|ré en el. ségmm‘emo .

tecnlco ac’ihmstratuvo fi nanc:

- 1‘"‘

Para la supervision, la Entidad esta
prestacion de servicios que sean req
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