Sincelejo, 15 de noviembre de 2022

Sefior:

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA

Director ‘
SENA REGIONAL SUCRE

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos: '

Objeto: Prestar servicios profesionales para garanlizar la ejecucion de la meta de retencion
v certificados del centro del formacion

Valor y forma de pago:

Obrando en nombre pronio. expreso mi voliintad de prestar el servicio en el plazo. forma v
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en

ninaina da lae inhshilidadace o inmmnatihllidadoe contonidae an la | ov 8N Aa 1002 | o
PpLaS S iSs GiISLCglls © Incompatidilicades contenidae an la == =9 Q2 TS, Loy

1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
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IMONMaCion fegisiiada y enlregaca para & fuluio proceso de CONalacion, &s auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entdad para procesar, soiicitar, divuigar, corroborar y obtener de cuaiquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme

alalLey 1581 de 2012.

Manifiesto aue he leido los dociimentos aue sonortan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se

ranuiare v hann la cianiante danlaraniAn:
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QUC CCn Una cquis (X) 1a cpcidn quc corresponda:
1. Que Si___ NO X he sido condenada medianie seniencia judicial a ia pena accesuria
de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o taltas contempladas por la Ley 14/4
de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra ia corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indiaue los
detalles).

2. Que SI NO X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
mimmabaen da bimbe Alemndiiim A~ neambealamba fiim danlarmda vmmememme bl hidinimlma cmbm
LAALAVIR R W IR W R WL JUI N Ulvuliviae O Ouuiy Lo i ViU G Tuy Usvia auy luopan LS LN Ll Ju\l'\aluﬂli\;l " Wl
la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
coniempiadas por ia Ley 1474 de 2011 y sus nonmas modificaiotias v de cuaiquiera de ias
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la

r~arrinciAn enienritne v ratifiradne nar Coalomhia
COrmUpcion SUsCiies Y por coiomaia.

N .

N N RIS V e alde canmatamadala)l Alaatalimaciacmianmtas cam daalibiallda Mo caas
M. UG W [ L) 2 G Suauw Danuiug louup:, \)ID\A}”N 1IN IAINEIING LU UGG \l.ll waow
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO X soy actualmente servidor(a) pubiico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detallies).

8. Que &I NOQ X fui miemhro de Congejo Directivo del SENA_ (En cago afirmative
indique los detalles).
6. Que Si NO X fui servidor pubiico dei SENA en ios niveies direclive ¢ asesor. (En
caso afirmativo indique ios detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE _RETIRO:
DD/MM/AA).

7. Que Sl NO X _tengo vinculado (a) en al SEFNA a mi convuge o compafieroia)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o

oinrra fiinrinnae Ao rantral intarna A Ao rantral fienal on al QRENA (En caon afirmativn
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indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que 3Si NO X tengo vincuiado (a) en ei SENA a uno o varios parientes nasia el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civii (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detailes: nombres completos, cargo y
narentesco dentro de los anotadns)

L) - ™ AIAY N .o ot molo mmm optmems mamade do cnasmoeo: tmldad eadescca da aflla’d.dd
2. LuC O N A DUy paren ne oo niec y! auw uc L e tgun nuau, misiIv uc anm uau,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoprantes) de un ex directive dei SENA desvincuiado de ia Entidad hace menos de 2 anos.
REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

10. Que Si NO X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos
en Ins mavimientns n partidos noliticns  (Art 2 Decretn 830 de 2021)

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de 2022

11. Que Sl NO X tengo actualmente suscrito otro u otros contratos de la misma
naturaieza con una entidad dei ES1ago.
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No. Contrato Entidad

DIRECTIVA PRESlDENCIAL 8 de 2022 - Solo aphca para contratos de prestacion de

........................

2. Que Si NO X iengo suscriio aciuaimente un coniraio de presiacion de servicios de
apoyo a la gestion con esta u otra entidad publica.

No. Contrato Entidad

No aplica

~. v llf\ -
Od \n(UB ul n ‘U "

Seguridad Social Integra de acuerdo con la normatividad vugente

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

14. Que Si NO X me encuentro incurso en ninguna causal estabiecida en la ley para
la suscriocion del contrato conforme al réaimen de inhabilidades o incompatibilidades v
conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de

Amemflinta Ao imtacia inmbabilidad Pt dbatiiiade] el ielesiaideieeioire ot ieteestotaian ~
CONiCs G NCiCs, iNnacmaada folth uwuopuuumuuu , PG LGOI U TIGD @ e uuunqunuc

conflicto que a nivel personal llegue a comprometer la estabilidad economica, moral y
pariicuiar @ esta eniidad.

Para el anterior etecto, manitiesto que antes de suscribir el presente documento consulté ia
guia para la identificacion y declaracion de coniiicto de intereses en el sector publico
colombiano disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Pubiica, la cual se
encuentra publicada en la opaagina de dicha entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document library/hGen2lil IRdeuhview fila/38457520

A b b v o om b
FAAGHIAN GG,

_
ROCIO ESTHER CGUTIERREZ RARRNOSA
C. de C. No. 64.890365 de Ovejas

T ANNANTNANDTY
1S QU OOTIIOT

Rogubar2005@hotmail.com
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

O JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ROCIO ESTHER GUTIERREZ BARBOSA

I nFOrtdn GENFRAL MECIONAL /CPATRO DF EOOMACION: REGIDNAL SUCRE

Feche

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL

Aprobacién del Plan Anual de Adauisiciones- Verificar-

Certificado dispanibilidad presupuestal

avurdios presion, andiian del sty Anesn 1

Certificacion de Inexistencia de personal de planta, dido por S ia General/Di Regional/Subd: dnﬂmmqmmpnodn

P G 10 R S "

Auluticacion pera contratos con obpelos iguales por

do(nmwumnumm

Autorizacion contratacion de prestacion de servicios personales expedido par Director Reg! y Aplica pard los Centros de Formacion

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida ol / Ry | o Subdirector de Centro

Formato Unico de Hoja de Vida (funcion publica), impresa desde e usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del drea.

Fotocopia cddula de cludadania legible y en archivo FUT.

Fotocopia cédula de Extranjeria {Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150%

totocopia (ibreta Militar (Menores de S0 anos) legible y ampliada al 150%

Reporte de Biones y Rentas y Registro do Conflicto de interés. (Formato y cargue en Funcion Publica)

Certificado Existencia y Reprasentacion Legal (Para personas juridicas)

aque in {nplica paro p . puridheal

Acad (Titulo prof y cartifici de )

Nmi £l Area debe validar In autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemp b

1o pod iy pnrmlmmnu-h.lMMMMWWOMInVMMM#hW#MG-d‘mﬂoﬁt‘
\

io de Ed

2. cusndo los sstudios son realizados en el exterior les mismos DEBEN ser rlos con homols 16n por parte del M

D de (las cartifi deben como a) bre, razén social y de

area solicirante. igualments se debe validar i3 AUTENticiORd por o Area

fecha de ingreso y egreso c) relacion de las fu o das v sus dot. d) las cornifl deben venir verificadns por el

b) tiempo de serviciol

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERC de 2013

Fotocopla del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013

Certifs de afi como inds d a Salud

Certificacin de afillacién como independiente a Pensidn

Copia wrjeta profesional para las profesionss reguladas

Certiticada antacadentes disciplinarios del conwsin o colegin que reguls Ia profecdn

Certificado de ( | Lo debe consultar la kntidad.

e de tiscales { C ) Lo debe consuitar ia Entidad,

Certificado de ) diciales | Policia ) Lo debe consultar la Entidad.

formato GTH-F-231 Formato ion fea de mimbilidades por delitos sexushes cormra menures de edad.

Certificado de Ita de Inhabilidades delitos ! dos contra de 18 ahos, Lo debe consultar la Entidad.

Centificado Sisterna Reglstra Naclonal de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Dntidad,

Documento de 3 entidad finantiera an donde consia €l numera de la cuena bancada, no mayor 4 90 dias calendano

Inscriprion Agencia Piblica d Emplan APF actualizada

CONTRATO (firmado)

L de del contrato en el SIGEP

Certificado de afiliacion & ARL

Original polize con constuncia de pagn para aprobacion

Aprobucion de polize

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA

NOMBRES ¥ APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

SEDIEV BARMNE 2BLIY

ISBIN ADBAVA SNV NRABN




Agencia Publica

DE EMPLEO

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita ei contacto organizado entre quienes buscan empieo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia vy en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ROCIO ESTHER GUTIERREZ BARBOZA identificada con Céduia de Ciudadania
64890365, se inscribié en nuestro servicio el dia 24/12/2009.

El presente certificado se genera el dia 02/11/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son puablicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

: — [ 23 Servicio
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