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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2022

Sefnor

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4025762
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de noviembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4025762 del afio 2022.

LOEB MALHCOM BONNETT ROCA, identificada con la cédula de ciudadania No.72196194 deBarranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.4025762, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($11.438.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Pago mensual por el mes de septiembre de 2022, por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE (1.463.000). 2) Dos pagos iguales,
para el mes de octubre y noviembre por valor cada uno de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE (3.990.000), 3) un pago por valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.995.000).

Plazo: sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual. COMERCIO Y VENTAS
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacién complementaria [Se anexa
el drea, en las competencias, los | presencial: imagenes
resultados de aprendizaje y las | Cultura emprendedora de la
actividades de los proyectos de | ficha 2476005-2556248-2557590 sesiones
formacion programados, dentro de los impartidas
tiempos que para cada acciéon se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo [Elaboracién de materiales de Se anexan
curricular del programa(s) que se le [apoyo para la formacién de los pantallazos de
asignen durante la ejecucion de su |aprendices los recursos
contrato (Proyecto de formacion creados
Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacién)

3 Identificar los aprendizajes previos, [Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacion
estilos y ritmos de aprendizaje del |mes objeto de cobro no se ejecuto en
aprendiz que ingresa al proceso elmes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de induccion [Esta obligacion no se ejecuté en Esta
delos aprendices elmes objeto de cobro obligacion

nose ejecuto
en el mes
objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices |Esta obligacidn no se ejecuté en el Esta obligacién no
en etapa productiva en su sitio de |mes objeto de cobro. se ejecutd en
trabajo y seguimiento a la bitacora el mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

6 Llevar control de las |Se realizé lista de asistencia de los dos [Se anexan
inasistencias de los aprendices a la cursos complementarios en Excel. pantallazos de
formacion, registrar en el aplicativo listado de
institucional las inasistencias y asistencia de
reportara la coordinacion ambas
académica  lasnovedades formaciones

para aplicacién  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de [Se asocid los aprendices de los dos Se anexan
aprendizaje en el aplicativoinstitucional |cursos complementarios en Sofia pantallazos de
una vez el aspirante esté en estado asociar a los
matriculado y verificar con elreporte aprendices
que todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacidén con Se emitid juicio de evaluacion a los Se anexan
base en la valoracién de las evidencia [aprendices en Sofia pantallazos
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De aprendizaje registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativoy académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd enel mes
objeto de cobro.

mes objeto de
cobro.

9 Usar y gestionar las diferentes [Esta obligacidn no se ejecutd en Esta
plataformas tecnoldgicas  |el mes objeto de cobro obligacién
institucionales de apoyo académico y no se
administrativo relacionado con su rol, ejecutd enel
actualizando y registrando de manera mes objeto
veraz y oportuna cada de cobro
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de [Esta obligacidon no se ejecutd en Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
innovacién mes objeto de
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no
comités, proyectos y demds instancias |[Esta obligacion no se ejecutd enel mes [se ejecutd en el
institucionales que lo requieran. objeto de cobro mes objeto de

cobro

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidn no se ejecutd en el mes|Esta obligacion no

municipios diferentes  al domicilio objeto de cobro. se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 Presentar el reporte de eventos en [Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programaciéon con visto |mesobjeto de cobro. se ejecutd en el
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro.
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Esta obligacidn no se ejecuto en el Esta
portafolio de evidencias del |mesobjeto de cobro. obligacion
instructor segun lo indica la guia para no se
desarrollar procesos ejecutd en
formativos. el mes

objeto de
cobro.

15 Responder por la custodia y buen uso  |[Esta obligacidn no se ejecuté en el mes |Esta obligacion

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

objeto de cobro.

no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro.
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16 Apoyar los procesos de |Esta obligacidn no se ejecuto en el Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad cuando la |mesobjeto de cobro. no se ejecutd
entidad lo requiera. en el mes

objeto de
cobro.

17 Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion
de los materiales de formacidn, propios | mes objeto de cobro. no se ejecuté en
de su area y apoyar los procesos de el mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimientode la institucién.

18 Adoptar en la formacidn las diferentes | Esta obligacidén no se ejecutd en el Esta obligacién
estrategias pedagodgicas que la entidad | mes objeto de cobro. no se ejecutd en
dispone como son: Worldskills, el mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

19 Participar en procesos de promociony | Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion
divulgacién del oferta educativa, mes objeto de cobro. no se ejecutd en
servicios y actividades de divulgacion el mes objeto de
tecnoldgica programada por el centro. cobro.

20 Participar en las labores de montaje y |. Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos y [elmes objeto de cobro. se ejecutd en el
maquinarias utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando esta sea cobro.
requerida

21 Rendir oportunamente los informes |[Esta obligacidon no se ejecuté en el Esta obligacion no
requeridos  sobre las  acciones |[mes objeto de cobro. se ejecutd en el
encomendadas y los productos mes objeto de
resultantes de procesos de formacién cobro.
profesional

22 [Solicitar oportunamente los elementos |Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no

necesarios para desarrollar eficazmente |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
su labor técnico pedagdgicos mes objeto de
cobro.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |[Esta obligacidén no se ejecuté en el Esta obligacion no
pedagdgicas y de gestién, a la |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
estructuras curriculares, por mes objeto de
competencia laborales de las diferentes cobro.
acciones de formacién profesional

24 Asegurar la organizacion,|Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacion no

mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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25 Presentar agendas e informes|Esta obligacidn no se ejecutd en el mesEsta obligacion no

deslegalizacién correspondientes a lasjobjeto de cobro. se ejecutd en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mesobjeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro.

de 5 dias, posteriores a la finalizacién de

la comision.

26 Atender oportunamente los |[Entrega de informe de ejecucion Formato informe
requerimientos que haga el supervisor |contractual, planillas S| CONTRATISTA, |mensual de
del contrato y presentar informes |y pago de seguridad social ejecucion
mensuales de la ejecucion del contrato. |correspondiente al periodo de octubre |contractual V

planilla de aportes
a seguridad social.

27 Aplicar al proceso y aportar las [Esta obligacidn no se ejecutd en el mes [Esta obligacion ng

certificacion de la norma de |objeto de cobro se ejecutd en e
competencia laboral para la funcién de mes objeto de
instructor, con plazo maximo 30 de cobro

junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441908963 — 9441909808 de Aportes en linea del periodo de octubre de 2022.(Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9 ) folios.

Cordialmente,

Firma

LOEB M BONNETT ROCA
Contratista

C.C. No. 72.196.194

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4025762
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
OBLIGACION 1

TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

TECNICO OPERACIONES LOGISTICA
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OBLIGACION 2

=] Guia_de_aprendizaje_comportamiento_emprendedor (Solo lectura) - Word (Error de activacién de productos) x
Archivo [GISCEM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista 2 9. Compartir
L Cortar - LB -
" T - Ln a 1 uscar
[ Arial 0 -|A A A 2T nagpcene Acebce AaBbee assoceor FAD | AAE amsveco B
i 28c Reemplazar
Pegar ¥ Copiar formato N K 5 -abe X, X° = | &~ . TNormal  Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 TThulo 1 Subtitula  Enfasis sutl < o oo
- $
Portapapeles el Fuente ] Parrafo 1F) Estilos. 1F) Edicién ~
= Formato: documento de texto (Word) empleando el “Anexo_Pian_de_accion™.
= Extensién: maximo 2 hojas.
Para realizar el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia: AA3_EV02: Plan de accién.
3.4. Relacionar elementos del triangulo de la bilidad para la ej ion de técni de
negociacion.
Duracién: 8 horas.
Para la elaboracién adecuada de las evil ias el aprendiz debe apropiar los contenidos del componente
formativo: iento y negociacion”. A continuacién, se describen las acciones y la evidencia
que conforma la actividad de aprendizaje:
= Evidencia 1. Taller de negociacién. La negociacién es un proceso que se lleva a cabo en
diferentes situaciones a nivel personal, profesional y en los negocios, a través del estudio de caso
“Lactifeliz y los lecheros™ conocera el contexto de una negociacién en la que se involucran aspectos
econdmicos y legales para llegar a un acuerdo.
En el documento “Anexe_Fermafo Lactifeliz_y los lecheros™, encontrara el caso propuesto, y
sobre el mismo documento desarrolle las acciones y preguntas planteadas
1. ¢Cual es el objetivo de esta negociacién?
2. Describa las partes involucradas en la negociacidn
&Qué relacién tienen?
¢Cémo es su comunicacion?
3. ¢ Cuales son los aspectos que no son negociables para las partes? -
Pigina8de13 4186 palabras [¥  Espafiol (Espafia) B = 1 + 100%

=] x
Archivo [GUSCEM Insertar  Disefic  Formato  Referencias  Corespondencia  Rewisar ) hacer? £ compartir
= Cortar . o A 2 A L P Buscar -
& Arial Slo -] A A Aa- 2l 9 | asebeane] AcBbCc AaBbCe aasbcene FAG| AAE asbeen Reemplazar
i ac
Pegar ¥ Copiarformato M K 5 7 ke X, A-¥-A- =R R R THormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 TTiulo  Subtiulo Enfasissutil < oo Lo
= ¥
Portapapeles F] Fuente ] Pérrafo ] Estilos ] Edicién ~
Explorar:
a. Genere una pregunta de bisqueda, que le permita identificar el problema central del caso
presentado
Comprender:
b. Identifiqgue quien es el usuaric (edad, sexo. nivel de ingresos, ;qué piensan?, ;qué hacen?.
icudles son sus necesidades?, ;cudles son sus expectativas?), en esta etapa se puede utilizar el
formato ficha persona.
Idear:
c¢. Realice una lluvia de ideas con su grupo de trabajo, que le permita generar muchas ideas para
encontrar la solucion al problema planteado. Describa las 3 ideas més innovadoras
Prototipar:
d. Desarrolle un disefio de prueba de la idea seleccionada, tenga en cuenta que para esta primera
version del prototipo puede plantearse a partir de un grafico a mano, infografia o utilizando
herramientas gratuitas como Canya o Power Point.
e. Elabore una presentacién en Power Point o Canva. para presentar la solucién al caso, donde
incluya las siguientes diapositivas:
o Una diapositiva con pregunta de busqueda (explorar)
o Dos diapositivas con los datos de identificacion del perfil del cliente {(comprender).
o Dos diapositivas con la descripcién de las 3 ideas mas innovadoras, incluir evidencia de
lluvia de ideas (idear).
o Dos diapositivas con la descripcién del prototipo, incluir imagenes o fotos.
Linehmientos para la entrega de la eviden -
Pigina7de13 4186palabras L[[¥ Espafiol (Espafia) B - 1} + 100%
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Gmail » YouTube [ Maps

TABLA DE CONTENIDO

Sofia plus

c
Gmail » YouTube [ Maps

TABLA DE CONTENIDO

S Revelan detalles = X 1 Guiade aprendiz X TABLA DE CONT' X LCh_P Guia No.© X Iniciar sesién

S

h_%20D%20Guia%203%20emprendimiento.pdf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
INSTRUMENTO PARA VALORAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO
V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral
Mss trabajo Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Apoyo

INFORMACION GENERAL

FECHA DE APLICACION: ‘ DURACION DE EVALUACION: 1 Hora

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Guia No. 3 “Emprendimiento”
FASE: Analisis
Actividad de Proyecto AP1: Identificar el entorno, |a estructura administrativa, financiera y organizacional
de la empresa, de acuerdo con la normativa.

Actividad de Aprendizaje AA 3 : Estructurar la idea de negocio de acuerdo con las necesidades del mercado
Resultado de Aprendizaje
* 240201529-1 Integrar elementos de |a cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y
el contexto de desarrollo social
240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades
del sector productivo y social
240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social

NOMBRE Y CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: Contabilizacién de Operaciones Comerciales y

® EB TN

Revelan detalles = X 1 Guiade aprendi: X TABLA DE CONT' X LCh_P Guia No. = X

h_%20D%20Guia’

1%203%20emprendimiento.pdf

LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR EL Desempefio I Producto [
Estimado Aprendiz
Le invito tener en cuenta la informacidn suministrada en este Instrumento de evaluacién, el cual ha sido
preparado por su instructor para observar, verificar y /o valorar: la justificacién de idea de negocio
Tenga presente las recomendaciones dadas por su instructor

Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacién y permite identificar su grado de

p ion frente a los pi y/op i a su progi de formacién.

it CUMPLE
em Indicadores y/o variables S Two|  OBSERVACIONES

La idea de negocio

Innovacién

La segmentacion de los posibles clientes

Los Proveedores

La posible competencia en el mercado

Conocimiento de la actividad idea de negocio propuesta

experiencia con relacion a la actividod propuesta
Conocimiento acerca de la inversidn requerida

Adopta una actitud emprendedora

Usa adecuadamente términos de emprendimiento
Presenta Actitud asertiva
Demuestra trabajo en equipo

EVALUACION

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:
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B sofiaplus X | ™ Autosevido X | |§ Revelandets| X 1 guiadeaprer X ) Taller3Guia« X @ TABLADECC X LCh P Guia N X

C ch ownloads/Taller%203%20Guia%20emprendimiento.pdf

1 Gmail * YouTube J& Maps

Taller 3 Guia emprendimiento.pdf

PRESENTACION

Estimado aprendiz, con el desarrollo del presente taller usted fortalecerd su nivel de
competencias frente a los conceptos y herramientas necesarios para estructurar un plan
de negocios, partiendo de las temadticas abordadas desde el componente de
emprendimiento.

OBJETIVO(S)
Transferir los conocimientos apropiados en la guia de formacidn al trabajo a desarrollar en
el componente de emprendimiento.

m. DESCRIPCION DEL TALLER

Respetado aprendiz, teniendo en cuenta los temas abordados en la guia de emprendimiento,
los conocimientos en el drea de formacién contable, asi como sus intereses, plasmen en un cuadro
sus ideas de posible negocio (1 por cada integrante), para que a partir de variables como:
innovacion, facilidad de acceso al mercado, competencia, proveedores, puedan calificar y
seleccionar la idea mas favorable para trabajar en el presente taller (Ver Anexo A: Formato
preliminar seleccién idea de negocio), posterior a tener la idea de negocio que trabajaran en GAES
(la cual si desean potencializar, podria fortalecer para presentar a una posible convocatoria Fondo
Emprender u otra fuente de financiacidn, segin sea el modelo de negocio y los recursos
econémicos requeridos), el cual al finalizar debe contener:

Identificacion del problema a resolver.

Justificar idea de negocio a trabajar contemplando algunas variables como: tendencias, gustos,
necesidades, etc.

Aplicacién de 5 tarjeta persona a los clientes que ustedes han identificado como potenciales
usuarios de su producto / servicio.
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OBLIGACION 6

LISTADO DE TECNICO DE OPERACIONES CONTABLE

Archivo Inicio

Insertar

Disefto de pagina

Férmulas

Datos

TEC OPERACIONES CONTABLE ORIHUECA - Excel (Error de activacion de productos) =} x

Revisar

Vista

8 Compartir

“D % [caibn -l A A ¢ Ajustar texto General - ;‘J E“ g‘:ﬂ EX E E:u:wma ) QY p
o ellenar -
e MeaclE-anas Commrycor + - % || T D SR ST | e e i
Portapapeles Fuente ] Alineacion I MNimero I Estilos Celdas Modificar ~
5 M F “
A B c D E F G H 1 1 K L M N o -
1 | TECNICO OPERACIONES CONTABLES
2 |ORIHUECA
3 Nombres Apellidos c.c/Tl
4 NOV NOV NOV NOV NOV
5 |Jose Manuel Charris Marquez | 1128192440 s s s s s
6 [Leila Maria Charris Marquez | 1128192441 s s s s s
7 |Karol Juliana Munive Granados| 1007902673 s s s s s
& Yarley Jhoana Berdugo Rojana | 1193044576 s s s s s
9 |Yulieth Carolina__|Barros Cuadrado | 1128189771 s s s s s
10 Yohemis Lineth Guerrero Mufioz | 1030600916 s S s s S
11 Rosa Nelys Castillo Ferreira | 1128190566 s s s s s
12 | Anyilis Milieth Pifia Arcon 1128192116 s s s s s
13 Andrea Carolina |Pedroza Parejo | 1004376386 s s s s s
14 Elizabeth Arrieta Caballero | 1193235073 s s s s s
15 Elianeth Zuleimys |Vizcaino Galindo | 1080424971 s s s s s
16 Aura Maria Ruis Arroyo 1128187374 s s s s s
17 Kerem Daniela Bravo Alonso 1128191486 s s s s s
1 Karem Lorena |Madera Yanez 1152935860 s s s s s
12 |Alisson Michel Manga Charris 1128187328 s s s s s
20 Joel Issac Acosta Ortega | 1004162778 s s s s s
21 Ariana Lucia Escorcia Acosta | 1128187800 s S s s S =
Hojal 4 >

* listado tec en contablizacion en operaciones comerciales - Excel

Archivo [OUSCHM Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar S Compartir

AD 24. Calibri Ry ¢ Ajustar texto General - = Q %ﬂ EX E i - A d p
Egy - el [#] Rellenar =

Pegar . N KS- H- H-A- ambinsry centrsr = § - 9% ow | % g§ Fommato Darformato Estilosde nsertar Himinar Formsto [ Ordenary  Buscary

- condicional ~ como tabla~  celda~ - - - £ EaET filtrar - seleccionar~
Portapapeles Fuente ) Alineacion [ Mimero ) Estilos Celdas Madificar ~
H1 M Fe ~
B C D E F G H | J K L M N (o] P Q R S T u v W X B

1 l«CIDNES LOGISTICAS

2 [APELLIDOS TELEFONO [CEDULA NOV Nov NOV__|[NOV __ |NOV NOV |NOVINOV |NOV_[NOV NOV_|NOV NOV__|[NOV _[NOV|NOV |NOV

3 SsanJuan_Galarzo 3015252344 1082953930 s s s s s s s s s s s s s s s s s

4 Vviloria_Lerma 3128025184 1082874323 S S s s S s s s s s s s s s s s s

5 Prado Gonzales 3024309456 1006581466 s s s s s s s s s s s s s s s s s

6 Barrera Amaya 3178470801 1004361381 s s s s s s s s s s s s s s s s s

7 Ochoa Iguaran 104 7 s s s s s s s s s s s s s s s s s

8 Castrillon Bolafio 3242385439 1007820463 s n n n N n s s s s s s s s s s s

El Castrillo Guerra 3945337470 1082845852 s s s s s s s s s s s s s s s s s

10 Sanchez Mercado 3013206252 1007692734 s s s s ] s s s s s s s s s s s s

1 Perez Rojan 3222244386 1004500300 s s s s s s s s s s s s s s s s s

12 De la hoz Martinez 3023787417 1079510739 s s s s s s s s s s s s s s s s s

13 Sanchez yunda 3205431030 1082836586 s s s s s s s s s s s s s s s s s

14 Samper pallares 3046712850 1004271954 s s s s s s s s s s s s s s s s s

15 Lara tobias 3156935843 1082860714 s s s s s s s s s s s s s s s s s

16 Neme Maldonado 3103822819 1193526958 s s s s N n s s s s s s s s s s s

17 Garcia Angulo 3008599291 1083030797 s s s s S s s s s s s s s s s s s

18 Mantes de la hoz 3003778795 1082876007 s n s s N n s s s s s s s s s s s

19 Cantillo padilla 3226064198 1007496447 s s s s s s s s s s s s s s s s s

20 Mufioz Colon 3043843932 1193325364 s s s s S s s s s s s s s s s s s

21 Salas Ortega 3022660567 1007049525 s s s s N s s s s s s s s s s s s

22 Padilla bolafio 3003549414 119322755 s s s s S s s s s s s s s s s s s -

Hojal Hoja2 4 3
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g listada tec en contablizacion en operaciones comerciales - Excel x

Archivo [MDISEMM Insetar  Diseiiodepigina  Formulas  Dafos  Revisar  Vista 5 Comparti
L e BRIV 'y E] 2 Autosuma p
Egy -
N K S - A- Farmato P Buscary
@ = seleccionar ~
Portapapeles Fuente = Alineacion Nimero Estilos Celdas Madificar ~
w2 - x v = v
B C D E F G H | J K L M N o P Q R S T Y] v w -
1 ACIONES LOGISTICAS
2 [APELLIDOS TELEFONO CEDULA NOV NoV NOV__|[NOV__|NOV NOV |NOVINOV |NOV_|[NOV | ‘ | ‘ |
3 SanJuan Galarzo 3015252344 1082953930 S S s s S s s s s s
4 Viloria_Lerma 3128025184 1082874323 S S s s S s s s s s
5 Prado Gonzales 3024309456 1006581466 s s s s S s s s s s
6 Barrera Amaya 3178470801 1004361381 S s s s S S S s s s
7 Ochoa lguaran 3024668493 1082832837 s s s s S s s s s s
8 Castrillon Bolafio 3242385439 1007820463 s n n n N n s s s s
g Castrillo Guerra 3945337470 1082845852 s s s s s s s s s s
10 Sanchez Mercado 3013206252 1007692734 s s s s s s s s s s
n Perez Rojan 3222244886 1004500300 s s s s S s s s s s
12 De la hoz Martinez 3023787417 1079910739 s s s s S s s s s s
13 Sanchez yunda 3205431030 1082836586 s H s s S s s s s s
14 Samper pallares 3046712850 1004271954 s s s s S s s s s s
15 Lara tobias 3156935843 1082860714 s s s s ] s s s s s
16 Neme Maldonado 3103822819 1193526958 s s s s N n s s s s
17 Garcia Angulo 3008599291 1083030797 s s s s s s s s s s
18 Montes de la hoz 3003778795 1082876007 s n s s N n s s s s
19 Cantillo padilla 3226064198 1007496447 s s s s s s s s s s
20 Mufioz Colon 3043843932 1193325364 s s s s s s s s s s
21 Salas Ortega 3022660567 1007049525 s s s s N s s s s s
22 Padilla bolafio 3003549414 119322755 s s s s S s s s s s
23 Patifio cuello 3014515227 7 s s s s s s s s s s -
Hojal Hoja2 ( 4 3
Introducir i} ]
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OBLIGACION 7

1 Seguimiento de fichas asignada: X |5 Sofia plus X ® Teritorium || CONTABILZACION X | & Nueva pestafia

< G A No o | senasofiaplus.edu.co,

1 Gmail » YouTube

Instructor v
- . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje 7 gﬁ:itgﬁzamn, 2650482 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL o

Consultar Ruta del Aprendiz

Rutade Aprendizajer  RUTA2650482 msQ
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 26 RUTA 2650482. Se
Asociar Aprendiz a una Ruta de ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

. .
P ala Ruta de Ap ji

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA
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1 Seguimiento de fichas asignada: X |3 Sofia plus X ® Teritorium || CONTABILZACION X | ) Nueva pestafia

<« G AN ) | senasofiaplus.edu.co,

1 Gmail > YouTube

Instructor v o
R . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
([# Diseiio Curricular
_ Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién -

Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacin: 2002894 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA 2662894 Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Pr
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
de decumento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde quel
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Ll
Bl R EA T R O 1004383117 YANELIS MARCELA ROJAS MAZZILLI En Transito :
Listar Aprendices Asociados a Ruta [0  ©C1193208293 KEVIN ALEXANDER ZAMBRANO PERALOZA En Transito
Eval
]  ©C1004378736 JHONATAN TOMAS ALMANZA CAMPO En Transito -
Reconocimiento de Aprendizaje
P (m} CC 1042453178 DAVID JOSE POLO RUSELL En Transito
(m} CC 1193539380 ALBEIRO MANUEL DE LAROSA CABARCA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes O ce1221980745 JEYDER ALFONSO RODRIGUEZ PADILLA En Transito

Previos

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestienruta/asociarmutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje.faces?conversationContex

5:27 p.m.
4) ESP A - !

11172022

1 Seguimiento de fichas asignade: X [ Sofia plus X @ Teritorium || CONTABILIZACION X | & Nueva pestafia

€« C AN ) | senasofiaplus.edu.co,

1 Gmail » YouTube [

Instructor v -

@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

_ Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion: 2662896 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA 2662896 Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
jde documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar eores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que)
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendiz

L1

Bl R EA TR D O cCc1004380829 DOUGLAS DOUGLAS CARIATE MALDONADO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0O cc1082879194 DAYANYS MARCELA PAREIO BARRIOS En Transito

O cciis2eaes? EMEL DE JESUS CANTILLO ESQUEA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaie
Prove e 0O cciazieras DAIVID JOSE CASTILLALOPEZ En Transito

O ccionarears KEVIN KALEB PABON OROZCO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes 0  cc1081786380 ANETTE MICHEL TAPIA CONSTANTE En Transito

Previos

senasofiaplus.edu.co/so

/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprend

O m g = t © w8

sje.faces?conversationContex

o e p.m.
€ = 11142022 B
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1 Seguimiento de fichas asignada: x [ Sofia plus X ® Territorium || CONTABILZACION X | 8 Nueva pestafia
<« G AN uro | senasofiaplus.edu.

1 Gmail » YouTube &

Instructor v e - - B N B
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
isefio Curricular < . -
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién -
Ficha de caraclerizacion® 2650434-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Administrar Ruta de Aprendizaje e p
Consultar Ruta del Aprendiz Competencia de aprendizajes T omentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias persunales
A
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1143138633 KENIA ISABEL KLEVER CABRERA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1083062666 KEVIN ALBERTO RUDAS FLORES Formacion
e NI e R R CC 1004485001 MILAGRO DEL PILAR BARRAZA PEREZ Formacion
Aprendizaje CC 10003283802 PAVEL STANIK DIAZ RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje i 1082850504 PAULAANDREA LOPEZ ALVAREZ Formacion
CC 1083033084 ALVARO ANDRES MONTESING MONTENEGRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1082832557 BRAYAN ANDRES RANGEL ALVAREZ Formacion
ListeiptendicesAsochdosa Rk CC 1007759074 MARCOS MANUEL BELTRAN AHUMADA Formacion 5oy Eval
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1193155549 INGRID PAOLA DEL TORO PACHECO Formacion
B T 1082062059 VIRIS PATRICIA FONTALVO CHAVEZ Formacion
CC 1007759094 YERSON MALDONADO CASSIANI Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos -

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogoté - Colombia- =-a143;

1 Seguimiento de fichas asignade: X [ Sofia plus X @ Temitorium || CONTABILIZACION X | & Nueva pestaiia
<« G AN ) | senasofiaplus.edu.co,

1 Gmail » YouTube [

Instructor v -
I . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular <
_ Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje M Ficha de caracterizacion® 2650482-EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajes T omentar cultura emprendedora segun habilidades y
Generar Excel de Planeacion competencias personales

Pedagégica

[Aprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de I Ruta de Aprendizale v CC 1235539936 MARIA CAMILA BALLESTAS BORRERO Formacion
CC 1084727142 JIPSY CAROLINA CHARRIS MUFIOZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
s CC 1004485001 MILAGRO DEL PILAR BARRAZA PEREZ Formacion
CC 1004462958 JULIAN DAVID RODRIGUEZ LONDONO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1082837254 JOSE ARMANDO ALTAFULLA VELASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1007759074 MARCOS MANUEL BELTRAN AHUMADA Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta T 1082870430 CRISTIAN DE JESUS CUELLO ESTEVEZ Formacion
5 {Soy Eval
CC 1082960972 BRIGITTE BEATRIZ OFATE HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
[ — CC 1082886540 MAIRA ALEJANDRA MALDONADO COLON Formacion
CC 1082980173 VESICAPAOLA SAMPER MEDINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos /] CC 1004424823 ADRIANA CAROLINA CARRASCAL CRIADO Formacion

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gesti evaluarRutaAprendizajeMasivo faces?conversationContext—1u# AL ERCINE

o = o m [+ ] o Q w8 . @) e T2PM
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1 Seguimiento de fichas asignada: X |3 Sofia plus X ® Teritorium || CONTABILZACION X | ) Nueva pestafia

cC A senasofiaplus.edu.co,
YouTube &
SOﬁa Plus "}& & LOEB MALHCOM © Sbandejadetarsas M LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor hd
R — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
[£ Ejecucion de la Formacion

2662894-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz

= 3 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
Generar Excel de Planeacion MpEientiEs per
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

e P A A T CC 1152934867 EMEL DE JESUS GANTILLO ESQUEA Formacion
CC 1081785380 ANETTE MICHEL TAPIA CONSTANTE Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
i CC 1221973131 DAIVID JOSE CASTILLALOPEZ Formacion
CC 1004376374 KEVIN KALEB PABON OROZCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1082879194 DAYANYS MARCELA PAREJO BARRIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1004380829 DOUGLAS DOUGLAS CANATE MALDONADO Formacion
I T B R CC 1004162238 JESUS RONALDO RADA JIMENEZ Formacion
CC 1221880715 JEYDER ALFONSO RODRIGUEZ PADILLA Formacion

té - Colombia- 2143,
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e W
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OBLIGACION 26

MODELO CUENTA - NOV 2022 - copia - Word (Error de activacién de productas) (=] X
Archivo |GUSCEM Insertar  Disefic  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Q :Qué hacer? £ compartir
CJ Cortar . - i v 2 A £ Buscar -
[ e Al b L PO LT asBbCeDc AaBbCeDC AaBbCeDc AaBbCcD: | AsBbCcDe| AaBbCcD AaBbCel o Reemnl
Copiar ~ | 23 Reemplazar
Pegar - 2 R-W . A =, - b . 4 5 -
£ S S N K 5 -abex, X A-%- -4 = Lo R TMormal  TPérrafo... TSinespa. TTablePa.. |TTextoin..| TTiulo1 MTiule2 < %) Gt
Portapapeles £l Fuente ] Parrafo ] Estilos 1) Edicién ~
[ ]
SEMNA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, noviembre de 2022
Seflor
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4025762
Coordinador Académico
Centro de Logistica ¥ promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de noviembre del afio 2022.
Referencia: No CO1.PCCNTR.4025762 del afio 2022.
LOEB MALHCOM BONNETT ROCA, identificada con la cédula de ciudadania No.721961594 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.4025762, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de noviembre.
Pégina7de15 2026 palabras L[¥ Espafiol (Espafia) B B - 1} + 100%
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