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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
YIZY YELINE CORTES PADILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3313928/2022

Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
Regional Atlantico
Barranquilla

Barranquilla, noviembre de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

noviembre del afio 2022

Referencia: No 3313928 del afio 2022

Joaquin Hernando Medina Troncoso, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.260.233 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Relaciones Corporativas
e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor del contrato en la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($54.159.975,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.900.350,00) b) Once
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.750.875,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la promocién del portafolio de servicios
SENA, con el fin de contribuir al logro de las metas institucionales

Obligaciones Especificas:

siguiente cuadro)

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender las
solicitudes
empresariales y
divulgar el portafolio
de servicios
institucional a las

Hasta el corte de hoy, 17 de noviembre de
2022, para cumplimiento del indicador 2 de
Atenciones Empresariales, me propuse la

meta entre 15 y 20 atenciones por semana.

En las evidencias hay 65 atenciones hasta
la fecha, con el nuevo indicativo CRM

Formato de vista y
regsitro en CRM
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empresas Oline. Asi como también, la realizacion de

regionales eventos, para sumar el indicador.

asignadas

Proponer Apoyo como gestor empresarial en la Evento presencial
estrategias de | logistica de los eventos:

seguimiento y

planes de accion
para asegurar el
cumplimiento de las
metas e indicadores
asignados a la
Regional

Mobid - 2022
Ruta Caribe de Accin Moda 2022

Apoyar en la
preparacion de
informes y
consolidaciéon de
informacion que le
sean solicitados

Apoyo de informe para la lider de Contrato
de Aprendizaje, con fotos de evidencias de
los eventos donde he participado cémo
gestor empresarial.

Correos, reuniones
virtuales, visitas
presenciales

Apoyar los procesos
de sensibilizacion
enfocados en la
promocion y
divulgacion de las
estrategias

institucionales que
se lleven a cabo

para empresarios,
aprendices o]
centros de
formacion

Tema: proyectos

Proyecto APP para optimizar area de
Recursos Humanos — Punto Mdltiple

Se realiz6 primera reunién con el equipo de
Tecnopargue y dinamizador, para empezar
a crear la estrategia, que se implementara
para 2023.

Proyecto Ruta Rosa: ¢ Cémo va?

Después de reunirnos con el gerente de
Alianza Sodis, se realizé un reunion
presencial con Gases del Caribe, quienes
acordaron apoyar con un 20 por ciento con
la financiacién de las licencias.

Proyecto ACCIN Moda

Se gestion6 con Telary lo siguiente para el
dia del evento:

- Corddn natural 500 metros
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- Tela de hamaca colores surtidos 10
metros para elaboracion de bolsos,
porta celular.

- 5 kilos tela de hamaca colores
surtidos para intervencion textil.

- 12 cabezales de hamaca para
incluirlos en prendas de vestir como
sistema de cierre y

- en pectorales

Y para la ambientacién poder contar con
elementos decorativos de caracter
devolutivos

- 5 Hamacas decorativas devolutivas
para exhibicion
- 10 cojines decorativos devolutivos

Proyecto sector turistico

Se tiene previsto una reunion con Carol
Nobman, empresaria del sector de
combustibles, quien quiere activar el
turismo en la via Malambo — Caracoli. Es la
creadora de Girasoles en Bici, de la
Gobernacion del Atlantico. Se tiene previsto
una reunion presencial para la semana del
17 al 21 de octubre.

5 | Las deméds que se
hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

Apoyo en microrrueda de aprendices,
jornadas de atencion de la APE y
estrategias con los centros de formacion.

6

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1049773881 de la planilla de Pago Simple del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Joaquin Hernando Medina Troncoso
Contratista

C.C. No. 72260233

Recibi a satisfaccion:

Firma )

YIZY YELINE CORTES PADILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3313725/2022
Coordinadora Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Evidencias
Noviembre 2022

Joaquin Medina Troncoso CC 72260233

Evento en el nodo de Baranoa — Mobid 2022




Apoyo en el evento Ruta Caribe, del ACCIN Moda 2022




Reunidn con la empresa Hot Favorite Pizza — con Tecnoparque, en el nodo Tic




Visita a Malambo — empresario del sector combustible — Proyecto Reactivacion turistica

Informe de Relacionamiento Empresarial

€ Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | Kg§ | | *°°

NotificacionCRM | |
Para aliviocorporalsas@gmail.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso martes 4/10/2022 1:46 p, m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 1/10/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf % }
we ) 528 KB

]

Apreciado (a),
DORIS DIAZ
900.831.260

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-10-03T19:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con la atencidn empresarial, y luego de presentar el portafolio de servicios, la empresa fue asesorada en los
siguientes temas: - Asesoria sobre temas de contrato de aprendizaje.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,
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NG CACIOHCRM €5 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar
Para directorgth@redboston.edu.co; Joaquin Hernado Medina Troncoso miércoles 5/10/.

10 Year Delete (10 aii Expira 2/10,

irectiva de retencién 2032

Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial pdf _,
518KB

Apreciado (a),
KENNY BEDOYA
900.258.868

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-10-04T14:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con la atencién empresarial, y luego de presentar el portafolio de servicios, la empresa fue asesorada en los
siguientes temas: - Tema de incumplimiento. La empresa debe contratar una cuota de cuatro aprendices, para subsanar el tema
de incumplimiento. La reunién se hizo en compafiia del fiscalizador, Juan Carlos Sénchez. - Se le ha colaborado con el tema de
busqueda de aprendices, de manera lectiva.

Las peticiones registradas en el sistema de informacion CRM son:
0

Todas las carpetas estén actualizadas.

Conectado a: Microsoft Exchange




Informe de Relacionamiento Empresarial
NotificacionCRM ‘ €5 Responder : %, Responder a todos

—> Reenviar ‘ |

Para Ammlopez@keralty.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 3/10/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
o | 530 KB

Apreciado (a),
AMELIA LOPEZ
900.397.763

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-10-05T15:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con la atencién empresarial, y luego de presentar el portafolio de servicios, la empresa fue asesorada en los
siguientes temas: - Tema de sustitucion patronal. Va a pasar de Clinica Iberomerica a Clinica Colsanitas. En el proceso de

jueves 6/10/2022 10:34 a. m.

]

asesoramiento participd la lider de Contrato de Aprendizaje y una funcionaria de Regulacion. - Se le envi6 un correo a la empresa

con el link de |a oficina de Atencion al Ciudadano para radicar la informacion.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

PSR TP S P P

Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM

Para kattyrosa_villalba@hotmail.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso

€ Responder | %) Responderatodos

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 3/10/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
e ] 524 KB

Apreciado (a),
KATTY ROSARIO VILLALBA
32.811.375

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-10-05T19:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con la atencién empresarial, y luego de presentar el portafolio de servicios, la empresa fue asesorada en los
siguientes temas: - Le fue recomendado contratar en el modelo lectivo productivo, para cumplimiento de su cuota de
aprendizaje. También se le recomendd que podia hacer uso de otras entidades de educacion superior avaladas por la entidad. &

Las peticiones registradas en el sistema de informacion CRM son:
0

Cordial Saludo,

—> Reenviar [T S

|
jueves 6/10/2022 9:36 p. m.

D]




Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM | € Responder | &) Responderatodos

—> Reenviar B

Para kzabala@gasolutions.com.co; Joaquin Hernade Medina Troncoso
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 1/10/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja,

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf &
] 530KB

KATERINE ZABALA
ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
900.079.003

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-10-03T20:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

martes 4/10/2022 3:31 p. m.

De acuerdo con la atencion empresarial, y luego de presentar el portafolio de servicios, la empresa fue asesorada en los
siguientes temas: - La empresa fue asesorada en temas de contrato de aprendizaje, para una aprendiz que se encuentra en
estado de embarazo. Fue asesorada y nos encontramos en la espera del primer OTRO Sl, donde se evidencie la fecha probable

de parto.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,

Joaquin Medina Troncoso
Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM €5 Responder | %) Responderatodos

—> Reenviar 7]

Para analista.gestionhumana@crepescaribe.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 1/10/2032
@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
Ao P pdf
PF ) 528 KB

Apreciado (a),
GREG PINO
802.006.351

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-10-03T23:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

martes 4/10/2022 5:50 p. m.

De acuerdo con la atencién empresarial, y luego de presentar el portafolio de servicios, la empresa fue asesorada en los
siguientes temas: - La empresa solicité aprendices en el area de Contabilidad. Fue atendida la solicitud y enviado el

requerimiento al drea encargada.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo,

]




Informe de Relacionamiento Empresarial
NotificacionCRM ‘ €5 Responder ‘ % Responder a todos ‘ —> Reenviar | | K | | **

Para Kattiyulieth@hotmail.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso miércoles 5/10/2022 4:11 p. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 2/10/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf S
e ] 518KB

]

Apreciado (a),
KATY RUIZ
890.100.501

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-10-04T20:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con la atencién empresarial, y luego de presentar el portafolio de servicios, la empresa fue asesorada en los
siguientes temas: - Caso de incumplimiento, que puede pasar a via gubernativa. Se realizé la reunion con el gerente de Recursos
Humanos, para llegar a un acuerdo. =

Las peticiones registradas en el sistema de informaciéon CRM son:
0

Cordial Saludo, —

Informe de Relacionamiento Empresarial

: s
‘ €5 Responder ‘ &, Responder a todos ‘ —> Reenviar H? oo

NotificacionCRM a
Para socupacional@transporteschevalier.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso martes 4/10/2022 2:36 p. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 1/10/2032

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf _,
%k 527 KB

D]

Apreciado (a),
LUZ CASTRO
800.060.828

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-10-03T19:30:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con |a atencion empresarial, y luego de presentar el portafolio de servicios, la empresa fue asesorada en los
siguientes temas: - La empresa solicité aprendices en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su solicitud fue atendida por el
area encargada. o

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0

Cordial Saludo, —



Informe de Relacionamiento Empresarial

NotificacionCRM

Responder | % Responder a todos
|

—> Reenviar ‘ ||

Para Dbolanos@tulesa.com; Joaquin Hernado Medina Troncoso
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

@ Mensaje enviado con importancia Baja.

Informe Relacionamiento Empresarial.pdf
x presarial pdf _,
%F ) 531KB

Apreciado (a),
DIANA BOLANO
900.184.957

Se le informa que la atencién empresarial brindada
2022-10-05T20:00:00Z, se generaron los siguiente compromisos

De acuerdo con |a atencion empresarial, y luego de presentar el portafolio de servicios, la empresa fue asesorada en los
siguientes temas: - Temas de contrato de aprendizaje: se le indicé que puede contratar universitario o de otras instituciones de

Expira 3/10/2032

jueves 6/10/2022 3:47 p. m.

]

educacion superior. - Se le compartio link de Atencién al Ciudadano. - Se trataron temas de certificacion por Competencias

Laborales de Servicio al Cliente.

Las peticiones registradas en el sistema de informacién CRM son:
0



